Lei de Cotas, um marco para a inclusao
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E com muita alegria que comemoramos hoje os 24 anos da lei 8.213/91,
conhecida como ‘Lei de Cotas’. A aprovacao da lei em 24 de julho de 1991 foi
um grande avan¢o, um marco para a inclusdo e, sem duvida, serviu como
importante catalizador do processo de transformacéo cultural e desmistificou a
deficiéncia.

O processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia é recente, se comparado a
longa histéria de exclusédo. Sabemos que por séculos as pessoas com deficiéncia
em nosso pais foram segregadas em instituicbes ou em suas proprias
residéncias. Tratavamos o diferente com pena e escondiamos o que nao
compreendiamos.

A falta de informacédo manifestava-se na violacao dos direitos, na restricdo ao
convivio socio comunitario, na negacdo da insercdo em escolas e espacos
propiciadores e/ou estimuladores de desenvolvimento integral.

Trazer as pessoas com deficiéncia para o mercado formal de trabalho é convida-
las a circular por nossas cidades, acessar servigos, cultura e lazer.

A mudanca cultural e a possibilidade de convivio entre pessoas com e sem
deficiéncia traz consigo o reconhecimento, por parte de cada individuo, de que
estar junto com o diferente € na verdade uma oportunidade de crescimento
pessoal e social. Quando atingirmos esta compreenséo, certamente a obrigacao
legal ficara para segundo plano.

Sabemos que as medidas para a inclusdo no mercado de trabalho sdo ainda um
desafio e exigem esfor¢os das empresas, de seus colaboradores e das proprias
pessoas com deficiéncia.

Temos de unir esfor¢os! Poder publico e sociedade civil devem estar juntos, pois
ndo basta contratar, € preciso conhecer a deficiéncia e preparar o ambiente de
trabalho para uma integracdo harmoniosa. Somente juntos podemos construir
um Brasil mais justo, inclusivo e democratico.



