GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional

Processo SEDS: 1920124/2019

Edital de Chamamento Publico
SEDS/COSAN/BP N. ° 006/2019

O Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Social, no ambito da Coordenadoria de Seguranga Alimentar —
COSAN, com fulcro na Lei federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014
e no Decreto estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢éo
de proposta apresentada por Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) interessadas em celebrar termo de colaborag&o, tendo por
objeto o desenvolvimento de atividades ou agdes referentes a
conjungdo de esforgos para a instalagdo, o fornecimento de
refeicbes, funcionamento e manutengdo do “Restaurante Popular
Bom Prato”, instituido pelo Decreto n° 45.547, de 26 de dezembro

de 2.000 e alteragbes posteriores — Unidade Franca

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de proposta para celebragdo de parceria do
Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, no ambito da Coordenadoria
de seguranga Alimentar — COSAN, com Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), mediante formalizagéo de
termo de colaboragdo, para a consecucado de finalidade de interesse publico e reciproco, PTRES 350904, UO
35009, Programa de Trabalho 08.306.3500.6001.0000, Fonte de Recurso 001001001, Natureza da Despesa
33504379, UGO 350018, conforme condicdes estabelecidas neste edital.

1.2. Eventualmente para adequagdes do imével destinado a execugdo do objeto da parceria, bem como
aquisicdes de materiais e equipamentos, bem como substituicdes dos identificados como inserviveis, também
podera ser utilizada PTRES 350904, UO 35009, Programa de Trabalho 083.06350060010000, Fonte de
Recurso 001001001, Natureza da Despesa 44504201, UGO 350018, conforme condicdes estabelecidas neste
edital.

1.3. Entende-se por propostas 0s projetos técnicos que abranjam atividades ou agdes a serem desenvolvidas
de modo continuado, destinados a propiciar a populagéo carente, uma alimentagcdo a pregos acessiveis e com
qualidade.
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2. OBJETO

2.1. A parceria a que alude o item 1 deste edital tera por objeto a transferéncia de recursos financeiros para o
desenvolvimento de atividades relativas a implantagdo, funcionamento e a manutencdo do “Restaurante
Popular’, unidade Franca, com fornecimento de refeicbes de qualidade, a populagdo carente, a pregos
acessiveis, de acordo com as normas estabelecidas no Decreto n.° 45.547, de 26/12/2000 e alteragdes, nas
Resolugdes do Secretario de Desenvolvimento Social, bem como no Plano de Trabalho, Anexo |.

2.2. Eventuais adequacdes do imével destinado a execugéo do objeto da parceria, bem como aquisicbes de
materiais e equipamentos para substituicdo daqueles identificados como inserviveis, ndo serdo consideradas
alteragbes de objeto, devendo ser formalizadas mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho
original.

3. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), assim
consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso |, alineas "a" e "c", da Lei federal n.° 13.019/2014.

3.2. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme modelos constantes dos
Anexos Il e Ill deste instrumento convocatério:

a) que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste edital e que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao;

b) que atende a todos os requisitos da Lei federal n.° 13.019/2014 e do Decreto estadual n.° 61.981/2016, para
celebracdo do termo de colaboragéo, e que nao incorre em nenhuma das hipéteses previstas na legislagéo de
regéncia impeditivas da formalizagéo da aludida parceria.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

4.1. Para a celebragéo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos requisitos descritos nos artigos
33 e 34 da Lei federal n.° 13.019/2014, bem como aqueles inerentes ao desenvolvimento das atividades ou
agdes pertinentes ao objeto da parceria, conforme legislacéo e regulamentagéo aplicavel, cuja comprovagao
de atendimento dar-se-a somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas.

4.1.1. As organizacdes religiosas estdo dispensadas de atendimento dos requisitos previstos nos incisos | e
Il do artigo 33 da Lei federal n.° 13.019/2014.

4.1.2. Caso nenhuma OSC proponente atenda ao requisito temporal estabelecido na alinea “a” do inciso V do
artigo 33 da Lei federal n.° 13.019/2014, podera ser reduzido o prazo minimo de existéncia da entidade por ato
especifico do Secretario de Desenvolvimento Social e a seu critério.
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4.2. Ficara, ainda, impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC que incorrer em quaisquer das
hipéteses do artigo 39 da Lei federal n.° 13.019/2014, bem como estiver registrada no Cadastro Informativo
dos Créditos nao Quitados - CADIN Estadual, nos termos da Lei estadual n.° 12.799, de 11/01/2008.

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selegdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, tendo sido constituida mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado de 05/04/2019.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha, nos Ultimos 5 (cinco) anos,
mantido relag&o juridica com, ao menos, uma das organizagdes sociais da sociedade civil participantes do
Chamamento Publico (artigo 27, §§ 2. ° e 3. °, da Lei federal n.° 13.019/2014).

5.3. A declaracédo de impedimento de membro da Comissao de Selecao ndo obsta a continuidade do processo
de selegao.

5.4. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificagao equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo edital.

5.5. A Comissao de Selec&o podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes, observados, em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. O processo de sele¢do observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico De 28/08/2019 a 26/09/2019
2 Envio das propostas De 28/08/2019 a 26/09/2019
3 Classificacdo - Etalpa~ competitivzi de avaliagdo das Dias 27/09/2019
propostas pela Comisséo de Selegao.
4 Divulgagéo do resultado preliminar Dia 30/09/2019
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6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria,
bem assim a verificagdo da ndo ocorréncia de impedimento para a formalizagdo do termo de colaboracao,
ocorre posteriormente a etapa de julgamento das propostas, e sera exigivel apenas das OSCs que tenham
propostas técnicas classificadas, nos termos do sobredito diploma legal.

6.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. Publicado o Edital no Diario Oficial do Estado, sera ele divulgado no sitio eletronico da Secretaria de
Desenvolvimento Social, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o encerramento
do prazo para a apresentacdo das propostas, nos termos do artigo 26 da Lei federal n.° 13.019/2014, c/c § 1°,
art. 4° do Decreto Estadual n.° 61.981/2016.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas organizagdes da sociedade civil:

6.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas até o dia 26/09/2019, das 08h00, as 17h00, a membro da
Comissao de Selecdo da Coordenadoria de Seguranga Alimentar — COSAN, situado na Rua Bela Cintra, n°
1032 - 1° andar, Cerqueira César, em conformidade com as orientagdes constantes do Anexo VIl -ROTEIRO
PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA, em envelope fechado e opaco, contendo os seguintes dizeres:

“Edital de Chamamento Publico SEDS/COSAN/BP N.° 006/2019 - Proposta a
transferéncia de recursos financeiros para o desenvolvimento de atividades relativas ao
funcionamento e & manutencao do “Restaurante Popular”, unidade Franca, instalacéo e
fornecimento de refeigdes de qualidade, & populagéo carente, a pregos acessiveis, de
acordo com as normas estabelecidas no Decreto n.° 45.547, de 26/12/2000 e alteragdes,
nas Resolugdes do Secretario de Desenvolvimento Social, bem como no Plano de
Trabalho, Anexo |. PTRES 350904, UO 35009, Programa de Trabalho
083.06350060010000, Fonte de Recurso 001001001, Natureza da Despesa 33504379,
UGO 350018.

Razao Social:
CNPJ:
ENDERECO:
E-MAIL:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:

Nome do Projeto: “Restaurante Popular’ — Bom Prato, Unidade Franca

6.4.2 Caso o envelope seja encaminhado por procurador, a Carta de Apresentacdo da Proposta devera ser
entreque no ato, a representante da Comissdo de Selecdo, acompanhada de copia do documento de
identificacéo, tanto do representante legal como do procurador.

6.4.3 A proposta devera ser encaminhada em uma Unica via, impressa em papel A4, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal do proponente.
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6.4.4. Apds o prazo limite para apresentag@o das propostas, nenhuma outra seré recebida, assim como néo
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administragdo publica estadual.

6.4.5. As propostas deverao conter, no minimo, os seguintes elementos, observadas as demais orientagdes
constantes do Anexo V:

a) identificacdo da OSC, enderego completo da sede, CNPJ, data da constitui¢do, telefone fixo, e-mail e
finalidade estatutaria, bem como o nome, RG, CPF, enderego residencial completo do representante legal,
telefone fixo e e-mail do seu representante legal;

b) descri¢do dos objetos gerais e especificos do projeto;

c) relagdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e indicadores que aferirdo o seu
cumprimento;

d) informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades, indicando a qualificagao
profissional, as atribuicdes e responsabilidades das diversas areas, além do nimero de pessoas que sera
empregado e o critério de distribuicdo de pessoal;

e) indicac&o do valor global anual do plano de trabalho;

f) descrigcao das experiéncias prévias na realizagao de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
que se pretende formalizar ou de natureza semelhante, informando sua duragdo, local, abrangéncia,
beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes;

Obs.: Os dados necessarios para elaboragéo da Proposta Técnica estdo contidos no Plano de Trabalho (Anexo
l).

6.4.5.1. A contrapartida da OSC em bens e/ ou servigos, com a indica¢éo do valor correspondente em reais
poderéa ou n&o ser oferecida, mas figurara dentre os critérios de julgamento e pontuagéo, consoante Tabela 2,
letra H, do item 7.5.4 deste Edital.

6.4.5.1 Além da Proposta Técnica, deverao ser juntados no envelope os Anexos I, Ill, IV, VI, VIl e X.
6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissédo de Selegéo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comisséo de Sele¢do analisara as propostas
apresentadas. A analise e julgamento de cada proposta sera realizada pela Comisséo de Selegéo, que tera
total independéncia técnica.

6.5.2. A Comissdo de Selegéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento das
propostas e divulgacédo do resultado preliminar do processo de sele¢ao, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até 20 (vinte) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo.
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6.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critério de Julgamento

Metodologia de Pontuagao

Pontuagao

Experiéncia da OSC

(A) Experiéncia Geral da OSC na
politica de segurancga alimentar.

A comprovacgao se dara na segunda
fase, através da apresentacdo de:
atestado ou declaracdo expedido por
pessoa de direito publico ou privado
gue tenha firmado parceria ou
contratado a OSC; ou cdpia de termo
de parceria/ contrato; ou publicagdo
em Diario Oficial.

Acima de 08 anos ............... 10 pontos
Entre 06 e 07 anos ............ 08 pontos
Entre 04 e 05 anos ............ 06 pontos
Entre 01 e 03 anos ............ 04 pontos

Obs.: a atribuicao de nota “zero”
neste critério ndo implica na
eliminagao da proposta.

Maximo 10 pontos

(B) Experiéncia Geral da OSC na
execugao de programas, projetos ou
acdes voltadas A area da educacio,
saude, seguranca alimentar,
desenvolvimento ou assisténcia
social; (Execucdo minima de 12
meses)

A comprovacdo se dara na segunda
fase, através da apresentacdo de:
atestado ou declaragao expedido por
pessoa de direito publico ou privado
que tenha firmado parceria ou
contratado a OSC; ou cépia de termo
de parceria/ contrato; ou publica¢do
em Diario Oficial.

Acima de 05 (cinco) programas,
projetos ou agdes .............. 18 pontos

Em até 04 quatro programas, projetos
OU AGOES weveeeeeirireeeeeeeens 14 pontos

Em 02 (dois) programas, projetos ou
ACOES wuvveeeeeeirrrreennn, 10 pontos

Em 01 (um) programa, projeto ou
= Tor- [o R SRR 06 pontos

Obs.: a atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica na eliminacdo
da proposta.

Madximo 18 pontos

(C) Experiéncia em gestdo de
recursos publicos oriundos de
parcerias ou contratacgdes; (Execucdo
minima de 12 (doze) meses)

Acima de 05 cinco parcerias ou

contratag0es.............. 18 pontos

Em até 04 (quatro) parcerias e
contratagles.......ccoun... 14 pontos

Em 02 (duas) parcerias ou

contratagdes ................ 10 pontos

Maximo 18 pontos
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A comprovacgado se dara na segunda
fase, através da apresentacgao de:
atestado ou declaragdo expedido por
pessoa de direito publico ou privado
gue tenha firmado parceria ou
contratado a OSC; ou cépia de termo
de parceria/ contrato; ou publicacdo
em Diario Oficial.

Em 01 (uma) parceria ou contratacdo
................................ 06 pontos

Obs.: a atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica na eliminacédo
da proposta.

Total Experiéncias da OSC - Maximo 46 pontos

PROPOSTA TECNICA

(D) Informagdes sobre as atividades,
as metas a serem atingidas e
indicadores que aferirdo o seu
cumprimento: a proposta detalha as
atividades, as metas a serem
atingidas e os indicadores de seu
cumprimento

Grau pleno de atendimento
............................................ 12 pontos

Grau satisfatério de atendimento
............................................ 08 pontos
Grau parcialmente satisfatorio de
atendimento ......c.ccocueeenenne 05 pontos

N3ao atendimento ou atendimento
insatisfatorio .........ccceeevuveen. 00 pontos

Obs.: a atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica na eliminacéo
da proposta.

Madximo 12 pontos

(E) Descrigéo das atividades que serdo
desenvolvidas para atingir o objeto
proposto.

Grau pleno de atendimento
................................................. 12
pontos
Grau satisfatério de atendimento
..................................... 08 pontos
Grau parcialmente satisfatdrio de
atendimento ................... 05 pontos

N3do atendimento ou atendimento
insatisfatorio .......ccccevevveennn. 00 pontos

Obs.: a atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica na eliminacdo
da proposta.

Maximo 12 pontos

(F) Informacdes sobre a equipe a ser
alocada para o desenvolvimento das
atividades: a proposta contém
informacg0es precisas sobre a equipe
que sera disponibilizada para as
atividades relativas ao programa
objeto da parceria, indicando a
qualificagdo profissional, as

Grau pleno de atendimento
............................................ 12 pontos

Grau satisfatdrio de atendimento
............................................ 08 pontos

Grau parcialmente satisfatdrio de
atendimento .......ccoevveiennnenn. 05
pontos

Maximo 12 pontos
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atribuicdes e responsabilidades das
diversas areas, além do nimero de
pessoas que sera empregada a
critério.

Ndo atendimento ou atendimento
insatisfatorio ........cceceeevvnenn. 00 pontos
Obs.: a atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica na eliminacdo
da proposta.

(G) Informagdes sobre o carater
inovador, tanto sob a perspectiva de
métodos e técnicas, como também
pela participacdo direta da sociedade

Grau pleno de atendimento
............................................ 10 pontos

Grau satisfatdrio de atendimento
............................................ 08 pontos

Grau parcialmente satisfatdrio de
atendimento ................ 05 pontos

Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio .......ceeeuee. 00 pontos

Obs.: a atribuicdo de nota “zero”
neste critério ndo implica na
eliminagdo da proposta.

Madximo 10 pontos

(H) Contrapartida da OSC: a OSC
oferece contrapartida em bens e/ou
servigos, apontando o valor
correspondente em reais

Oferecimento de contrapartida
................................. Até 02 pontos

Obs.: a atribuicdo de nota “zero”
neste critério ndo implica na
eliminagao da proposta.

Maximo 02 Pontos

(1) A OSC realizara as atividades de
forma direta (auto gestdo)?

Auto gestdo Plena ....... 06 pontos
Auto gestdo parcial ..... 02 pontos
Obs.: a atribuicdo de nota "zero"
neste critério ndo implica na
eliminagdo da proposta.

Maximo 06 Pontos

Total da Proposta Técnica - Maximo 54 pontos

(J) A OSC ja tem parceria para a
gestdo do Programa de Restaurante
Popular Bom Prato

1V E Lo Menos 00
pontos

Em até 01 (uma) unidade ..................
Menos 04 (quatro) pontos

Em até 02 (duas) unidades ..................
Menos 08 (oito) pontos

Em até 03 (trés) unidades ..................
Menos 10 (dez) pontos
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TOTAL FINAL - Maximo 100 pontos

6.5.5. Serdo eliminadas as propostas que receberem nota “zero” em um destes critérios de julgamento (B), (C),
(D), (E) e (F).

6.5.6. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas pelos membros
da Comisséo de Selegéo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo
obtida no somatério do critério de julgamento (I. A). Persistindo a situacao de igualdade, o desempate seréa
feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, no somatério dos critérios de julgamento (1.B),
(1.C), permanecendo o cenario a OSC que, comprovadamente, seja instalada no entorno da unidade e ja
desenvolva projetos com a comunidade local, perdurando a OSC que oferega contrapartida. Caso essas regras
nao solucionem o empate, a questéo sera decidida por sorteio.

6.6. Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar. A administragao publica divulgara o resultado preliminar do
processo de selecdo na pagina do sitio eletronico da Secretaria de Desenvolvimento Social: http:/
www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/bomprato.

7. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

7.1. O processo de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de avenca:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Notificagdo da OSC, conforme ordem decrescente de classificagdo, para comprovagédo dos
requisitos exigidos para a celebragédo do termo de colaboracéo.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebracao.

3 Divulgagao do resultado do Chamamento Publico apés a verificagdo dos requisitos para
celebragdo da parceria/Prazo para interposi¢éo de recursos.

4 Verificagdo da disponibilidade financeira e orgamentaria de recursos e assinatura do termo
de colaboragéo
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7.2. Etapa 1. Notificacdo da OSC selecionada, conforme ordem decrescente de classificagdo, para
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragéo do termo de colaboragao (artigos 28, caput, 33 e
34 da Lei federal n.° 13.019/2014, e §§ 3.° e 4.° do artigo 4.° do Decreto estadual n.° 61.981/2016).

7.2.1. A OSC selecionada, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do recebimento da notificagao, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do artigo 2°, nos incisos | a V do caput do artigo 33
e nos incisos Il a VIl do caput do artigo 34, todos da Lei Federal n.° 13.019/2014, dos §§ 3° e 4° do art. 4° do
Decreto Estadual n.° 61.981/2016, bem como daqueles inerentes ao desenvolvimento das atividades ou agdes
pertinentes ao objeto da parceria, conforme legislagdo e regulamentagéo aplicavel, e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o artigo 39 do referido diploma legal.

7.2.2. Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos para a celebragdo do termo de
colaboracdo serdo apresentados no enderego informado no item 6.4.1 deste Edital, e deverdo estar
atualizados.

7.2.2.1 Osdocumentos e certiddes exigidos neste Edital deverao ser apresentados por meio de seus originais,
ou publicagao em 6rgéo oficial ou por qualquer processo de copia autenticada por 6rgdo competente, ou ainda
atestada por servidor da administragao estadual que conferira a copia apresentada com o documento original.

7.2.2.2. Na hipdtese do documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado
de declaragéo ou regulamentagéo do 6rgdo emissor que disponha acerca de sua validade ou, na auséncia de
tal declaragéo ou regulamentagao, o documento sera considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da data de sua emisséo;

7.3. Etapa 2: Verificagdo do Cumprimento de Requisitos de Celebragao e Outras Exigéncias Legais. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica estadual, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragéo de ajuste, além da ndo ocorréncia de impedimento para a sua
formalizagao.

7.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de ajuste, a Administracéo
Publica estadual devera consultar o Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades
Estaduais - Cadin Estadual, instituido pela Lei estadual n.° 12.799, de 11/01/2008, e regulamentado pelo
Decreto estadual n.° 53.455, de 19/09/2008.

7.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate evento que impeca
a celebragdo ou, ainda, quando certidées em nome da OSC estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas
nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sob pena de néo celebragao da avenga.
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7.3.3. Na hipétese de, apds o prazo para regularizagdo de documentagao, a OSC selecionada néo atender as
exigéncias previstas no Edital sera desclassificada e aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada (artigo 28, § 1., Lei
federal n.° 13.019/2014).

7.3.4. No periodo entre a apresentacéo da documentagao prevista no item 7.2.1 deste Edital e a assinatura do
instrumento competente, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebracdo do termo de colaboragéo, sobretudo em relagdo ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para a sua formalizagao.

7.3.5. AOSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

7.4. Etapa 3: Divulgacdo do resultado do Chamamento Publico apds a verificagdo dos requisitos para
celebracdo da parceria, seguida da abertura de prazo para interposi¢do de recursos. Nesta Etapa sera
divulgado, no sitio eletrénico da Secretaria de Desenvolvimento Social
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/portal.php/bomprato, o resultado do Chamamento Publico,
relacionando-se a OSC cuja proposta foi selecionada nos termos deste Edital.

7.4.1. Divulgado o resultado do Chamamento Publico, os demais participantes do certame poder&o interpor
recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da divulgagéo (artigo .4°, § 8.°, do Decreto estadual n.°
61.981/2016).

7.4.2. A peticdo de recurso observara os seguintes requisitos:

| - sera dirigida a Comissao de Seleg&o e protocolada no local e enderego indicados no item 6.4.1 deste Edital;
Il - trara 0 nome, qualificagdo e endereco da recorrente;

Il - contera exposigéo clara e completa das raz6es do inconformismo.

7.4.3. Os recorrentes poderdo obter copia dos elementos de instrugdo que se mostrarem pertinentes a defesa
de seus interesses arcando com o0s respectivos custos.

7.4.4. Interposto recurso, sera dada ciéncia da sua interposicdo aos demais participantes do Chamamento
Publico, por meio do sitio eletronico da Secretaria de Desenvolvimento Social, concedendo-se o prazo de 3
(trés) dias uteis para oferecimento de contrarrazdes, a contar do encerramento do prazo recursal, contrarrazdes
essas a serem protocoladas no enderego indicado no item 7.4.1 deste Edital.

7.4.5. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgao responsavel pela condugao do processo de selecao.

7.4.6. Caso a Comisséo de Sele¢cdo mantenha a sua decisao, os autos serdo remetidos para a apreciagio da
matéria pelo Titular da Pasta, que decidira no prazo de até 20 (vinte) dias (artigo 32, inciso VII, da Lei estadual
n.°10.177, de 30/12/1998).
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7.4.7. Da decis&o a que se refere o item 7.4.6, acima, nédo cabera novo recurso.

7.5. Etapa 4: Parecer do 6rgao técnico, homologagéo do resultado do Chamamento Publico e assinatura do
instrumento de parceria. A celebragdo do termo de colaboracdo dependerd da adogdo das providéncias
previstas na legislagao de regéncia, dentre elas a emisséo do parecer técnico a que se refere o artigo 35, inciso
V, da Lei federal n.° 13.019/2014. A celebracédo do termo de colaboragdo dependera, ainda, da aprovacéo da
Proposta Técnica por parte do Secretario de Estado, e da verificagéo da existéncia de recursos orgamentarios
e financeiros suficientes para fazer frente a despesa.

7.5.1. O selecionado sera, entdo, notificado por meio eletrénico, a comparecer, por intermédio de seu
representante legal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis na Secretaria de Desenvolvimento Social, endere¢o Rua
Bela Cintra n.° 1032 - Cerqueira César, S&o Paulo/ SP, para assinatura do termo de colaboragéo.

7.5.2. Constitui condicéo para a celebragao do ajuste a inexisténcia de restricdo no “Cadastro Informativo dos
Créditos Nao Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL’, o qual ser4 consultado por
ocasiao da formalizagao do instrumento.

7.5.2.1. O cumprimento da condi¢do a que se refere o subitem 7.5.2, no que tange aos registros no CADIN
ESTADUAL, podera se dar pela comprovagdo, do interessado, de que os registros estdo suspensos, nos
termos do artigo 8.° da Lei estadual n.° 12.799/2008.

7.5.3. Antes de ser celebrado o termo de colaboragéo, a Autoridade Competente convocara a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo e designard o respectivo gestor (artigo 2°, incisos VI e XI da Lei Federal n.°
13.019/2014).

8. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

8.1. A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 12 (doze) meses, admitida sua prorrogagéo, observado o
§ 3°do art. 6° do Decreto Estadual n.° 61.981/2016, acrescentado pelo Decreto Estadual n.° 62.710/2017, nos
termos da minuta de instrumento de avenca, que entrega esta Edital como anexo;

8.2. Assinado o termo de colaboragao, sera providenciada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial
do Estado, observando-se, de outra parte, o disposto no artigo 10 e no parégrafo Unico do artigo 11 da Lei
federal n.° 13.019/2014, quando couber.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A REALIZAGAO DO OBJETO
DO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1. Os créditos necessarios a realizagdo das despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da
classificacéo funcional programatica 08.306.3500.6001.0000 — (Bom Prato) - Fonte 001.001.001 - U.O. 35.009
-U.G.0.35.0018 - U.G.E. 350173 - Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional, natureza de despesa
- ND 33504379 (Subvengdes Sociais), € quando necessario serdo oriundos da classificagdo funcional
programatica 08.306.3500.6001.0000 — (Bom Prato) - Fonte 001.001.001 - U.O. 35.009 - U.G.0O. 35.0018 -
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U.G.E. 350173 - Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional, natureza de despesa - ND 44504201
(Auxilio para Despesa de Capital).

9.2. O Programa de que trata o presente Chamamento Publico esta previsto:

| - no Plano Plurianual 2016/2019, aprovado pela Lei estadual n.° 16.082, de 28/12/2015, Programa
Enfrentamento & Extrema Pobreza, A¢do n° 6001;

I - na Lei estadual n.° 16.511, de 27/07/2017, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio
de 2018;

Il - na Lei estadual n.° 16.646, de 11/01/2018 (Lei Orgamentaria para o exercicio de 2018).

9.3. O valor global de referéncia para a execugdo da parceria provinda deste Chamamento Publico é de R$
1.864.428,00 (um milhdo oitocentos e sessenta e quatro mil e quatrocentos e vinte e oito reais), sendo R$
1.555.698,00 (um milhdo quinhentos e cinquenta e cinco mil e seiscentos e noventa e oito reais),
correspondentes aos repasses feitos por esta Secretaria e R$ 308.730,00 (trezentos e oito mil setecentos e
trinta reais) provindos dos pagamentos realizados pelos usuarios do Programa.

9.4. Os recursos financeiros de responsabilidade do Estado serdo repassados a OSC selecionada, conforme
previsto no Plano de Trabalho oriundo desta Pasta, aprovado pela autoridade competente.

9.5. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao de regéncia, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do artigo 42 e nos artigos 45 e 46, todos da Lei federal n.° 13.019/2014, bem como o
disposto no artigo 10 do Decreto estadual n.° 61.981/2016.

9.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagOes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por
ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do artigo 52 da Lei federal n.°
13.019/2014.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrénica, pelo enderego eletronico parcerias.bomprato@seds.sp.gov.br, indicando
no assunto “Edital Chamamento Publico SEDS/COSAN/BP N.006/2019.

10.2. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comisséo de Selegdo no mesmo enderego eletronico indicado no item 10.1, acima.
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10.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara divulgacédo pela
mesma forma que se deu o texto original, estendendo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteragao afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

10.4. Os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, observadas as disposi¢oes legais e os principios que regem a Administragdo Publica.

10.5. A OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer etapa do processo de selecdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informagdes nele contidas pode acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicacéo
das sang¢Oes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime. A par disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento, rejei¢éo das contas efou
aplicagao das sangdes de que trata o artigo 73 da Lei federal n.° 13.019/2014.

10.6. A Administracdo Publica estadual ndo cobrara dos participantes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade dos participantes do certame, nao
cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da Administragao Publica estadual.

10.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | Plano de Trabalho;
Anexo |l Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
Declaragdo de que atende aos requisitos para celebragdo do Termo de Colaboragao e de
Anexo lI que ndo incorre nas vedagdes previstas na legislagdo de regéncia para a assinatura do
instrumento de parceria;
Anexo IV Declaragao sobre condi¢des materiais;
Anexo V Formulario de Critérios de Avaliagdo das Propostas das Organizagdes da Sociedade Civil;
Anexo VI Modelo de Declaragdo da OSC de que o Restaurante Popular sera mantido no espago atual;
Anexo VII Relacdo dos Bens Patrimoniais existentes no Restaurante Popular;
Anexo VIII Roteiro de apresentagéo de proposta;
Anexo IX Modelo de Declaragéo de vistoria do local onde seréo prestados os servigos;
Anexo X Minuta de Termo de Colaboracao;
Anexo Xl Modelo de Carta de apresentagao de proposta;
Anexo XII Modelo de formulério para apresenta¢éo das experiéncias da OSC;
Anexo XIlI Manual de Boas Préticas (Basico);
Anexo XIV POP’s Bom Prato;
Anexo XV Manual de Prestagdo de Contas;
Anexo XVI Resolugao n.° 12, de 13/09/2011;
Anexo XVII Resolugao n.° 22, de 10/10/2012;
Anexo XVIII Resolugéo n.° 15, de 25/08/2016;
Anexo XIX Decreto n.° 45.547/2000;
Anexo XX Decreto n.° 56.674, de 19/01/2011;
Anexo XXI Decreto n.° 57.293, de 31/08/2011;
Anexo XXII Decreto n.° 58.801, de 26/12/2012;
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Anexo XXIII Decreto n° 62.292, de 06/12/2016;
Anexo XXIV Modelo de Formulario de Recurso.

Obs.: Os anexos |, V, IX e de Xll a XXV sdo para conhecimento e ndo precisam ser encaminhados
pela OSC no momento da entrega das propostas.
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ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

Org3o: CNPJ/CPF:
Secretaria de Desenvolvimento Social 69.122.893/0001-44
Endereco:
Rua Bela Cintra n.2 1032 — Cerqueira César
Cidade: UF: CEP: Telefone:
Sdo Paulo SP 01415-000 (11) 2763-8358
Nome do responsavel: CPF
Celia Kochen Parnes 085.502.278-70
R.G. Org3o Expedidor: Cargo: Ato de Nomeacao:
14.683.944-4 SSP/ SP Secretaria de Estado 01/01/2019
2-0sC
Nome: CNPJ/CPF:
Endereco:
Cidade: UF: CEP: Telefone:
SP
Nome do responsavel: CPF
R.G. Org3o Expedidor: Cargo: Telefone:
SSP
3 - DO OBJETO

Constitui o objeto deste Plano de Trabalho, a realizagdo de Chamamento Publico tendo em vista a selegdo
de Organizacdo da Sociedade Civil, para firmar Termo de Colaboragdo com o Estado, para instalagdo e
fornecimento de refei¢des, gerenciamento e manutencdo do “Restaurante Popular”, instituido pelo Decreto
n.2 45.547, de 26 de dezembro de 2000, e alteraces posteriores — Bom Prato Franca, localizado na Rua

General Carneiro n°1.317 — centro — Franca/SP.




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional

4 - DAS METAS

A — Fornecimento de 1.200 (mil e duzentos) refeicdes/almoco diarias, sendo 120 (cento e vinte) destinadas as
criangas com até 06 (seis) anos de idade e 1.080 (mil e oitenta) aos adultos, equilibradas e de boa qualidade,
as pessoas carentes, adultos e/ou criangas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no horario das 11
(onze) horas até o término da cota didria, ao valor total de RS 5,70 (cinco reais e setenta centavos), deduzindo
o valor de RS 1,00 (um real) pago pelo usudrio, sendo que as criancas até 6 (seis) anos s3o isentas deste

pagamento.

Obs.: No caso de ndo haver o nimero maximo de criangas, as refeicdes poderdo ser direcionadas aos adultos,

desde que ndo ultrapasse a cota total diaria.

Obs.2: O inicio dos trabalhos se dard com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia exclusivamente para

atendimento prioritario.

B — Fornecimento 300 (trezentos) refeicdes/café da manha diarios, equilibradas e de boa qualidade, as pessoas
carentes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no horario das 07h00m (sete horas da manha) até
09h00m (nove horas da manh3), ao valor total de RS 1,96 (um real e noventa e seis centavos), deduzindo o

valor de RS 0,50 (cinquenta centavos) pago pelo usuario.

C — Disponibilizar espaco e equipamentos para a realizacdo de atividades de capacitacdo dos usuarios,

preferencialmente aquelas ligadas a area de gastronomia.
D — Integrar os usudrios nas demais atividades desenvolvidas pela OSC.

Obs.: Os parametros e critérios técnicos para a realizagcdo dos trabalhos estdo estabelecidos no Manual de
Boas Praticas e no POP — Procedimento Operacional Padronizado disponibilizado pela Geréncia Técnica do

Programa/COSAN.

5 - DA VIGENCIA

a) A vigéncia da parceria a ser celebrada, diante de sua natureza é limitada ao periodo de 12 (doze)
meses.

b) Durante a execucdo da parceria é vedada a alteracdo de seu objeto, podendo a parceria ser prorrogada
por comum acordo entre as partes




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional

6 - DOS INDICADORES

a) Quantitativos 1: O nimero de refeicBes efetivamente servidas serd aferido através de sistema
eletrénico, com a leitura do cartdo magnético entregue ao usuario no ato do pagamento da
refeicdo.

b) Quantitativo 2: A unidade devera atingir, no minimo 85%, do nimero de refei¢cdes previstas.

c) Qualitativo 1: A Entidade gestora devera atingir no minimo 75% de aprovacdo, considerando-se
0s quesitos “bom” e “6timo”, na pesquisa de satisfacdo realizada anualmente pela SEDS.

d) Qualitativo 2: A unidade deverd ter um indice de aprovacdo superior a 70% nos relatorios de
vistoria das Equipes de Monitoramento (Nutricdo e Operacional).

7 - DA LOCALIZACAO

O fornecimento das refeicdes, gerenciamento e manutencao para a execucao do objeto do presente Plano
de Trabalho, ocorrerd no “Restaurante Popular” Bom Prato — Unidade Franca, localizado na Rua General
Carneiro n°1.317 — centro — Franca/SP.

8 - DA EXECUCAO

a) Do inicio do funcionamento do ‘Restaurante Popular” Bom Prato: 29/10/2019.

b) Para o desenvolvimento das atividades na Unidade, a OSC gestora devera disponibilizar, no minimo, a
seguinte Equipe: 01 Nutricionista, 01 Gerente, 01 Cozinheiro, 01 Meio-Oficial, 9 Auxiliares de Cozinha,
01 Auxiliar Administrativo/Caixa, 01 Ajudante Geral, totalizando 15 funcionarios exclusivos para a
unidade.

c) Os parametros e critérios técnicos para a realizacdo dos trabalhos estdo estabelecidos no Manual de
Boas Praticas e no POP — Procedimento Operacional Padronizado, disponibilizado pela Equipe Técnica
da COSAN.

d) Inserir no site da OSC as informacdes referentes a parceria, de acordo com a Lei de Acesso a
Informagdo N°12.527/11.

Ambos adaptdveis a realidade e reconhecimento das necessidades da Unidade.
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9 - DOS RECURSOS

a) Da Secretaria de Desenvolvimento Social

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos correspondentes a RS 4,70
(quatro reais e setenta centavos) por refeicdo fornecida, ja deduzida dessa importancia o valor de RS 1,00 (um
real), pago pelo usudrio. O valor da refeicdo consumida pelas criancas é repassado integralmente,
correspondendo a RS 5,70 (cinco reais e setenta centavos), e RS 1,46 (um real e quarenta centavos) por café
da manha fornecido, j& deduzida dessa importancia o valor de RS 0,50 (cinquenta centavos) pago por todos os

usuarios.

1- Osrecursos aserem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse a OSC estdo fixados
na ordem de RS 1.555.698,00 (um milhdo quinhentos e cinquenta e cinco mil e seiscentos e noventa
e oito reais), para o periodo de 29/10/2019 3 28/10/2020, sendo as quantias distribuidas da seguinte

forma: RS 272.712,00 (duzentos e setenta e dois mil e setecentos e doze reais) para o exercicio de

2019 e RS 1.282.986,00 (um milhdo duzentos e oitenta e dois mil novecentos e oitenta e seis reais)

para o exercicio de 2020.

b) Da OSC.

A OSC se compromete a complementar a execug¢do do objeto, com recursos préprios, se for o caso. A OSC
executard a administracdo e gestdo da Unidade, além de fornecer o Know how necessario para a execugao das
atividades inerentes ao programa.

A OSC executard o preparo das refeicdes direta ou indiretamente, a administracdo e gestdo da Unidade,
disponibilizara integrantes para acompanhamento e distribuicdo das refei¢des, além do Gerente, que serd o

seu representante presente diariamente na Unidade.
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1920124/2019

Vigéncia
29/10/2019 28/10/2020
Do subsidio - Da Secretaria | FRANCA
ESPECIFICACAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEICAO ANO
REFEICAO TIPO VALOR UNITARIO REFEICOES/DIA 2019 2020
CAFE DA MANHA RS 1,46 300
CRIANCA RS 5,70 120 JAN 0 |JAN 22
ADULTO RS 4,70 1.080 FEV 0 FEV 19
TOTAL DE REFEICOES / Almogo dia 1.200 MAR 0 MAR 22
ABR 0 |ABR 20
QUANTIDADE DE REFEICﬁES MAI 0 MAI 20
TOTAIS
REFEICAO TIPO 2019 2020 JUN 0 |JuN 21
CAFE DA MANHA 13.200 62.100 75.300 JUL 0 JUL 22
CRIANCA 5.280 24.840 30.120 AGO 0 |AGo 21
ADULTO 47.520 223.560 271.080 SET 0 |SET 21
out 3 out 19
TOTAL ALMOGO 52.800 248.400 301.200 NOV 20 | Nov 0
TOTAL GERAL 66.000 310.500 376.500 DEZ 21 | DEZ 0
| DIAS | 44 | DIAS | 207
VALOR DAS REFEICOES SUBSIDIO
TOTAIS
REFEICAO TIPO 2019 2020 TOTAIS
RS RS RS 251
CAFE 19.272,00 90.666,00 109.938,00
RS RS R$
CRIANCA 30.096,00 141.588,00 171.684,00
RS
ADULTO 223.344,00 RS 1.050.732,00 R$ 1.274.076,00
RS
TOTAL ALMOCO | 253.440,00 R$ 1.192.320,00 R$ 1.445.760,00

TOTAL 12 MESES

RS 272.712,00

RS 1.282.986,00 |

RS 1.555.698,00
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Do Valor pago pelo usuario

ESPECIFICACAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEICAO
REFEICAO TIPO | VALOR UNITARIO Refei¢des/Dia
CAFE DA
MANHA RS 0,50 300
CRIANCA RS 0,00 120
ADULTO RS 1,00 1.080
TOTAL DE REFEIGOES / Almogo dia 1.200
CUSTO TOTAL PARA O USUARIO
TOTAIS
REFEICAO TIPO 2019 2020
RS
CAFE 6.600,00 RS 31.050,00 RS 37.650,00
RS RS RS
CRIANCA - - -
ADULTO RS 47.520,00 | RS 223.560,00 RS 271.080,00
TOTAL ALMOGO | RS 47.520,00 | RS 223.560,00 RS 271.080,00
TOTAL 12
MESES R$ 54.120,00 R$ 254.610,00 RS 308.730,00
Secretaria +
usuario - RS 326.832,00 | RS 1.537.596,00 RS 1.864.428,00
Custeio
Dos Totais
DESCRICAO VALORES
Valor repassado pela SEDS - custeio das refei¢des RS 1.555.698,00
. ) ~ RS
Valor pago pelo usudrio - café da manha 37.650,00
Valor pago pelo usuario - almogo RS 271.080,00
TOTAL RS 1.864.428,00
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10 - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Descrigdo Percentual Médio de
Das Despesas Aplicagdo dos recursos
Recursos Humanos (1) 38%
Géneros Alimenticios 46%
Outros Materiais de Consumo (2) 7%
Outros Servicos de Terceiros (3) 3%
Locagdo de Imovel 0%
Utilidades Publicas (4) 2,75%
ManutencGes e Adaptacdes 2,75%
Despesas Financeiras e Bancdrias 0,05%
Outras Despesas Inerentes ao Objeto da Parceria (5) 0,45%

(1) Saldrios, encargos e beneficios

(2) Aquele cuja duragdo é limitada a curto lapso de tempo. Exemplos: artigos de escritério, de limpeza e higiene, material
elétrico e de iluminacdo, descartaveis, artigos de mesa, combustiveis etc.

(3) Contadores, Advogados, LocagOes Diversas, Fretes e Carretos, Software e Seguros em Geral

(4) Cobertura de despesas com o consumo de energia elétrica, dgua, esgoto, gas encanado, habilitacdo e utilizacdo de telefonia
fixa, internet, etc.

(5) No rol exemplificativo incluir também as aquisicBes e os compromissos que ndo sdo classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢cdo de bens permanentes.

Observagio
A utilizacdo dos recursos de cada grupo poderd variar até 10% para menos ou para mais, de acordo com as

necessidades identificadas para a Unidade e suas especificidades.
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11 - DO REPASSE DOS RECURSOS

Os recursos relativos ao custeio das refeicdes serdo repassados semanalmente pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e pela Prefeitura do Municipio, mediante a transmissdo, por meio de sistema
eletronico, de documento intitulado Carta Recibo com o numero das refeicbes efetivamente servidas na

semana imediatamente anterior.

12 - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacdo de contas e comprovacdo das despesas devera seguir os procedimentos previstos na Lei Federal
n.2 13.019/2014, artigos 33, 49, 63 a 72, em consonancia com os Decretos Estaduais 45.547, de 26/12/2000
e alteracOes posteriores 61.981, de 20/05/2016 e ainda com as InstrucBes N.2 02/ 2016 do Egrégio Tribunal

de Contas do Estado de Sdo Paulo.

12.1 - DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
I.  Até que se institua o portal de que trata o artigo 66 da referida Lei, as OSC deverdo apresentar

Prestacdo de Contas Mensal, contendo:

a) Carta Recibo, contendo o nimero de refeicGes efetivamente servidas, subscrita pelo representante
legal da OSC;

b) Relatdrio de execucdo financeira com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas
com os recursos provenientes do ajuste, por meio digital;

c) Extrato bancério das contas (corrente e de aplicagdo) vinculadas aos repasses oriundos do Termo de

Colaboracdo, por meio digital.

12.2 - DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
Il. Quanto a prestacdo de contas anual, esta devera conter a documentagdo abaixo relacionada em
conformidade com o artigo 132 das Instrugdes N.2 02/2016 do TCE/SP, devendo serem entregues até

o ultimo dia util do més de fevereiro do ano subsequente:

a) certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da organizacao da sociedade civil,
forma de remuneracdo, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela

administracdo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboracdo/fomento;
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relatério anual de execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento
do objeto do ajuste e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados e, o relatério
de execucdo financeira, ambos assinados pelo representante legal da organizacao da sociedade civil;
e, o financeiro, pelo contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente

realizadas;

demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboracdo e/ou de fomento, conforme

modelo contido no Anexo 14, o qual, modelo segue o presente Plano de Trabalho;

relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de recursos publicos
administrados pela organizacdo da sociedade civil para os fins estabelecidos no termo de
colaboracdo ou de fomento, contendo: tipo e numero do ajuste, identificacdo das partes, data,

objeto, vigéncia, valor e condi¢bes de pagamento;

conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em instituicdo
financeira publica, indicada pelo 6rgdo ou entidade da administracdo publica, para movimentacgdo

dos recursos do termo de colaboracdo ou de fomento, acompanhada do respectivo extrato bancdrio;

publicacdo do Balanco Patrimonial da organizacdo da sociedade civil, dos exercicios encerrado e

anterior;

demais demonstragdes contdbeis e financeiras da organizacdo da sociedade civil, acompanhadas do

balancete analitico acumulado do exercicio;

certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitacdo

profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

na hipodtese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova dos

respectivos registros contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscri¢cdo, conforme o caso;

declaracdo atualizada de que o quadro diretivo da organizacdo da sociedade civil ndo possui
parentesco até 29 grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental

ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;
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k) declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22
grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da organizacao da sociedade civil, ou de agentes politicos
de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica da
mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha

reta, colateral ou por afinidade;

§ 12 — Os documentos previstos nos incisos acima serdo remetidos, a esta Pasta,
acompanhados de oficio, assinado pelo responsavel, fazendo referéncia ao numero do

processo do Chamamento Publico ou Termo de Colaboragdo.

§ 22 — Os documentos originais de receitas e despesas referentes a comprovagdo da
aplicacdo dos recursos préprios e os de origem publica, vinculados ao termo de colaboracdo
ou de fomento, depois de contabilizados, ficardo arquivados na organizagao da sociedade

civil, por 10 (dez) anos apds o transito em julgado da matéria, a disposi¢do desta Secretaria.

COSAN/ BP, em 15 de agosto de 2019.

2 (R

Ritow de Cassiow Quadios Dalmaso- Magno-

Coordenadora de Seguranca Alimentar e Nutricional
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[0sC] substituir por
[Endereco, Cidade, Estado CEP]

Tel. [Telefone] Fax [Fax] LOGOTI PO

[Email]
[Site]

ANEXO I

Declaracao de Ciéncia e Concordancia

Declaro que a [identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil - OSC] esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico
SEDS/COSAN/BP n.° ###/ 20##, e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informacoes

e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local, data, més e ano.

CPF/MF N0 s
R G N e

CARIMBO DA 0sC




[0sC] substituir por
[Endereco, Cidade, Estado CEP]

Tel. [Telefone] Fax [Fax] LOGOTI PO

[Email]
[Site]

ANEXO Il

DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO E QUE NAO INCORRE NAS VEDACOES PREVISTAS NA LEGISLACAO DE REGENCIA
PARA A ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declaro que a [identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil - OSC] atende a
todos os requisitos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Estadual
n.° 61.981/2016, para celebracao do Termo de Colaboracao, e que a entidade e
seus dirigentes nao incorrem em nenhuma das hipdteses previstas na legislacao de

regéncia impeditivas da formalizacao da aludida parceria.

Local, data, més e ano.

Nome do Representante Legal
(O 1Y | o R
(T TR

CARIMBO DA 0sC




[0sC] substituir por
[Endereco, Cidade, Estado CEP]

Tel. [Telefone] Fax [Fax] LOGOTI PO

[Email]
[Site]

ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro em conformidade com o artigo 33, caput, inciso V, alinea ‘c’, da Lei Federal
n.° 13.019/2014, que a [identificacao da Organizacao da Sociedade Civil - OSC]
dispoe de infraestrutura, condicoes materiais, inclusive recursos humanos, para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria € o cumprimento das metas

estabelecidas.

Local, data, més e ano.

Nome do Representante Legal
L0 Y | TS
(T 4 TR RS

CARIMBO DA 0sC
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ANEXO V
PROCESSO SEDS N°
EDITAL SEDS/COSAN/BP N° XXXX/2019

1. O néo atendimento a quantificagéo e qualificacdo da Equipe constante no Plano de Trabalho — Anexo |,
eliminara automaticamente a OSC.

2. A pontuac@o maxima passivel de ser atingida, esta estipulada, no quadro descritivo abaixo.

3. A OSC que ndo atingir uma pontuacgéo de pelo menos 60% (sessenta por cento) na Avaliacdo da Proposta
Técnica sera considerada inabilitada.

4. A OSC concorrente devera apresentar os documentos comprobatorios dos critérios de sele¢éo na segunda
fase, apds notificagdo.
5. A OSC que nao comprovar as experiéncias descritas sera automaticamente eliminada.

Unidade: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

0OSC:
Critério de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Experiéncia da OSC
(A) Experiéncia Geral da OSC na politica Acima de 08 anos ............... 10 pontos Maximo 10 pontos
de seguranca alimentar. Entre 06 e 07 anos ............ 08 pontos
Entre 04 e 05 anos ............ 06 pontos
Entre 01 e 03 anos ............ 04 pontos

A comprovacgao se dara na segunda fase,
através da apresentacdo de: atestado ou
declaragdo expedido por pessoa de
direito publico ou privado que tenha
firmado parceria ou contratado a OSC; ou] Obs.: a atribui¢do de nota “zero” neste
copia de termo de parceria/ contrato; ou critério ndo implica na eliminagdo da

publicagdo em Didrio Oficial. proposta.
(B) Experiéncia Geral da OSC na execuc¢do|Acima de 05 (cinco) programas, projetos Maximo 18 pontos
de programas, projetos ou a¢bes 0OU aGOEs ...cevennnne. 18 pontos

voltadas A area da educacgdo, saude,
seguranca alimentar, desenvolvimento
ou assisténcia social; (Execucdo minima
de 12 meses)

Em até 04 quatro programas, projetos ou
ACOES wuvveeeeeeiiirieeee e, 14 pontos

Em 02 (dois) programas, projetos ou
ACOES .evveeeeeeiirieeeennn, 10 pontos

Em 01 (um) programa, projeto ou agdo

A comprovacgao se dara na segunda fase,
.............................. 06 pontos

através da apresentacdo de: atestado ou
declaragdo expedido por pessoa de
direito publico ou privado que tenha




firmado parceria ou contratado a OSC; ou
copia de termo de parceria/ contrato; ou

Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica na eliminagdo da

publicagdo em Diario Oficial. proposta.
(C) Experiéncia em gestdo de recursos Acima de 05 cinco parcerias ou M3aximo 18 pontos
publicos oriundos de parcerias ou contratagdes.............. 18 pontos
contratacdes; (Execucdo minimade 12 |Em até 04 (quatro) parcerias e
(doze) meses) contratagoes................. 14 pontos
Em 02 (duas) parcerias ou contratagdes
................ 10 pontos
A comprovac3o se dard na segunda fase, |EmM 01 (uma) parceria ou contratagdo
através da apresentacdo de: atestado ou [+ eeseseeresesnuensinisinn 06 pontos

declaragdo expedido por pessoa de
direito publico ou privado que tenha
firmado parceria ou contratado a OSC; ou
copia de termo de parceria/ contrato; ou
publicagcdo em Diario Oficial.

Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica na eliminacdo da
proposta.

Total Experiéncias da OSC - Maximo 46 pontos

PROPOSTA TECNICA

(D) InformacgGes sobre as atividades, as
metas a serem atingidas e indicadores
que aferirdo o seu cumprimento: a
proposta detalha as atividades, as metas
a serem atingidas e os indicadores de seu
cumprimento

Grau pleno de atendimento
............................................ 12 pontos
Grau satisfatério de  atendimento
............................................ 08 pontos

Grau  parcialmente  satisfatério de
atendimento .........cccccueeee. 05 pontos
Ndo atendimento ou atendimento

insatisfatorio ......ccccceevveennnen. 00 pontos
Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste

critério implica na eliminagdo da

Madximo 12 pontos

proposta.
Grau pleno de atendimento Mdéximo 12 pontos
................................................. 12 pontos
Grau  satisfatério de atendimento
..................................... 08 pontos
Grau parcialmente satisfatério de
(E) Descrigao das atividades que serdo atendimento ........c......... 05 pontos

desenvolvidas para atingir o objeto proposto.

N3do atendimento ou atendimento
insatisfatorio .......ccceeeeevnnennn. 00 pontos

Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica na eliminagdo da

proposta.
Grau pleno de atendimento Mdximo 12 pontos
............................................ 12 pontos
Grau satisfatério de atendimento
(F) Informacdes sobre a equipeaser | 08 pontos

alocada para o desenvolvimento das
atividades: a proposta contém
informacdes precisas sobre a equipe que
sera disponibilizada para as atividades
relativas ao programa objeto da parceria,
indicando a qualificagao profissional, as
atribuicGes e responsabilidades das
diversas areas, além do nimero de
pessoas que sera empregada a critério.

Grau parcialmente satisfatério de
atendimento .......cccceeeennnneenn. 05 pontos

N3do atendimento ou atendimento

insatisfatorio ........ccceeeuneeen. 00 pontos
UDs.: a atribuigao de nota “zero” neste

critério implica na eliminagdo da
proposta.

Grau pleno de atendimento

............................................ 10 pontos

Maximo 10 pontos




(G) Informagdes sobre o carater
inovador, tanto sob a perspectiva de
métodos e técnicas, como também pela
participagdo direta da sociedade

Grau satisfatorio de atendimento
............................................ 08 pontos

Grau parcialmente satisfatorio de
atendimento ................ 05 pontos

N3do atendimento ou atendimento
insatisfatorio ...........c....... 00 pontos

Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste
critério ndo implica na eliminagcdo da
proposta.

(H) Contrapartida da OSC: a OSC oferece
contrapartida em bens e/ou servigos,
apontando o valor correspondente em
reais

Oferecimento de contrapartida
................................. Até 02 pontos

Obs.: a atribuigdo de nota “zero” neste
critério ndo implica na eliminagdo da

Maximo 02 Pontos

(1) A OSC realizara as atividades de forma
direta (auto gestdo)?

proposta.
AUto gestao Plena ....... U6 pontos Maximo 06 Pontos
Auto gestdo parcial ..... 02 pontos

Obs.: a atribuicdo de nota "zero" neste
critério ndo implica na eliminagdo da
proposta.

Total da Proposta Técnica - Maximo 54 pontos

(J) A OSC ja tem parceria para a gestdo do
Programa de Restaurante Popular Bom
Prato

1V Lo Menos 00 pontos

Em até 01 (uma) unidade ..................
Menos 04 (quatro) pontos

Em até 02 (duas) unidades ..................
Menos 08 (oito) pontos

Em até 03 (trés) unidades ..................
Menos 10 (dez) pontos

TOTAL FINAL - Maximo 100 pontos

Nome
RG:
Membro da Comissdo

S&o Paulo, de

de

Nome
RG:
Membro da Comissdo

Nome
RG:
Membro da Comissdo
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[Endereco, Cidade, Estado CEP]

Tel. [Telefone] Fax [Fax] LOGOTI PO

[Email]
[Site]

ANEXO VI

DECLARACAO QUANTO AQ LOCAL

Declaro que a [identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil - OSC] sob as

penalidades cabiveis, mantera a Unidade , do Restaurante

Popular - Bom Prato, localizado a [Rua / Avenida] XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

N.° #####,[Bairro] XXXXXXXXXXXXXXXXXX - [Cidade] / SP.

Local, data, més e ano.

CPF/MF N0 s
R G N e

CARIMBO DA 0sC
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Anexo VII

Relacao de Bens Patrimoniais

Ne Ne Data de Valor
Ne. item Descri¢ao do Bem Qtd. Fornecedor S ks Baixa do Equipamento
Nota Fiscal Aquisi¢cdo
Famibnio Unitério RS Endereco do local onde se encontra o bem Recurso E Data Motivo [Tipo doBem g
1 1 Amolador de facas 2 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca E D
[CBalangas
2 2 Balanca capacidade 300 Kg 1 T ¢ 127 10/05/2018 R$1.750,00 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca E D
Fletrdnicas I TDA
3 3 | Balcdo de Apoio de inox 1500x100 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca E D
4 4 | Balcdo aquecido de distribui¢ao 1 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca £ D
5 S | Balcdo refrigerado de distribui¢ao 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca E )
Bancada com 1 cubas
6 6 g ity 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
(500x400x300m) E D
Bancada com 1 cubas
7 7 2| Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
(500x400x300m) E D
Bancada com 1 cubas
7 7/ 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
(500x400x300m) E D
Bancada com 1 cubas ;
8 8 7§ Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
(500x400x300m) E D
Bancada com 1 cubas ;
9 9 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
(500x400x300m) E D
10 10 i i 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
(500x400x300m) ' E D
7 24

Rua Bela Cintra, n® 1032 — Cerqueira Cesar — 01415-000 — Sdo Paulo/SP — 1° andar
Tel. (11) 2763-8373 / 8374 - Fax: (11) 2763-8380
www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br
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Bancada lisa dimensdes
11 11 1 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca
(800x710x850mm) )
lisa di =
12 12 Bancacs fes tinensoes i Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
(800x710x850mm) 0
13 13 Bandeja Plastica cor Bege 591 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
14 14 Bandeja Plastica cor Laranja 324 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
Jose Ademar :
15 15 Bandeja Plastica cor Laranja 300 S 159 18/12/2017 | RS$4.782,20 |Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
2Ll "
Bebedouro tipo coluna de inox 3,3 :
16 16 ] lp?t 2 X 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca )
itros
Paulo Antoniucc
17 17 Cadeira simples 8 i S : 6.417 | 18/08/2017 | R$19530 [Rua:General Carneiro ne 1317 Centro- Franca 0
17 17 Caixa monoblocos 15 Rua: General Carneiro n® 1317 Centro- Franca D
18 18 Caixa monoblocos vazadas 20 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
Ideirdo 300 litr
19 19 el sl 1 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca
autoclavado D
Caldeirdo 300 litros ga
20 20 s ' FOS A/ vipor 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
americano D
21 21 Caldeirdo de aluminio 2 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
T T leta
22 g e ”g:”f:;omp - 1 Osni Facirolli 2340 | 06/07/2018 | R$22.500,00 [Rua: General Carneiro ne 1317 Centro- Franca o
mociual
23 23 Canecao de aluminio - Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
Auxili 3 Plan
24 24 Cates Molior o 0% 1 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca
(900x600x300mm) D
it inox com
25 25 i dgtn Sk fn g 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
capacidade para 60 litros D
t 4 colunas
26 26 Carro pata Platabrom oo 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
dimensoes(570X570X800MM)
D
C Plataf medi
27 27 Arc Rt on owikigs 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
(600x900x1000mm) D
27 27 Colher de arroz 3 Fernando R. Jorge 3.265 05/12/2018 RS13,90 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
28 28 Colher de arroz P Rua: General Carneiro n 1317 Centro- Franca D
29 29 Colher de sobremesa inox 900 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
. Jose Ademar =
30 30 Colher de sobremesa inox 300 e o 159 18/12/2017 | R$4.782,20 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
all "

Rua Bela Cintra, n® 1032 — Cerqueira Cesar — 01415-000 — Sdo Paulo/SP — 1° andar

Tel. (11) 2763-8373 / 8374 - Fax: (11) 2763-8380
www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br
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31 31 Colher Mesa 139 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
32 32 Colher Mesa 60 J°:’:;i23' 159 18/12/2017 | R$4.782,20 |Rua: General Carneiro ne 1317 Centro- Franca 0
33 33 Concha 4 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
34 34 Concha 9 Fernando R. Jorge 2.494 24/05/2018 R$922,00 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
35 35 Cuba de inox com alca 37 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
36 36 Cuba de inox sem alca 25 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
37 37 Cuba Funda de Inox com al¢a 21 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
37 37 | cuba de gradinha de inox sem al¢a 10 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
38 38 Cutelo 2 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
39 39 Dscascadate Lagumes ol 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
CAP 10 kg D
40 40 | Descascador de legumes manual 3 bsé Ademar Guimie 133 05/12/2018 R$2.149,70 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
41 41 Escorredor de macarrdo 5 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
42 42 Escumadeira 2 Fernando R. Jorge 2.494 24/05/2018 R$922,00 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
a3 a3 Escumadeira 2 nic ﬁ'::"'”“' 6081 | 24/05/2018 | R$330,00 |Rua:General Carneiro ne 1317 Centro- Franca o
a as Escumadeira 3 Joﬁjfji:ar 159 18/12/2017 | R$4.782,20 |Rua: General Carneiro ne 1317 Centro- Franca o
45 45 Escumadeira de Arame 3 Jo(s:l::ndii:ar 159 18/12/2017 R$4.782,20 |Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
46 46 Espatula 1 Fernando R. Jorge 2.494 24/05/2018 R$922,00 |Rua: General Carneiro n® 1317 Centro- Franca D
47 47 Espatula 1 bsé Ademar Guimie 133 05/12/2017 | RS$2.149,70 [Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
a7 47 Espremedor de Frutas manual 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca 5
Estante em aco inox 4 prateleiras
48 48 vazadas dimensdes 10 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
(700x500x1650mm) D
49 49 Estanto ago inox 4 prateleiras 6 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca )
50 S0 Faca de Corte 3 Fernando R. Jorge 2.494 24/05/2018 R$922,00 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca 5
51 51 Faca de Corte 9 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D

Rua Bela Cintra, n® 1032 — Cerqueira Cesar — 01415-000 — Sdo Paulo/SP — 1° andar
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52 52 Faca de Mesa 500 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
Le Mix Cozinh
53 53 Faca de Mesa 500 i 453 31/08/2018 | R$1.175,00 [Rua: General Carneiro ne 1317 Centro- Franca o
SR
54 54 Faca de Mesa 200 e 159 18/12/2017 R$4.782,20 |Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
3 i
Lé Mix Cozinhas
55 55 Fatiador de frios 1 I_x ; 569 31/10/2018 R$3.200,00 |Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
Gumiero Muto
Fogdo ergondmico em ago inox 06
56 56 Cods e e s 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
bocas D
Agua e Gelo Com e i
57 57 Freezer horizontal 410 litros 1 guRejr‘p iR 33465 17/08/2018 R$2.470,00 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
L
Freezer horizontal capacidade 450
57 57 == < g i 1 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca
litros D
58 58 Frigideira média 1 Fernando R. Jorge 2494 24/05/2018 R$922,00 |Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
59 59 Frigideira média 1 Fernando R. Jorge 2495 24/05/2018 R$49,00 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
60 60 Fué 4 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
61 61 Garfo Mesa 500 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
Le Mix Cozinh
62 62 Garfo Mesa 500 :l mll: r?ild :]s 453 31/08/2018 R$895,00 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
2Ll 4 11
J Adem
63 63 Garfo Mesa 200 o(s-elr:zr A 159 18/12/2017 R$4.782,20 |Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
alll L 0
64 64 Garfo tridente 2 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
Reis Barbosa e
65 65 Impressora Muntifuncional 1 EIJacint:o 28437 03/12/2018 R$880,00 [Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca 5
66 66 Jarra pléstica 5 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
67 67 Leiteiras 3 Fernando R. Jorge 3265 05/12/2018 R$49,90 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
67 67 Leiteiras 2 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
68 68 | Liquidificador Industrial 4 litros 1 Fernando R. Jorge 2494 24/05/2017 R$922,00 [Rua: General Carneiro n® 1317 Centro- Franca )
1 4. . Emporio das ;
69 69 Lixeira pldstica 100 litros 12 lixeiras Eireli 3333 03/11/2017 R$1.359,20 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
1 1
70 70 Lixeira pldstica 200 litros 4 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
71 71 Mdquina de Café de inox 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
72 72 | Ma3quina de lavar lougas Netter 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
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Mesa auxiliar em ago inox para

73 73 | lavadoura de pratos dimensdes 1 Rua: General Carneiro n® 1317 Centro- Franca
(1200x600x850mm)
Mesa auxiliar em aco inox para
74 74 | lavadoura de pratos dimensdes 1 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca
(1200x600x850mm)
Mesa Linha Leve Total Inox com VENVXLOZIIES
75 75 ) 2§ Gumiero Muto 419 13/08/2018 R$768,47 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
Prateleira Gradeada Soldada
LTDA
Mesa de apoio em ago inox para
76 76 |descascador de legumes dimensdes 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
(700x670x500mm}
77 77 Mesa de escritério 2 Rua: General Carneiro n® 1317 Centro- Franca
77 77 Mesa de refeitério 4 lugares 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
Milton Rodrigues
78 78 Mesa de refeitério 4 lugares 5 : Méveis'gu 8 15/03/2017 | R$2.660,00 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
Milton Rodrigues
79 79 Mesa de refeitdrio 6 lugares | * M()ve‘slg 8 15/03/2017 R$2.660,00 [Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
1
80 80 Mesa de refeitdrio 6 lugares 18 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
81 81 Mesa de refeitdrio 8 lugares 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
Mesa em ago inox dimensdes
82 82 1500x700x850 com prateleira 1 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca
gradeada
83 83 M radeaca e o hox 1 Rua: General Carneiro n® 1317 Centro- Franca
dimensdes 1200x600x850 ) )
Mesa gradeada em ago inox para
84 84 lavagem de panelas dimensdes 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
(1000x60x850mm)
85 85 Mesa quadrada 800x800 4 Rua: General Carneiro n® 1317 Centro- Franca
CNOVA Comércio
86 86 Notebook Lenovo Ideapad 110 1 : 230035 20/07/2017 R$1.499,00 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
Eletronico S/A
NOTEBOOK SAMSUNG ESSENTIALS B2W Com hi
86 86 1 i PR 2297834 15/09/2018 R$1.602,99 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
E20 INTEL DUAL CORE Digital
Paulo Antoniucci
87 87 P4 de Etilenio 1 vlo Antonlucct | ghgq 24/05/2017 | R$330,00 |Rua: General Carneiro ne 1317 Centro- Franca

Ltda
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88 88 P4 de Etilenio 1 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
89 89 P3 de Etilenio 2 Joéiiﬁ::?r 159 18/12/2017 | R$4.732,20 |Rua: General Carneiro n® 1317 Centro- Franca )
90 90 | Pallet de pléstico 25cm de altura 6 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
91 91 Panelas de Aluminio 10 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
92 92 Pastru Quente 1 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
93 93 Pegador 6 J°§l:: o 133 05/12/2017 | R$2.149,70 |Rua: General Carneiro ne 1317 Centro- Franca 0
94 94 Peneira gigante 2 Jo;i:fii:ar 159 18/12/2017 R$4.782,20 |Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
95 95 Peneira aro 50 cm 3 St ‘L\t";:"i”m 6081 | 24/05/2018 | R$330,00 [Rua:General Carneiro n® 1317 Centro- Franca "
96 96 Picador de Legumes 2 L:.:\:::::i:?ris 357 23/06/2018 R$209,80 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- rranca D
96 96 Picador de Legumes 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
97 97 Prateleira de pléstico 7 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
98 98 Pratelei(rfozg:sglr:;r;\ensées 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
99 99 Prato de Porcelana 24 cm 900 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca
100 100 Prato de Porcelana 24 cm 300 J";i::i:ar 133 05/12/2017 | R$2.149,70 [Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca b
101 101 PROCESiﬁZﬁigg;ﬂ;:ngs . B Lg:z:‘;;’;";f 601 19/11/2018 | R$3.278,00 |Rua: General Carneiro ne 1317 Centro- Franca )
102 102 |  Ralador de legumes manual 4 Joéflfn:iza' 133 05/12/2017 | R$2.149,70 |Rua: General Carneiro n 1317 Centro- Franca D
103 103 | Refrigerador industrial 02 portas 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca )
104 104 | Refrigerador industrial 04 portas 1 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
105 105 | Relégio de ponto Henry Prisma 1 i 2'(::1:0 de | 19032 | 15/02/2018 | R$1.290,00 [Rua: General Carneiro ne 1317 Centro- Franca 5
106 106 Secadores de m3os 3 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca D
106 106 SR exat,'ustéo amplelo 2 1 Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca
coifas B
107 107 Suporte para coador café 1 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca )
108 108 Tabuas de Carne 12 Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca D
109 109 Tampa de inox para cuba 89 Rua: General Carneiro n 1317 Centro- Franca D
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Tanque em ago inox para lavagem

Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca

110 110 de panelas com cuba
{600x500x400mm)

Paulo Antoniucci

111 111 Termémetro s u';a ucd | 2369 | 06/04/2018 | R$78,90 |Rua: General Carneiro n 1317 Centro- Franca
Centeno Com de

112 112 Toldo Tubolar lona sol e chuva Toldos 166 19/06/2017 R$1.970,00 |Rua: General Carneiro n2 1317 Centro- Franca
Centeno Com de

113 113 Toldo Tubolar lona sol e chuva Toldos 166 19/06/2017 R$1.970,00 |Rua: General Carneiro n? 1317 Centro- Franca

Tol |
114 114 oldo Tubolar lona sol e chuva
1,600mm
115 115 Ventilador de parede 60 Rua: General Carneiro n 1317 Centro- Franca

Rua Bela Cintra, n® 1032 — Cerqueira Cesar — 01415-000 — Sdo Paulo/SP — 1° andar
Tel. (11) 2763-8373 / 8374 - Fax: (11) 2763-8380
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COM CNPJ — ENDERECO — EMAIL — TELEFONE

ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA TECNICA

PAPEL TIMBRADO DA OSC

ANEXO Vill

PROCESSO N.2 1920124 /2019 — REF.: EDITAL SEDS/COSAN/BP N.°2 006/2019

TITULO DO PROJETO

1. DADOS DA OSC PARCEIRA

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil / CNPJ

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone (s):

Pagina na internet (homepage):

Endereco eletrénico (e-mail):

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO PARCEIRA

2.1. Responsavel pela assinatura do instrumento juridico

Nome completo:

Cargo:

Mandato:

Inicio:

/ / Término: /

CPF:

Cédula de Identidade/ 6rgdo expedidor:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado:

CEP:

Telefones (incluindo celular):

Endereco eletrénico (e-mail):

3. DADOS DO PROJETO

3.1. Publico-alvo:




PAPEL TIMBRADO DA OSC
COM CNPJ — ENDERECO — EMAIL — TELEFONE

3.2. Numero de atendimento (Café da manhd, Almogo Crianca e Almogo Adulto)

Cota Didria:

Café da Manha: Almoco Crianga: Almogo Adulto:
Atendimentos por Semana:

Café da Manha: Almogo Crianca: Almogo Adulto:

Atendimentos durante o periodo da parceria—de _ / / a /]

Café da Manha: Almogo Crianca: Almogo Adulto:

3.3. Local para a instalagdo do restaurante popular (Bom Prato) — Unidade Campos Elisios:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

4. HISTORICO DAS AGOES DA INSTITUICAO COM O PUBLICO ALVO DA PROPOSTA

4.1. Relatar o histérico dos trabalhos desenvolvidos pela OSC junto a populacdo a ser atendida pelo Programa:

5. EXECUGCAO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

5.1. Descrever as atividades que serdo desenvolvidas para atingir os objetivos do Programa, detalhando a equipe técnica
que sera utilizada para o desenvolvimento das agdes acima descritas.
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6. DADOS ORGAMENTARIOS DO PROJETO - RESUMO

A) Valores repassados pela SEDS

B) Valores pagos pelo Usuario - almogo

C) Valores pagos pelo Usudrio - café da manha

D) Total Proposta

7. APLICAGCAQ DOS RECURSOS

Descri¢do Percentual Médio de
Das Despesas Aplicagdo dos recursos
Recursos Humanos (1) %
Outros Materiais de Consumo (2) %
Outros Servicos de Terceiros (3) %
Locagdo de Imovel %
Utilidades Publicas (4) %
Manutencdes e Adaptacdes %
Despesas Financeiras e Bancdérias %

Outras Despesas Inerentes ao Objeto da Parceria (5)
%
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(1) Salarios, encargos e beneficios

(2) Aquele cuja duracdo é limitada a curto lapso de tempo. Exemplos: artigos de escritdrio, de limpeza e higiene,
material elétrico e de iluminagdo, descartdveis, artigos de mesa, combustiveis etc.

(3) Contadores, Advogados, Locagdes Diversas, Fretes e Carretos, Software e Seguros em Geral

(4) Cobertura de despesas com o consumo de energia elétrica, 4gua, esgoto, gas encanado, habilitacdo e utilizagdo de
telefonia fixa, internet, etc.

(5) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos que nao sdo classificados contabilmente
como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

Observacgao
A utilizacdo dos recursos de cada grupo podera variar até 10% para menos ou para mais, de acordo com as

necessidades identificadas para a Unidade e suas especificidades.

Assinatura do responsavel legal




[0sC] substituir por
[Endereco, Cidade, Estado CEP]

Tel. [Telefone] Fax [Fax] LOGOTI PO

[Email]
[Site]

ANEXO IX

Chamamento Piblico N.° 006 / 2019
Processo SEDS n.° 1920124 / 2019.

Declaramos que a [identificacdo da Organizacao da Sociedade

Civil - OSC] pela pessoa do senhor (a) , portador (a) da cédula

de identidade RG n.° e inscrito (a) no CPF/MF sob o n.°

, realizou vistoria nas dependéncias do Restaurante Popular

- Bom Prato Unidade , localizado a [Rua / Avenida] XXXXXXXXXX,

N.° #####, [Bairro] XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - [Cidade] / SP.

Nome do Representante Legal
(0721 €= (0
CPF/ IMIE N0 et s s s s sannsanssasnsnnnsnsnnnnnnnnnnnnnn
R T 0 PSRRI

CARIMBO DA OSC




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO SEDS N° 1920124 / 20109.

ANEXO X

MINUTA TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAOQ PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A [ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL], OBJETIVANDO A DISPONIBILIZACAO DE
ALIMENTACAO DE QUALIDADE A PRECOS ACESSIVEIS A
POPULACAO CARENTE, NA UNIDADE FRANCA DO
“RESTAURANTE POPULAR” INSTITUIDO PELO DECRETO N.
45.547, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2000.

O Estado de Sdo Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com sede na Rua
Bela Cintra, n.2 1032, Cerqueira César, Sdo Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.2
69.122.893/0001-44, representada neste ato, por seu titular, CELIA KOCHEN PARNES,
portador da cédula de identidade RG n.2 14.683.944-4 e inscrito no CPF/MF sob n.2
085.502.278-70, devidamente autorizado na forma do Decreto n. 45.547, de 26 de
dezembro de 2000, doravante SECRETARIA, e [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], com
sede [logradouro, numero, bairro, cidade, Estado], inscrita no CNPJ/MF sob n.2
XX XXX XXX/XXXX-XX, representada neste ato, por seu [cargo do dirigente / procurador],
[NOME COMPLETO DO DIRIGENTE / PROCURADOR], portador da cédula de identidade RG
n.2 XX.XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.2 XXX.XXX.XXX-XX, doravante OSC, com
fundamento no que dispdem a Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto
Estadual n.261.981, de 20 de maio de 2016, e suas alteracdes, resolvem firmar o presente

Termo de Colaboracdo, que serd regido pelas clausulas e condi¢des que seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de chamamento publico n2 006/2019,
tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros a OSC, objetivando disponibilizar
a populacdo carente alimentacdo de qualidade, a precos acessiveis, na unidade Franca do
Restaurante Popular, consoante o plano de trabalho anexo, parte integrante indissociavel

deste ajuste (Anexo ).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta
previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do érgao

competente, ratificado pelo Titular da SECRETARIA, vedada alteragao do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sdo responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio
deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.2 13.019, de 31
de julho de 2014, no Decreto Estadual n.2 61.981, de 20 de maio de 2016, e legislacao e

regulamentacdo aplicaveis a espécie:

| — COMUNS DOS PARTICIPES:
(a) assegurar o regular funcionamento da unidade do Restaurante Popular;
(b) colaborar, acompanhar, supervisionar, avaliar e divulgar a implantacdo e o

desenvolvimento das atividades decorrentes da presente parceria.

Il - DA SECRETARIA:
(a) elaborar e conduzir a execucdo da politica publica;
(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente

termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela

0SG;
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(c)

acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo,
devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos
recursos repassados;

prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto
da parceria em toda sua extensao e no tempo devido;

repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto;

manter, em seu sitio eletronico, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
encerramento da vigéncia;

conferir, a cada 7 (sete) dias, o relatério a ser enviado pela OSC a SECRETARIA, por
meio informatizado, com indicacdo da quantidade das refeicBes fornecidas na
semana imediatamente anterior;

avaliar e aprovar o cardapio mensal fornecido pela OSC;

publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario
representante da OSC;

instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado.

emitir relatdrio técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria;

analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

disponibilizar na integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo e de seus
aditivos, bem como de todos os relatdrios gerenciais de resultados e da CMA, no

prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;
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(0)

viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos;

na hipotese de inexecuc¢do exclusiva por culpa da OSC, a SECRETARIA poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo,
por ato proprio independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou
manter a execug¢do das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos
em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execucdo do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o
que foi executado pela OSC até o momento em que a SECRETARIA assumiu essa
responsabilidade;

divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo
irregular dos recursos transferidos.

realizar pesquisas por amostragem, sem carater restritivo, acerca do perfil dos
usuarios do Restaurante Popular;

(inserir, se o caso) viabilizar, em parceria com a Secretaria de Planejamento e
Gestdo, a instalacdo de posto do Acessa Sao Paulo nas dependéncias da unidade
do Restaurante Popular que possuir espaco fisico adequado, aferido por equipe

técnica indicada pela SECRETARIA.

Il - DA OSC:

(a)

instalar, manter e administrar, direta ou indiretamente, sob sua responsabilidade,
a unidade do Restaurante Popular, disponibilizando os recursos humanos
necessarios para tanto, arcando com os encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais, securitdrios, contratuais, comerciais e quaisquer outros dai decorrentes;
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(b)

disponibilizar o imoével onde serd instalado o Restaurante Popular, procedendo as
adequacdes fisicas e efetuando as reformas que se mostrarem necessarias e
pertinentes, obedecidas as condi¢Ges previstas neste convénio e no plano de

trabalho;

disponibilizar o mobiliario e utensilios relacionados no plano de trabalho,
necessarios ao funcionamento e atendimento dos usudrios do Restaurante

Popular;

adquirir e instalar os bens relacionados no plano de trabalho, bem como iniciar o
funcionamento do Restaurante Popular nos prazos e nas condi¢des ali

estabelecidas, observando os melhores padrdes de qualidade e economia;

elaborar carddpio mensal, observando o limite minimo 400 calorias para o café da
manhd e de 1.200 (mil e duzentas) calorias para o almoco, dentro de uma
composicdo racional de nutrientes, o qual devera ser submetido a aprovacdo da

SECRETARIA;

servir a refeicdo em local adequado, de acordo com as normas vigentes expedidas
pela vigilancia sanitaria, em prato raso, com talheres de inox, copos e guardanapos

descartaveis, em bandejas plasticas para refeicbes;

manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos

de restaurante em perfeitas condicbes de uso;

confeccionar e fornecer aos usudrios os cartbes magnéticos, que serdo
autenticados por leitor dptico, no ato do pagamento da refeicdo (café da manha e
almoco);

fazer uso de leitor dptico para autenticacdo de cartGes magnéticos de cada uma

das refeicGes (café da manhd e almoco);

fornecer refeicdes (café da manhad) de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados,

de 07:20horas a 08:50 horas, ou até o término da cota didria de refei¢cdes
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estabelecida no plano de trabalho, se este ocorrer anteriormente ao horario final
aqui estipulado;

fornecer refeictes (almoco) de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, a partir
das 11 (onze) horas, até o término da cota didria de refeicOes estabelecida no
plano de trabalho, sendo facultativa a abertura com até 30 (trinta) minutos de
antecedéncia exclusivamente para atendimento prioritario, que devera constar do

plano de trabalho;

coletar, diariamente, aproximadamente 100 (cem) gramas de cada alimento
pronto para ser servido, armazenando-os sob refrigeracdo pelo periodo de 72
(setenta e duas) horas, em embalagens pldsticas proprias para amostragens,

devidamente identificadas;

permitir a entidade especializada indicada pela SECRETARIA a andlise das amostras

mencionadas na alinea deste inciso |l, mediante testes laboratoriais
microbiolégicos e fisico-quimicos;
cobrar do usuario o valor estabelecido em resolucdo expedida pelo Secretario de

Desenvolvimento Social;

apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, elaborados
eletronicamente por meio de formularios préprios constantes do sitio eletronico
da SECRETARIA e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcancados e
propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo, em
regime de caixa e em regime de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
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(p)

prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios constantes do
sitio eletronico da SECRETARIA, da totalidade das operagBes patrimoniais e
resultados da parceria, de acordo com a legislacdo e regulamentacgao aplicaveis;
executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na
forma do artigo 35-A, da Lei Federal n.213.019, de 31 de julho de 2014 - bem como
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

zelar pela boa qualidade das agBes e servicos prestados, buscando alcangar os
resultados pactuados de forma otimizada;

observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes
emanadas da SECRETARIA;

responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
SECRETARIA a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ag¢des, na forma e prazos definidos pela
SECRETARIA, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se as
informacdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca que impegcam
a sua divulgacdo, na forma da lei;

indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;
manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execuc¢do do
objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco

do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n. 13.019, de 2014;
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(x)

(cc)

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;

assegurar que toda divulgacao das agdes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal da SECRETARIA, bem como conforme as
orientacdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de Sdo
Paulo;

utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados a

parceria em conformidade com o objeto pactuado;

permitir e facilitar o acesso de agentes da SECRETARIA, membros dos conselhos
gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais o6rgdos de
fiscalizacdo interna e externa a todos os documentos relativos a execucdo do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem
como aos locais de execuc¢do do objeto;

responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a
SECRETARIA e demais orgdos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de
descumprimento;

responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal;

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a

fiscalizacdo da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado

cumprimento e manter a SECRETARIA informada sobre o andamento das atividades,

competindo-lhe em especial:

(@)

acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;
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(b)

(©)

(d)

(€)
)

(9)

(h)

informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando
em consideracdo o teor do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo;
disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos
tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo;
comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC;
acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execuc¢do do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificacdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reuniBes e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a
adocdo das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas
fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das

informacdes apresentadas nos relatdrios gerenciais;

§ 1.2 - Fica designado como gestor [nome e qualificagao geral e funcional do servidor].

§ 2.2 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela SECRETARIA, por

meio de simples apostilamento.

Q- usénci i , Ari volvi i
§3.2- Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretario de Desenvolvimento Social

ou guem ele indicar assumira a gestdo até o retorno daquele.
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§ 4.2 - Em caso de vacancia da funcdo de gestor, o Secretario de Desenvolvimento Social
ou quem ele indicar assumird interinamente a gestdao da parceria, por meio de simples

apostilamento, até a indicacdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados
e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel
designado pelo Secretario de Desenvolvimento Social em ato proprio, na forma do artigo

59, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no

caput desta cldusula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de
prestacdo de contas pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo
de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014;

(b) avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo
com informacgdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacao,
e fazer recomendac¢@es para o atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem
como a razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, guando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na
OSC e no local de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter
informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgdos da SECRETARIA ou a OSC esclarecimentos que se

fizerem necessarios para subsidiar sua avaliacdo;

10
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(f) emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo
a nota da parceria, avaliacdo das justificativas apresentadas no relatdrio técnico

de monitoramento e avaliagdo, recomendacdes, criticas e sugestdes;

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de RS XXX.XXX,XX (valor da parceria por extenso),
programa de trabalho XX. XXX XXXX.XXXX.XXXX, onerando a U.O. XXXXX (nomenclatura da
U0), U.G.0. XXXXXX, U.G.E. XXXXXX, natureza da despesa XX.XX.XX (nomenclatura da
natureza da despesa), sendo RS XXX.XXX,XX (valor do cofinanciamento estadual) de
responsabilidade da SECRETARIA e RS XXX.XXX,XX (valor da contrapartida) como

contrapartida [financeira / ndo financeira]

§ 1.2 - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta cldusula, serdo transferidos a
OSC na forma do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que
as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds aprovacdo da prestacao

de contas das parcelas precedentes.

§ 2.2 - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse
subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido
do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de
avaliacdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucdo do objeto

da parceria.

§ 3.2 - Ndo serdao computados como saldo remanescente os valores referentes a
compromissos ja assumidos pela OSC para alcancar os objetivos da parceria, bem como

os recursos referentes as provisdes para liquidacdo de encargos.

§ 4.2 - E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos destinados & parceria,

para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

11
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CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens
publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderao ser disponibilizados por meio
de disposicdo constante do plano de trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento
equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da
lei.

§ 1.2- Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimonio
desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.2 - Extinto o ajuste por realizacdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com
recursos da parceria poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse
publico, mediante justificativa formal do Secretdario de Desenvolvimento Social, atendidas

as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara a SECRETARIA prestacao de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de
2014, o artigo 89, do Decreto Estadual n.2 61.981, de 20 de maio de 2016, e demais

legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

§ 1.2 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o niumero do Processo 1920124 / 2019, e mantidos em sua sede, em
arquivo e em boa ordem, a disposicdo dos érgdos de controle interno e externo, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovacdo da prestacdo de contas ou da
tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da

gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

12
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§ 2.2 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletronica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de Sdo Paulo,
permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

§ 3.2 - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacdo e
atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pela SECRETARIA, sendo utilizados,
para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletronico da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

§ 4.2 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta
cldusula, bem como das instrucdes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes
prazos, devendo sempre conter a documentacdo comprobatéria (via original e uma
copia) da aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de
trabalho, devidamente acompanhado dos relatérios de execucdo do objeto e de
execucdo financeira; extratos bancdrios conciliados, evidenciando a movimentagdo do

recurso e rentabilidade do periodo; e relatdrio de receita e de despesas:

Prestacdo de contas mensal: até 0 5.2 (quinto) dia Util do més subsequente ao do
repasse;

I. Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente
e, se for o caso, do subsequente:

(. Prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia

da parceria;

§ 5.2 - Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

(a)  técnico, acerca da execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria.

(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagcdo dos recursos da parceria.

13
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§ 6.2 - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em

data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.2 - N3o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o
plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de

administracado.

§ 8.2 - A falta de prestagdo de contas nas condi¢Bes estabelecidas nesta cldusula e na
legislacdo aplicavel, ou a sua desaprovacdo pelos érgdos competentes da SECRETARIA,
implicard a suspensdo das liberagdes subsequentes, até a correcdo das impropriedades

ocorridas.

§ 9.2 - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a
execucdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo

do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 (doze) meses, a partir de 00 de XXXXX de 20XX.
§1.2- No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse
dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execug¢do prorrogado para cumprir o
plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizacdo do Secretario de
Desenvolvimento Social, respeitada a legislacdo vigente, apds proposta previamente
justificada pela OSC e autorizacdo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico

favoravel do 6rgdo competente.
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§ 2.2 - A SECRETARIA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso

verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas
as orientacdes contidas no Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Sdo
Paulo.

§ 1.2 - E vedada a OSC a realizacdo de qualquer acdo promocional relativa ao objeto da

parceria sem o consentimento prévio e formal da SECRETARIA.

§ 2.2 - Caso a OSC realize agao promocional sem a aprovagdo da SECRETARIA e com
recursos da parceria, o valor gasto deverd ser restituido a conta dos recursos

disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3.2 - A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovacdo tecnoldgica e/ou metodoldgica,
decorrentes de trabalhos realizados no &mbito da presente parceria, devera apresentar
a marca do Governo do Estado de S3o Paulo, sendo vedada a sua divulgacdo total ou

parcial sem o consentimento prévio e formal da SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes mediante notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera
rescindido por infracdo legal ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente

inexequivel.
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§ 1.2 - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, SECRETARIA e OSC
responderdo pelas obrigacdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de
encerramento, devendo a OSC apresentar a SECRETARIA, no prazo de até 30 (trinta) dias,
a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela

data.

§ 2.2 - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, a SECRETARIA
deverda instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham

motivado a rescisdo da parceria.

§ 3.2 - Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo do presente ajuste, ndo
tendo ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos da SECRETARIA, fica
a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data
do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacGes financeiras, acrescidos de correcdo monetdria e de juros de mora,
calculados nos termos do artigo 12 do Decreto n. 61.981, de 2016, devendo encaminhar

o respectivo comprovante de depdsito bancario a Secretaria Desenvolvimento Social.

§42 - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauracdo
da tomada de contas especial, sem prejuizo da inscricdo da OSC no Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN estadual, nos termos

da Lein. 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas
e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal
interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito,

observado o disposto no pardgrafo Unico da Clausula Primeira.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO SEDS N° 1920124 / 20109.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei federal n. 13.019, de 2014 e da legislacdo especifica, a SECRETARIA poderd, garantida
a prévia defesa, aplicar a OSC as san¢des previstas no artigo 73 da Lei federal n. 13.019,
de 2014, observado o disposto no artigo 92, do Decreto n. 61.981, de 2016.

§12 — Aplicadas as sanc¢8es previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas

registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

§29 - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as san¢des
serdo registradas no sitio eletrénico da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando

possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condicBes seguintes.

§ 1.2 - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo
empregaticio com a SECRETARIA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse

ultimo em relacdo as obrigacBes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.
§ 2.2 - A SECRETARIA ndo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigaces fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas

pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.2 -. Todas as comunicacBes relativas a esta parceria serdo consideradas como

regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletronico.

§49 - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletronico deverdo ser

supridas através da regular instrucdo processual, em meio fisico.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO SEDS N° 1920124 / 20109.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S3o Paulo para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execugdao ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo

puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente
termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas,

para que produza os efeitos legais.

Sdo Paulo, XX de XXXXXXXXXXX de 20XX.

Secretario de Desenvolvimento Social

(NOME DO DIRIGENTE)
(Cargo do dirigente da OSC)

Testemunhas:

Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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[05C] substituir por
[Endereco, Cidade, Estado CEP]

Tel. [Telefone] Fax [Fax] LOGOTI PO

[Email]
[Site]

ANEXO XI

Chamamento Publico N.° 006 / 2019
Processo SEDS n.° 1920124 / 2019.

Prezados senhores,

De acordo com o estabelecido no EDITAL n.° 006/2019, estamos encaminhando a
nossa Proposta Técnica, em envelopes separados, para parceria tendo em vista o funcionamento e
manutencao do “Restaurante Popular”, instituido pelo Decreto n.° 45.547, de 26 de dezembro de 2000 -
BOM PRATO - Unidade Franca.

Autorizamos o (a) Sr. (a) , portador (a) da cédula de

identidade RG n.° e inscrito (a) no CPF/MF sob o n.° , cargo

a representar esta Instituicao no referido certame, conforme (procuracao anexa).

Informamos que assumimos o compromisso de manter disponivel a Equipe Técnica
apresentada, nos termos da proposta ora entregue, bem como nos submetermos aos termos do ato

convocatoério e seus anexos.

Fazemos saber, ainda, que o prazo de validade da proposta apresentada sera de

60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de abertura das propostas.

Nome do Representante Legal
(07 1o L
L0 Y T
(T TR R

4 )

CARIMBO DA OSC




PAPEL TIMBRADO DA OSC
COM CNPJ — ENDERECO — EMAIL — TELEFONE

ANEXO X1l
MODELO DE FORMULARIO PARA APRESENTACAO DAS EXPERIENCIAS DA OSC

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA DE:

Titulo do Projeto:

Contratante: Local de execucdo:
Enderecos: Telefones:

E-mail:

Data de Inicio (més/ano) Data do Término (més/ano)

Numero de técnicos envolvidos e perfil da equipe técnica:

Publico Atendido:

RESUMO DAS ATIVIDADES

Obs.: Anexar copia de termo de convénio e/ ou contrato, publicagbes em Diario Oficial, declaracédo, ou atestado
expedido por pessoa de direito publico ou privado que o tenha contratado, certificando a execucéo do servico e/ ou
parceria (em papel timbrado da empresa declarante e expedida com data ndo anterior a 01 (um) ano da abertura da
documentacao/ habilitacdo deste EDITAL.

Edital SEDS/COSAN/BP N.° 006 / 2019
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1. APRESENTACAO

A Entidade/Organizacdo de Sociedade Civil (OSC) ....covvviiiiiiiiiiieiniennnnn. € uma instituicao

Filantropica, fundada em ..... [ociiid...... , iniciou suas atividades em ......... [...... [oon.... , ha cidade de

.................. , no Bairro .......... sob a responsabilidade do (a) Sr.(a)

Em ... - [oii.. , fez parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo e passou a

administrar a unidade........................... da rede de Restaurantes Populares “Bom Prato”, servindo

................ refeicdes no almocgo e........... no café-da-manha. (Anexo I)

Atualmente, a Entidade/ OSC ...........ccccciviviiinnnee. POSSUI ............ colaboradores.



A ... (no caso de terceirizada).... € uma Empresa Prestadora de Servicos de Alimentacéo,
constituida desde ......... , SOb a responsabilidade do (a) Sr.(a) ........ooeeeveeeeeeeee
2. OBJETIVO

2.1 Objetivo Geral

O objetivo deste manual € descrever as Boas Préticas de Manipulacdo de Alimentos do Programa
BOM PRATO, da Unidade de ...............cceeveeees , a fim de assegurar o Padrdo de Qualidade dos
Produtos e Servigos que chegam aos clientes.

Descrever operacdes realizadas, incluindo os requisitos sanitarios do edificio, a manutencdo da
higienizagdo das instalacdes, dos equipamentos, dos moéveis e dos utensilios, o controle da
gualidade da agua para consumo humano, o controle integrado de pragas urbanas, controle da
higiene e saude dos manipuladores e o controle e garantia de qualidade do produto final.

3. REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 12806 — Analise
sensorial de alimentos e bebidas — 02/93. Rio de Janeiro.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 8160 — Sistemas
prediais de esgoto sanitario — Projeto e execucdo — 11/99. Rio de Janeiro.

FIORI, L. S.; SERAFIM, A. L.; SACCOL, A. L. F.; Instrumentos para elaboracdo do Manual
de Boas Praticas e dos Procedimentos Operacionais Padronizados em servicos de
alimentacdo. ed 1. Rio de Janeiro, 2016.

PORTARIA 2619 — SMS.G — Regulamento de Boas Préticas e de controle de condi¢des
sanitarias e técnicas das atividades relacionadas a importacdo, exportacdo, extracao,
producdo, manipulacdo, beneficiamento, acondicionamento, transporte, armazenamento,
distribuicdo, embalagem e reembalagem, fracionamento, comercializacdo e uso de
alimentos, aguas minerais e de fontes, bebidas, aditivos e embalagens para alimentos. Sao
Paulo, 2012.

PORTARIA CVS — 05 — Secretaria Estadual da Saude. Regulamento técnico de Boas
Préticas para Estabelecimentos Comerciais de Alimentos e para Servigos de Alimentacao,
e 0 Roteiro de Inspecdo. Séo Paulo, 2013.

RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA (RDC). Ministério da Satde. Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servico de Alimentagdo. n°® 216, 2004.

RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA (RDC). Dispbe sobre Regulamento Técnico
de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos



Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de
Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. n° 275, 2002.

4. CAMPO DE APLICACAO

Os procedimentos aqui descritos aplicam-se nesta unidade e a geréncia e o (a) nutricionista sao
responsaveis por assegurar que os colaboradores sigam estas Boas Praticas.

5. DEFINICOES

Para melhor entendimento deste manual sdo definidos:

- Alimento: toda substancia ou mistura no estado sdlido, liquido, pastoso ou qualquer outra
forma adequada, destinada a fornecer ao organismo humano os nutrientes necessarios para sua
formacdo, manutengcdo e desenvolvimento, e satisfazer as necessidades sensoriais e
socioculturais do individuo;

- Alimento preparado: aquele manipulado em servigo de alimentagéo, exposto a venda ou
nao;

- Antissepsia: operacdo destinada a reducdo de microrganismos presentes na pele em
niveis seguros;

by

- Antisséptico: sdo substancias aplicadas a pele para reduzir o nimero de agentes da
microbiota transitoria e residente;

- Autoridade Sanitaria: funcionario publico investido de funcéo fiscalizadora, competente
para fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios na sua demarcacédo territorial, com livre
acesso a todos os locais sujeitos a legislacédo sanitaria, observados os preceitos constitucionais;

- Boas praticas: procedimentos que devem ser adotados para garantir a qualidade
higiénico-sanitaria dos alimentos;

- Contaminacgédo cruzada: transferéncia da contaminacdo de uma area ou produto para
areas ou produtos anteriormente ndo contaminados, por meio de superficies de contato, maos,
utensilios e equipamentos, entre outros;

- Controle: condicbes obtidas pelo correto cumprimento dos procedimentos e do
atendimento dos critérios estabelecidos;



- Controle Integrado de Pragas: sistema de acdes preventivas e corretivas, incluindo
medidas fisicas, quimicas e bioldgicas destinadas a impedir a atracdo, o abrigo, acesso e/ou
proliferacdo de vetores e pragas urbanas, que comprometam a qualidade higiénico-sanitéria e a
seguranca do alimento;

- Desinfeccao: operagcdo por método fisico e ou quimico, de reducéo parcial do nimero de
microrganismos patogénicos ou nao, situados fora do organismo humano e ndo necessariamente
matando esporos;

- Desinfetante: produto que elimina ou reduz microrganismos patogénicos ou nao de
superficies inanimadas, mas ndo necessariamente as formas microbianas esporuladas;

- Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA): doencas causadas pela ingestdao de
alimentos ou bebidas contaminadas com microrganismos patogénicos;

- Embalagem: recipiente, pacote ou invllucro destinado a garantir a conservagdo e a
facilitar o transporte e manuseio dos alimentos;

- Estabelecimento: edificacdo, area ou local onde s&o desenvolvidas atividades
relacionadas a producdo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, armazenamento,
distribuicdo, embalagem, reembalagem e/ou comercializacdo de alimentos;

- Estabelecimentos comerciais de alimentos: unidades do comércio varejista e
atacadista, cuja atividade predominante € a exposicdo de alimentos industrializados, produtos
hortifrutigranjeiros, carnes e pescados, podendo inclusive, expor alimentos preparados,
embalados ou ndo, para a venda direta ao consumidor, pessoa fisica ou juridica. Exemplos:
hipermercados, supermercados, mercearias, padarias, agougues, comeércios atacadistas de
produtos alimenticios de todos os tipos;

— Fracionamento: operacao pela qual o alimento é dividido e acondicionado para atender a
sua distribuicdo, comercializacéo e disponibilizacdo ao consumidor;

- Higienizacdo: Operacdo que compreende duas etapas, a limpeza e a desinfeccao;

- Higienizacdo das maos: ato de higienizar as maos com agua, sabonete liquido e um
agente antisséptico;

- Ingrediente: toda substancia, incluidos os aditivos alimentares, que se emprega ha
fabricacdo ou na preparacao dos alimentos e que esta presente no produto final em sua forma
original ou modificada;

- Limpeza: operacdo de remocdo de sujidades, substancias minerais e ou organicas
indesejaveis a qualidade do alimento, tais como terra, poeira, residuos alimentares, gorduras,
entre outras;



- Lote: é o conjunto de produtos de um mesmo tipo, processados pelo mesmo fabricante ou
fracionador, em um espaco de tempo determinado, sob condi¢cdes essencialmente iguais;

- Manipulacdo de Alimentos: operacdes efetuadas sobre matérias-primas para obtencao
de um alimento e sua entrega ao consumo, envolvendo as etapas de preparacgao, fracionamento,
embalagem, armazenamento, transporte, distribuicdo e exposicao a venda, entre outras;

- Manual de Boas Praticas: documento que descreve as operacdes especificas realizadas
num estabelecimento comercial de alimentos ou servico de alimentacado incluindo, no minimo, os
requisitos higiénico-sanitarios dos edificios, a manutencdo e higienizacdo das instalacdes, dos
equipamentos e dos utensilios, o controle da qualidade da agua para consumo humano, o
controle integrado de vetores e pragas urbanas, a capacitacao profissional, o controle da higiene
e saude dos manipuladores, o manejo de residuos e o controle e garantia de qualidade do
produto final,

- Matéria Prima: toda substancia, que para ser utilizada como alimento necessita sofrer
tratamento e ou transformacgéo de natureza fisica, quimica ou bioldgica;

- Material sanitario: Material inerte que ndo favorece a migracdo de elementos para 0s
alimentos, atoxico, liso, impermeavel, lavavel, de facil higienizacdo, resistente ao ataque de
substancias corrosivas e a acdo mecanica,

- Perigo: agente biolégico, quimico ou fisico, presente no alimento, ou condi¢édo
apresentada pelo alimento que pode causar efeitos adversos a saude;

- Pré-preparo: etapa onde os alimentos sofrem operacgdes preliminares de selecdo, escolha,
higienizacéo, corte, fracionamento, moagem, tempero e/ou adi¢cao de outros ingredientes;

- Procedimento Operacional Padronizado (POP): procedimento escrito de forma objetiva
gue estabelece instrucbes sequenciais para realizacdo de operacdes rotineiras e especificas na
manipulacéo de alimentos;

- Producdao: conjunto de setores do processo de elaboracdo de alimentos, compreendendo
desde a recepcdo e controle de ingrediente e matérias-primas (industrializadas, congeladas,
resfriadas, pré-preparadas), inclusive seu armazenamento e as areas de pré-preparo, coccao,
resfriamento, até as operacdes de higienizacao, fracionamento e a oferta dos produtos;

- Registro: anotacdo de um ato, em planilha ou outro documento, apresentando a data e
identificacdo do funcionario responséavel pelo seu preenchimento;

- Rastreabilidade: processo de acompanhamento do produto na cadeia produtiva, que
engloba producédo, beneficiamento, armazenamento, transporte, industrializacdo, embalagem,
comercializacao, utilizacdo e consumo final;

- Residuos: materiais considerados sem utilidade que deveréo ser descartados;



- Responséavel Técnico: é o profissional legalmente habilitado, responsavel pela qualidade
e seguranca do estabelecimento e dos alimentos perante os 6rgaos de vigilancia sanitaria;

- Risco: estimativa da probabilidade de ocorrer um perigo fisico-quimico ou biolégico que
possa afetar a inocuidade do alimento;

- Rotulagem: inscricdo, legenda, imagem ou qualquer matéria descritiva ou grafica que seja
indelével, sob a forma escrita, impressa, estampada, gravada ou colada sobre a embalagem do
alimento;

- Roétulo: qualquer identificacdo impressa ou litografada bem como os dizeres pintados ou
gravados a fogo por pressdo ou declaracdo aplicada sobre o recipiente, vasilhame envoltério,
cartucho ou qualquer outro tipo de embalagem do alimento ou sobre o que acompanha o
continente;

- Servico de Alimentacdo: empresas comerciais (exemplos: restaurantes de todo tipo
inclusive industriais, lanchonetes, bufés, entre outros) ou servico incluidos em instituicbes sociais
(exemplos: cozinhas de creches, escolas, asilos, hospitais, entre outros), cuja atividade
predominante € a preparacéo e a oferta de refeicdes prontas para consumo individual ou coletivo,
servidas, principalmente, no mesmo local,

- Sobras de alimentos: o alimento que ndo foi distribuido e que foi conservado
adequadamente, incluindo-se a sobra do balcdo térmico ou refrigerado, quando se tratar de
alimento pronto para consumo;

- Veiculo de transporte: é o veiculo que realiza o transporte de ingredientes, matérias-
primas e embalagens alimenticias, e de alimentos industrializados ou manipulados, prontos ou
n&do para 0 consumo.

6. RESPONSABILIDADE TECNICA

Esta unidade conta com X Nutricionista (s) atuando como Responséavel Técnico (RT) conforme as
normas vigentes

A (0) SIB (0) toeeeeeeeeei e , CRN-3 n°............. ,.trabalha efetivamente no local,
cumprindo .............. horas semanais.

Tem competéncia para desempenhar todas as fungbes descritas no Quadro 1 (Descricdo de
cargos).

7. DOCUMENTACAO

Esta unidade possui sua documentacao em dia:



e Planta Fisica, Elétrica e Hidraulica do Estabelecimento atualizada (Anexo lII);

e Alvara de Funcionamento expedido pela Secretaria da Saude (Anexo llI);

OBS: O Alvara de Funcionamento expedido pela Secretaria de Salude s6 é conseguido mediante a apresentacao
deste Manual.

e Alvard de funcionamento expedido pelo Corpo de Bombeiro (Anexo IV);
e Cadastro e CRN-3 do Responsavel Técnico (Anexo V);

e Cadastro do gerente na Secretaria de Desenvolvimento Social (Anexo VI).

O Manual de Boas Praticas e os Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) estdo
disponiveis para todos colaboradores e autoridades sanitarias.



8. ORGANOGRAMA

A Equipe Técnica é composta de acordo com o organograma abaixo.

Gerente

Nutricionista

Técnica em nutrigdo
Cozinheiro
Estoquista
Meio Oficial
Aj. Aj. Aj. Aj. Aj. Aj. Aj. Aj. Aj. Aj.
Coz. Coz. Coz. Coz. Coz. Coz. Coz. Coz. Coz. Coz.




8.1 Quadro de Colaboradores

Quadro 1. Descricdo de Cargos

CARGO

NOME

DESCRICAO

1. Gerente

NOmMe: .o,

Horério de Trabalho: das ..... has..... h;

Segunda a Sexta;

Almoco: das ....... has..... h.

Planejar, supervisionar, coordenar e controlar as
atividades do restaurante; Realizar cotacdes e
compras de mercadorias; Treinar os colaboradores
nos quesitos de atendimento e cordialidade;
Manter contato direto com os clientes a fim de ter
ciéncia do bom atendimento; Zelar pelas
condi¢Bes de seguranca no trabalho; Conferir a
organizacao do saldo e limpeza adequada do
inicio ao fim do atendimento; Planejar acdes para
manutencdo preventiva e corretiva em todos 0s
equipamentos e estrutura do restaurante.

2. Nutricionista

NOome: ..,

Horério de Trabalho: das ...... has.... h;

Segunda a Sexta;

Almoco: das ....... has..... h.

Responsabilidade Técnica por Servigos Prestados;
Treinamento constante de colaboradores;
Responsabilidade pela implantagdo, manutencéo e
supervisao integral dos principios e metodologias
que embasam este Manual de Boas Praticas de
Manipulacdo de Alimentos; Lideranca da Equipe;
Aprovagao ou rejeicdo de matérias-primas,
produtos; Elaboracdo de cardépios; Pedidos de
estocaveis, pereciveis e hortifruti; Atendimento
direto aos clientes.

3.Técnica de Nutricdo
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Horério de Trabalho: das ....... has.... h;

Segunda a Sexta;

Almoco: das ....... has..... h.

Auxilia a Responséavel Técnica a supervisionar 0s
principios e metodologias que embasa este
Manual de Boas Praticas de Manipulagdo de
Alimentos; Pedidos de estocaveis, pereciveis e
hortifruti; Coleta de amostras; Atendimento direto
aos clientes.

4. Cozinheiro

NOme: .o,

Horério de Trabalho: das ....... has.... h;

Segunda a Sexta;

Almoco: das ....... has..... h.

Requisi¢éo diaria de géneros, conforme o
cardapio; Producédo de arroz, feijéao, prato principal
e guarnicéo; Reposicéo das preparagdes na
distribuicdo; Higienizac@o da area de producéo.

5. Meio Oficial

NOme: ..o,

Horario de Trabalho: das ..... has..... h;
Segunda a Sexta;

Almoco: das ....... has..... h.

Auxilia o cozinheiro na producéo de arroz, feijéao,
prato principal e guarnicdo; Reposi¢céo das
preparacdes na distribuicdo; Higienizacdo da area
de producéo.

6. Ajudantes de
Cozinha

NOMES: ..o

Horario de Trabalho: das ....... has....h;
Segunda a Sexta;

Almoco: das ....... has.... h.

Aucxilia no preparo da refeicao; Higienizacédo de
instalacdes, equipamentos, moéveis e utensilios;
Distribuicdo das preparacfes; Atendimento aos
clientes.

7. Estoquista
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Recebimento; Coleta de amostras de pereciveis;




Horério de Trabalho: das ....... has.... h; Controle & higienizagéo do estoque.

Segunda a Sexta;

Almoco: das ....... has.... h.

9. EDIFICACAO E INSTALACOES

A localizacdo e as plantas fisicas, hidraulica e elétrica ficam a cargo da Entidade/ OSC, sob
orientacdo da Equipe Técnica da SEDS, de modo a adequar o local para abrigar esta unidade.

As areas internas sdo separadas por meios fisicos de forma a facilitar os procedimentos
operacionais e evitar o cruzamento das etapas e linhas de processo de produgéo.

O (a) RT organiza os fluxos das atividades desenvolvidas e direciona 0s materiais e
colaboradores envolvidos.

9.1 Localizacao

A regido possui alguns focos de insalubridade, o que exige um maior empenho no controle
integrado de pragas. Existe coleta de lixo (publica ou particular) periédica, ndo ha objetos em
desuso e animais.

9.2 Piso

O piso é constituido de material liso, antiderrapante, resistente, impermeavel, lavavel, integro,
sem trincas, vazamento, infiltracdes e resistentes aos produtos de limpeza e desinfeccdo. Tem
inclinagcdo em direcdo aos ralos, ndo permitindo que a agua fique estagnada. Os ralos sdo
sifonados, dotados de dispositivos que permitem seu fechamento, evitando entrada de insetos e
roedores. Nao utilizamos papeldo, carpetes ou outros materiais ndo sanitarios para forracdo de
pisos.

9.3 Paredes

As paredes e divisorias possuem acabamento liso, impermeével, lavavel, de cor clara e resistente
aos impactos, a higienizacdo e ao calor. Estdo livres de umidade, bolores, descascamento,
rachaduras e outas imperfeicdes. As aberturas para iluminagéo e instalagcdes de equipamentos de
exaustado, ventilacéo e climatizacéo estdo protegidas contra o acesso de pragas e sujidades.

9.4 Forros e Tetos

Os forros e tetos possuem acabamento liso, lavavel, de cor clara, de materiais ndo inflamaveis e
impermeaveis. Estdo livres de goteiras, vazamentos, umidade, trincas, rachaduras, bolores,




infiltracbes e descascamento. Nao utilizamos forro de madeira em ambientes que envolvem a
geracdo de calor e umidade. Os vaos do telhado e as aberturas para ventilagdo, exaustao e
entrada de luz possuem mecanismos de protecdo contra a entrada de pragas e sujidades.

9.5 Portas e Janelas

As portas possuem acabamento liso, resistente, impermeavel, de facil limpeza, cor clara e
ajustadas aos batentes. As portas de entrada para as areas de armazenamento e manipulacéo de
alimentos possuem mecanismo de fechamento automatico (mola) e protetor, na parte inferior,
contra insetos, roedores e sujidades.

As janelas tém telas milimétricas de 2mm de abertura removiveis para facilitar a limpeza, sem
falhas de revestimento, ajustadas aos batentes e ndo permitem que raios solares incidam
diretamente sobre os colaboradores, alimentos e equipamentos sensiveis ao calor.

9.6 lluminacdo e Instalacdes Elétricas

O ambiente tem iluminagao uniforme, sem ofuscamentos, contrastes excessivos, sombras, cantos
escuros e nao alteram as caracteristicas sensoriais dos alimentos. As lampadas e luminarias
estdo protegidas contra quedas acidentais e contra explosdo nas areas em que 0s alimentos nao
estdo embalados.

As instalagfes elétricas sdo todas embutidas, integras e de facil higienizagéo.

9.7 Ventilacdo e Climatizacdo

A ventilacdo garante o conforto térmico, a renovacao do ar e a manutencédo do ambiente para que
fique livre de fungos, gases, fumaca, gordura e condensacéo de vapores. O fluxo de ar
direcionado da area limpa para a suja. Os exautores possuem tela milimétricas removiveis para
impedir a entrada de vetores e pragas. Periodicamente € realizado a higieniza¢cdo e manutencao
desses equipamentos. Nao sao utilizados ventiladores e climatizadores com aspersao de neblina
sobre os alimentos, e nas areas de manipulacédo e armazenamento.

9.8 Instalacdes Sanitarias e Vestiario

As instalacdes sanitdrias e vestiarios ndo se comunicam diretamente com a area de
armazenamento, manipulacao, distribuicdo e consumo de alimentos. Sdo separados por sexo
(masculino/feminino) e as portas externas sdo dotadas de fechamento automatico. Os vestiarios
possuem armarios individuais e chuveiros. Os banheiros sdo constituidos de: vaso sanitario
sifonado com tampa e descarga, mictorio com descarga, papel higiénico, lixeira com acionamento
automatico, pias com sabonete liquido, neutro, inodoro e antisséptico, com papel toalha
descartavel ndo reciclado e alcool em gel 70%.

9.9 Instalacdes Sanitarias Destinadas ao Publico

Os sanitarios sdo separados por sexo (masculino/feminino) e adaptados para portadores de
deficiéncias fisicas, em bom estado de conservacdo, tém paredes e piso de cores claras, de
material liso, resistente e impermeavel, ventilacdo adequada com janelas teladas, removiveis e de
facil limpeza.




Possui vaso sanitario, pia para lavagem de méaos, papel higiénico, lixeira com tampa acionada por
pedal, sabonete liquido e papel toalha.

9.10 Lavatoério Exclusivo para Higiene das Maos

Na area de producdo existem X lavatorios exclusivos para higiene de maos, em posicao
estratégica em relacdo ao fluxo de processo e de facil acesso. As torneiras do lavatorio sado de
contato manual, porém o procedimento de higienizacdo de maos € realizado de forma a nédo
haver recontaminacdo, como pode ser observado no POP N°01 - Higiene e Saude dos
Manipuladores.

Os lavatorios possuem sabonete liquido, neutro, inodoro e antisséptico, com papel toalha
descartavel nao reciclado e alcool em gel 70%.

9.11 Instalacdes Hidraulicas, Sistema de Esgoto e Caixa de Gordura

Toda agua utilizada na producdo de alimentos € eliminada por meio dos ralos e sifées caindo
diretamente nos encanamentos que passam pela caixa de gordura.

A eliminacédo do esgoto € realizada por encanamento da rede publica e a quantidade de ralos &
suficiente para o escoamento de 4gua na unidade.

A caixa de gordura e de esgoto sdo bem fechados e localizados fora das areas de preparo e
armazenamento de alimentos. Tem capacidade adequada de retencéo dos residuos e encontra-
se integra. Ela é higienizada periodicamente de acordo com o POP N° 02 — Higienizacdo das
Instalacbes, Méveis e Utensilios - por um colaborador capacitado de modo a ndo contaminar o
ambiente e em horario diferente da manipulacédo dos alimentos.

0.12 Instalacdes e Guarda de Cilindros de Gas

A é&rea para guarda de botijdes de gas é exclusiva para armazenamento de recipientes de Gas
Liquefeito de Petrdleo (GLP) e seus acessorios. A delimitacdo € efetuada com estruturas que
evitam o acesso de pessoas estranhas e permita constante ventilacéo.

9.13 Sistema de Exaustao

E realizado através de coifas e exaustores de material liso, resistente, de facil limpeza, com
tela milimétrica removivel e sem gotejamento de gordura.

9.14 Sala do Responsavel Técnico

A area nao possui visdo que facilite supervisdo geral do ambiente e das operacdes de
processamento. Contudo, o RT permanece a maior parte do tempo na cozinha a fim de garantir o
sucesso dos procedimentos.

10. MOVEIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS



Os moveis, equipamentos e utensilios que entram em contato com os alimentos sdo de materiais
gue nédo transmitem substancias toxicas, odores e nem sabores aos mesmos. Estdo em bom
estado de conservacdo e sdo resistentes a corrosdo e a repetidas operacdes de limpeza e
desinfecgéo.

As superficies dos moveis, equipamentos e utensilios sdo de materiais lisos, impermeaveis,
lavaveis e isentas de rugosidade, frestas e outras imperfeicdes.

Os equipamentos, méveis e utensilios sdo dimensionados de acordo com o volume de producéo,
tipo de cardapio, sistema de distribuicdo e niumero de refei¢cdo servida. (Anexos VI, VIl e IX)

11. MANUTENCAO E CALIBRACAO

A manutencdo preventiva dos equipamentos e instrumentos de medicdo € realizada a cada X
meses, de acordo com a Planilha de Controle de Calibracdo de Equipamentos e Instrumentos de
Medicdes. (Anexo X)

12. CONTROLE DE QUALIDADE DA AGUA

A agua utilizada na unidade € potavel e 0 seu abastecimento é através da rede publica. A
higienizag&o do reservatério e a analise microbiologica da dgua séo realizadas semestralmente,
de acordo com o POP N° 3 - Controle de Potabilidade da Agua - e os respectivos laudos ficam
armazenados na unidade.

Para maior seguranca foi estabelecido como regra do Programa a instalacao de filtro central na
saida da caixa da agua.

13. MANEJO DE RESIDUOS

Nas areas que possuem lixeiras € realizada a coleta do lixo (organico e descartavel). No final do
turno, os residuos sdo recolhidos e depositados na area de lixo até a sua coleta. Esta area é
isolada, isenta de moscas, roedores e demais animais.

O acondicionamento do lixo é feito em lixeiras com acionamento automatico, constituidas de
material de facil higiene, revestida de saco plastico resistente e esvaziadas sempre que
necessario de modo que ndo apresente risco de contaminacao.

O 6leo queimado é descartado em bombonas apropriadas e identificadas e quando estdo cheias
é solicitado o recolhimento pelo fornecedor cadastrado. O monitoramento € realizado através do
preenchimento da Planilha de Controle de Descarte de Oleo (Anexo XI).

14. CONTROLE INTREGADO DE VETORES E PRAGAS URBANAS



O controle de pragas (desinsetizacdo e desratizacdo) é realizado a cada X dias para diminuir
focos de pragas nas dependéncias do restaurante.

Em caso de infestacdo o controle é intensificado até a solugcéo do problema.

Para evitar 0 acesso de pragas sao instaladas protecdes nas janelas, ralos e portas. (POP N° 04
— Controle de Pragas)

15. HIGIENIZACAO DE INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS

Os requisitos relacionados a higienizacdo de instalagcbes, equipamentos e moveis encontram-se
descritos nos POP N° 02 — Higieniza¢do das Instalacdes, Equipamentos, Méveis e Utensilios.

16. MANIPULADORES DE ALIMENTOS

16.1 Controle de Saude

O Controle de Saude é comprovado através de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) contendo
0s exames exigidos pelo Programa Bom Prato: coprocultura e o coproparasitélogico, com
validade semestral/anual. As vacinas exigidas sdo: Dupla Adulto (Tétano e Difteria) e Hepatite B.
Os laudos dos exames e as cOpias das carteirinhas de vacinagdo ficam arquivados na unidade,
na pasta X, de acordo com o POP N°1 — Higiene e Saude dos Manipuladores.

Os colaboradores que apresentam patologias ou lesdes de pele, mucosas e unhas, feridas
ou cortes nas maos e bracgos, infec¢gdes oculares, pulmonares ou orofaringeas e infeccdes
gastrintestinais agudas ou crdnicas sdo encaminhados para exame médico e tratamento, e
afastados das atividades de manipulacdo de alimentos, enquanto persistirem essas
condicBes de saude.

Para evitar Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER), diariamente o RT da unidade faz a
escala das atividades dos colaboradores.

16.2 Uniforme

Os uniformes dos colaboradores sao compostos de calga branca, camiseta branca, avental
laranja com o logotipo do programa, touca, bandana laranja, sapato branco antiderrapante e
todos eles sdo de tamanho adequado para cada colaborador.

Séo utilizados somente nas dependéncias internas da unidade e sdo armazenados nos armarios
individuais disponiveis nos vestiarios. Nesses armarios também ficam armazenados os objetos
pessoais de cada um.

Cada colaborador tem X trocas de uniformes em bom estado de conservacdo e todos séo
trocados diariamente mantendo-os limpos.



Todos usam cabelos protegidos por toucas apropriadas para evitar que caia cabelo nos alimentos
e nas instala¢gdes da unidade.

16.3 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

Todos os colaboradores sédo obrigados a utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual,
adequadamente, de acordo com a funcao exercida e se responsabilizarem pelo perfeito estado de
higiene e conservacao do seu equipamento. Para isso devem estar conscientes do seu uso e de
sua responsabilidade.

Quadro 2. Relacao de Equipamentos de Prote¢ao Individual.

EPI QUANTIDADE

Avental térmico longo

Avental transparente longo (PVC)

Botas brancas antiderrapantes (PVC)

Luva de malha de aco

Luvas para cortes

Luvas térmicas

Capa térmica

Luvas nitrilicas

Oculos plasticos de protecéo

Protetores auriculares

OBS;: Se houver outros Equipamentos de Protecdo de Individual que ndo constam na lista, estes devem ser

acrescentados.

OBS.: O Inventario é bimestral.

16.4 Higiene Pessoal

Os colaboradores sao orientados a nao fumar, ndo falar desnecessariamente, ndo cantar, nao
assobiar, ndo espirar, ndo cuspir, nao tossir, ndo comer, ndo manipular dinheiro e evitar todas as
atividades que possam causar a contaminagao dos alimentos por meio de seus atos durante a
producéo.

As unhas estdo sempre curtas, limpas e sem esmaltes. E proibido utilizar adornos (relégios,
brincos, anéis, piercing). Como regra do programa, nao é permitido maquiagem e barbas.

A higienizacdo das maos é realizada de acordo com o POP N°1 — Higiene e Saude dos
Manipuladores.



17. VISITANTES

Os visitantes sdo acompanhados pelo R.T., recebe uma rede para proteger os cabelos e sao
orientados a: ndo comer, nao fumar, ndo mascar goma (chiclete); ndo tocar nos alimentos, nos
equipamentos e nos utensilios ou qualquer outro material interno do estabelecimento.

18. RECEBIMENTO

18.1 Selecdo dos Fornecedores

Os fornecedores séo selecionados de acordo com 0s seguintes critérios:

e Qualidade da matéria-prima;
e Preco;
e CondicOes e prazo de entrega.

Se os critérios citados forem satisfatorios, o fornecedor é cadastrado.

Temos X fornecedores cadastrados para cada matéria prima.

18.2 Matérias-primas, Ingredientes e Embalagens

A éarea de recebimento é especifica, limpa, separada e isolada das demais, protegida de chuva,
sol, poeira, livre de materiais ou equipamentos em desuso, de forma a garantir a seguranca do
produto, contendo pia para pré-lavagem dos vegetais e demais produtos, pallets e bancadas de
apoio.

O estoquista é o responsavel por receber todos produtos da unidade e preencher as Planilhas de
Controle de Recebimento estabelecidas no POP N° 05 — Controle de Matérias Primas.

19. ARMAZENAMENTO

19.1 Armazenamento em Temperatura Ambiente (Estoque)

Os produtos sdo separados por categorias, as sacarias sobre pallets méveis e os itens da
despensa em prateleiras de material liso, resistente e impermeavel, com distanciamento de 25 cm
do piso, 10 cm da parede e 60 cm do forro. Os produtos sdo armazenados segundo sistema
PVPS (Primeiro que Vence, Primeiro que Sai), as embalagens sao integras, fechadas
adequadamente, com identificacdo visivel (nome do produto, nome do fabricante, endereco,
numero do registro, prazo de validade). Os produtos destinados a devolugcdo ou descarte sao
identificados como impréprios para o consumo e separados dos demais.

N&o existem caixas de madeira, entulho ou material toxico no estoque, sendo que o material de
limpeza e higiene é armazenado separadamente dos alimentos. Na impossibilidade da retirada,



as caixas de papeldao permanecem no estoque embaladas totalmente com sacos plasticos
transparentes. Os produtos sao protegidos da incidéncia de raios solares.

Em caso de abertura de embalagem ou transferéncias de embalagens originais, transfere-se
também o rétulo do produto original ou aplica-se um sistema de etiquetagem.

19.2 Armazenamento de Temperatura Controlada (Geladeira, Freezer e Camara)

A camara fria é revestida com material de facil limpeza, impermeavel, liso, resistente e mantido
livre de ferrugem. As prateleiras e pallets sdo de material sanitario, em bom estado de
conservacao e limpeza, sem infestacdes e sem sinais de emboloramento. A porta tem sistema de
vedacgdo que permite a manutencao da temperatura interna. Possui dispositivo de seguranca que
permite a abertura da porta pelo lado interno. O termostato € localizado do lado externo,
permitindo a verificagcdo da temperatura interna.

Os equipamentos de refrigeracéo e congelamento estdo de acordo com a necessidade e tipos de
alimentos a serem produzidos/armazenados e nao sdo desligados com o objetivo de economizar
energia.

A disposicao dos produtos obedece a data de validade, conceito PVPS. Os produtos que sao
armazenados no mesmo equipamento sdo dispostos da seguinte forma: prontos na prateleira
superior, pré-preparados na prateleira do meio e em descongelamento, ndo higienizados e crus
na prateleira inferior.

Em caso de abertura de embalagem ou transferéncias de embalagens originais, transfere-se
também o rétulo do produto original ou aplica-se um sistema de etiqguetagem.

As caixas de papeldao ndo permanecem nos locais de armazenamento sob refrigeragdo ou
congelamento, a ndo ser que o equipamento seja exclusivo.

Produtos destinados a devolugéo séo identificados como improprio para o consumo.

19.3 Produto de Limpeza

Todos os produtos destinados a higienizacéo das instalacdes, equipamentos, moveis e utensilios
obedecem a legislacao vigente, estdo regularizados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, séo utilizados apenas para as finalidades indicadas pelos fabricantes e dentro do prazo
de validade. Os produtos sdo acompanhados de fichas técnicas e dados de seguranca.

Todos o0s materiais, utensilios e equipamentos de limpeza, sdo mantidos limpos, bem
conservados e guardados em local proprio e identificado, separados de acordo com o tipo e local
de utilizacdo, armazenados em prateleiras e/ou pallets afastado do piso.

Os produtos para higienizacéo e limpeza com prazos de validade vencidos sdo descartados e as
embalagens nao sao reutizadas.

20. PRODUCAO DOS ALIMENTOS



20.1 Area de Pré-Preparo

A producdo das preparacfes inicia-se as X horas e termina as X horas, portanto o tempo de
producéo é de X horas.

Antes de iniciar a preparacdo dos alimentos, higienizamos as embalagens dos produtos
minimizando o risco de contaminac¢do. E nenhuma embalagem € reaproveitada, apos a utilizacao
dos produtos sdo descartadas. Todos produtos utilizados séo registrados no Ministério da
Agricultura Pecuaria e Abastecimento - MAPA.

Os produtos pré-preparados ficam devidamente protegidos e identificados. Quando nao utilizados
totalmente séo identificados e acondicionados adequadamente com o nome do produto, data de
abertura da embalagem ou manipulacéo e prazo de validade apds a abertura.

A cada troca de atividades durante a manipulagdo dos alimentos os colaboradores realizam a
lavagem e antissepsia das maos.

O tempo de manipulacdo de produtos pereciveis em temperatura ambiente ndo excede 30
minutos por lote.

As placas de altileno possuem diferenciacéo de cores a fim de diminuir riscos de contaminacoes:

e Vermelha para carnes vermelhas;
e Amarelo para aves;

e Azul para pescados;

e Verde para hortifratis;

e Bege para assados;

e Branca para laticinios.

20.2 Descongelamento de Carne Bovina, Suina, de Aves e Pescados

Etapa em que os alimentos passam da temperatura de congelamento para temperatura de
refrigeracao.

Tipos de descongelamento realizados:
1. Em camara ou geladeira a até 5°C;
2. Direto em forno, chapa ou fritadeira.

Todos os alimentos em descongelamento ficam devidamente protegidos e identificados pelo
periodo maximo 3 dias.

Apés o descongelamento e manipulagdo o produto fica armazenado sob refrigeracdo conforme
critérios de uso e ndo é permitido o recongelamento.



20.3 Dessalque

Etapa em que as carnes salgadas sdo submetidas a retirada do sal sob condi¢cfes seguras.

Tipos de dessalgue realizado:

1. Em agua potavel sob refrigeracao até 5° C;
2. Através de fervura.

Todos os alimentos em dessalgue ficam devidamente protegidos e identificados pelo periodo
méximo 3 dias.

ApoOs o dessalgue e manipulagéo o produto fica armazenado sob refrigeracdo conforme critérios
de uso.

20.4 Higienizacdo de Hortifruti

A higienizacdo de hortifruti € feita em agua corrente potavel, em local apropriado e seguindo as
etapas descritas no POP N°6 — Higienizac&o de Frutas, Verduras e Legumes.

20.5 Coccao

E a etapa em que todas as partes do alimento atingem, no minimo, 74°C em seu centro
geomeétrico.

Para os alimentos atingirem esta temperatura séo realizados tratamentos térmicos de acordo com
o cardapio do dia, podendo ser: fritura, cozimento a vapor, panela, caldeira, forno ou chapa.

Outros pontos observados durante a coccdo sdo as caracteristicas dos produtos, como
aparéncia, textura, odor e sabor.

Entre os diversos métodos de cocc¢dao, ressalta-se a coccao por fritura, que atende aos seguintes
requisitos:

e Os Oleos e gorduras utilizados nas frituras sédo aquecidos no maximo a 180°C;

e O Oleo é desprezado sempre que houver alteracdo de qualguer uma das seguintes
caracteristicas: sensoriais (cor escura, odor ndo caracteristico, sabor alterado do produto,

fumaca ou presenca de espuma). S6 é reutilizado caso ndo apresente alteracdes das
caracteristicas supracitadas;

e Quando se utiliza fritadeiras com filtro, sédo seguidas as recomendacdes do fabricante;

e N&o misturamos 6leo novo ao usado.

20.6 Resfriamento do Alimento Preparado

O processo de resfriamento é realizado quando os alimentos passaram por processo de
cozimento e serao servidos frios, como saladas, molhos e sobremesas. A temperatura do
alimento preparado é reduzida de 60°C a 10°C em até duas horas. Em seguida, o mesmo é




conservado sob refrigeracdo a temperaturas inferiores a 5°C (Geladeiras, estufas frias, balcdes
frios), por no maximo 3 dias. As temperaturas sdo registradas na Planilha de Controle de
Temperaturas dos Equipamentos Quentes e Frios — Anexo XII.

21. ESPERA PARA DISTRIBUICAO

Os alimentos prontos ficam armazenados em estufas quentes e/ou Hot Box e os frios em estufas
frias e/ou geladeiras devidamente protegidos.

Todas as temperaturas aferidas sao registradas nas Planilhas de Controle de Temperaturas dos
Equipamentos — Anexo XII.

22. DISTRIBUICAO E ATENDIMENTO

Na distribuicdo, as preparacdes ficam em balcBes quentes e frios. HA uma refresqueira que
refrigera e armazena 0S sucos servidos.
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O balcéo térmico € mantido limpo, com &gua filtrada e limpa trocada diariamente e mantido a
temperatura acima de 80°C. O balcao frio é mantido limpo com temperatura abaixo de 10°C. Para
garantir essas temperaturas 0s equipamentos sdo ligados no minimo com 2 horas de
antecedéncia do inicio da distribuicao.

A temperatura dos alimentos durante o periodo de distribuicdo segue os critérios descritos no
guadro abaixo:

Quadro 3. Critérios de Tempo e Temperatura para Distribuicdo de Alimentos.

Tipo de alimento para distribuicdo Temperatura Tempo
Alimentos quentes Acima de 60°C No maximo 6h
Alimentos frios Entre 10°C e 21°C No méximo 2h

Fonte: Portaria SMS 2619/2011 e Portaria CVS-5/13

A distribuicdo da refeicdo é através de porcionamento total e ndo ha opgéo de preparacgoes.

Os utensilios utilizados pelos clientes sdo pratos de porcelanas, talheres de inox, bandejas
plasticas e copos descartaveis.



O inicio da distribuicdo do café-da-manhd é das X as X horas e o almogo € a partir das 10:30
horas e so é finalizado no término da cota (X refeicbes), ou no maximo até as 14:30 horas. Os
alimentos que nao foram distribuidos sdo desprezados.

Os colaboradores ficam devidamente uniformizados e paramentados com luvas e mascaras. A
cada 30 minutos os colaboradores higienizam as méaos e trocam luvas e mascaras.

Durante o atendimento X colaboradores / voluntarios auxiliam na limpeza do refeitorio.

Os ventiladores da area de distribuicdo sdo mantidos limpos, com fluxo de ar sem incidéncia
direta sobre os alimentos.

O caixa para compra dos cartdes € instalado no saldo e ndo tem nenhuma ligacdo com a area de
preparo e distribuicdo. Os cartbes sao entregues antes de chegar na rampa de distribuicdo, 0s
colaboradores que os recebem ndo manipulam alimentos e ndo entregam os utensilios para 0s
clientes.

23. HIGIENE E GUARDA DE UTENSILIOS

Os utensilios sdo devolvidos em area especifica para higienizacéo e sanitizacao.
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O processo de higienizacdo é realizado de acordo com o POP N° 1 — Higienizagdo de
Equipamentos Méveis e Utensilios.

ApOGs a higienizagdo dos utensilios, todos sdo armazenados em prateleira e/ou monoblocos
protegidos contra agentes externos.

Existe uma segunda éarea de higienizacdo de utensilios para aqueles utilizados durante a
producdo. Nesta area, contém agua quente e fria, além de espaco suficiente para lavar e guardar
pecas de equipamentos e utensilios limpos.

24. CONTROLE E GARANTIA DA QUALIDADE DO ALIMENTO PREPARADO

O monitoramento de todas as atividades executadas na unidade é realizado pelo (a) responséavel
técnico (a), assim, é possivel identificar ndo conformidades e realizar acbes corretivas para
melhor eficacia do procedimento.

O registro do monitoramento, assim como a anotacdo das ndo conformidades e das acdes
corretivas é feito em planilha prépria para cada procedimento, anexadas nos POPs.

24.1 Visitas de Monitoramento

Periodicamente a Equipe Técnica de Nutricdo da SEDS, composta por nutricionista e estagiarios
de nutricdo, realiza visitas de monitoramento da qualidade da refeicdo e das condi¢des
operacionais e estruturais, atraves de checkilist.

A aplicacdo do checklist € acompanhada pela responsavel técnica da unidade e em carater de
parceria, sao elaboradas acdes corretivas para 0s pontos criticos identificados.



24.2 Coleta de Amostras

A coleta de amostras é realizada com o objetivo de esclarecer as falhas que comprometam a
gualidade e a seguranca dos alimentos ofertados.

As amostras coletadas sao:

e Componentes do cardapio das refeicbes servidas, na distribuicdo, 1/3 do tempo antes do
término da mesma;

e Carnes “in natura”, no ato do recebimento.

Técnica de coleta das amostras da distribuicao:

1.

Identificar os sacos esterilizados (nome do alimento, do restaurante e do responsavel pela
coleta, data e horario);

Proceder a higienizacdo da tesoura ou outro utensilio utilizado para abertura da
embalagem;

Proceder a higienizacédo das maos;

Colocar méascara e luvas;

Abrir 0 saco sem soprar e tocar internamente;

Colocar 100g de alimento com o mesmo utensilio da distribuicao;

Retirar o ar e vedar.

Técnica de coleta das amostras de carnes in natura:

1.

Identificar os sacos esterilizados (nome do alimento, do restaurante e do responsavel pela
coleta; data de coleta, de validade e de uso; SIF);

. Proceder a higienizacdo da tesoura ou outro utensilio utilizado para abertura da

embalagem;

Proceder a higienizacédo das maos;

Colocar mascara e luvas;

Abrir 0 saco sem soprar e tocar internamente;

Colocar 100g de alimento;



7. Retirar o ar e vedar.

Condicdes de armazenamento:

e Armazenamento das amostras da distribuicdo: 96h sob congelamento a -18°C para sélidos
e de 0 a 4°C para liquidos;

e Armazenamento das amostras de carnes in natura: 96h apés o término do lote, sob
congelamento a -18°C.

Analise peridédica de amostras:

Durante as visitas de monitoramento pela equipe técnica da Secretaria de Desenvolvimento
Social, sdo coletadas duas amostras de cada preparacdo, um conjunto delas é enviado ao
laboratério para andlise e outro fica na unidade como contraprova, junto a amostra do perecivel
utilizado no dia da coleta até a chegada do laudo laboratorial.

Caso constatado alteracdo na amostra, a contraprova é enviada ao laboratério para uma nova
analise.

24.3 Sobras Limpas

Para garantir a qualidade e a seguranca dos alimentos, no programa Bom Prato todos os
alimentos devem ser consumidos dentro da unidade. Apés o término da distribuicdo todas sobras
limpas sdo descartadas, de acordo com as regras do programa.

24.4 Controles de Temperaturas

As temperaturas dos equipamentos de conservacao sao aferidas e registradas duas vezes ao dia.
(Anexo XII — Controle de Temperatura dos Equipamentos Quentes e Frios).

As temperaturas dos alimentos prontos (frios e quentes) sédo aferidas e registradas de duas em
duas horas durante a distribuicdo (Anexo Xl — Controle de Temperatura dos Alimentos Prontos)

As temperaturas dos alimentos sdo monitoradas nas etapas de recebimento, pré-preparo, preparo
e espera para a distribuicao.

Mensalmente, é realizado pelo RT da unidade um checklist de verificacdo das condicdes
dos equipamentos (Anexo XIV).



24.5 Etiqueta unificada

Todos os alimentos em descongelamento, dessalgue, pré-preparados, prontos, pereciveis,
abertos sao identificados.

ETIQUETA DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS UNIFICADA

BOMPRATO

(] Pré-preparo (] Pereciveis (CJ) Descongelamento
)

- Alimentos abertos Pronto - Dessalgue

Produto

Marca

SIF

Data abertura da embalagem

Data do inicio do processo

Data de uso

Validade

Validade apos aberto

Tempo e temperatura recomendada L Fabricante L Legislacéo

Etiquetada por

24.6 Treinamentos

Os colaboradores, ao serem admitidos, recebem um treinamento inicial, ministrado pela
nutricionista da unidade, abordando todos os procedimentos de higiene e manipulacdo de
alimentos.

Anualmente e/ou quando necessario a Equipe Teécnica de Nutricdo da SEDS aplica um
treinamento completo para Manipuladores de Alimentos e periodicamente € aplicado um
treinamento dividido nos seguintes moédulos:

Modulo 1: Introdugéo - Microrganismos

Modulo 2: Doencas Transmitidas Por Alimentos (DTA'’s)



Moédulo 3: Doencas Parasitarias

Mddulo 4: Saude dos Manipuladores

Moédulo 5: Higiene do Manipulador

Mddulo 6: Higienizacdo do Local de Trabalho
Médulo 7: Paramentacéo

Maodulo 8: Recebimento

Modulo 9: Armazenamento

Moédulo 10: Pré-preparo e Preparo

Médulo 11: Distribuicédo

Modulo 12: Cuidados com o Local de Trabalho

Moédulo Especial: Nutricdo e Saude

A equipe da SEDS deixa uma avaliagcdo com a nutricionista da unidade que é responsavel por
aplicar a cada colaborador. Os colaboradores que sdo aprovados com, no minimo, nota 7
recebem certificados individuais e 0os que reprovam refazem a prova até atingir a nota.

ApOGs todos atingirem a nota a unidade recebe um certificado com a relacdo de todos os
colaboradores que participaram do treinamento. Esses certificados ficam armazenados na Pasta
X — Programa de Capacitacao.

25. SERVICO DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR

Todas as reclamac0fes, sugestdes e elogios séo realizadas através do numero (11) 2763-8040
e/ou e-mail bomprato@bomprato.sp.gov.br e/ou pessoalmente.

As realizadas pessoalmente séo registradas na planilha X e todas sdo arquivadas na Pasta Y,
apos serem respondidas (Anexo XV).

26. GINASTICA LABORAL

A ginastica laboral tem sido apontada como auxiliar na melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores, principalmente daqueles que exercem atividades com esforgos repetitivos.

A implantacdo da ginastica laboral nesta unidade Bom Prato, iniciada em _ / / a fim de
minimizar os afastamentos de colaboradores por LER e assim diminuir gastos.


mailto:bomprato@bomprato.sp.gov.br

ANEXOS

Anexo |. Resolucdo SEDS-022, de 10-10-2012

Altera os artigos 6°, 8° e Anexo |, inclui Anexo Il na Resolucdo SEDS-0012, de 13-
09-2011, que regulamenta a implantacdo dos “Restaurantes Populares”

O Secretario de Desenvolvimento Social do Estado de S&o Paulo, com fundamento no artigo 4°, do Decreto Estadual
45.547, de 26-12-2000, com redacédo alterada pelo Decreto 57.293, de 31-08-2011, resolve:

Artigo 1° - O artigo 6° da Resolugdo SEDS 0012, de 13-09- 2011, que versa sobre 0s recursos e 0 repasse a
entidade convenente, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 6° - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade conveniada, recursos financeiros
correspondentes a R$ 4,00 por refeicdo/almocgo, deduzindo-se dessa importancia o valor pago pelo usuario conforme
o disposto no artigo 2° desta Resolugéo.”

§ 1° - No caso de participagdo de Prefeitura, sera deduzido também, o valor repassado pela mesma, conforme artigo
2°, Paragrafo Unico, desta.

§ 2°: A aplicacéo do “caput” ficara condicionada a formalizacdo do competente aditamento.

Artigo 2° - O artigo 8° da Resolucdo SEDS 0012, de 13-09- 2011, que versa sobre 0s recursos e 0 repasse a
entidade convenente, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 8° - Para participacdo das Entidades interessadas, além da visita técnica de inspecado, deverdo apresentar 0s
seguintes documentos:

1. Ata de elei¢éo dos integrantes da Diretoria em exercicio;

2. Estatuto Social, comprovando ter por objetivo a execucao de atividade social compativel com o objeto do convénio
a ser celebrado, sem fins lucrativos;

3. CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

4. Cédula de Identidade (RG) e CPF do Presidente da Entidade e de seu substituto legal;

5. Identificagédo da Nutricionista responséavel

6. Comprovacéao de propriedade e/ou posse do imével onde sera instalado o “Restaurante Popular”.

Paragrafo Unico: A Ata e o Estatuto Social deverdo estar devidamente registrados em cartério de registro de titulos
e documentos.”

Artigo 3° - O Anexo | da Resolugédo SEDS 012, passa a vigorar com a redagdo que ora se anexa.
Artigo 4° - Os § 2° e 3° do Artigo 5°, que versa sobre a elaboracéo do cardapio, passam a ter a seguinte redacao:

“§ 2° - A Entidade devera elaborar um cardapio mensal, levando em consideragdo o Anexo | para refeicdes/almogo e
Anexo Il para refeicdes/café da manha desta Resolugéo, e encaminhar até o 10° dia do més imediatamente anterior a
esta Secretaria, para analise e aprovacao pela Equipe Técnica do Programa.”

“§ 3° - A Equipe Técnica do Programa fara a fiscalizacdo do porcionamento servido conforme estabelecido nos
Anexos | e Il desta, bem como o numero de refei¢gdes efetivamente servido.”

Artigo 5° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.



Resolucdo SEDS-022/2012 - Anexo |
Formalizacdo de Procedimentos

Porcionamento para cardapio de 1.200 calorias / Almoco
O porcionamento nada mais é que a padronizacdo de todos os alimentos que compde o prato, sendo dividido em
dois grupos:

1. Itens Fixos:

- Arroz;

- Feijao;

- Suco industrializado (s6 muda o sabor e ndo a composigdo nutricional);

2. ltens variaveis (todos os dias os alimentos destes itens séo diferentes):
- Prato principal;

- Guarnicéo;

- Salada;

- Sobremesa.

O calculo de porcionamento de todos os itens servidos para populacdo atendida pelo Programa Bom Prato foi
realizado levando em consideracéo as preferéncias do cliente, o custo para as unidades, uma gramagem facil de
porcionar (nimeros inteiros: 90g, 100g e etc.), ser variado, respeitar as leis de elaboracdo de cardapio e garantir a
disponibilidade de nutrientes.

Ao realizar o calculo de cardapio, utilizamos como base um card4pio contendo 1.200 Kcal e realizamos a distribuicéo
de macronutrientes de acordo com a recomendac¢éo do PAT, conforme segue abaixo:

- Carboidrato (CHO): 1809 ou 720 kcal;

- Proteina (PTN): 45¢g ou 180 kcal;

- Lipidio (LIP): 33g ou 297 kcal;

- Fibras: 7a 10 g;

- Sédio: 720 a 960 mg;

- Percentual protéico—calérico (NdPCal): 6 a 10 %.

Critérios para Elaboracéo de Cardapios
- Harmonia
Harmonizar o cardapio consiste em dispor os alimentos de forma ordenada quanto a:

Consisténcia: escolher as preparagfes que resultem num equilibrio de consisténcia, de tal maneira que ndo haja
predominancia de nenhuma delas (ex: frango ao molho e polenta cremosa ou kibe assado e farofa).

Cor: a disposicdo de cores deve ser contrastante, de modo que torne as refeicdes atraentes, agradaveis a viséo e
desperte o apetite, impulsionando o comensal ao consumo.

Apresentacdo: é o conjunto da harmonia de cores e consisténcia que, posteriormente, serdo incrementadas pela
decoracdo (disposi¢cdo dos alimentos no prato, de modo que os sabores ndo se misturem).

- Qualidade

Visando garantir uma alimentacdo saudavel para a populagao atendida pelo Programa Bom Prato é importante que
sejam comprados produtos de empresas idoneas, registradas nos 6rgdos competentes com bons padrées de
qualidade, pois 0 que preconiza o projeto € atender e servir o publico alvo com altos padrdes de qualidade.

Conforme explanado, foram adotadas algumas regras para a elabora¢éo de cardapio:

N&o é permitido:

- Repetir preparacéo de prato principal e guarnicdo no més;
- Servir outro tipo de visceras além do figado, moela e bucho em qualquer tipo de preparacao;



- Servir ovo como prato principal e guarnigdo, porém sera permitido sua utilizagdo como componente de preparacdes
gue passem por processo de cocgdo, ex: carne moida a francesa;

- Servir salsicha em qualquer tipo de preparacéo;

- Servir qualquer preparagdo que contenha maionese;

- Servir verdura na salada e na guarnicdo em um mesmo dia;

- Servir legume na salada e na guarnicdo no mesmo dia;

- Servir mais que um embutido/processado nha mesma semana;

- Servir macarrao mais de duas vezes no més;

- Servir farofa (virado) mais de uma vez por semana,;

- Servir doce mais que uma vez por semana,

- Servir doce em dia que for servido embutido/processado ou fritura;

- Servir feijoada mais que uma vez na semana;

- Repetir suco na semana;

- Servir visceras mais de trés vezes por més;

- Servir visceras mais de uma vez por semana;

- Repetir salada e sobremesa em dias consecutivos;

- Servir os mesmos legumes/verduras no prato principal e guarnicdo no mesmo dia;
- Servir guarnicdes a base de farinha mais de 2 vezes na semana,;

- Servir cortes e modo de preparos semelhantes na semana;

- Utilizar sobras de alimentos prontos de uma refeicdo para outra;

E obrigatorio:

- Servir todos os itens do cardapio e as mesmas prepara¢des anunciadas do inicio ao fim da distribuicao;

- Servir as sobremesas com talheres adequados para o consumo, como por exemplo, gelatinas e mousses, com
colheres descartaveis.

- Enviar as alterac¢des de cardapio do almogo impreterivelmente até as 10 horas da manh& do mesmo dia servido e
do café da manha até as 16 horas do dia anterior a distribui¢ao.

- Enviar até o dia 05 de cada més, os cardapios elaborados pelas unidades para a vigéncia do més subsequente.

- Nas unidades que possuem jantar, enviar as alteracdes de cardapio do jantar até as 16 horas do préprio dia.

- Consumir a refeicdo dentro da unidade.

Definicdes:

Verduras — Folhas, flores e hastes.

Leguminosas — Grdos que ddo em vagens.

Tubérculos e raizes - Parte subterrdnea desenvolvida de determinadas plantas, utilizada como alimento.
Cereais - Sementes ou grédos comestiveis das gramineas.

Porcionamento Detalhado
Tabela de porcionamento — Bovinos

ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO (G)

Filé/ Iscas/ Picado - 100
Carne 100 g

Iscas ou Picado com molho/ strogonof Molho 50g 150
Carne 100 g

Iscas ou Picado com molho e vegetais Molho 50g 170
Vegetais 20 g

Desfiado refogado - 100
Carne 100 g

Desfiado refogado com vegetais Vegetais 20g 120
Carne 100 g

Desfiado ao molho Molho 50g 150
Carne 100 g

Desfiado ao molho com vegetais Molho 50g 170
Vegetais 20 g

Carne moida refogada - 100
Carne 100 g

Carne moida refogada com vegetais Vegetais 20 g 120




Carne 100 g

Carne moida ao molho Molho 50g 150
Carne 100 g
Carne moida ¢/ molho e vegetais Molho 50g 170
Vegetais 20 g
Carne 100 g
Carne com o0sso (bisteca/costela) Oss0 40g 140
Figado - 90
Figado 90g
Figado ao molho Molho 50g 140
Hambdarguer frito - 80
Hambdurguer grelhado - 80
Hamburguer 80g
Hamburguer com molho Molho 50g 130
Kibe - 80
Almdndega - 80
Almdndega 80g
Almoéndega ¢/ molho Molho 50g 140
Bucho 120 g
Dobradinha c/ feijao Feijdo 150 g 270
Bucho 120 g
Dobradinha sem feijao Molho 50 g 170
Carne suina 35¢g
Linguiga 20g
Cassoulet ¢/ feijao Frango 35¢ 240
Feijdo branco 150¢g
Carne suina 35g
Linguica 20g
Cassoulet sem feijao Frango 35g 140
Molho 50g
Carne suina 25g
Carne bovina 259
Frango 25¢g
Puchero ¢/ gréo de bico Linguica 10g 155
Vegetais 10g
Gréo de bico 10g
Molho 50g
Carne suina 25g
Carne bovina 259
Frango 25¢g
Puchero sem gréo de bico Linguica 20g 155

Vegetais 10g
Molho 50g




Tabela de porcionamento — Suinos

ALIMENTO ESPECIFICACAO | PORCAO (G)
Filé/ Iscas/ Picado - 90
Carne 90 g
Iscas ou Picado com molho Molho 50g 140
Carne 90 g
Iscas ou Picado com molho e Molho 50g 160
vegetais )
Vegetais 20 g
Carne 90 g
Com osso (bisteca/costela) 050 40 g 130
Feijao 150 g
Carne bov. 30 g
Costelinha 15 g
Feijoada Charque 25 g 245
Pertences 10 g
Linguica cal 15 g
Linguica frita/assada/cozida - 100
Tabela de porcionamento — Pescado
ALIMENTO ESPECIFICACAO | PORCAO (G)
Filé/ Iscas - 100
Carne 100g
Posta/Filé/ Iscas ao molho Molho 50g 150
Alméndega - 80
Steak - 120
Tabela de porcionamento — Aves
ALIMENTO ESPECIFICACAO | PORCAO (G)
Filé/ isca/ Picado - 90
Moela - 100
Moela 100g
Moela com molho Molho 50g 150
Moela 100g
Moela com molho e legumes Molho 50g 170
Vegetais 20g
Iscas ou Picado com molho/ Frango 90g 140
strogonof Molho 50g
Frango 90g
Iscas ou Picado com molho e Molho 50g 160
vegetais )
Vegetais 20g
Frango 90g
Peito de frango com 0sso 0Oss0 30g 120
Frango 90g
Peito de frango sem 0sso 90

Molho 50g




Osso 30g

Peito de frango sem 0sso, com Frango 90g 140
molho Molho 50g
Frango 90g
Peito de frango com osso, com Osso 30g 140
Vegetais ]
Vegetais 20g
Peito de frango sem 0sso, com Frango 90g 110
Vegetais Vegetais 20g
Frango 90g
Peito de frango com 0sso, com Osso 30g 190
molho e Vegetais Molho 50g
Vegetais 20g
Frango 90g
Peito de frango sem 0sso, com Molho 50
. g 160
molho e Vegetais ]
Vegetais 20g
Carne 90 g
Sobrecoxa com 0sso Oss0 30g 120
Sobrecoxa sem 0sso Carne 90 g 90
Carne 90 g
Sobrecoxa com 0sso, com molho Osso 30g 170
Molho 50g
Carne 90 g
Sobrecoxa sem 0sso, com molho Molho 50g 140
Carne 90g
Sobrecoxa com 0sso0, com vegetais Osso 30g 140
Vegetais 20g
Carne 90g
Sobrecoxa sem 0ss0, com vegetais Vegetais 20g 110
Carne 90g
Sobrecoxa com osso, com molho e Osso 30g
; . 190
vegetais Vegetais 20g
Molho 50g
Carne 90g
Sobrecoxa sem osso, com molho e Vegetais 20g 160
vegetais
Molho 50g
Carne 90 g
Coxa sem molho 0Oss0 30g 120
Carne 90 g
Coxa com molho Osso 30g 170
Molho 50g
Carne 90 g
Coxa com vegetais 140

Osso 30g




Vegetais 20g

Carne 90 g
Osso 30g
Coxa com molho e vegetais Molho 50g 190
Vegetais 20g
Desfiado refogado Carne 90g 90
Carne 90g
Desfiado refogado com vegetais Vegetais 20g 110
Carne 90g
Desfiado ao molho Molho 50g 140
Carne 90g
Desfiado ao molho com legumes Molho 50g 160
Vegetais 20g
Linguica - 100
Alméndega - 80
Steak - 120
Nuggets - 120




Tabela de porcionamento — Soja

ALIMENTO ESPECIFICACAO | PORCAO (G)
Proteina de soja refogada - 100
Kibe de soja - 100
Proteina de soja refogada com PTS 1009
. . 120
vegetais Vegetais 20 g
PTS 100 g
Proteina de soja ao molho Molho 50g 150
Carne 100 g
Proteina de soja ¢/ molho e Molho 50g 170
vegetais )
Vegetais 20 g
Tabela de porcionamento — Prato Base
ALIMENTO ESPECIFICACAO | PORCAO (G)
Arroz - 250
Feijao - 150
Tabela de porcionamento — Guarnigéo
ALIMENTO ESPECIFICACAO | PORCAO (G)
Legumes cozidos (mandioca,
batata baroa, batata doce, batata
. A . - 90
inglesa, cara, milho verde, abobora
japonesa)
Demais legumes cozidos/ i 150
jardineira/ duetos
Puré - 80
Cuscuz - 80
Farofa/ virado - 50
Polenta - 80
Verduras - 100
Pirdo - 50
Massas A/O - 60
Massa 60g
Massas com legumes Vegetais 159 75
Massa 60g
Massas ao molho Molho 20g 80
Massa 60g
Massas yakissoba Vegetais 159 95
Molho 20g
Tortas - 60
Cremes - 90
Suflé - 100
Legumes fritos - 50
Batata chips/ Batata palha i o5

(industrializada)




Tabela de porcionamento — Salada

ALIMENTO ESPECIFICACAO | PORCAO (G)
Folhas cruas - 40
Legumes crus - 70

Legumes cozidos - 80
Legumes crus + Folhas cruas - 55

Leguminosas - 40
Folhas cruas - 40
Legumes crus - 70

Legumes cozidos - 80
Legumes crus + Folhas cruas - 55
Leguminosas - 40
Tabela de porcionamento — Frutas
ALIMENTO ESPECIFICACAO | PORCAO (G)
Abacaxi - 100
Ameixa - 90
Banana - 115
Caqui - 100
Carambola - 110
Goiaba - 100
Kiwi - 130
Laranja - 130
Macéa - 110
Mamé&o - 110
Manga - 80
Melancia - 150
Meldo - 160
Mexerica Morgot - 100
Tangerina Ponkan - 175
Néspera - 105
Péssego - 125
Pera - 90
Salada de fruta - 100
Tabela de porcionamento — Doces
ALIMENTO ESPECIFICACAO | PORCAO (G)
Doce de compota 80
Arroz doce 80
Gelatinas 80
Sagu 80
Doces Embalados 20
Fla/ Pudim/ 80
Mousse/ Creme 80




Porcionamento reduzido (bandeja bege)

Na utiliza¢éo da bandeja bege, o porcionamento deve ser reduzido em 40 % apenas no arroz e no feijdo e nos
demais ingredientes do cardapio, como o prato principal, a salada, a guarnigdo, a sobremesa e 0 suco o
porcionamento deve ser 0 mesmo.

Tabela de porcionamento reduzido (bandeja bege) — Prato Base

ALIMENTO ESPECIFICAC;AO POR(;AO (G)
Arroz - 150
Feijao - 90

RESOLUGAO SEDS-022/2012 — anexo ||

Formalizacdo de Procedimentos
Porcionamento para cardapio de 400 calorias / Café da Manha

3. Itens Fixos:
- Pao/ Bolo;
- Fruta.

4. Itens variaveis (os alimentos destes itens ndo se repetem em dias consecutivos):
- Bebida;
- Recheio.

Critérios para Elaboracéo de Cardapios

- O porcionamento da fruta do café da manha deve ser o mesmo do almogo.

- Servir 0 pao dentro de saco de papel branco para lanches.

- Quando servir fruta porcionada, esta deve estar em recipiente plastico descartavel apropriado e deve ser
acompanhado de garfo ou colher descartavel.

- Frutas em fatias deverdo ser servidas em fatia nica com casca ou nao desde que acondicionados em sacos
plastico descartavel.

- As refeicBes deverdo ser servidas sempre acompanhadas de guardanapo de papel.

N&o é permitido:

- Servir laranja com casca;

- Servir doce no lugar da fruta.

- Servir a mesma fruta no café da manhé e no almoco.

- Servir somente outra bebida além de leite com café, ou achocolatado ou iogurte, a ndo ser como opc¢ao.

Porcionamento Detalhado
Tabela de porcionamento — Café da Manha

ALIMENTO | ESPECIFICACAO | PORCAO
: ) Leite 100 mi
Leite com café Café 100ml 200 ml
: Leite 185 ml
Leite com achocolatado Achocolatado 15g 200 ml
logurte - 100 ml
| P&o francés | - H 50 g
| P&o de forma | - H 2 fatias
Pao de leite - 5049
Pao integral - 509
Pao de queijo - 100 g
Bolo - 100 g




Margarina 159
Requeijao | H 15 g
Frios I I 20 g




Anexo Il. Plantas fisicas, elétricas e hidraulicas atualizadas



Anexo lll. Alvara de Funcionamento Expedido pela Secretaria da Saude



Anexo IV. Alvara de funcionamento expedido pelo Corpo de Bombeiro



Anexo V. Cadastro e CRN-3 do Responsavel Técnico



Anexo VI. Cadastro do Gerente



Anexo VII. Relacdo dos Equipamentos

Quantidade

Descricéo

Local - Utilizagéao

Aquecedor de agua (Marca).

Area de lavagem de panelas — aquece a agua.

Amaciador de carnes

Area de pré-preparo de carnes — amacia as
carnes

Balanga Digital

(Marca e capacidade)

Area de apoio a coccdo — Pesagem dos
alimentos para a utilizagdo nas preparacfes em
guantidades adequadas.

Balanca Plataforma

(Marca e capacidade)

Area de Recebimento — Pesagem dos alimentos
recebidos.

Balcao Frio com ..... Cubas

Area de Distribuicdo — Manutenc&o a frio (abaixo
de 10°C) para a reposicao na distribuicéo geral.

Balcdo Quente com ...... Area de Distribuicdo — Funciona com &gua
cubas aquecida entre 80°C e 90°C, mantendo o0s
alimentos quentes, aguardando a distribuigéo
......... dos mesmaos.
Bebedouro Area de Acesso ao refeitério — Fornece agua
filtrada aos clientes.
Cafeteiras Area de distribuicdo — Mantém a bebida do café-
........... da-manha em temperatura controlada.
Caldeiras Area de Coccéo — Cozinha arroz, feijao, carnes,
legumes e outros.
.......... (capacidade: ..... litros)

Chapa de ferro

Area de cocgéo — grelha carnes.

Coifa de aco galvanizado com
filtros

Area de coccéo — aspira a fumaca da caldeira e
do fogéo.

Descascador de Legumes
(Marca) capacidade para .....

Area de Pré—Preparo de Vegetais — Retira casca
de legumes em geral.

Fogéo ..... bocas (Marca)

Area de Coccdo — Prepara alimentos que
necessitam de coc¢cdo em geral.

Forno a gas de
camaras (Marca)

Area de Coccdo — Prepara os alimentos que
necessitam de cocg¢do, com auxilio de calor e
vapor.

Forno combinado

Area de coccdo — Prepara alimentos: assa,
cozinha, grelha e frita.




Freezer — Congelador .....
Litros (Marca)

Estoque — Mantém os alimentos pereciveis em
temperaturas adequadas.

Fritadeira (Marca) capacidade
para....L

Area de Cocgdo — Prepara alimentos que
necessitam de fritura de imerséo.

Geladeira ...... portas

Area de Pré—Preparo de Vegetais — Mantém
alimentos em temperatura adequada.

(Marca)
Mantém a temperatura de alimentos semi-
prontos e prontos.

Liquidificador (Marca) | Area de Pré—Preparo de Vegetais — Bate 0s

capacidade para ....... L

alimentos, tornando-os homogéneos.

Magquina de Lavar Lougas

(Marca)

Area de Lavagem de utensilios — Lava
automaticamente pratos, talheres e bandejas.

Moedor de carne

Area de pré-preparo de carnes.

Mai carnes em geral.

Pass through quente

Area de distribuicio — Conserva alimentos
quentes.

Processador de alimentos

Area de pré-preparo de vegetais — Rala, corta,
fatia os vegetais.

Refresqueira

(Marca) para ........

Area de distribuicio — Manter o suco gelado
(abaixo 21°C).

Termbmetro Afericdo de temperatura de equipamentos e
............ alimentos.
Ventilador Permite a circulagdo do ar das areas da

administragédo e refeitdrio.

OBS;: Se houver outros equipamentos que ndo constam na lista, estes devem ser acrescentados.




Anexo VIII. Relacdo dos Moéveis

....... Armario arquivo de cor ......... Sala do (a) Nutricionista
....... Cadeiras Escritério/ Sala do (a) Nutricionista
Mesa de madeira com ....|Escritério

....... gaveta de cor .......

....... Mesas de plastico Refeitério
....... Cadeiras de plastico Refeitério
....... Relégio de ponto Administracao
....... Quadros informativos Refeitérios

OBS:: Se houver outros mobiliarios que ndo constam na lista, estes devem ser acrescentados.



Anexo IX. Relagéo dos Utensilios.

Descricéo

Quantidade

Abridor de lata

Acendedor elétrico (Marca)

Afiador de facas

Assadeira de aluminio .... X ..... X (Marca) L
Assadeira de aluminio .... X ..... X oo (Marca) |l
Baldes para limpeza com capacidade para ... litros | ...
Bandeja plastica ....x....cm (cor) ...
Batedor manual |
Borrifador
Bue
Cacarola ...x...cm
Cacarola para fritadeira (arame) n°’26 |
Caixa Monobloco .... x.....X....com tampa |
Caldeiréo ...... L
Caldeirdo ...
Caneca com graduacdo — capacidade para .... litros | ...

Caneca para cereais

Canecao de aluminio de ..... L

Chaira

Chinoy de inox

Colher de arroz inox

Colher de inox para mesa

Concha aluminio

Cuba

Cutelo

Descascador de legumes manual

Descascador e boleador plastico

Escorredor de arroz




Escorredor de macarrao

Escumadeira de inox ....cm

Escumadeira de arame galvanizado c/ 14 cm didmetro, malha grossa

Espatula com ....... base e cabo de altileno

Espremedor de frutas manual

Estrados para sacarias plasticas...x......X......cm

Faca de inox para mesa

Faca de serra para pdo — lamina 8 polegadas

Faca para acougue — lamina 6 polegadas

Faca para carne — lamina 10 polegadas

Faca para legumes — lamina 12 polegadas

Farinheira

Frigideira grande n°36

Frigideira média n°32

Funil para fritura

Garfo de inox para mesa

Garfo tridente arame 50 cm

Garfo tridente arame 60 cm

Garfo industrial com 2 pontas

Garrafa térmica com 1L

GN de inox com tampas

Jarra com capacidade para ..... litros |
Leiteira
Monobloco vazado ..... XevoXerues ceenn litros |

P& de polietileno

P& galvanizada cabo longo

Pallets ....x.....

Panela ...... cm

Pegador de aluminio

Peneira

Prateleira inox




Prato de porcelana de mesarasosemlogo |

Ralador 4 faces |

Rodo...cmcomcabo |

Sacaroha

Suporte para coadorde café¢ L.

Tébua de polietileno ....... Xevereerrn O

Tacho esmaltado ......

Tacho polido ....cm

Tampa paracuba |

Vassouras pldstcas L

OBS;: Se houver outros utensilios que ndo constam na lista, estes devem ser acrescentados.






ANEXO X. Controle De Calibragcao De Equipamentos E Instrumentos De Medi¢des

Equipamento

Data da
calibracéo

Préxima
calibracéo

Procedimento realizado

Assinatura do responsavel




ANEXO XI. Planilha De Controle De Residuos

Més:
Manejo dos Descarte de 6leo
. Acdao corretiva Resp.
Data residuos
Conforme Nao Conforme Nao
conforme conforme
Visto: Data:




®

ANEXO XII. Planilha de controle de temperatura dos equipamentos — cadeia quente e fria. BOMPRATO

Meés:

N RN RN RN RN RN RN RN RN RN RN RN R

Visto Data




ANEXO XIII — Controle de Temperatura de Alimentos Prontos

Preparacdo T°C

BOMPRATO

Dias da Semana

1

Arroz 2
3

1

I 2
Feljao 3
1

Prato Principal g
1

Guarnica 2
uarnicao 3
1

2

Salada 3
1

Sobremesa g
1

Suco 2
3

Visto

Data




ANEXO XIV - Checklist De Controle Das Condi¢c6es Dos Equipamentos

Sistema de

temperatura Apresenta defeito

Equipamento adequado

Sim (qual?)

Estado de conservacgéo
adequado

N&o (qual?)

Acdo corretiva

Sim (qual?)

BOMPRATO

Funcionario

Responsavel IS ()

Visto

Data




Anexo XV - Registros de reclamacdes efetuadas pelos clientes

Data em que
Data Assunto foi
solucionado

Reclamacéo/Sugestao/
Elogio N°




ANEXO XIV

POP
GOVERNO DE
Secretaria de Desenvolvimento Social AO PAULO

BOMPRATO

POPS
Bom Prato

Elaborado por: Equipe Técnica de Nutricdo - Bom Prato — COSAN - SEDS
Nutricionista da Unidade (responsavel pela adaptacéo):

CRN-3:

Data: / /



CHECKLIST DE CONTROLE DE PONTOS CRITICOS - CONDICOES DE SAUDE DOS COLABORADORES

Més:

Nome do funcionario:

Sim Nao Sim N&o Sim Nao Sim Nao Sim (qual?) N&ao

OO |N[O|OI|~|WIN]|F

Visto do Supervisor
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TITULO: HIGIENE E SAUDE DOS MANIPULADORES

1. OBJETIVO

Assegurar os procedimentos a serem adotados para manter a higiene, salude e capacitacao
dos manipuladores.

2. CAMPO DE APLICACAO

Estes procedimentos aplicam-se a todos os colaboradores da unidade.

3. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS
3.1 Higienizagao das méos

O procedimento correto de higienizagcdo das méos segue as seguintes etapas:

1. Umedecer maos e antebracos com agua;
2. Lavar com sabonete liquido, antisséptico, inodoro, por pelo menos 1 minuto;
3. Enxaguar bem as maos e antebracos;
4. Fechar a torneira com o auxilio de um papel toalha descartavel, ndo reciclado;
5. Secar as maos e antebracos com papel toalha descartavel nao reciclado;
6. Descartar o papel toalha dentro da lixeira sem toca-la com as maos;
7. Aplicar alcool a 70%, deixando secar naturalmente ao ar.
3.2 Saude dos manipuladores
Sao realizados 0s exames de coprocultura e coproparasitologico

semestralmente/anualmente e vacinas de Hepatite B e Dupla Adulto de acordo com as
recomendacgdes da Sociedade Brasileira de Imunologia - SBI com o objetivo de promover a
saude dos manipuladores de alimentos.

O Controle de saude € comprovado mediante a apresentacdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), que é fornecido pelo médico responsavel apos a realizacdo dos exames.
No laudo, o médico responsavel deixa descrito se o0 manipulador esta apto para desenvolver
sua fungdo. Os ASOs originais ou, no minimo, uma copia destes, sdo arquivados na unidade.
Os manipuladores que apresentarem alguma doenga, queimaduras, cortes, que possam
representar um perigo na manipulagcdo do alimento sdo avaliados e se necessario séo
encaminhados para areas que nao sejam diretamente ligadas ao preparo do alimento. Em

Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitéria
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BOMPRATO DATA:

TITULO: HIGIENE E SAUDE DOS MANIPULADORES

casos extremos, sao afastados, de acordo com o laudo médico. Quando acontece pequenas
lesdes, sao utilizadas protecdes que evitam a contaminacdo do alimento, como a utilizacdo
de dedeiras e luvas.

3.3Treinamento dos colaboradores

Todos os colaboradores da unidade que entram em contato com os alimentos recebem na
admissao os treinamentos necessarios para garantir a seguranca e higiene dos alimentos
produzidos.

Os colaboradores sado qualificados tecnicamente nos requisitos de higiene pessoal,
manipulacdo dos alimentos e doencas transmitidas por alimentos, através dos treinamentos
especificos e periodicos. A unidade mantém em arquivo o0s registros da participacdo dos
colaboradores incluindo o responsavel, a carga horaria e o contetudo de acordo com Anexo 1.

4. MONITORAMENTO
O monitoramento das condicbes de higiene e controle de saude dos colaboradores é
realizado por meio do preenchimento do Checklist - Condi¢cdes de Saude dos Colaboradores
no Anexo 2.

5. ACAO CORRETIVA

e Reforgar treinamento com os colaboradores sobre higiene pessoal;
e Adequar produtos utilizados na higienizacdo das maos;
e Encaminhar o manipulador para avaliagdo médica.

6. REGISTRO
Identificacéo Local De Disposicéo Arquivo Ativo | Arquivo Morto
Arquivo da Qualidade Pasta X —
Registro de Treinamentos Higiene e Saude dos 1 ano 3 anos

Manipuladores

Arquivo da Qualidade Pasta X —
Higiene e Saude dos 3 anos 5 anos
Manipuladores

Atestados de Salde
Ocupacional - ASO

Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitéria
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BOMPRATO

CODIGO: POP 01

PAGINA: 3DE5

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRONIZADO |REVISAO: N° 03

DATA:

TITULO: HIGIENE E SAUDE DOS MANIPULADORES

7. ANEXOS

Anexo 1 — Registro de Treinamentos Aplicados

Anexo 2 - Checklist das Condi¢des de Saude dos Colaboradores

Elaboracédo

Aprovacao

Nutricionista

Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitéria
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ANEXO 1 - REGISTRO DE TREINAMENTOS APLICADOS

- Data da capacitacdo: /[
- Capacitacao: Periodica

- Ministrante:

- Conteudo programatico:

- Carga horaria:

NOME DO PARTICIPANTE CARGO ASSINATURA

©f © Nl o g A W N

=
o

=
=

=
N

=
w

o
Ea

o
o

=
o

=
N

Visto: Data:

Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitéria
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ANEXO 2 - CHECKLIST DAS CONDICOES DE SAUDE DOS COLABORADORES

Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitéria




Anexo 7 - Avaliacdo de Higienizacdo dos Utensilios

Sim Nao

!/ Recebimento

Obs do Supervisor:

Visto do Supervisor
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TITULO: HIGIENE DAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS.

1. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos a serem adotados para manter a limpeza e desinfecgéo das

instalagbes, equipamentos, moveis e utensilios.

2. CAMPO DE APLICACAO

Estes procedimentos aplicam-se em todas as areas da unidade.

3. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

3.1 Produtos, equipamentos e utensilios de higienizacéo

Os produtos saneantes utilizados séo: X,Y e Z...

As fichas técnicas desses produtos ficam arquivadas na Pasta ... e apresentam as
informagdes de como utilizar os produtos, como sua diluicdo, tempo de contato e
modo de uso/aplicacdo, e/ou temperatura, equipamentos de protecdo (EPI) que
devem ser utilizados e nome do fabricante.

ApOs a higienizagdo, os produtos quimicos e saneantes, 0s utensilios e o0s
equipamentos utilizados sdo armazenados na area de armazenamento de produtos de
limpeza.

Diferenciamos os utensilios utilizados na higienizacdo das instalacfes sanitarias, dos

vestiarios, areas externas e internas da producéo.

Elaboracédo Aprovacao
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3.2 Higienizacao das instala¢gfes, equipamentos, moveis e utensilios

Os produtos saneantes utilizados na higienizacdo das instalagdes, equipamentos,

moveis e utensilios estdo descritos no Anexo 1.

Os procedimentos de higienizacédo de instalacGes, equipamentos, méveis e utensilios

estdo apresentados nos Anexos 2, 3, 4 e 5 respectivamente.

A frequéncia de higienizacdo das instalacdes e moveis estdo descritas nos Quadros 1

e 2.

Sédo afixadas instrucdes de trabalho para orientagcdo dos colaboradores quanto ao
processo de higienizacao, a higienizacao é realizada por colaboradores da unidade de

acordo com a escala e em alguns casos por empresas terceirizadas (Especificar os

casos).
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Quadro 1. Frequéncia de higienizacao das instalacoes.

Instalacdes Diario Semanal Quinzenal Mensal Bimestral
Pisos e Ralos Recebimento, Estoques e
Producao, Refeitorio
Higienizacao de
utensilios,
Vestiarios, Lixo e
Banheiros dos
Clientes
Porta Lixo Producéo, Refeitério
Estoques,
Vestiarios,
Recebimento e
Banheiro dos
Clientes
Macanetas Recebimento, Banheiros dos
Estoques, Clientes,
Producéo,
Higienizacao de
Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista
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utensilios,

Refeitorio, Lixo e

Vestiarios
Janelas e Recebimento,
Telas Estoques,
Milimétricas Producéo,
Higienizacao
de utensilios,
Vestiarios,
Lixo, Refeitdrio
e Banheiros
dos Clientes
Parede e Lixo Producéo, Estoques e Refeitorio
Tomada Higienizacdo de | Recebimento
utensilios,
Vestiarios e
Banheiro dos
Clientes
Teto, Forro, Recebimento,
Tubulacéo e Estoques, Producao,
Elaboracédo Aprovacao
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Luminaria Higienizacao de
utensilios, Vestiarios,
Lixo, Refeitorio e
Banheiros dos Clientes
Interruptor / Recebimento,
Suportes de Estoques,
alcool e papel Producéo,
toalha / Higienizacao de
Saboneteira utensilios,
Vestiérios, Lixo,
Refeitorio e
Banheiros dos
Clientes
Caixa de
Gordura
Elaboracédo Aprovacao
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Quadro 2. Frequéncia de higienizacdo dos moveis.

Moveis Diéario Semanal Quinzenal Mensal Bimestral
Bancada e Pia | Recebimento,
Producéo,
Higienizacao de
utensilios,
Vestiarios,
Refeitorio e
Banheiros dos
Clientes
Pallet, Estrado Recebimento, Estoque
e Prateleira Producao e
Higienizacdo de
utensilios.
Carrinho Recebimento e
Producao
Lixeira Recebimento,
Elaboracédo Aprovacao
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Producéo,
Higienizagao de
utensilios,
Vestiarios,
Refeitdrio e
Banheiros dos
Clientes

As higienizacdes nao rotineiras (Caixa d’agua, forro, caixas de gorduras, entre outras) sdo registradas no

Anexo 6.
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4. MONITORAMENTO

Todos os processos de higienizacdes sdo monitorados e avaliados constantemente para

garantir a eficiéncia das operacdes e registrado nas Planilhas de AvaliacGes de Higienizacao,

Anexo 7, sendo arquivadas na Pasta X da unidade.

5. ACOES CORRETIVAS

N&o conformidades encontradas na higienizacdo das instalacdes, equipamentos, méveis e

utensilios, sé@o solucionadas através das seguintes acdes corretivas:

e Procede-se a orientacdo e capacitacao imediata do colaborador responsavel;

e Procede-se a higienizacdo novamente;

e Substituicdo de produtos e utensilios utilizados.

6. REGISTRO
Periodo Periodo
IDENTIFICACAO Local de disposigéo armazenado armazenado
ativo morto
Planilha de Higienizag&o ndo No arquivo da qualidade Pasta
o 3 meses 1 ano
rotineira X
Fichas técnicas dos produtos No arquivo da Qualidade Pasta
3 meses 1 ano
saneantes X
Planilhas de Avaliacédo de No arquivo da Qualidade Pasta
S 3 meses 1 ano
Higienizacéo X
Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista
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7. ANEXOS

Anexo 1 — Produtos Saneantes

Anexo 2 — Higienizacéo das Instalacdes
Anexo 3 — Higienizacdo dos Equipamentos
Anexo 4 — Higienizagdo dos Moveis
Anexo 5 — Higienizagéo dos Utensilios
Anexo 6 — Higienizacdo Nao Rotineira

Anexo 7 — Avaliacbes das Higienizacdes
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ANEXO 1 - PRODUTOS SANEANTES

- L Tempo de
Produto Onde utilizar Diluicéo Modo de usar
contato
Colocar um pouco
de produto na
Lavagem de . esponja Umida e
» Deixar o tempo } .
Exemplo: loucas, utensilios, . . . aplicar no material
_ N&o necessita | necessario para a _
Detergente equipamentos, o . desejado. Esfregar
o de diluicdo remocao das i _
Neutro maquinarios e - ate a retirada das
o sujidades B .
superficies sujidades e depois
enxaguar em agua
corrente
Colocar um pouco
de produto em um
balde e, com
auxilio de
L vassoura ou
Higienizacao de . _
. . esponja, aplicar no
Exemplo: instalacoes, . . _ _
_ N&o necessita . material desejado.
Detergente como: pIso, o 15 minutos ]
o de diluicao Esfregar até a
Bactericida parede, teto e )
) retirada das
janelas B .
sujidades e deixar
agir pelo tempo
recomendado.
Depois enxaguar
em agua corrente
Elaboracédo Aprovacao
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ANEXO 2 — HIGIENIZACAO DAS INSTALACOES

(Pisos, rodapés, ralos, portas, janelas, telas milimétricas, teto, forro, interruptores,

luminarias, tubulacdes, etc.)

INSTALACOES

PROCEDIMENTO FREQUENCIA

RESP.

Pisos/ Rodapés

EPI utilizados: Luvas de
borracha e aventais plasticos.

- Retirar os residuos;

- Lavar com 4gua e detergente;

- Esfregar com vassoura;
De acordo com

- Deixar o produto agir pelo
0 Quadro 1

tempo determinado conforme o
Anexo 1 - Produtos
Saneantes;

- Enxaguar;

- Retirar o excesso com rodo;

- Deixar secar naturalmente.

Ajudante de
cozinha de acordo

com a escala

EPI utilizados: Luvas borracha
e aventais plasticos.

- Retirar os residuos;

- Lavar as grelhas com agua e
detergente;

De acordo com
- Esfregar com vassoura;

Ajudante de

Ralos _ 0 Quadro 1 cozinha de acordo
- Retirar as grelhas;
) com a escala

- Lavar os ralos com agua e

detergente;

- Deixar o produto agir pelo

tempo determinado conforme o

Anexo 1 - Produtos

Elaboracédo Aprovacao
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Saneantes;
- Enxaguar com 4gua;

- Recolocar as grelhas.

Portas/ Macganeta

EPI utilizados: Luvas borracha
e aventais plasticos.

- Lavar com agua e detergente;
- Esfregar com esponja;

- Enxaguar;

- Secar com pano.

De acordo com
0 Quadro 1

de

cozinha de acordo

Ajudante

com a escala

Janelas

EPI utilizados: Luvas borracha
e aventais plasticos.

- Lavar com agua e detergente;
- Esfregar com esponja;

- Enxaguar;

- Secar com pano.

De acordo com
0 Quadro 1

de

cozinha de acordo

Ajudante

com a escala

EPI de

borracha e aventais plasticos.

utilizados: Luvas
- Retirar as telas milimétricas;

- Lavar as telas milimétricas
com agua e detergente;

- Esfregar com vassoura;

De acordo com

Ajudante de

Telas Milimétricas |- Deixar o produto agir pelo|o Quadro 1 cozinha de acordo
tempo determinado conforme o com a escala
Anexo 1 - Produtos
Saneantes;
- Enxaguar;
- Recolocar as telas
milimétricas.
Elaboracédo Aprovacao
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Tetos/ Forros /

Tubulacdes

EPI de

borracha, 6culos de protecao e

utilizados: Luvas
aventais plasticos.

- Se necessario utilizar uma
escada;

- Retirar sujidades;

- Lavar com agua e detergente;
- Esfregar com vassoura;

- Enxaguar;

- Deixar secar naturalmente.

Interruptores/
Luminérias /

Tomadas /

EPI de

borracha e 6culos de protecéo.

utilizados: Luvas
- Passar um pano Uumido com
detergente;

- Passar um pano umido;

- Passar um pano com alcool
70%.

De acordo com
0 Quadro 1

de

cozinha de acordo

Ajudante

com a escala

Saboneteira /

EPI de

borracha e 6culos de protecéo.

utilizados: Luvas
- Passar um pano umido com
detergente;

- Passar um pano umido;

De acordo com

Ajudante de

Suporte de alcool e |- Passar um pano com alcool|o Quadro 1 cozinha de acordo
papel toalha 70%; com a escala
- Abastecer o suporte de papel
toalha com papel toalha nao
reciclado; a saboneteira com
sabonete antisséptico inodoro;
Elaboracédo Aprovacao
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0 suporte de alcool com alcool
70%.

EPI utilizados: Luvas de
borracha e aventais plasticos.

- Lavar com agua e detergente;
- Esfregar com esponja;

_ _ De acordo com
- Deixar o produto agir pelo

Ajudante de

Paredes _ 0 Quadro 1 cozinha de acordo
tempo determinado conforme o
com a escala
Anexo 1 - Produtos
Saneantes;
- Enxaguar;
- Deixar secar naturalmente.
EPI utilizados: Luvas de
borracha, 6culos de protecédo e
aventais plasticos.
- Retirar a tampa,;
- Remover os residuos
manualmente, se necessario .
N ) De acordo com|Ajudante de
_ utilizar uma p4; _
Caixa de gordura 0 Quadro 1 cozinha de acordo

- Depositar 0s residuos em
sacos plasticos;

- Lavar com agua e produtos
especificos;

- Esfregar com vassoura;

- Enxaguar;

- Recolocar a tampa.

com a escala

Elaboracédo Aprovacao
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Vaso sanitario

EPI utilizados: Luvas de
borracha e aventais plasticos.

- Lavar com agua e detergente;
- Esfregar com escova
sanitaria;

- Deixar o produto agir pelo
tempo determinado conforme o
Anexo 1 - Produtos
Saneantes;

- Enxaguar e colocar é&gua

sanitaria.

Elaboracédo
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ANEXO 3 — HIGIENIZACAO DOS EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS

PROCEDIMENTO

FREQUENCIA

RESP.

MAQUINA DE
LAVAR LOUCA

EPI

nitrilica, avental de plastico e

utilizados: Luvas
oculos de protecdao.

- Desligar o equipamento;

- Retirar as partes méveis;

- Retirar os residuos;

- Limpar com esponja e
detergente 0s tanques e
grelhas;

- Iniciar um ciclo da maquina
sem utensilios internamente,
- Lavar externamente com
esponja e detergente
inodoro;

- Enxaguar;
- Secar

com pano

descartavel.

Diariamente,

apos o uso.

de
de

acordo com a

Ajudante

cozinha

escala

AQUECEDOR DE
AGUA /
BALANCAS

EPI

borracha e

Luvas de
de

utilizados:
Oculos
protecéo.

- Passar um pano umido
com detergente inodoro;

- Passar um pano umido;

- Passar um pano com alcool
70%;

Semanal,
sempre que

necessario

de
de

acordo com a

Ajudante

cozinha

escala

Elaboracédo
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FOGAO/ FORNO
COMBINADO /
FRITADEIRA

EPI

nitrilica, avental de plastico e

utilizados: Luvas
oculos de protecéao.

- Deixar 0 equipamento
esfriar;

- Retirar as partes moéveis;

- Borrifar  desincrustante
sobre a superficie;

- Deixar o produto agir pelo
tempo determinado
conforme o Anexo 1 -
Produtos Saneantes;

- Esfregar com esponja até
remover a sujidade;

- Enxaguar;
- lLavar com agua e
detergente inodoro;

- Enxaguar;

- Deixar secar naturalmente.

Diariamente,

apos o uso.

de
de

acordo com a

Ajudante

cozinha

escala

FORNO
CONVENCIONAL
INDUSTRIAL

EPI

borracha e

Luvas de
de

utilizados:
avental
plastico.

- Desligar o equipamento;
- Deixar 0 equipamento
esfriar;

- Retirar a grade interna e
higieniza-la;

- Limpar com um pano umido

Diariamente,

apos o uso.

de
de

acordo com a

Ajudante

cozinha

escala
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e com detergente inodoro
internamente;

- Limpar com pano Uumido e
desincrustante a porta de
vidro;

- Retirar o excesso com

outro pano umido.

EPI

borracha e

Luvas de
de

utilizados:
avental
plastico.

- Transferir todos alimentos
para outro equipamento;

- Desligar o equipamento;

_ o Ajudante de
- Retirar as partes moveis; Semanal, _
GELADEIRA/ cozinha de
- lLavar com Aagua e|sempre que
FREEZER . _ acordo com a
detergente inodoro todas as|necessario
_ escala
partes internas do
equipamento;
- Esfregar com esponja até
remover a sujidade;
- Enxaguar;
- Secar com pano.
PROCESSADOR |EPI utilizados: Iluva de )
Ajudante de
DE LEGUMES/ |[borracha e avental de| )
) Diariamente, cozinha de
FATIADOR DE |plastico. ]
_ _ apos o uso. acordo com a
FRIOS / - Desligar o equipamento;
_ _ escala
DESCASCADOR |- Retirar as partes moveis;
Elaboracédo Aprovacao
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DE LEGUMES /
BATEDEIRA

- Lavar com A4gua e
detergente inodoro;

- Esfregar com esponja até
remover a sujidade;

- Enxaguar;

- Sanitizar com alcool 70%;

- Deixar secar naturalmente.

CALDEIRA /
LIQUIDIFICADOR/
REFRESQUEIRA/

CAFETEIRA

EPI

borracha e

luva de
de

utilizados:
avental
plastico.

- Desligar o equipamento;
- Lavar com 4gua e
detergente inodoro;

- Esfregar com esponja até
remover a sujidade;

- Enxaguar;

- Sanitizar com alcool 70%;

- Deixar secar naturalmente.

Diariamente,

apos o uso.

de
de

acordo com a

Ajudante

cozinha

escala

EXAUSTOR/
COIFA

EPI luva de

de

utilizados:
borracha e avental
plastico.

- Desligar o equipamento;
- lLavar com agua e
detergente inodoro;

- Esfregar com esponja até
remover a sujidade;

- Enxaguar;

- Deixar secar naturalmente.

Quinzenal,
sempre que

necessario

de
de

acordo com a

Ajudante

cozinha

escala
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EPI utilizados: Luvas de

borracha e avental de

plastico.

. - Desligar o equipamento;
BALCAO QUENTE ] _
. - Lavar com A4gua e Ajudante de

/| BALCAO FRIO/ _ o _

detergente inodoro todas as|Diariamente, cozinha de
PASS THROUGH _ )

partes internas do [apds o uso. acordo com a
QUENTE / PASS _

equipamento; escala
THROUGH FRIO . ]

- Esfregar com esponja até

remover a sujidade;

- Enxaguar;

- Secar com pano.

- Desligar o equipamento;

- Lavar com agua e

detergente inodoro haste

equipamento; Ajudante de

- Esfregar com esponja até| cozinha elou

. B Diariamente, S
TERMOMETROS |remover a sujidade; ] nutricionista  de
apos o uso.

- Enxaguar; acordo com a

- Secar com papel nao escala.

reciclado;

- Sanitizar com alcool 70%;

- Deixar secar naturalmente.
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ANEXO 4 - HIGIENIZACAO DOS MOVEIS

MOVEIS

PROCEDIMENTO

FREQUENCIA

RESP.

MESAS / BANCADAS /
CARRINHOS / PALLETS /
ESTRADOS /
PRATELEIRAS / PIAS

EPI utilizados: Luvas de
borracha e avental de
plastico.

- Retirar os residuos;

- Lavar com &gua e
detergente inodoro;

- Esfregar com esponja
até remover a sujidade;

- Enxaguar;

- Retirar 0 excesso de
agua;

- Sanitizar com élcool
70%;

- Deixar secar

naturalmente.

Colaborador
que utilizou

abancada

LIXEIRA

EPI utilizados: Luvas de
borracha e avental de
plastico.

- Retirar os residuos;
-Lavar dentro e fora com
agua e detergente;

- Esfregar com esponja
até remover a sujidade;

- Enxaguar;

- Retirar o excesso de

Elaboracédo

Aprovacao

Nutricionista

Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitéria
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agua;
- Deixar secar

naturalmente.
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ANEXO 5 — HIGIENIZACAO DOS UTENSILIOS

UTENSILIOS

PROCEDIMENTO

FREQUENCIA

RESP.

PLACAS DE CORTE DE ALTILENO/
DESCASCADOR DE LEGUMES

MANUAL

EPI utilizados: Luvas
de borracha e avental
de plastico.

- Remover os residuos;
- Lavar com a4gua e
detergente inodoro;

- Esfregar com esponja
até remover a sujidade;
- Enxaguar;

- Manter em solucéo
clorada até o dia
seguinte;

- Enxaguar antes do

uso.

ApOs 0 uso.

Auxiliar
de

cozinha

TALHERES / BANDEJAS / PRATOS

EPI utilizados: Luvas
de borracha e avental
de plastico.

- Remover os residuos;
- Pré lavar os utensilios
com agua e esponja;

- Colocar os utensilios
na maquina de lavar
loucas para lavagem e
desinfeccao;

- Retirar os utensilios da

ApOs 0 uso.

Auxiliar
de

cozinha

Elaboracédo

Aprovacao

Nutricionista
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maquina de lavar
loucas;
- Deixar secar
naturalmente;
EPI utilizados: Luvas
de borracha e avental
de plastico.
CANECAS / CUBAS / TAMPAS /
. - Remover os residuos;
REMO / CACAROLA / CALDEIRAO/ ]
- Lavar com agua e
UTENSILIOS DE PREPARO / _ N
detergente inodoro; Auxiliar
CHAIRA / ESCORREDOR / PENEIRA _ ]
- Esfregar com esponja | ApGs 0 uso. de
/| CORTADOR DE LEGUMES / ] B .
até remover a sujidade; cozinha
ASSADEIRAS / CHAPA / TACHO /
- Enxaguar;
BULE / MONOBLOCO / CAIXA _
- Deixar secar
VAZADA
naturalmente;
- Borrifar &lcool 70%
antes do uso;
EPI utilizados: Avental
de plastico.
- Remover os residuos;
- Lavar com &gua -
Auxiliar
3 corrente; ]
COADOR DE PANO (CAFE) ApOs 0 uso. de
- Armazenar na _
. cozinha
geladeira em um
recipiente tampado e
com agua até o proximo
uso.
Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista
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ANEXO 6 — HIGIENIZACAO NAO ROTINEIRA

BIMESTRAL
Instalacdes Data Assinatura Data | Assinatura
Refeitdrio — Paredes e tomadas /1 /1
Teto, Forro, Tubulagéo e Luminéria /1 I
SEMESTRAL
Requisitos Data Assinatura
Caixa de gordura /1
I/
Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista
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ANEXO 7 — AVALIACAO DE HIGIENIZACAO

(Higiene das Instala¢bes, Equipamentos, Méveis e Utensilios).

Elaboracédo
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1. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos a serem adotados para manter a seguranca da agua para o
consumo humano e producédo de alimentos.

2. CAMPO DE APLICACAO

Estes procedimentos aplicam-se aos reservatorios e filtros de agua presentes na unidade.

3. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

A agua é proveniente de rede publica, na unidade é filtrada antes de ser transferida para os
reservatorios.

O reservatério de agua é constituido de material XXXXXXXXXX, resistente, impermeavel,
atoxico e de facil higienizagdo. Encontra-se em boas condi¢cbes de conservacao, livre de
rachaduras, vazamentos, infiltracdes e descascamento evitando a contaminacdo da agua,
devidamente tampado, para evitar a entrada de sujidades e presenca de pragas e vetores
urbanos. Tem capacidade de xxxxx litros e esta localizado No XXXXXXXXX.

A higienizacdo do reservatorio e a andlise microbiolégica da agua séo realizadas
semestralmente por uma empresa terceirizada. Os documentos da execucdo dos servigos
ficam armazenados na pasta X, no Arquivo da Qualidade.

A troca dos filtros do filtro central é realizada de acordo com a determinacdo da empresa
responsavel.

4. MONITORAMENTO

7

O monitoramento do Controle de Potabilidade da Agua é realizado por meio do
preenchimento da planilha — Controle de Potabilidade da Agua (Anexol).

Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitéria
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5. ACOES CORRETIVAS

Em caso de ndo conformidade:
e E refeito uma analise microbioldgica;
o E refeita a higienizacéo do reservatorio de agua;

e Troca dos filtros;

e Troca de toda agua do reservatério;
e Contratacdo de uma nova empresa de higienizacdo do reservatorio.

6. REGISTRO

Identificacéo

Local de disposicao

Planilha de Controle de
Potabilidade do
Reservatorio de agua

Arquivo da Qualidade
Pasta X — Higienizacéo
do reservatério de agua

Periodo de
armazenamento Arquivo morto
ativo
3 anos 5 anos

7. ANEXOS

Anexo 1: Controle de Higienizacdo do Reservatdrio de Agua

Elaboracédo

Aprovacao

Nutricionista
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ANEXO 1: CONTROLE DE HIGIENIZACAO DO RESERVATORIO DE AGUA
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Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitéria




Anexo 1 - CONTROLE DE POTABILIDADE DA AGUA

LIMPEZA DA CAIXA D' AGUA ANALISE MICROBIOLOGICA TROCA DOS FILTROS

REALIZACAO VENCIMENTO EMISSAO VENCIMENTO REALIZACAO VENCIMENTO
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1. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos a serem adotados para controle integrado de vetores e pragas

urbanas.

2. CAMPO DE APLICACAO

Estes procedimentos aplicam-se em todas as areas da unidade.

3. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

Os procedimentos adotados para Prevencao de Vetores e Pragas Urbanas estdo divididos

conforme os subitens abaixo:

3.1. Medidas preventivas

InstalacBes - Sao instaladas telas milimétricas nas janelas, portas, exaustores e nos
ralos abre e fecha. ProtecBes inferiores e molas nas portas dificultando o acesso de
pragas.

Operacional — Remocao de caixas de papeldo, remocdo diaria do lixo e
armazenamento em area adequada, remoc¢do dos residuos dos ralos, remocéo dos
objetos em desuso, protecdo de todos os alimentos e manutencao as areas livres de

sujidades.

3.2. Controle quimico

O controle quimico é realizado por uma empresa especializada e devidamente

licenciada junto ao 6rgdo competente.

Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitéria




CODIGO: POP-04
PAGINA: 2 DE 10
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRONIZADO [REVISAO: N° 01

BOMPRATO DATA:

TITULO: CONTROLE INTEGRADO DE VETORES E PRAGAS URBANAS

A empresa orienta 0s responsaveis da unidade em relacdo aos procedimentos antes e
apos a aplicacdo dos produtos para evitar riscos de contaminacdo dos alimentos e
colaboradores, pois qualquer contato pode ser prejudicial.

ApOs o servico a empresa contratada fornece um relatorio, constando os produtos
utilizados, concentracdes e locais aplicados, bem como a periodicidade do tratamento
proposto. O relatorio € arquivado na pasta X, junto com o cadastro da empresa
contratada.

4. MONITORAMENTO

O monitoramento desses procedimentos é realizado pela responsavel técnica da
unidade, de acordo com o Anexo 1, sendo armazenado apdés o preenchimento no
Arquivo da Qualidade, na pasta X.

5. ACAO CORRETIVA

Presenca de Pragas e Vetores Urbanos:
e Acionamento da Empresa contratada para reforco de aplicacdo de produto e
realizacdo de estudo para diminuicéo entre os intervalos de aplicacao;
e Troca da Empresa especializada;
e Reparo das telas milimétricas, das protecdes inferiores e molas;

e Treinamento operacional dos colaboradores.

6. REGISTROS

Elaboracédo Aprovacao
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Identificacdo

Local de Disposicao

Periodo

_ Arguivo morto
armazenado ativo

Registro de aparecimento

el/ou vestigios de pragas

No arquivo da qualidade
Pasta X — Controle
integrado de vetores e
pragas urbanas, que se
encontra na sala da

nutricionista

1 ano ou de acordo

Comprovante de execucéo
de servico, fornecido pela

empresa especializada

No arquivo da qualidade
Pasta X — Controle
integrado de vetores e
pragas urbanas, que se
encontra na sala da

nutricionista

3 meses o
com a vigéncia do
contrato
1 ano ou de acordo
3 meses

com a vigéncia do

contrato

7. ANEXOS

Anexo 1 — Registro de aparecimento e/ou vestigios de pragas

Anexo 2 — Planilha da aplicac&do do controle integrado de vetores e pragas urbanas

ANEXO 1 - REGISTRO DE APARECIMENTO E/OU VESTIGIOS DE PRAGAS

Elaboracédo

Aprovacao

Nutricionista

Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitéria
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Data Area Pragas/ Vestigios
s

Visto Data:

ANEXO 2 - PLANILHA DA APLICACAO DO CONTROLE INTEGRADO DE VETORES E
PRAGAS URBANAS

Elaboracédo Aprovacao
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Data da aplicacéo Data da préxima aplicacao Observacgéo
Visto Data:
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Anexo 1 - CHECKLIST DE CONTROLE DE PONTOS CRITICOS - RECEBIMENTO

Més:

Sim N&ao Sim N&ao Sim N&ao Sim Nao

Legenda: (CO) CONGELADO; (RG) REFRIGERADO; (RS) RESFRIADO
Obs do Supervisor:

Visto do Supervisor
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1. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos a serem adotados para controle de qualidade de matérias
primas utilizadas na producao das refei¢oes.

2. CAMPO DE APLICACAO
Estes procedimentos aplicam-se para todas as matérias primas utilizadas na unidade.
3. DESCRIC}AO DOS PROCEDIMENTOS

O responsével técnico faz o contato e negociacdo com os fornecedores de todas as matérias
primas.

O colaborador responsavel avalia as condigcbes das matérias primas no momento do
recebimento, seguindo os critérios: nhome do produto, data de validade, nimero do lote e
registro de inspecdo, condicbes das embalagens (limpas e integras); condi¢cdes do
entregador; condi¢cdes do veiculo de transporte, caracteristicas e temperatura do produto
(Quadro 1 e 2, respectivamente).

O colaborador é responséavel por preencher o Checklist de Controle de Pontos Criticos —
Recebimento de Matérias Primas - Anexo 1 e o Checklist de controle de pontos criticos —
Armazenamento de Matérias Primas Anexo 2.

As temperaturas dos alimentos pereciveis sdo anotadas na Planilha de Controle de
Temperaturas — Recebimento - Anexo 3.

E realizada a coleta de amostras “in natura”, no ato do recebimento, para matérias primas
pereciveis (carnes) de acordo com procedimento descrito no Manual de Boas Praticas de
Manipulacdo da unidade (BPF). Amostras dos pereciveis embalados a vacuo sdo coletadas
no momento de abertura das embalagens.

Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitaria




()

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRONIZADO

CODIGO: POP-5

PAGINA: 2 DE 11

REVISAO: N° 03

BOMPRATO ] , PATA
TITULO: CONTROLE DAS MATERIAS PRIMAS
Quadro 1. Caracteristicas Sensoriais dos Alimentos.
Tipo de Alimento Aspecto Cor Odor
1. Carnes Bovinas Firme, ndo amolecido e |Vermelho - vivo, sem |Caracteristico
nem pegajoso escurecimento ou

manchas esverdeadas

2. Carnes Suinas

Firme, ndo amolecido e |Rosada, sem
nem pegajoso. escurecimento ou
manchas esverdeadas.

Caracteristico

3. Aves Firme, ndo amolecido e |Amarelo - rosada, sem |Caracteristico
nem pegajoso. escurecimento ou
manchas esverdeadas.
4. Embutidos Firme, ndo pegajoso. Caracteristica de cada | Caracteristico
espécie, sem manchas
padecentes ou
esverdeadas.
5. Peixes Firme, ndo pegajoso.|Branca ou ligeiramente | Caracteristico
Olhos brilhantes e [rosea
salientes, guelras roseas
ou vermelhas Umidas,
escamas brilhantes,
aderentes e firmes.
6.Requeijao Massa mole ou pastosa. Branco - creme, | Caracteristico. Sabor
homogénea. entre adocicado e
ligeiramente  acido e
salgado.
7. Queijo Mussarela Crosta firme ou ndo|Branco - creme, | Caracteristico
formada; consisténcia | homogénea.

semidura, rigida.

Sabor: suave, levemente
salgado.

8.Queijo Prato

Crosta lisa, fina e bem|Amarelo - palha,

Caracteristico

Elaboracédo Aprovacao
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formada; pasta semi
dura, elastica, tendente a
macia de untura
manteigosa; textura com
olhos redondos ou ovais,
regularmente distribuidos,
pouco numerosos, bem
formados.

tolerando-se a tonalidade
ligeiramente résea.

Sabor: suave, nao picante.

8.Leite

Liguido homogéneo.

Branco - leitoso.

Caracteristico

Sabor: Suave entre

salgado, adocicado

9.Verduras

Frescas,
grau

sem defeitos;

de evolucao
completo do tamanho;
intactas, firmes e bem
desenvolvidas; livres de
enfermidades, insetos ou
larvas; ndo danificadas
por qualquer lesdo de
origem fisica e mecanica
que afete sua aparéncia,
sem ressecamentos ou
queimaduras; livre de
folhas externas sujas de
terra; isentas de umidade
externa anormal
(gosmenta); livre de
residuos de fertilizantes.

Folhas verdes, sem tragcos
ou descoloracdo

Cor prépria da espécie e
variedade;

Caracteristico

Aroma préprios da

espécie e variedade;

Isentas de odor puatrido ou
fermentado.

10.Legumes

Grau de evolucao
completo do tamanho;
intactas, firmes e bem
desenvolvidas; livres de
enfermidades, insetos ou
larvas; ndo danificadas
por qualquer lesdo de
origem fisica e mecénica

gue afete sua aparéncia,

Cores proprias do tipo e
variedade;

Caracteristico

Aroma proprios da

espécie e variedade;

Isentas de odor putrido ou
fermentado.

sem rachaduras,
perfuracbes ou cortes;
Elaboracédo Aprovacao
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livre de terra; ndo conter
corpos estranhos aderente
a superficie externa; livre
de bolor ou mucosidade
(gosmento); livre de
residuos de fertilizantes.

11.Cereais

Isentos de matéria terrosa;
livres de umidade; isento
de parasitas e fungo;
livres de fragmentos
estranhos

Cor caracteristica de cada
tipo e variedade;

Caracteristico

12.Frutas

Frescas, integras e
uniformes; grau max. de
evolucgdo do tamanho;
intactas, firme e bem
desenvolvida; livre de
enfermidades, insetos ou
larvas; ndo danificadas
por qualquer lesdo de
origem fisica e mecanica
que afete sua aparéncia,
sem ressecamentos ou
queimaduras; livre de
folhas externas sujas de
terra; isentas de umidade
externa anormal; livre de
residuos de fertilizantes.

Préprios de cada espécie.

Isenta de
sabores

Caracteristico
aroma e
estranhos.

13.Congelados

Centro geométrico do
produto em T° igual ou
inferior a -18°C. Matéria-
prima sadia, livre de
matéria terrosa, bolores,
parasitas ou detritos de
animais e vegetais.
Embalagem que proteja
de contaminacbes e
assegure a sua qualidade.
Ndo deve apresentar

Caracteristico

Caracteristico

Elaboracédo

Aprovacao
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sinais de
descongelamento, com
grandes cristais de gelo,
amolecimento ou
presenca de umidade

14. Farinhas Aspecto p6 fino ou | Caracteristica Caracteristico
granuloso, isenta de
matéria terrosa; livre de
umidade, isenta de
parasitas ou fungos; n&o
deve estar rancosa; livre
de fragmentos estranhos.

15. Raizes e Tubérculos Grau de evolugdo | Caracteristico Caracteristico
completo; intactas, firmes
e bem desenvolvidas;
livres de insetos ou larvas;
nao danificadas por
qualquer lesédo de origem
fisica e mecénica que
afete sua aparéncia, sem
rachaduras, perfuracdes
ou cortes; livre de terra; de
corpos estranhos
aderentes a superficie
externa; de bolor ou
mucosidade (gosmento);
de residuos de
fertilizantes.

16.Latarias Nao devem estar | Caracteristico Caracteristico
amassadas, enferrujadas
ou estufadas; data de
validade estampada na
lata.

Quando necessario, realiza-se o controle microbiologico e fisico-quimico, através do
[aboratorio .......cccoeeeeeeeeeiiiiiiiiieeii,

Elaboracédo Aprovacao
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Quadro 2. Critérios de Temperatura para Recebimento de Alimentos Pereciveis.

Tipo de alimento Temperatura para recebimento

Refrigerados Até 10°C, ou conforme a especificacdo do fabricante.
Leite e derivados Até 10°C, ou conforme a especificacdo do fabricante.
Carnes e derivados Até 7°C, ou conforme a especificacdo do fabricante.
Pescados Até 3°C, ou conforme a especificagdo do fabricante.
Congelados Até -12°C, ou conforme a especificacao do fabricante.

Fonte: Portaria SMS 2619/2011 e Portaria CVS-5/2013
4. MONITORAMENTO

O monitoramento € realizado através do preenchimento das Planilhas dos Anexos 1, 2 e 3.

5. ACOES CORRETIVAS

e As matérias primas entregues em veiculos que nao estdo em condi¢cdes adequadas,
nao sao recebidas;

e As matérias primas identificadas fora das especificacbes no ato recebimento séo
imediatamente devolvidas ao fornecedor;

e Em casos de reincidéncia na entrega de matérias primas em condi¢cdes inadequadas
os fornecedores sao substituidos;

e As matérias primas que estiverem com alguma nao conformidade que for detectada
apos a saida do fornecedor séo identificados e segregados do lote até a troca junto ao
fornecedor e/ou descarte.

Elaboracédo Aprovacao
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CODIGO: POP-5

PAGINA: 7 DE 11

REVISAO: N° 03

DATA:

TITULO: CONTROLE DAS MATERIAS PRIMAS

6. REGISTROS

IDENTIFICACAO

ARQUIVO

PERIODICIDADE

ARQUIVO ATIVO

Checklist de Controle de

No arquivo da

De acordo com

Pontos Criticos — Recebimento - ) cronograma de 6 meses
- . Qualidade; Pasta X
de Matérias Primas entregas
Checklist de controle de
pontos criticos — No arquivo da
Armazenamento de Matérias Qualidade; Pasta X Semanal 6 meses
Primas

Planilha de Controle de No arquivo da De acordo com

cronograma de 6 meses

Temperaturas - Recebimento

Qualidade; Pasta X

entregas

Controle de Mercadoria e

Validade dos Produtos

No arquivo da
Qualidade; Pasta X

Semanal

Enguanto o produto
permanecer no estoque

7. ANEXOS

Anexo 1 — Checklist de Controle de Pontos Criticos — Recebimento de Matérias Primas.
Anexo 2 — Checklist Controle de Pontos Criticos — Armazenamento de Matérias Primas.
Anexo 3 — Planilha de Controle de Temperaturas — Recebimento.
Anexo 4 — Controle de Mercadoria e Validade dos Produtos.

Elaboracédo

Aprovacao

Nutricionista
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PAGINA: 8 DE 11
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRONIZADO [REVISAO: N°03

BOMPRATO DATA:

TITULO: CONTROLE DAS MATERIAS PRIMAS

ANEXO 1 - CHECKLIST DE CONTROLE DE PONTOS CRITICOS - RECEBIMENTO DE
MATERIAS PRIMAS

Elaboracédo Aprovacao
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PAGINA: 9 DE 11
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRONIZADO [REVISAO: N°03

BOMPRATO DATA:

TITULO: CONTROLE DAS MATERIAS PRIMAS

ANEXO 2 — CHECKLIST DE COTROLE DE PONTOS CRITICOS - ARMAZENAMENTO DE
MATERIAS PRIMAS

Elaboracédo Aprovacao
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BOMPRATO DATA:

TITULO: CONTROLE DAS MATERIAS PRIMAS

ANEXO 3 — PLANILHA DE CONTROLE DE TEMPERATURAS DE REFRIGERACAO E CONGELAMENTO

Meés:

Qtde Temp.

Data Nome do Produto Fornecedor
(Kg) (2C)

CO | RG | RS Data Val. S.I.F. Lote

Legenda: (CO) CONGELADO; (RG) REFRIGERADO; (RS) RESFRIADO

Elaboracédo Aprovacéo

Nutricionista Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitaria
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DATA:

TITULO: CONTROLE DAS MATERIAS PRIMAS

ANEXO 4 - PLANILHA DE CONTROLE DE MERCADORIAS E VALIDADE DOS

PRODUTOS
PRODUTO FORNECEDOR QUANTIDADE VENCIMENTO
Visto Data
Elaboracédo Aprovacao
Nutricionista Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitaria
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Sim

Sim

Sim

Sim

Nao Sim Nao

Sim (qual?)

Obs do Supervisor:

Visto do Supervisor




PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRONIZADO

BOMPRATO

CODIGO: POP-6

PAGINA: 1 DE 4

REVISAO: N° 03

DATA:

TITULO: HIGIENIZACAO DE FRUTAS, LEGUMES E VERDURAS

1. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos a serem adotados para higienizacdo de Frutas, Verduras e

Legumes (hortifrutis) utilizados na producao das refeicoes.

2. CAMPO DE APLICACAO

Estes procedimentos aplicam-se para higienizacdo de todos os hortifrutis utilizados na

unidade.

3. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

3.1 Higienizag¢ao dos hortifrutis

e Selecionar os hortifrutis, retirando as partes deterioradas;

e Lavagem em agua corrente potavel, um a um ou folha a folha;

e Desinfeccdo: imersdo em solucdo clorada por 15 minutos ou de acordo com a

recomendacao do fabricante;

e Enxague com agua potéavel.

3.2 Desinfeccédo dos hortifrutis

A concentracdo é medida através da fita de papel para teste de cloro e anotada diariamente
na planilha de controle diario da concentracao de solugéo clorada, Anexo 1. O minimo de
concentracao exigida € de 100 ppm (parte por milhdo) e o maximo é 250 ppm.

Observacoes:

Para desinfeccéo de hortifrutis utiliza-se:
Produto:

Principio Ativo:

Concentracao:

Tempo de acgao:

Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista Responsavel legal perante a Vigilancia Sanitaria
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BOMPRATO DATA:

TITULO: HIGIENIZACAO DE FRUTAS, LEGUMES E VERDURAS

N&o necessitam de desinfeccao:
e Frutas, cujas cascas ndo sao consumidas, tais como, laranja, mexerica, banana e
outras;

e Hortifrutis que serdo cozidos.

4. MONITORAMENTO

O monitoramento € realizado através do preenchimento do Checklist de Controle de Pontos
Criticos — Higienizac&o de Frutas, Verduras e Legumes - Anexo 2.

5. ACOES CORRETIVAS

e O procedimento € realizado novamente caso as frutas, verduras e legumes né&o
estejam higienizados corretamente.

6. REGISTROS

IDENTIFICACAO ARQUIVO PERIODICIDADE Ai‘%’:{/‘go

Checklist de Controle de .
- No arquivo da De acordo com o
Pontos Criticos — . )

Lo Qualidade; Pasta preparo destes 6 meses

Higienizacéo de Frutas, .
X alimentos
Verduras e Legumes

7. ANEXOS

Anexo 1 — Checklist de Controle de Pontos Criticos — Higienizacdo de Frutas, Verduras e

Legumes

Anexo 2 — Planilha de Controle Diario da Concentracdo de Solucéo Clorada.

Elaboracédo

Aprovacao

Nutricionista
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PAGINA: 3 DE 4

REVISAO: N° 03

DATA:

TITULO: HIGIENIZACAO DE FRUTAS, LEGUMES E VERDURAS

ANEXO 1 - CHECKLIST DE CONTROLE DE PONTOS CRITICOS - HIGIENIZACAO DE

FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES
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CODIGO: POP-6
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DATA:

TITULO: HIGIENIZACAO DE FRUTAS, LEGUMES E VERDURAS

ANEXO 2 - PLANILHA DE CONTROLE DIARIO DA CONCENTRACAO DE SOLUCAO

CLORADA.
Més:
Data
Horario | Concentracdo | Horario | Concentracdo Horario Concentracao
Visto Data
Elaboracédo Aprovacao

Nutricionista
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ANEXO XV
MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS

“"RESTAURANTE BOM PRATO”

UNIDADE VILA NOVA CACHOEIRINHA
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional

MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS

|- INSTRUCOES DE COMPRA E PAGAMENTO:
a. Realizar pesquisas de precos antes de aquisicdes, compras e Servigos:

A pesquisa de precos identifica 0 menor prego/ou custo beneficio e deve ser realizado em acordo
com o manual de compras e servigos da entidade.

b. Preenchimento das notas fiscais e pagamentos:

A Nota Fiscal, compra de bens e servicos devera ser emitida no CNPJ da Entidade:

l. NF de Servicos:

a. Descri¢do dos servigos realizados e o valor a ser pago.
b. Pagamento pela Conta Corrente vinculada ao Conveénio: Transferéncia on line, pagamento
de boletos, cheque. NAO UTILIZAR PAGAMENTO EM DINHEIRO.

Il. NF de Aquisicdo/Compra:
a. Descri¢do de cada item, precgo unitario, preco total e o valor Total da Nota Fiscal a ser pago.
b. Pagamento pela Conta Corrente vinculada ao Convénio: Transferéncia on line, pagamento

de boletos, cheque. NAO UTILIZAR PAGAMENTO EM DINHEIRO.
I. Recibo de Pagamento Autdnomo-RPA

a. Descricdo dos servigos, CPF e endereco do prestador de servigos, retencdo do INSS e
IRPF, bem como o valor liquido e total a ser pago.

b. Pagamento pela C/C vinculada ao Convénio: Transferéncia on line, cheque. EVITAR
PAGAMENTO EM DINHEIRO.

c. Formas de utilizagdo da Conta Corrente, tipos de despesas e controles:

A Conta Corrente aberta no Banco do Brasil, vinculada ao ajuste firmado com a Secretaria de
Desenvolvimento Social para fornecimentos de refeicdes no Programa de Restaurante Popular

“Bom Prato” sera utilizada unica e exclusivamente para:
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Recebimento das RECEITAS advindas do auxilio para implantacdo da unidade ou
revitalizacao; subsidio para custeio das refeigdes;

Deposito da receita advinda do pagamento direto do usuario pelas refeigdes (almogo e café

da manh@) e
Pagamento de DESPESAS
a. Adequacao do imovel, instalagdo e aquisicdo de equipamentos:

Permitida a utilizacao de recursos do Estado, ou de outro ente, advindos para este fim especifico ou

proprios.

b. Aluguel — Do espaco do restaurante

c Agua - Consumida no restaurante

d. Energia — Consumida no restaurante

e. Gas — Consumido para despesas do restaurante

f. Telefone — Para ligagdes em proveito do restaurante

g. Material de escritdrio — tais como: papel para impressora, toner, pastas, lapis, canetas,

perfurador, grampeador, e outros em prol do restaurante.

h. Material de limpeza e higiene

Para a limpeza, conservagdo da unidade e utilizagéo pelos usuarios, tais como: papel higiénico,
papel toalhas, luvas, toucas, escovas, buchas, detergentes e outras.

i Material descartavel, tais como: copos plasticos de uso diario, e em atividades relacionadas
ao aniversario da unidade ou outro evento comemorativo aprovado pela SEDS de forma eventual.

- Manutengéo

De areas do ambiente interno e externo do restaurante.

k. Segurancga

Podendo ser com contratagdo de pessoal ou por emprego de cdmeras de monitoramento.

l. Locomogao

Despesas com passagens para treinamento ou deslocamento de funcionarios, como por exemplo:
entrega de cartas recibos na SEDS, DOAR na Sec. da Fazenda, documentos relativos a

prorrogacéo de convénios e ou servigos relacionados ao restaurante e outros.
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m. Folha de pagamentos e encargos,

Salarios

Vale transporte

Encargos sociais

Auxilio alimentagéo — Conforme categoria sindical

Cesta basica - Conforme categoria sindical

Plano de Saude — Conforme categorial sindical

n. Despesas com sindicato

A entidade devera filiar-se a categoria da regido e ler o acordo coletivo da categoria.

Devera ainda realizar os recolhimentos para o sindicato no qual os empregados estao filiados.
Se ocorrer 0 desconto do funcionario e ndo ocorrer o repasse para o sindicato, sera considerada

apropriacdo indébita.

Os funcionarios que ndo desejarem o recolhimento contributivo mensal deveréo ser orientados a se

dirigirem a sede da categoria no tempo determinado para confeccionar carta de oposicéo de proprio

punho. Esta serd protocolada pelo sindicato e sua cdpia devera ser entregue na entidade para
justificar o ndo recolhimento para o sindicato.
0. Géneros Alimenticios para fornecimento de refeicoes:

Apenas despesas que estejam de acordo com o cardapio mensal servido.

Ndo serdo aceitas compras para festejar aniversarios de funcionarios, gerentes, usuarios,

nutricionistas, e ou membros da entidade.

d. Conciliacdo de despesas a serem realizadas mensalmente:

As receitas e despesas deverdo ser conciliadas mensalmente com o extrato bancario identificando

notas fiscais e ordens de pagamento que ficardo arquivadas na Entidade para fiscalizagéo de
técnicos da Secretaria da Fazenda, Tribunal de Contas do Estado e Secretaria de Desenvolvimento
Social, sendo que despesas pagas fora destas condigdes poderdo ensejar medidas saneadoras
como a devolugéo dos recursos, conforme determina o art. 116 da Lei 8.666/93 — Lei de Licitagdes

e Contratos.
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Il - Prestacao de Contas

A Prestacao de Contas dos recursos destinados ao fornecimento das refei¢des ocorrera nas formas
descritas abaixo, devendo a entidade encaminhar & Secretaria de Desenvolvimento Social/COSAN:
a. Mensal: Carta Recibo, devidamente assinada pelo responsavel legal da entidade, contendo
o numero de refei¢des servidas no periodo, revelado pelos cartdes magnéticos disponibilizados aos
usuarios do “Restaurante Popular” no ato do pagamento da refeicdo, em até 05 dias uteis do més
subsequente;

b. Mensal: Demonstrativo integral das receitas e despesas e extrato bancario (conta corrente
e aplicagdo), que deverdo ser encaminhadas até o dia 10 do més subsequente de forma eletronica
(e-mail);

C. Anual: Os documentos listados abaixo, que irdo compor o processo de prestagdo de contas
junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, que deverdo ser entregues (original)
conforme instrugdes encaminhadas no inicio do exercicio posterior ao analisado, através de oficio

desta Coordenadoria:

1. certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da organizagédo da
sociedade civil, forma de remuneragdo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente
responsavel pela administragdo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragao/fomento;
2. relatério anual de execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto do ajuste e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados e, o relatdrio de execugao financeira, ambos assinados pelo representante legal da
organizacao da sociedade civil; e, o financeiro, pelo contador responsavel, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

3. demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragdo e/ou de
fomento, conforme modelo contido no Anexo 14, o qual, modelo segue o presente Plano de
Trabalho;
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4, relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagcdo de recursos
publicos administrados pela organizagao da sociedade civil para os fins estabelecidos no termo de
colaboragdo ou de fomento, contendo: tipo e numero do ajuste, identificacdo das partes, data,
objeto, vigéncia, valor e condigdes de pagamento;

d. conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em
instituicdo financeira publica, indicada pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica, para
movimentacgéo dos recursos do termo de colaboragdo ou de fomento, acompanhada do respectivo
extrato bancario;

6. publicacdo do Balango Patrimonial da organizagcdo da sociedade civil, dos exercicios
encerrado e anterior;

7. demais demonstragdes contabeis e financeiras da organizacdo da sociedade civil,
acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;

8. certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagao profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

9. na hipétese de aquisi¢do de bens moveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova
dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscricdo, conforme o caso;

10.  comprovante da devolugao de eventuais recursos nao aplicados;

11.  declaracdo atualizada de que o quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil ndo
possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica da mesma esfera governamental
ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;
12.  declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da organiza¢éo da sociedade civil, ou de
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgédo ou entidade da
Administragdo Publica da mesma esfera TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral

ou por afinidade;

Encaminhe suas duvidas para o correio eletronico: parcerias.bomprato@seds.sp.gov.br
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ANEXO XVI
RESOLUCAO SEDS-0012, DE 13-09-2011

Diario Oficial Poder Executivo - Secdo I
Quarta-feira, 14 de setembro de 2011 Sao Paulo, 121 (174) - 11

Desenvolvimento Social
GABINETE DO SECRETARIO

Resolugao SEDS-0012, de 13-9-2011

Regulamenta a implantacdo dos “Restaurantes Populares”, estabelecendo as suas normas
regulamentadoras e as regras de participacao das Entidades da Sociedade Civil, com a
participacdo ou ndo das Prefeituras onde sera instalada a Unidade, na execu¢do conforme
previsto nos Decretos n° 45.547, de 26 de dezembro de 2000 e alterado pelo Decreto n° 57.293,
de 31/08/2011

O Secretario de Desenvolvimento Social do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no artigo 4°, do Decreto Estadual n® 45.547, de 26 de dezembro de
2000, com redacao alterada pelo Decreto n° 57.293, de 08 de agosto de 2011, resolve:
Artigo 1° - Os "Restaurantes Populares” serdo destinados ao atendimento aposentados,
desempregados, moradores de rua, trabalhadores de baixa renda e sub-empregados,
itinerantes e demais cidaddos que se encontram a margem do processo produtivo, adultos
e/ou criancas, através do fornecimento de refeicdo (almoco e café da manha) equilibrada e
de boa qualidade.

Artigo 2° - Fica estabelecido o valor de R$ 1,00 (um real) por refeicdo/almoco, que sera pago
ao restaurante pelo usuario do mesmo, sendo que criangas até 6 anos estardo isentas deste
pagamento.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido o repasse no valor de R$ 1,00 (um real) por
refeicdo/almoco pela Prefeitura nos casos de convénios com a sua participacao.

Artigo 3° - Fica estabelecido o valor de R$ 0,50 (cinqlienta centavos) por refeicdo/café da
manha, que serad pago ao restaurante pelo usuario do mesmo.

Artigo 4° - Para implantacdo desta agdo, serdo celebrados convénios com entidades da
sociedade civil, sem fins lucrativos, que apresentem condicOes para a execucao das atividades
a serem desenvolvidas, com a participacdo ou nao das Prefeituras onde sera instalada a
unidade.

§ 1°. A Entidade devera instalar, manter e administrar, direta ou indiretamente, sob sua
responsabilidade, o “Restaurante Popular”.

§ 2° As entidades referidas neste artigo serdo previamente avaliadas e aprovadas pela
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional/COSAN, por meio de visitas técnicas
de inspecdo.

Artigo 5° - A Entidade conveniada sera responsavel por fornecer aos usuarios uma refeigcdo
equilibrada, contendo no minimo 1.200 calorias (almogo), de segunda a sexta-feira, no
horario das 11(onze) horas até o término da cota diaria estabelecida no plano de trabalho. O
café da manha sera servido de segunda a sexta-feira, no horario das 07 horas até o término
da cota diaria de 300 refeicoes, e tera um minimo de 400 calorias.
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§ 1° - O local onde serdo servidas as refeicoes/café da manha, devera estar de acordo com
as normas vigentes da Vigilancia Sanitaria.

§ 2° - A Entidade devera elaborar um cardapio mensal, levando em consideracdo o anexo I
desta Resolucdo, e encaminhar até o 10° dia do més imediatamente anterior a esta Secretaria,
para analise e aprovacao pela Equipe Técnica do Programa.

§ 3° - A Equipe Técnica do Programa fara a fiscalizacdo do porcionamento servido conforme
estabelecido no Anexo I desta, bem como o nimero de refeicbes efetivamente servido.

§ 4° - O controle de qualidade dos alimentos integrantes das refei¢des servidas pela Entidade
sera feito por laboratorio especializado, indicado pela Equipe Técnica do Programa, por meio
da coleta de amostras que serdo submetidas a testes laboratoriais, microbiolégicos e fisico-
quimicos.

Artigo 6° - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade conveniada,
recursos financeiros correspondentes a R$ 3,50 (trés reais e cinqlenta centavos) por
refeicdo/almogo, deduzindo-se dessa importancia o valor pago pelo usuario conforme o
disposto no artigo 2° desta Resolucao.

Paragrafo Unico - No caso de participacdo de Prefeitura, ser4 deduzido também, o valor
repassado pela mesma, conforme artigo 2°, Paragrafo Unico, desta.

Artigo 7° - A Secretaria de Desenvolvimento Social, repassara a entidade convenente,
recursos financeiros correspondentes a R$ 1,30 (um real e trinta centavos) por refeicdo/café
da manha fornecidos, deduzindo-se dessa importancia o valor pago pelo usuario conforme
o disposto no artigo 3° desta Resolugao

Artigo 8° - Para participagdo das Entidades interessadas, além da visita técnica de inspegao,
deverdo apresentar os seguintes documentos:

1. Ata de elei¢do dos integrantes da Diretoria em exercicio;

2. Estatuto Social, comprovando ter por objetivo a execucao de atividade social compativel
com o objeto do convénio a ser celebrado, sem fins lucrativos;

3. CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

4. Cédula de Identidade (RG) e CPF do Presidente da Entidade e de seu substituto legal;

5. Identificagcdo da Nutricionista responsavel

6. Comprovante de inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

7. Comprovacdo de propriedade e/ou posse do imével onde sera instalado o “Restaurante
Popular”.

Paragrafo Unico - A Ata e o Estatuto Social deverdo estar devidamente registrados em
cartério de registro de titulos e documentos.

Artigo 9° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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Desenvolvimento Social
GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SEDS-022, de 10-10-2012

Altera os artigos 6°, 8° e Anexo I, inclui Anexo Il na Resolu¢cdo SEDS-0012, de 13-09-2011, que
regulamenta a implantagcéao dos “Restaurantes Populares”

O Secretario de Desenvolvimento Social do Estado de Séo Paulo, com fundamento no artigo 4°,
do Decreto Estadual 45.547, de 26-12-2000, com redacédo alterada pelo Decreto 57.293, de 31-
08-2011, resolve:

Artigo 1° - O artigo 6° da Resolu¢do SEDS 0012, de 13-09- 2011, que versa sobre 0s recursos
e o repasse a entidade convenente, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 6° - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade conveniada, recursos
financeiros correspondentes a R$ 4,00 por refeicdo/almoco, deduzindo-se dessa importancia o
valor pago pelo usuario conforme o disposto no artigo 2° desta Resolugéo. ”

§ 1° - No caso de participacdo de Prefeitura, serd deduzido também, o valor repassado pela
mesma, conforme artigo 2°, Paragrafo Gnico, desta.

§ 2°: A aplicacéo do “caput” ficara condicionada a formalizagdo do competente aditamento.

Artigo 2° - O artigo 8° da Resolu¢éo SEDS 0012, de 13-09- 2011, que versa sobre 0s recursos
e o repasse a entidade convenente, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 8° - Para participacdo das Entidades interessadas, além da visita técnica de inspecao,
deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

1. Ata de elei¢d@o dos integrantes da Diretoria em exercicio;

2. Estatuto Social, comprovando ter por objetivo a execucao de atividade social compativel com
0 objeto do convénio a ser celebrado, sem fins lucrativos;

3. CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

4. Cédula de Identidade (RG) e CPF do Presidente da Entidade e de seu substituto legal,

5. Identificagdo da Nutricionista responsavel

6. Comprovagao de propriedade e/ou posse do imovel onde sera instalado o “Restaurante
Popular”.

Paragrafo Unico: A Ata e o Estatuto Social deverdo estar devidamente registrados em cartério
de registro de titulos e documentos. ”

Artigo 3°- O Anexo | da Resolucdo SEDS 012, passa a vigorar com a redagao que ora se anexa.

Artigo 4° - Os § 2° e 3° do Artigo 5°, que versa sobre a elaboracdo do cardapio, passam a ter a
seguinte redacao:

“§ 2° - A Entidade devera elaborar um cardapio mensal, levando em consideracdo o Anexo |
para refeicdes/almocgo e Anexo Il para refeigBes/café da manha desta Resolucdo, e encaminhar
até o 10° dia do més imediatamente anterior a esta Secretaria, para analise e aprovagéo pela
Equipe Técnica do Programa. ”

“§ 3° - A Equipe Técnica do Programa fara a fiscalizagdo do porcionamento servido conforme
estabelecido nos Anexos | e Il desta, bem como o nimero de refei¢cBes efetivamente servido. ”
Artigo 5° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.



Anexo | - Resolucdo SEDS-022/2012

Formalizacdo de Procedimentos

Porcionamento para cardépio de 1.200 calorias / Aimogo
O porcionamento nada mais é que a padronizacdo de todos os alimentos que compde o prato, sendo
dividido em dois grupos:

1. Itens Fixos:

- Arroz;

- Feijéo;

- Farinha de mandioca;

- Suco industrializado (s6 muda o sabor e ndo a composi¢ao nutricional);
- Mini pao francés.

2. Itens variaveis (todos os dias os alimentos destes itens sdo diferentes):
- Prato principal;

- Guarnigéo;

- Salada;

- Sobremesa.

O célculo de porcionamento de todos os itens servidos para populagdo atendida pelo Programa Bom Prato
foi realizado levando em consideracao as preferéncias do cliente, o custo para as unidades, uma gramagem
facil de porcionar (numeros inteiros: 90g, 100g e etc.), ser variado, respeitar as leis de elaboracdo de
cardapio e garantir a disponibilidade de nutrientes.

Ao realizar o calculo de cardapio, utilizamos como base um cardapio contendo 1.200 Kcal e realizamos a
distribuicdo de macronutrientes de acordo com recomendacéo do PAT, conforme segue abaixo:

- Carboidrato (CHO): 180g ou 720 kcal;

- Proteina (PTN): 45¢g ou 180 kcal;

- Lipidio (LIP): 33g ou 297 kcal;

- Fibras: 7a 10 g;

- Sédio: 720 a 960 mg;

- Percentual protéico — calérico (NdPCal): 6 a 10 %.

Critérios para Elaboracéo de Cardapios

- Harmonia

Harmonizar o cardapio consiste em dispor os alimentos de forma ordenada quanto a:

- Consisténcia: escolher as preparagfes que resultem num equilibrio de consisténcia, de tal maneira que
ndo haja predominancia de nenhuma delas (ex: frango ao molho e polenta cremosa ou kibe assado e farofa).
- Cor: a disposi¢céo de cores deve ser contrastante, de modo que torne as refeigcbes atraentes, agradaveis
a visdo e desperte o apetite, impulsionando o comensal ao consumo.

- Apresentacdo: € o conjunto da harmonia de cores e consisténcia que, posteriormente, serdo
incrementadas pela decoracdo (disposicdo dos alimentos no prato, de modo que os sabores ndo se
misturem).

- Qualidade

Visando garantir uma alimentagdo saudavel para a populagdo atendida pelo Programa Bom Prato é
importante que sejam comprados produtos de empresas idoneas, registradas nos 6rgaos competentes com
bons padrdes de qualidade, pois 0 que preconiza o projeto é atender e servir o publico alvo com altos
padrdes de qualidade ao preco de 1 real.

Conforme explanado, foram adotadas algumas regras para a elaboragéo de cardapio:

N&o é permitido:

- Repetir preparacdo de prato principal e guarnicdo no més;

- Repetir salada, sobremesa e suco na semana;

- Servir outro tipo de visceras além do figado, moela e bucho em qualquer tipo de preparagao;

- Servir ovo como prato principal e guarnicédo, porém sera permitido sua utilizagdo como componente de
preparagfes que passem por processo de cocgdo, ex: carne moida a francesa;

- Servir salsicha em qualquer tipo de preparacéo;

- Servir qualquer preparacao que contenha maionese;

- Servir verdura na salada e na guarnicdo em um mesmo dia;

- Servir legume na salada e na guarnicdo no mesmo dia;

- Servir mais que um embutido/processado ha mesma semana;

- Servir macarrao mais de duas vezes no més;

- Servir farofa (virado) mais de uma vez por semana;

- Servir doce mais que uma vez por semana;

- Servir doce em dia que for servido embutido/processado ou fritura;

- Servir feijoada mais que uma vez na semana.

Defini¢des:

Verduras — Folhas, flores e hastes.

Legumes — Frutos, sementes ou as partes que se desenvolvem na terra.



Porcionamento Detalhado
Tabela de porcionamento — Bovinos

ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO (G)
Filé/ Iscas/ Picado - 100
Carne 100 g
Iscas ou Picado com molho/ strogonof Molho 50g 150
Carne 100 g
Iscas ou Picado com molho e vegetais Molho 50g 170
Vegetais 20 ¢
Desfiado refogado - 100
Carne 100 g
Desfiado refogado com vegetais vegetais 20g 120
Carne 100 g
Desfiado ao molho Molho 50g 150
Carne 100 g
Desfiado ao molho com vegetais Molho 50g 170
Vegetais 20 ¢
Carne moida refogada - 100
Carne 100 g
Carne moida refogada com vegetais Vegetais 20 g 120
Carne 100 g
Carne moida ao molho Molho 50g 150
Carne 100 g
Carne moida ¢/ molho e vegetais Molho 50g 170
Vegetais 20 g
Carne 100 g
Carne com 0sso (bisteca/costela) Oss0 40g 140
Figado - 90
Figado 90g
Figado ao molho Molho 50g 140
Hamburguer frito - 80
Hamburguer grelhado - 80
Hamburguer 80g
Hamburguer com molho Molho 50g 130
Kibe - 80
Alméndega - 80
Alméndega 80g
Alméndega ¢/ molho Molho 50g 140
Bucho 120 g
Dobradinha c/ feijao Feijio 150 g 270
Bucho 120 g
Dobradinha sem feijéo Molho 50 g 170
Carne suina 35g
Cassoulet ¢/ feijao Lingtica 20g 240

Frango 359




Feijdo branco 150g

Cassoulet sem feijdo

Carne suina 35g
Linguica 20g
Frango 359
Molho 50g

140

Puchero ¢/ grao de bico

Carne suina 25g
Carne bovina 25¢g
Frango 259
Linguica 10g
Vegetais 10g
Gréo de bico 10g
Molho 50g

155

Puchero sem gréo de bico

Carne suina 25g
Carne bovina 25¢
Frango 259
Linglica 20g
Vegetais 10g
Molho 50g

155

Tabela de porcionamento — Suinos

ALIMENTO

ESPECIFICACAO

PORCAO (G)

Filé/ Iscas/ Picado

90

Iscas ou Picado com molho

Carne 90 g
Molho 50g

140

Iscas ou Picado com molho e vegetais

Carne 90 g
Molho 50g
Vegetais 20 g

160

com osso (bisteca/costela)

Carne 90 g
Osso0 40 g

130

Feijoada

Feijao 150 g
Carne bov. 30 g
Costelinha 15 g

Charque 25 g
Pertences 10 g

Linglicacal 15¢g

245

Linglica frita/assada/cozida

100




Tabela de porcionamento — Pescado

ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO (G)
Filé/ Iscas - 100
Carne 100g
Posta/Filé/ Iscas ao molho Molho 50g 150
Almoéndega - 80
Steak - 120
Tabela de porcionamento — Aves
ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO (G)
Filé/ isca/ Picado - 90
Moela - 100
Moela 100g
Moela com molho Molho 50g 150
Moela 100g
Moela com molho e legumes Molho 50g 170
Vegetais 20g
Frango 90g
Iscas ou Picado com molho/ strogonof Molho 50g 140
Frango 90g
Iscas ou Picado com molho e vegetais Molho 50g 160
Vegetais 20g
Frango 90g
Peito de frango com 0sso 0ss0 30g 120
Frango 90g
Peito de frango sem 0sso Molho 50g 90
Osso 30g
Frango 90g
Peito de frango sem 0sso, com molho Molho 50g 140
Frango 90g
Peito de frango com o0sso, com Vegetais Osso 30g 140
Vegetais 20g
Frango 90g
Peito de frango sem 0sso, com Vegetais Vegetais 20g 110
Frango 90g
Peito de frango com osso, com molho e Oss0 309 190
Vegetais Molho 50g
Vegetais 20g
Frango 90g
Peito de frango sem osso, com molho e Molho 50
> g 160
Vegetais .
Vegetais 20g
Carne 90 g
Sobrecoxa com 0sso 120

Osso 30g




Sobrecoxa sem 0ss0 Carne 90 g 90
Carne 90 g
Sobrecoxa com 0sso, com molho Osso 309 170
Molho 509
Carne 90 g
Sobrecoxa sem 0sso, com molho Molho 50g 140
Carne 90g
Sobrecoxa com 0ss0, com vegetais Osso 309 140
Vegetais 20g
Carne 90g
Sobrecoxa sem 0sso, com vegetais Vegetais 20g 110
Carne 90g
Osso 30g
Sobrecoxa com 0sso, com molho e vegetais Vegetais 20g 190
Molho 50g
Carne 90g
Sobrecoxa sem 0sso0, com molho e vegetais Vegetais 209 160
Molho 50g
Carne 90 g
Coxa sem molho Osso 30g 120
Carne 90 g
Coxa com molho Osso 30g 170
Molho 50g
Carne 90 g
Coxa com vegetais Osso 309 140
Vegetais 20g
Carne 90 g
Osso 30g
Coxa com molho e vegetais Molho 50g 190
Vegetais 20g
Desfiado refogado Carne 90g 90
Carne 90g
Desfiado refogado com vegetais Vegetais 20g 110
Carne 90g
Desfiado ao molho Molho 50g 140
Carne 90g
Desfiado a0 molho com legumes Molho 50g 160
Vegetais 20g
Linglica - 100
Alméndega - 80
Steak - 120
Nuggets - 120




Tabela de porcionamento — Prato Base

ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO (G)
Arroz - 250
Feijdo - 150
Tabela de porcionamento — Guarni¢ao
ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO (G)
Legumes cozidos (mandioca, batata baroa,
batata doce, batata inglesa, cara, milho - 90
verde, abdbora japonesa)
Demais legumes cozidos/ jardineira/ duetos - 150
Puré - 80
Cuscuz - 80
Farofa/ virado - 50
Polenta - 80
Verduras - 100
Pirdo - 50
Massas A/O - 60
Massa 60g
Massas com legumes Vegetais 15g 75
Massa 60g
Massas ao molho Molho 20g 80
Massa 60g
Massas yakssoba Vegetais 159 95
Molho 20g
Tortas - 60
Cremes - 90
Suflé - 100
Legumes fritos - 50
Batata chips/ Batata palha (industrializada) - 25
Tabela de porcionamento — Salada
ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO (G)
Folhas cruas - 40
Legumes crus - 70
Legumes cozidos - 80
Legumes crus + Folhas cruas - 55
Leguminosas - 40
Folhas cruas - 40
Legumes crus - 70
Legumes cozidos - 80
Legumes crus + Folhas cruas - 55
Leguminosas - 40
Tabela de porcionamento — Frutas
ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO (G)
Abacaxi - 100
Ameixa - 90
Banana - 115
Caqui - 100
Carambola - 110




Goiaba - 100
Kiwi - 130
Laranja - 130
Maca - 110
Mamao - 110
Manga - 80
Melancia - 150
Meldo - 160
Mexerica Morgot - 100
Tangerina Ponkan - 175
Néspera - 105
Péssego - 125
Péra - 90
Salada de fruta - 100
Tabela de porcionamento — Doces
ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO (G)
Doce de compota 80
Arroz doce 80
Gelatinas 80
Sagu 80
Doces Embalados 20
FI&/ Pudim/ 80
Mousse/ Creme 80

ANEXO Il - RESOLUCAO SEDS-022/2012

Formalizacdo de Procedimentos

Porcionamento para cardapio de 400 calorias / Café da Manha

3. Itens Fixos:
- Pao Francés;
- Fruta.

4. Itens varidveis (os alimentos destes itens ndo se repetem em dias consecutivos):

- Bebida;
- Recheio.

Ao realizar o célculo de cardéapio, foi utilizado como base um cardapio contendo 400 Kcal.

Critérios para Elaboracédo de Cardapios

Nao é permitido:

- Repetir bebida, recheio e fruta em dias consecutivos;
- Servir laranja como sobremesa;

- Servir itens de ma qualidade.

Porcionamento Detalhado
Tabela de porcionamento — Café da Manha

ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO
. . Leite 100 ml
Leite com café Café 100ml 200 ml
. Leite 185 ml
Leite com achocolatado Achocolatado 15¢ 200 ml
logurte - 100 ml
Pao francés - 509
Margarina - 15¢g
Requeijéo - 15¢
Frios - 209
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Desenvolvimento Social
GABINETE DO SECRETARIO

Resolucao SEDS - 15, de 25-08-2016

Altera os artigos 6° e 7° da Resolugdo SEDS - 0072, de 13-
09-2011, que regulamenta a Implantacdo dos
“Restaurantes Populares”

O Secretario de Desenvolvimento Social do Estado de Sdo Paulo, com fundamento no artigo 4°,
do Decreto Estadual 45.547, de 26-12-2000, com redacao alterada pelo Decreto 57.293, de 31-
08-2011, resolve:

Artigo 1° - O "caput” do artigo 6° da Resolucao SEDS 0012, de 13-09- 2011, passa a ter a seguinte
redacdo:

“Artigo 6° - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade conveniada, recursos
financeiros correspondentes a R$ 5,19 por refeicdo/almoco, deduzindo-se dessa importancia o
valor pago pelo usuario conforme o disposto no artigo 2° desta Resolugao. "

Artigo 2° - O artigo 7° da Resolugdo SEDS 0012, de 13-09- 2011, passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 7° - A Secretaria de Desenvolvimento Social, repassara a entidade convenente, recursos
financeiros correspondentes a R$ 1,63 por refeicdo/café da manha fornecidos, deduzindo-se

dessa importancia o valor pago pelo usuario conforme o disposto no artigo 3°, desta Resolucdo.".

Artigo 3° - A aplicacdo do “caput” dos artigos 6° e 7° ficard condicionada a formalizagdo do
competente aditamento.

Artigo 4° - Fica revogado o Artigo 1° da Resolugdo SEDS 22, de 10-10-2012, e a Resolucao SEDS
22, de 27-10-2015.

Artigo 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.



ANEXO XIX
DECRETO N.° 45.547, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2000

Decreto n? 45.547, de 26 de Dezembro de 2000.

Institui o Restaurante Popular dentro do Programa Estadual de Alimentagdo e
Nutrigdo para populagées carentes, e dd providéncias correlatas
MARIO COVAS, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido o Restaurante Popular, destinado a propiciar a populagdo
carente, uma alimentacdo a precos acessiveis e com qualidade.

Paragrafo unico - O Restaurante Popular estara subordinado a Secretaria de
Agricultura e Abastecimento, podendo ser executado pela propria Administragdo ou
com a participagdo de entidades da sociedade civil.

Artigo 2° - As despesas resultantes da execug¢do do Restaurante Popular, correrdo a
conta de recursos alocados no orgamento da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento.

Artigo 3° - Para participa¢ao das entidades da sociedade civil na execugdo do
Restaurante Popular, serdo celebrados convénios entre as mesmas e o Estado de Sdo
Paulo, por intermédio da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, nos termos do
Decreto n°40.722, de 20 de margo de 1996, mediante apresentacdo da documentacao
exigida, especialmente a que comprove sua natureza social e finalidade ndo lucrativa,
oitiva da Consultoria Juridica da Pasta, e de acordo com a minuta-padrdo que deste
decreto faz parte integrante, aprovada conforme artigo 12 do referido diploma legal.

Artigo 4° - Serdo estabelecidos pelo Secretario de Agricultura e Abastecimento:
I - as normas regulamentares do Restaurante Popular;

IT - as regras de participagdo de entidades da sociedade civil na execugdo do
Restaurante Popular;

I1I - o cardapio;

IV - o valor da refei¢do a ser pago pelo usuario;

V - o valor do repasse que a Administra¢do pagara a entidade por adulto e por
crianca de até 6 (seis) anos.

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paldcio dos Bandeirantes, 26 de dezembro de 2000
MARIO COVAS

Jodo Carlos de Souza Meirelles

Secretario de Agricultura e Abastecimento

Jodo Caramez

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestdo Estratégica



Publicado na Secretaria de Estado do Governo e Gestao Estratégica, aos 26 de
dezembro de 2000.

MINUTA-PADRAO DE CONVENIO a que se refere o artigo 32 do Decreto n°45.547,
de 26 de dezembro de 2000. Termo de Convénio que entre si celebram o Estado de
Sao Paulo, por intermédio da Secretaria de Agricultura e Abastecimento e a Entidade
, objetivando o fornecimento de refei¢do, por tipo subvencao.

Aos de de, o Estado de Sao Paulo através da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, inscrita no CGC 46.384.400/0001-49, situada a Avenida Miguel
Stefano, n° 3.900, Agua Funda, Sao Paulo, neste ato representada pelo seu Titular,
devidamente autorizado nos termos do Decreto n°45.547, de 26 de dezembro de
2000, doravante denominada SECRETARIA e de outro a Entidade, inscrita no CNPJ
n?, situada a , neste ato representada por seu Presidente, R.G., com endereco 4, na
forma de seu estatuto social em anexo, doravante designada simplesmente
CONVENIADA, resolvem celebrar o presente Convénio para os fins e mediante as
condig¢oes e clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente Convénio tem por objetivo a conjuncdo de esfor¢os entre os participes
para a execuc¢do do Restaurante Popular, criado pelo Decreto n°45.547, de 26 de
dezembro de 2000, mediante o fornecimento de refei¢ées, a populacdo carente, que
sera efetuado pela CONVENIADA, na forma do plano de trabalho anexo, das
disposi¢des do citado decreto e de Resolu¢oes do Secretario de Agricultura e
Abastecimento.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Obrigagoes

[ - constituem obriga¢gdes comuns dos participes:

a) assegurar o cumprimento do Restaurante Popular, criado pelo Decreto n°45.547,
de 26 de dezembro de 2000, bem como das normas e regras estabelecidas em
Resoluc¢des do Secretario de Agricultura e Abastecimento;

b) colaborar, acompanhar, supervisionar, avaliar e divulgar a implantagdo e
desenvolvimento das agdes decorrentes do presente Convénio;

II - constituem obrigagdes da CONVENIADA:

a) manter durante todo o periodo as condigdes ajustadas neste Convénio;

b) arcar com os recursos financeiros necessarios a realizagdes das atividades previstas
neste Convénio;

¢) manter recursos humanos necessérios a consecugdo das atividades;

d) elaborar carddpio mensal a ser submetido a aprova¢do da Secretaria de Agricultura
e Abastecimento, devendo observar os limites minimos de 1.600 (mil e seiscentas)
calorias, dentro de uma composicdo racional de nutrientes;

e) servir a refeicdo em local adequado, de acordo com as normas vigentes da
vigilancia sanitdria em bandeja estampada, com talheres, copos e guardanapos
descartaveis;

f) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servi¢os, em
perfeita condi¢do de uso;



g) confeccionar os vales-refei¢do e fornecer aos usuarios, devendo ser o mesmo
autenticado no ato do pagamento da refeicdo;

h) fornecer as refei¢ées de segunda a sabado, exceto feriados, no horério das 11:00 as
14:30 horas;

i) coletar, diariamente, aproximadamente 100 (cem) gramas de cada alimento pronto
para ser servido, armazenando-os sob refrigera¢do pelo periodo de 48 (quarenta e
oito) horas, em embalagens pldsticas préprias para amostragens, devidamente
identificadas. E permitir ao Instituto de Tecnologia de Alimentos, vinculado a
Secretaria de Agricultura e Abastecimento, responsavel pelo controle de qualidade,
retirar estas amostras, visando testes laboratoriais microbiologicos e fisico-quimicos;
j) cobrar do usudrio, pela refeigdo, o valor estabelecido em Resolu¢do do Secretério
de Agricultura e Abastecimento;

I1I - constituem obriga¢des da SECRETARIA:

a) proceder avaliagdo e aprovac¢do do carddpio mensal, fornecido pela
CONVENIADA;

b) proceder a avalia¢do e fiscaliza¢do do Restaurante Popular;

¢) proceder a avalia¢do peridédica do Convénio;

d) conferir os vales-refei¢do, de acordo com a Carta Recibo apresentada pela
CONVENIADA;

e) repassar a CONVENIADA os recursos ajustados no Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA

Dos Recursos

O valor dos recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA, compreendem a um
repasse a CONVENIADA no importe de R$, sendo R$, para o exercicio de 2000, e Rs,
para o exercicio de 2001, devendo onerar a Classificagdo Or¢amentdria n®
20.605.1308.1168-0000 - para o exercicio de 2000 e Classificacdo Or¢gamentdria n®
10.605.1308.1306-0000 - para o exercicio de 2001.

A CONVENIADA deve aportar recursos no importe de R$ , de acordo com o plano de
trabalho que integra o presente.

CLAUSULA QUARTA

Do Repasse de Recursos

a) a SECRETARIA repassara a CONVENIADA os recursos necessarios e suficientes
para atingir os objetivos do presente ajuste, correspondendo a quantidade de
refeicoes mensais previstas conforme o plano de trabalho em anexo;

b) o repasse sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias apos a apresentagdo pela
CONVENIADA de Carta Recibo acompanhada dos correspondentes Vales-Recibo, os
quais deverdo ter sido devidamente autenticados pela CONVENIADA quando do
pagamento da refeicdo pelo usudrio;

¢) a SECRETARIA pagara por cada refei¢ao fornecida pela CONVENIADA o valor que
vier a ser estabelecido em Resolu¢do do Secretdrio de Agricultura e Abastecimento,
ora constante do plano de trabalho deste Convénio;

d) do valor da refei¢dao devera ser descontado o valor pago pelo usudrio, na forma
estabelecida no Restaurante Popular e em Resolu¢do do Secretdrio de Agricultura e
Abastecimento;



e) o valor mensal do repasse a ser realizado pela SECRETARIA & CONVENIADA se
constituird no valor da refeicdo, abatido o valor pago pelo usuario, at o limite de
refei¢cdes mensais estabelecido no plano de trabalho deste Convénio, que sera
apurado mensalmente entre os dias 1° e 31 de cada més.

CLAUSULA QUINTA

Do Prazo

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, at o limite de 60
(sessenta) meses, através de termos aditivos.

CLAUSULA SEXTA

Da Dentincia e da Rescisdo

O presente Convénio podera ser denunciado, a qualquer tempo, por desinteresse
consensual ou unilateral, nessa ultima hipotese mediante comunicac¢do escrita com
antecedéncia minima de 9o (noventa) dias, bem como rescindindo por
descumprimento das obrigagdes assumidas ou por infragdo legal.

CLAUSULA SETIMA

Do Foro

Os participes elegem o foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para
dirimir as davidas provenientes do presente Convénio, com renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os participes assinam o presente Convénio em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, para um so6 efeito, na presen¢a das testemunhas abaixo.
SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

ENTIDADE

Testemunhas:
1.

R.G.:

CPF:

2.

R.G.:

CPF:
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DECRETO N° 56.674, DE 19 DE JANEIRO DE 2011

Transfere, da Secretaria de Agricultura e Abastecimento para a Secretaria de
Desenvolvimento Social, o Projeto Estadual do Leite "VIVALEITE" e o Restaurante
Popular e da providéncias correlatas GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam transferidos com os direitos, as obrigacbes e os cadastros
correspondentes, da Secretaria de Agricultura e Abastecimento para a Secretaria de
Desenvolvimento Social:

I - o Projeto Estadual do Leite “VIVALEITE" instituido pelo Decreto n° 44.569, de 22 de
dezembro de 1999, alterado pelos Decretos n° 45.014, de 28 de junho de 2000, n° 51.679,
de 20 de marco de 2007, e n® 55.053,

de 17 de novembro de 2009;

II - o Restaurante Popular instituido dentro do Programa Estadual de Alimentagéo e
Nutricao para Populaces Carentes, pelo Decreto n® 45.547, de 26 de dezembro de 2000,
alterado pelo Decreto n° 55.869, de 27 de maio de 2010.

Paragrafo unico - O Projeto Estadual do Leite "VIVALEITE" e o Restaurante Popular de
que tratam os incisos I e II deste artigo passam a integrar o Programa Familia Cidada -
Ac¢odes Sociais Integradas, da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execucdo das acdes referentes ao Projeto
Estadual do Leite "VIVALEITE" e ao Restaurante Popular correrdo a conta de recursos
consignados no Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, criado pela Lei n°® 9.177, de
18 de outubro de 1995.

Artigo 3° - Os atuais convénios celebrados com organizacdes sociais para operagao das
acoes referentes ao Projeto Estadual do Leite "VIVALEITE" e ao Restaurante Popular
transferidos pelo artigo 1° deste decreto serdo assumidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, mediante termos de reti-ratificacdo a serem firmados entre os
participes, mantidas as bases pactuadas.

Artigo 4° - Os Secretarios de Agricultura e Abastecimento e de Desenvolvimento Social
poderao fixar em resolucdo conjunta os procedimentos necessarios para garantir a
transicdo na execucao das acbes do Projeto Estadual do Leite "VIVALEITE" e do
Restaurante Popular, bem como os mecanismos de cooperacdo entre as Pastas para a
permanente interacdo na concretizacao dos objetivos deste decreto.

Artigo 5° - Cabera a Secretaria de Desenvolvimento Social, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresentar as medidas complementares necessarias, especialmente aquelas referentes
as minutas-padrao de convénios, destinadas a operacionalizacdo do Projeto Estadual do
Leite “"VIVALEITE" e do Restaurante Popular.

Artigo 6° - As Secretarias de Planejamento e Desenvolvimento Regional e da Fazenda
providenciardo, em seus respectivos ambitos de atuacdo, os atos necessarios ao
cumprimento deste decreto.

Artigo 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 19 de janeiro de 2011
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DECRETO N° 57.293, DE 31 DE AGOSTO DE 2011

Altera dispositivos do Decreto n° 45.547, de 26 de dezembro de 2000, que institui 0
“Restaurante Popular”, dentro do Programa Estadual de Alimentagdo e Nutricdo para
populagdes carentes, incluindo a implantagcao do café da manha e os servigcos “Acessa
Sé&o Paulo’, “Via Réapida Emprego” e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e a vista da manifestacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social,

Decreta:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante indicados do Decreto 45.547, de 26 de
dezembro de 2000, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - o paragrafo Unico do artigo 1°:

“Paragrafo unico - O Restaurante Popular estara subordinado a Secretaria de
Desenvolvimento Social, podendo ser executado diretamente pela propria
Administracdo ou com a participacao da sociedade civil em parceria ou nao
com o Municipio onde serd instalada a unidade. ”; (NR)

Il - os artigos 2°, 3° e 4°:

“Artigo 2° - As despesas resultantes da execucdo do Restaurante Popular
correrdo a conta de recursos alocados no orcamento da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Artigo 3° - Para participagdo das entidades da sociedade civil seréo celebrados
convénios entre as mesmas e o Estado de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria de Desenvolvimento Social, obedecendo os termos do Decreto n°
40.722, de 20 de marco de 1996, especialmente a documentacéo que
comprove sua natureza social e finalidade n&o lucrativa e oitiva da Consultoria
Juridica da Pasta.

Artigo 4° - Cabe ao Secretario de Desenvolvimento Social estabelecer:

| - as normas regulamentares do Restaurante Popular;

Il - as regras de participacao de entidades da sociedade

civil na execucao do Restaurante Popular;

lIl - as regras para elaboracao do cardapio;

IV - 0 valor da refeicdo a ser pago pelo usuario;

V - o valor do repasse que a Administracdo pagara a entidade por adulto e por
crianga de até 6 (seis) anos.”. (NR)

Artigo 2° - Ficam acrescentados ao Decreto 45.547, de 26 de dezembro de
2000, os dispositivos adiante indicados, com a seguinte redacgéo:

| - o paragrafo Unico ao artigo 3°:

“Paragrafo unico - Para participacdo das entidades da sociedade civil em
parceria com 0s Municipios, serdo celebrados convénios entre as Entidades, o
Municipio e o Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria de

Desenvolvimento Social, obedecendo as exigéncias do “caput”.”;

Il - os artigos 3°-A e 3°-B:

“Artigo 3°-A - A minuta padréo para convénios entre o Estado de S&o Paulo,
por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, e entidades da
sociedade civil, aprovada conforme artigo 12 do Decreto n° 40.722, de 20 de
marco de 1996, obedecera os termos do Anexo | que faz parte integrante deste
decreto.
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Artigo 3°-B - A minuta padréo para celebracdo de convénios entre o Estado de
Sao Paulo, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, entidades
da sociedade civil e Municipios onde seré instalado o Restaurante Popular,
aprovada conforme artigo 12 do Decreto n® 40.722, de 20 de marco de 1996,
obedecera os termos do Anexo Il que faz parte integrante deste decreto.

Artigo 3° - Os convénios ja celebrados vigerdo até o seu termino e, se
renovados, obedecerdo as minutas padrao a que se referem os artigos 3°-A e
3°-B do Decreto n° 45.547, de 26 de dezembro de 2000, acrescentados pelo
inciso Il do artigo 2° deste decreto.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogado o Decreto n® 55.869, de 27 de maio de 2010.

Palacio dos Bandeirantes, 31 de agosto de 2011
GERALDO ALCKMIN

Rodrigo Garcia

Secretario de Desenvolvimento Social

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 31 de agosto de 2011.
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Volume 122 — N° 241 - Sao Paulo, quinta-feira, 27 de dezembro de 2012.

DECRETO N° 58.801, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012

Da nova redac¢éo a dispositivos que especifica das minutas-padréo
de convénios a que se referem os artigos 3%-A e 39B do Decreto n?
45.547, de 26 de dezembro de 2000, acrescidos pelo Decreto n?
57.293, de 31 de agosto de 2011, que institui o "Restaurante
Popular”, dentro do Programa Estadual de Alimentagcdo e Nutricdo
para populagées carentes, incluindo a implantagdo do café da
manha e os servigos "Acessa S4o Paulo”, "Via Rapida Emprego” e
da providéncias correlatas.

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Passam a vigorar com a seguinte reda¢do os dispositivos adiante
enumerados das minutas-padrao de com convénios a que se referem os artigos 3°-
A e 3°-B do Decreto n®

45.547, de 26 de dezembro de 2000, acrescidos pelo Decreto n® 57.293, de 31de
agosto de 2011:

| - a alinea "j" do inciso Il da clausula segunda da minuta padrdo de convénio, que
constitui o Anexo I:

"j) fornecer refei¢des (almoco) de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, a
partir das 11 (onze) horas, até o término da cota diaria de refeicdes estabelecida no
plano de trabalho, sendo facultativa a abertura com até 30 (trinta) minutos de
antecedéncia exclusivamente para atendimento prioritario, que devera constar do

plano de trabalho;"; (NR)

Il - a alinea "j" do inciso lll da clausula segunda da minuta- padrao de convénio, que

constitui o Anexo I
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") fornecer refei¢cdes (almoco) de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, a
partir das 11 (onze) horas, até o término da cota diaria de refeicdes estabelecida no
plano de trabalho, sendo facultativa a abertura com até 30 (trinta) minutos de
antecedéncia exclusivamente para atendimento prioritario, que devera constar do

plano de trabalho;". (NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio dos Bandeirantes, 26 de dezembro de 2012

GERALDO ALCKMIN

Rodrigo Garcia

Secretario de Desenvolvimento Social

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 26 de dezembro de 2012.
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DECRETO N°62.292, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a redacao do Decreto n°® 45.547, de 26 de dezembro de 2000, que
institui o Restaurante Popular dentro do Programa Estadual de
Alimentacdo e Nutricdo para populacdes carentes

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
Decreta:

Artigo 1° - Os dispositivos abaixo indicados do Decreto n° 45.547, de 26 de dezembro de 2000, com suas
alteracBes posteriores, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - o paragrafo Unico do artigo 1°:

“Paragrafo unico - O Restaurante Popular, subordinado a Secretaria de Desenvolvimento Social, podera ser
executado pela propria Administragdo ou com a participacdo de organiza¢des da sociedade civil em parceria
ou ndo com o municipio onde sera instalada a unidade. ”; (NR)

Il - o artigo 3°:

“Artigo 3° - Para participagéo das organizacdes da sociedade civil no Restaurante Popular, fica a Secretaria
de Desenvolvimento Social autorizada a realizar chamamentos publicos e a representar o Estado na
celebracdo de termos de colaboracéo decorrentes, observado o disposto na Lei federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e no Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016.

8 1° - As parcerias de que trata o paragrafo Unico do artigo

1° deste decreto deverdao obedecer as minutas-padrdo constantes dos Anexos | e Il, conforme o caso,
podendo o Secretario de Desenvolvimento Social promover as adaptacbes que venham a se tornar
necessarias em razao das peculiaridades de cada participe, vedada a alteracéo de objeto.

§ 2° - A instrucdo dos processos referentes a cada parceria devera incluir parecer da Consultoria Juridica
gue serve a Secretaria de Desenvolvimento Social e observar o disposto no Decreto n° 61.981, de 20 de
maio de 2016. ”; (NR)

Il - do artigo 4°:

a) o “caput”:

“Artigo 4° - O Secretéario de Desenvolvimento Social expedird normas complementares a execucao deste
decreto, em especial para estabelecer: ”; (NR)

b) o inciso Il

“Il - as regras de participagdo de organizagdes da sociedade civil na execugao do Restaurante Popular;”.
(NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogados os artigos 3° Ae 3°B
do Decreto n® 45.547, de 26 de dezembro de 2000, acrescentados pelo Decreto n® 57.293, de 31 de agosto
de 2011.

Palacio dos Bandeirantes, 6 de dezembro de 2016
GERALDO ALCKMIN

Antonio Floriano Pereira Pesaro

Secretéario de Desenvolvimento Social

Samuel Moreira da Silva Junior

Secretario-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 6 de dezembro de 2016
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ANEXO |

TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL], OBJETIVANDO A DISPONIBILIZAGAO DE ALIMENTACAO DE
QUALIDADE A PRECOS ACESSIVEIS A POPULACAO CARENTE, NA
UNIDADE [XXXXXXXX] DO “RESTAURANTE POPULAR” INSTITU{DO
PELO DECRETO N. 45.547, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2000.

O Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com sede na Rua Bela Cintra, n.° 1032,
Cerqueira César, Sdo Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 69.122.893/0001-44, representada neste ato, por
seu titular, [NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE DO ESTADO], portador da cédula de
identidade RG n.o XX. XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.2 XXX.XXX.XXX-XX, devidamente
autorizado na forma do Decreto n. 45.547, de 26 de dezembro de 2000, doravante SECRETARIA, e
[ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], com sede [logradouro, nimero, bairro, cidade, Estado],
inscrita no CNPJ/MF sob n.2 XX XXX XXX/ XXXX-XX, representada neste ato, por seu [cargo do dirigente
/ procurador], [NOME COMPLETO DO DIRIGENTE / PROCURADORY], portador da cédula de
identidade RG n.® XX. XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.° XXX. XXX.XXX-XX, doravante OSC,
com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n.°
61.981, de 20 de maio de 2016, e suas alteracdes, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracgéo, que sera

regido pelas clausulas e condi¢Bes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracgdo, decorrente de chamamento publico n® XXXX/20XX, tem por objeto a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, objetivando disponibilizar a populagéo carente alimentacao de
qualidade, a precos acessiveis, na unidade XXXXXXXXXX do Restaurante Popular, consoante o plano de

trabalho anexo, parte integrante indissociavel deste ajuste (Anexo I).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracio de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e ap0s proposta previamente justificada pela OSC e
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acolhida em parecer técnico favoravel do 6érgédo competente, ratificado pelo Titular da SECRETARIA, vedada

alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Séo responsabilidades e obrigacGes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto

Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, e legislacdo e regulamentacédo aplicaveis a espécie:

| - COMUNS DOS PARTICIPES:

(a) assegurar o regular funcionamento da unidade do Restaurante Popular;

(b) colaborar, acompanhar, supervisionar, avaliar e divulgar a implantacéo e o desenvolvimento das atividades

decorrentes da presente parceria.

Il - DA SECRETARIA:

(a) elaborar e conduzir a execucédo da politica publica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

(c) acompanbhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em toda
sua extensdo e no tempo devido;

(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucao do objeto da parceria, de acordo com
o0 cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucéo do objeto;

(f) manter, em seu sitio eletrdnico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da vigéncia;

(9) conferir, a cada 7 (sete) dias, o relatério a ser enviado pela OSC a SECRETARIA, por meio
informatizado, com indicacdo da quantidade das refeicbes fornecidas na semana imediatamente
anterior,

(h) avaliar e aprovar o cardapio mensal fornecido pela OSC;

(i) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o
nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

)] instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

(k) emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria;
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analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados;

analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacédo e regulamentacéo
aplicaveis.

disponibilizar na integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de
todos os relatorios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
de suas assinaturas;

viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

na hipétese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, a SECRETARIA poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas, retomar
os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
SECRETARIA assumiu essa responsabilidade;

divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denlncia sobre a aplicacdo irregular dos recursos
transferidos.

realizar pesquisas por amostragem, sem carater restritivo, acerca do perfil dos usuarios do Restaurante
Popular;

(inserir, se o caso) viabilizar, em parceria com a Secretaria de Planejamento e Gestéo, a instalacédo de
posto do Acessa Sdo Paulo nas dependéncias da unidade do Restaurante Popular que possuir espaco

fisico adequado, aferido por equipe técnica indicada pela SECRETARIA.

111 - DA OSC:

(a)

(b)

(©)

instalar, manter e administrar, direta ou indiretamente, sob sua responsabilidade, a unidade do
Restaurante Popular, disponibilizando os recursos humanos necessarios para tanto, arcando com 0s
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, securitarios, contratuais, comerciais e quaisquer outros
dai decorrentes;

disponibilizar o imdvel onde sera instalado o Restaurante Popular, procedendo as adequac0es fisicas e
efetuando as reformas que se mostrarem necessarias e pertinentes, obedecidas as condic¢Ges previstas

neste convénio e no plano de trabalho;

disponibilizar o mobiliario e utensilios relacionados no plano de trabalho, necessarios ao

funcionamento e atendimento dos usuarios do Restaurante Popular;
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adquirir e instalar os bens relacionados no plano de trabalho, bem como iniciar o funcionamento do

Restaurante Popular nos prazos e nas condicdes ali estabelecidas, observando os melhores padrdes de

qualidade e economia;

elaborar cardapio mensal, observando o limite minimo 400 calorias para o café da manha e de 1.200
(mil e duzentas) calorias para o almoco, dentro de uma composicao racional de nutrientes, o qual devera
ser submetido a aprovacdo da SECRETARIA;

servir a refeicdo em local adequado, de acordo com as normas vigentes expedidas pela vigilancia
sanitéria, em prato raso, com talheres de inox, copos e guardanapos descartaveis, em bandejas plasticas
para refeicdes;

manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos de restaurante em

perfeitas condigdes de uso;

confeccionar e fornecer aos usuarios os cartdes magnéticos, que serdo autenticados por leitor éptico,
no ato do pagamento da refeicdo (café da manha e almoco);
fazer uso de leitor dptico para autenticacdo de cartdes magnéticos de cada uma das refei¢bes (café da

manha e almogo);

fornecer refei¢bes (café da manhd) de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, de horas a
horas, ou até o término da cota diaria de refeicGes estabelecida no plano de trabalho, se este

ocorrer anteriormente ao horario final aqui estipulado;

fornecer refeicdes (almocgo) de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, a partir das 11 (onze) horas,
até o término da cota diaria de refeicdes estabelecida no plano de trabalho, sendo facultativa a abertura
com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia exclusivamente para atendimento prioritario, que devera

constar do plano de trabalho;

coletar, diariamente, aproximadamente 100 (cem) gramas de cada alimento pronto para ser servido,
armazenando-os sob refrigeracdo pelo periodo de 48 (quarenta e oito) horas, em embalagens plasticas

préprias para amostragens, devidamente identificadas;

permitir a entidade especializada indicada pela SECRETARIA a anélise das amostras mencionadas na

alinea "I" deste inciso Il, mediante testes laboratoriais microbioldgicos e fisico-quimicos;

cobrar do usuério o valor estabelecido em resolucdo expedida pelo Secretario de Desenvolvimento

Social;

apresentar relatorios de execucdo do objeto e de execugdo financeira, elaborados eletronicamente por

meio de formularios préprios constantes do sitio eletrénico da SECRETARIA e contendo:



(P)

(a)

(r)

(s)

(t)

(u)

v)

(w)

(x)
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1.  comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas

para todos os resultados ndo alcancados e propostas de acdo para superacdo dos problemas

enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo, em regime de caixa e em
regime de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios constantes do sitio eletrdnico da

SECRETARIA, da totalidade das operacgdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a

legislacdo e regulamentacdo aplicaveis;

executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na forma do artigo 35-A,

da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos publicos e gerir 0s

bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de

forma otimizada;

observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da

SECRETARIA,;

responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto, ndo implicando

responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao

referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricao

a sua execucao;

divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em

que exerca suas agdes, na forma e prazos definidos pela SECRETARIA, todas as parcerias celebradas

com esse ultimo, observando-se as informag6es minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca

que impecam a sua divulgacédo, na forma da lei;

indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de XX (numeral

por extenso) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugédo do objeto da parceria em uma

Unica e exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da

Lei federal n. 13.019, de 2014;

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da

parceria;



v)

(2)

(aa)

(bb)
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assegurar que toda divulgacéo das acGes objeto da parceria seja realizada com o consentimento previo

e formal da SECRETARIA, bem como conforme as orientaces e diretrizes acerca da identidade visual
do Governo do Estado de S&o Paulo;

utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

permitir e facilitar o acesso de agentes da SECRETARIA, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da CMA e demais orgdos de fiscalizacdo interna e externa a todos 0s
documentos relativos a execuc¢do do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes
solicitadas, bem como aos locais de execucdo do objeto;

responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucao do objeto da
parceria, pelo que respondera diretamente perante a SECRETARIA e demais 6rgaos incumbidos da
fiscalizagc&o nos casos de descumprimento;

responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugéo técnica com a OSC, bem como 0 acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucgéo

do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a SECRETARIA informada

sobre 0 andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de contas final, levando em consideracéo o
teor do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo;

disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliag&o;

comunicar ao administrador publico a inexecucao por culpa exclusiva da OSC;

acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugédo do objeto da parceria nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as
metas pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo
no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da

OSC, para assegurar a adogéo das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;
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(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes

comprobatdrias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementacdo da politica publica,
verificando a coeréncia e veracidade das informacdes apresentadas nos relatorios gerenciais;
8 1.° - Fica designado como gestor [nome e qualificagdo geral e funcional do servidor].
§ 2.° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela SECRETARIA, por meio de simples
apostilamento.
8§ 3.2 - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretario de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar
assumira a gestdo até o retorno daquele.
8§ 4.° - Em caso de vacancia da funcdo de gestor, o Secretario de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar
assumira interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicacdo de novo

gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAC;AO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatdrios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Secretario de
Desenvolvimento Social em ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014,

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatdrios técnicos previstos no caput desta

clausula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAC}AO

Compete a CMA:

@ homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela OSC,
o relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019,
de 31 de julho de 2014;

(b) avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informacdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendacbes para o
atingimento dos objetivos perseguidos;

(© analisar a vinculagéo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de
realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgaos da SECRETARIA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios

para subsidiar sua avaliacéo;
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()] emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria,

avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo,

recomendac0es, criticas e sugestoes;

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de R$ XXX. XXX, XX (valor da parceria por extenso), programa de
trabalho XX XXX XXX X XX XX XXXX, onerando a U.O. XXXXX (homenclatura da UO), U.G.O.
XXXXXX, U.G.E. XXXXXX, natureza da despesa XX.XX.XX (nomenclatura da natureza da despesa), sendo
R$ XXX XXX, XX (valor do cofinanciamento estadual) de responsabilidade da SECRETARIA e R$
XXX XXX, XX (valor da contrapartida) como contrapartida [financeira / ndo financeira]

§ 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo transferidos a OSC na forma do
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira
apenas serdo liberadas apos aprovacdo da prestacdo de contas das parcelas precedentes.

(inserir se for o caso): § xxx — A contrapartida em bens economicamente mensuraveis fica avaliada em R$
(...) e ficara gravada com clausula de inalienabilidade no caso de bens moveis e imdveis, para a continuidade
da execucdo do objeto ap6s o término da vigéncia desta parceria.

§ 2.° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente
correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente,
garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliacdo, seja disponibilizado o montante de recursos
necessarios a execuc¢do do objeto da parceria.

§ 3.° - Néo serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos
pela OSC para alcancar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para liquidagédo
de encargos.

§ 4.° - E vedada a realizac&o de despesas, a conta dos recursos destinados & parceria, para finalidades diversas

ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderao ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu
cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢do constante do plano de trabalho,
de permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e
guarda, na forma da lei.

8 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimonio desta e deverao ser

utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.



ANEXO XXIII
DECRETO NO.° 62.292, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016
§ 2.° - Extinto o ajuste por realizacdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria

poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do

Secretario de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAQAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara a8 SECRETARIA prestacdo de contas na forma discriminada nesta clausula,
observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto
Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, e demais legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Processo
XXXXIXXXX, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposicdo dos 6rgaos de controle
interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovacao da prestacdo de contas ou da
tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se 0s
de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 2.° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o em plataforma eletrénica a ser
disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado.

§ 3.2 - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacéo e atos subsequentes
serdo realizados na forma indicada pela SECRETARIA, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais
disponiveis no sitio eletrdnico da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta clausula, bem como das
instrucdes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
a OSC prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentacdo comprobatoria (via
original e uma copia) da aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de
trabalho, devidamente acompanhado dos relatdrios de execucao do objeto e de execucdo financeira; extratos
bancéarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e rentabilidade do periodo; e relatério de

receita e de despesas:

I Prestacédo de contas mensal: até 0 5.° (quinto) dia Util do més subsequente ao do repasse;

Il. Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e, se for o caso, do
subsequente;

11, Prestacéo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria;

8 5.9 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:
(@) técnico, acerca da execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria.

(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da parceria.
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8 6.° - Para fins de comprovacéao dos gastos, ndo seréo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior

ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° - N&o poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem
como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do
prazo e a titulo de taxa de administracéo.

§ 8.° - A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta clausula e na legislacdo aplicavel, ou
a sua desaprovacdo pelos orgdos competentes da SECRETARIA, implicara a suspensdo das liberacdes
subsequentes, até a correcdo das impropriedades ocorridas.

§ 9.2 - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a execucdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA pelos respectivos pagamentos,

qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia desta parceria é de XX (nimero de meses por extenso) meses, a partir da data de sua
assinatura.

§ 1.° - No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a
parceria podera ter seu prazo de execucdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo
e prévia autorizacdo do Secretario de Desenvolvimento Social, respeitada a legislacdo vigente, apos proposta
previamente justificada pela OSC e autorizacdo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel
do 6rgdo competente.

§ 2.°- A SECRETARIA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberacéo

dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientacfes
contidas no Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de S&o Paulo.

§ 1.° - E vedada a OSC a realizagdo de qualquer acdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal da SECRETARIA.

§ 2.9 - Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovacdo da SECRETARIA e com recursos da parceria,
o0 valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser
imediatamente recolhido.

8 3.2 - A divulgacdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagédo tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no &mbito
da presente parceria, devera apresentar a marca do Governo do Estado de Sdo Paulo, sendo vedada a sua

divulgacéo total ou parcial sem o consentimento préevio e formal da SECRETARIA.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificacdo
escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindido por infracdo legal ou descumprimento das
obrigacOes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou
formalmente inexequivel.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a dendncia do presente ajuste, SECRETARIA e OSC responderdo pelas
obrigacdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar
a SECRETARIA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacGes assumidas até aquela data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a SECRETARIA devera instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 3.2 - Quando da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagdo
total dos recursos financeiros recebidos da SECRETARIA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos de correcdo monetaria e de juros
de mora, calculados nos termos do artigo 12 do Decreto n. 61.981, de 2016, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de deposito bancario a Secretaria Desenvolvimento Social.

84° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata instauracdo da tomada de contas
especial, sem prejuizo da inscri¢do da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e
Entidades Estaduais — CADIN estadual, nos termos da Lei n. 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
Este termo poderé ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condi¢des, exceto no
que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos

participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAQ@ES E DAS SANQOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n. 13.019,
de 2014 e da legislagdo especifica, a SECRETARIA poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as
sang0es previstas no artigo 73 da Lei federal n. 13.019, de 2014, observado o disposto no artigo 9°, do Decreto
n. 61.981, de 2016.

81° — Aplicadas as san¢des previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de

parcerias com organizagdes da sociedade civil.
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§2° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sangdes seréo registradas no sitio

eletrénico da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigdes seguintes.

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
SECRETARIA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relacdo as obrigagdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.° - A SECRETARIA néo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, néo se responsabilizando,
ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.° -. Todas as comunicacOes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por meio eletronico.

84° -, As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através da

regular instrucdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes
da execucdo ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicGes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas) vias

de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

S0 Paulo, XX de XXXXXXXXX de 20XX.

Secretario de Desenvolvimento Social

(NOME DO DIRIGENTE )
(cargo do dirigente da OSC)

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

CPF: CPF:
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ANEXO Il

TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, O MUNICIPIO DE ----------- E
[ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], OBJETIVANDO A
DISPONIBILIZACAO DE ALIMENTACAO DE QUALIDADE A PRECOS
ACESSIVEIS A POPULACAO CARENTE, NA UNIDADE [XXXXX] DO
“RESTAURANTE POPULAR” INSTITUIDO PELO DECRETO N. 45.547,
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2000.

O Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com sede na Rua Bela Cintra, n.° 1032,
Cerqueira César, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 69.122.893/0001-44, representada neste ato, por
seu titular, [NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE DO ESTADO] , portador da cédula de
identidade RG n.2 XX.XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.2 XXX XXX XXX-XX, devidamente
autorizado na forma do Decreto n. 45.547, de 26 de dezembro de 2000, doravante SECRETARIA, o
Municipio de XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n. XXXXXX, com sede na XXXXXXXX, neste ato
devidamente representada por seu Prefeito, XXXXXXXX, RG XXXXXXX, CPF XXXXXXX, doravante
MUNICIPIO e, de outro lado, [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], com sede [logradouro,
namero, bairro, cidade, Estado], inscrita no CNPJ/MF sob n.2 XX XXX XXX/ XXXX-XX, representada neste
ato, por seu [cargo do dirigente / procurador], [NOME COMPLETO DO DIRIGENTE / PROCURADOR],
portador da cédula de identidade RG n.2 XX. XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.% XXX XXX. XXX-
XX, doravante OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e 0
Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas alteracdes, resolvem firmar o presente Termo de

Colaboracdo, que sera regido pelas clausulas e condi¢cdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracao, decorrente de chamamento publico n® XXXXXXX, tem por objeto a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, objetivando disponibilizar a populacéo carente alimentacéo de
qualidade, a precgos acessiveis, na unidade XXXXXXX do Restaurante Popular, consoante o plano de trabalho
anexo, parte integrante indissociavel deste ajuste (Anexo I).
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PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e
acolhida em parecer técnico favoravel do érgdo competente, ratificado pelo Titular da SECRETARIA, vedada

alteracéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Séo responsabilidades e obrigacGes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, e legislacdo e regulamentacédo aplicaveis a espécie:

| - COMUNS DOS PARTICIPES:

(a) assegurar o regular funcionamento da unidade do Restaurante Popular;

(b) colaborar, acompanhar, supervisionar, avaliar e divulgar a implantagéo e o desenvolvimento das atividades
decorrentes da presente parceria.

Il - DA SECRETARIA:

(a) elaborar e conduzir a execucao da politica publica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o0 objeto da parceria em toda sua
extensdo e no tempo devido;

(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucao do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao
do objeto;

(F) manter, em seu sitio eletrénico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento;

(9) conferir, a cada 7 (sete) dias, o relatério a ser enviado pela OSC a SECRETARIA, por meio informatizado,
com indicagdo da quantidade das refeigcdes fornecidas na semana imediatamente anterior, repassando-o ao
MUNICIPIO, igualmente por meio eletrnico;

(h) avaliar e aprovar o cardapio mensal fornecido pela OSC;

(i) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome
do gestor da parceria e do signatario representante da OSC,;

() instituir Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado no Diério Oficial do Estado.

(k) emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;
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() analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados;

(m) analisar as prestacfes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e regulamentacao
aplicaveis.
(n) disponibilizar na integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos
os relatorios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas
assinaturas;
(o) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;
(p) na hipotese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, a SECRETARIA podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por ato proprio independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos
em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens
e/ou, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que
foi executado pela OSC até o0 momento em que a SECRETARIA assumiu essa responsabilidade;
(g) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacao irregular dos recursos
transferidos.
(r) realizar pesquisas por amostragem, sem carter restritivo, acerca do perfil dos usuérios do Restaurante
Popular;
(s) (inserir, se o caso) viabilizar, em parceria com a Secretaria de Planejamento e Gestdo, a instalacdo de posto
do Acessa S&o Paulo nas dependéncias da unidade do Restaurante Popular que possuir espaco fisico adequado,
aferido por equipe técnica indicada pela SECRETARIA.
I11 - DO MUNICIPIO

(@) repassar a OSC os recursos ajustados e previamente estipulados em resolucdo da SECRETARIA,

destinados ao subsidio da refeicdo e transferidos de acordo com o cronograma de desembolsos

constante do plano de trabalho.

IV - DA OSC:

(a) instalar, manter e administrar, direta ou indiretamente, sob sua responsabilidade, a unidade do Restaurante
Popular, disponibilizando os recursos humanos necessarios para tanto, arcando com os encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais, securitarios, contratuais, comerciais e quaisquer outros dai decorrentes;

(b) disponibilizar o imével onde sera instalado o Restaurante Popular, procedendo as adequacdes fisicas e
efetuando as reformas que se mostrarem necessarias e pertinentes, obedecidas as condi¢des previstas neste

convénio e no plano de trabalho;

(c) disponibilizar o mobiliario e utensilios relacionados no plano de trabalho, necessarios ao funcionamento e

atendimento dos usuarios do Restaurante Popular;
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(d) adquirir e instalar os bens relacionados no plano de trabalho, bem como iniciar o funcionamento do

Restaurante Popular nos prazos e nas condicfes ali estabelecidas, observando os melhores padrdes de

qualidade e economia;

(e) elaborar cardapio mensal, observando o limite minimo 400 calorias para o café da manha e de 1.200 (mil
e duzentas) calorias para o almogo, dentro de uma composicao racional de nutrientes, o qual devera ser
submetido a aprovacdo da SECRETARIA;

(F) servir arefeicdo em local adequado, de acordo com as normas vigentes expedidas pela vigilancia sanitaria,

em prato raso, com talheres de inox, copos e guardanapos descartaveis, em bandejas plasticas para refei¢oes;

(g) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos de restaurante em perfeitas

condicdes de uso;

(h) confeccionar e fornecer aos usuarios os cartdes magnéticos, que serdo autenticados por leitor éptico, no
ato do pagamento da refeicdo (café da manha e almoco);
(i) fazer uso de leitor 6ptico para autenticacao de cartdes magnéticos de cada uma das refei¢cdes (café da manha

e almoco);

(j) fornecer refeicGes (café da manhd) de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, de horas a
horas, ou até o término da cota diaria de refeicdes estabelecida no plano de trabalho, se este ocorrer

anteriormente ao horario final aqui estipulado;

(k) fornecer refeicdes (almocgo) de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, a partir das 11 (onze) horas,
até o término da cota diaria de refeicdes estabelecida no plano de trabalho, sendo facultativa a abertura com
até 30 (trinta) minutos de antecedéncia exclusivamente para atendimento prioritario, que devera constar do

plano de trabalho;

(I) coletar, diariamente, aproximadamente 100 (cem) gramas de cada alimento pronto para ser servido,
armazenando-os sob refrigeracéo pelo periodo de 48 (quarenta e oito) horas, em embalagens plasticas proprias

para amostragens, devidamente identificadas;

(m) permitir, & entidade especializada indicada pela SECRETARIA, a anélise das amostras mencionadas na

alinea "I" deste inciso Il, mediante testes laboratoriais microbiol6gicos e fisico-quimicos;
(n) cobrar do usuario o valor estabelecido em resolucdo expedida pelo Secretério de Desenvolvimento Social,

(o) apresentar relatorios de execucgédo do objeto e de execucdo financeira, elaborados eletronicamente por meio
de formularios proprios constantes do sitio eletronico da SECRETARIA, disponibilizando-os ao

MUNICIIPIO, e contendo:
1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados ndo alcancados e propostas de acao para superagdo dos

problemas enfrentados;
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2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa e em

regime de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
(p) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios constantes do sitio eletrdnico da
SECRETARIA, disponibilizando-os ao MUNICIPIO, com a totalidade das operacbes patrimoniais e
resultados da parceria, de acordo com a legislacdo e regulamentacéo aplicaveis;
(g) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na forma do artigo 35-A, da
Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos publicos e gerir 0s bens publicos
com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
(r) zelar pela boa qualidade das acGes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de
forma otimizada;
(s) observar, no transcorrer da execucéo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da SECRETARIA;
(t) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto, ndo implicando responsabilidade
solidéria ou subsidiaria da SECRETARIA ou do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagio ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢cdo a sua execucao;
(u) divulgar, no seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes, na forma e prazos definidos pela SECRETARIA, todas as parcerias celebradas com esse
ultimo, observando-se as informacges minimas exigidas e eventuais restricbes de seguranga que impegam a
sua divulgacdo, na forma da lei;
(v) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de XX (numeral
por extenso) dias contados da data de assinatura deste instrumento;
(w) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da parceria em uma
Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei
federal n. 13.019, de 2014;
(x) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da
parceria,;
(y) assegurar que toda divulgacdo das acdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e
formal da SECRETARIA, bem como conforme as orientacdes e diretrizes acerca da identidade visual do
Governo do Estado de S&o Paulo;
(2) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em
conformidade com o objeto pactuado;
(aa) permitir e facilitar o acesso de agentes da SECRETARIA, do MUNICIPIO, membros dos conselhos

gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizacdo interna e externa a todos
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os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes

solicitadas, bem como aos locais de execucao do objeto;

(bb) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto da
parceria, pelo que respondera diretamente perante a SECRETARIA e demais 6rgdos incumbidos da
fiscalizag&o nos casos de descumprimento;

(cc) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocucéo técnica com a OSC, bem como 0 acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugéo
do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a SECRETARIA informada
sobre 0 andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas final, levando em consideracao o teor
do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao;

(e) comunicar ao administrador publico a inexecuc¢édo por culpa exclusiva da OSC;

(F) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucdo do objeto da parceria nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que Ihe for necesséario;

(9) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificacdo no
local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para
assegurar a adocdo das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatorias,
bem como acompanhar e avaliar a adequada implementacdo da politica pablica, verificando a coeréncia e
veracidade das informacdes apresentadas nos relatorios gerenciais;

8§ 1.° - Fica designado como gestor [nome e qualificagdo geral e funcional do servidor].

§ 2.% - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela SECRETARIA, por meio de simples
apostilamento.

§ 3.2 - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretario de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar

assumira a gestdo até o retorno daquele.
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8 4.° - Em caso de vacéncia da funcdo de gestor, o Secretario de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar
assumira interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicacdo de novo

gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Secretario de
Desenvolvimento Social em ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014,

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatdrios técnicos previstos no caput desta

clausula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAC}AO

Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela OSC, o
relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014;

(b) avaliar os resultados alcancados na execucao do objeto da parceria, de acordo com informagdes constantes
do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendacGes para 0 atingimento dos objetivos
perseguidos;

(c) analisar a vinculacao dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses
gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de
realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacbes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgdos da SECRETARIA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para
subsidiar sua avaliacéo;

(f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a nota da parceria,
avaliagdo das justificativas apresentadas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, recomendacdes,

criticas e sugestoes;

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
O valor total da presente parceria € de R$ XXX. XXX, XX (valor da parceria por extenso), dos quais R$
XXXXXX (XXXXXXXX) (valor do cofinanciamento estadual) recursos estaduais do programa de trabalho
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XX XXX XKXXXXXXXXXXX, onerando a U.O. XXXXX (nomenclatura da UQO), U.G.0. XXXXXX,

U.G.E. XXXXXX, natureza da despesa XX.XX.XX (nomenclatura da natureza da despesa), R$
XXX XXX, XX de responsabilidade da SECRETARIA, de R$ XXXXX (valor por extenso) recursos
municipais do programa de trabalno XXXXXXXXXX e R$ XXX. XXX, XX (valor da contrapartida) como

contrapartida [financeira / ndo financeira].

§ 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo transferidos a OSC na forma do
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira
apenas serdo liberadas ap06s aprovacdo da prestacdo de contas das parcelas precedentes.

(inserir se for o caso): § xxx — A contrapartida em bens economicamente mensuraveis fica avaliada em R$
(...) e ficara gravada com clausula de inalienabilidade no caso de bens moveis e imoveis, para a continuidade
da execucdo do objeto ap6s o término da vigéncia desta parceria.

8 2.° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente
correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente,
garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliacdo, seja disponibilizado o montante de recursos
necessarios a execucdo do objeto da parceria.

§ 3.° - Ndo serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos
pela OSC para alcancar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para liquidagéo
de encargos.

§ 4.° - E vedada a realizac&o de despesas, a conta dos recursos destinados & parceria, para finalidades diversas
ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGCAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu
cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢do constante do plano de trabalho,
de permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e
guarda, na forma da lei.

8 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimonio desta e deverao ser
utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria
poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do

Secretario de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a especie.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara 8 SECRETARIA e a0 MUNICIPIO prestacéo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo 1V, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8°, do
Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, e demais legislagdo e regulamentacéo aplicaveis.
§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Processo
XXXXIXXXX, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposicdo dos orgaos de controle
interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovagéo da prestacdo de contas ou da
tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se 0s
de origem publica daqueles da propria OSC.
§ 2.° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o em plataforma eletrénica a ser
disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado.
8§ 3.2 - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacdo e atos subsequentes
serdo realizados na forma indicada pela SECRETARIA, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais
disponiveis no sitio eletrdnico da Secretaria de Desenvolvimento Social.
§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta clausula, bem como das
instrucdes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
a OSC prestard contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentacdo comprobatoria (via
original e uma copia) da aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de
trabalho, devidamente acompanhado dos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira; extratos
bancéarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e rentabilidade do periodo; e relatério de
receita e de despesas:

1. Prestacdo de contas mensal: até o 5.° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do repasse;

2. Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e, se for

0 caso, do subsequente;
3. Prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da
parceria;
8 5.9 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:
(@) técnico, acerca da execucao fisica e atingimento dos objetivos da parceria.
(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da parceria.

8 6.° - Para fins de comprovacao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior
ao periodo de vigéncia da parceria.
8§ 7.° - N&o poderdao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem
como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do

prazo e atitulo de taxa de administragéo.
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§ 8.° - A falta de prestacdo de contas nas condigOes estabelecidas nesta clausula e na legislacdo aplicavel, ou

a sua desaprovacao pelos 6rgdos competentes da SECRETARIA ou do MUNICIPIO, implicara a suspensio
das liberacdes subsequentes, até a correcdo das impropriedades ocorridas.

§ 9.2 - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a execucdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA ou do MUNICIPIO pelos

respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execucao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia desta parceria é de XX (nimero de meses por extenso) meses, a partir da data de sua
assinatura.

§ 1.° - No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a
parceria podera ter seu prazo de execucao prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo
e prévia autorizacdo do Secretario de Desenvolvimento Social, respeitada a legislacdo vigente, apds proposta
previamente justificada pela OSC e autorizacao do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel
do 6rgdo competente.

§ 2.°- A SECRETARIA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberacao

dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada & parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientacGes
contidas no Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de S&o Paulo.

§ 1.° - E vedada a OSC a realizacio de qualquer acdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal da SECRETARIA.

8 2.9- Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovagdo da SECRETARIA e com recursos da parceria,
o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser
imediatamente recolhido.

§ 3.2 - A divulgacdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovacéo tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito
da presente parceria, devera apresentar a marca do Governo do Estado de Sdo Paulo, sendo vedada a sua

divulgacdo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal da SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificacdo

escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindido por infracdo legal ou descumprimento das



ANEXO XXIII
DECRETO NO.° 62.292, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016
obrigacGes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou

formalmente inexequivel.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a dendncia do presente ajuste, SECRETARIA, MUNICIPIO e OSC
responderdo pelas obrigacBes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento,
devendo a OSC apresentar & SECRETARIA e ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacfes assumidas até aquela data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, a SECRETARIA devera instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisao da parceria.

§ 3.2 - Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagdo
total dos recursos financeiros recebidos da SECRETARIA ou do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras, acrescidos de correcdo monetaria e
de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12 do Decreto n. 61.981, de 2016, devendo encaminhar o
respectivo comprovante de depdsito bancario a Secretaria Desenvolvimento Social.

84° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejaré a imediata instauracdo da tomada de contas
especial, sem prejuizo da inscri¢do da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e
Entidades Estaduais — CADIN estadual, nos termos da Lei n. 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
Este termo poderé ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condi¢des, exceto no
que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos

participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAQ()ES E DAS SANC}C)ES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n. 13.019,
de 2014 e da legislacdo especifica, a SECRETARIA podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
san¢Oes previstas no artigo 73 da Lei federal n. 13.019, de 2014, observado o disposto no artigo 9°, do Decreto
n. 61.981, de 2016.

81° — Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de
parcerias com organizagdes da sociedade civil.

§2° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as san¢des serdo registradas no sitio

eletronico da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes.
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§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a

SECRETARIA ou MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade da administracdo publica
em relacdo as obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.°- A SECRETARIA ou 0 MUNICIPIO néo respondem, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigac0es fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.2 - Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por meio eletronico.

§ 4° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrbnico deverdo ser supridas através da

regular instrucdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes
da execucdo ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicGes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas) vias

de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Sao Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.
Secretario de Desenvolvimento Social
Prefeito do Municipio

(NOME DO DIRIGENTE)

(Cargo do dirigente da OSC)

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

CPF: CPF:
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MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO

Processo: 1920124/2019

Edital SEDS/COSAN/BP N.2 006/2019

OSC:

Fundamentacao do recurso (no maximo 500 palavras)




