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APRESENTACAO

Esta publicagdo destina-se a disseminar informagdes e analises sobre a estrutura da assisténcia social
(politica de assisténcia social) no Estado de S3o Paulo a partir de dados do Censo SUAS do ano de 2012.
Cada edicdo apresenta um tema do Censo SUAS, sendo esta dedicada aos Conselhos e Gestdo Municipais
e Estaduais.

Instrumento de grande valia para o entendimento e o planejamento das acdes na drea da assisténcia
social, a publicagdo nacional do Censo Suas apresenta os dados consolidados do Brasil e, desta forma, o
presente trabalho desenvolvido pela Coordenadoria de Gestdao Estratégica da Seds tem o intuito de
apresentar os dados para o Estado de S3o Paulo, de acordo com a realidade descrita pelo Estado e pelos
municipios paulistas.
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GESTAO MUNICIPAL

Uma gestdo participativa que organiza de forma descentralizada a execucdo dos servicos
socioassistenciais é pressuposto fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Uma das maiores diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, cujo papel é central para o
entendimento e constituicdo do SUAS, é a descentralizacdo politico-administrativa e a consequente
articulagdo dos trés niveis de governo, resultando na unido de esforcos e recursos de forma que a
execucdo e o financiamento dos programas, acdes e servicos de assisténcia social em ambito local
realmente acontecam®. E neste sentido que serdo apresentados os dados referentes a Gestdo Municipal
no SUAS.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Em relagdo a estruturagdo administrativa da assisténcia social, percebe-se que 76% dos municipios
paulistas, dos 607 que responderam o Censo 2012, possuem uma Secretaria exclusiva de Assisténcia
Social. Mas é relevante também destacar que 18% dos municipios ainda possuem setores de Assisténcia
Social subordinados diretamente a chefia do Executivo (Grafico 1).

GRAFICO 1 - DE ACORDO COM A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO O ORGAO GESTOR DA
ASSISTENCIA SOCIAL CARACTERIZA-SE COMO?
1%

B Secretaria Municipal exclusiva da area
de Assisténcia Social

m Secretaria Municipal em conjunto com
outras politicas setoriais

B Fundagdo Publica

M Setor subordinado diretamente a
chefia do Executivo

H Setor subordinado a outra Secretaria

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Dados importantes referem-se as areas constituidas na estrutura formal do Orgdo Gestor, cabendo
ressaltar o esforgo dos municipios no tocante a Gestdao do Trabalho na medida em que se verifica ser este
o setor que apresentou o maior percentual de presencga na estrutura formal (45,5% das citagdes), seguido
pela Vigilancia Social (aproximadamente 36 %) e Regulagdo do SUAS (aproximadamente 35 %). Por outro
lado, os menores registros foram verificados nas areas de Gestdo do Bolsa Familia (11,5% das citag¢des),
Protegdo Social Basica (aproximadamente 14 %) e Monitoramento e Avaliagdo (aproximadamente 21%).
Chama a atencdo, ainda, que a Protegdo Social Basica sé é superada pela Gestdo do Bolsa Familia no

Lap organizacdo da Assisténcia Social tem as seguintes diretrizes, baseadas na Constituigdo Federal de 1988 e na LOAS:

| - Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas gerais a esfera federal e a coordenagdo e execugdo dos
respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando Unico
das a¢Bes em cada esfera de governo, respeitando-se as diferencas e as caracteristicas socioterritoriais locais ...”, in RESOLUGCAO CNAS N2 145, DE
15 DE OUTUBRO DE 2004 (DOU 28/10/2004) - Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Capitulo 2.2. Diretrizes.
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tocante a areas ndo constituidas como subdivisdes administrativas no Orgdo Gestor (respectivamente
61,4% e 62,4%) sendo que, comparativamente, as areas de Protec¢do Social Especial e Vigilancia Social ndo
estdo presentes em 42,7% e 32,5% dos 6rgaos, respectivamente.

TABELA 1 - AREAS CONSTITUIDAS COMO SUBDIVISOES ADMINISTRATIVAS (DEPARTAMENTOS,
COORDENAGOES) NA ESTRUTURA FORMAL DO ORGAO GESTOR.

Sim, na estrutura Sim, de maneira N3ao constituida
formal do Orgao informal
Gestor
Quant. % Quant. % Quant. %
Unidades Unidades Unidades

Protecdo Social Basica 87 14,3 147 24,2 373 61,4
Protecgao Social Especial 164 27,0 184 30,3 259 42,7
Gestao Financeira e Orgamentaria 156 25,7 181 29,8 270 44,5
Gestao do Bolsa Familia 70 11,5 158 26,0 379 62,4
Gestao de Beneficios Assistenciais 133 21,9 148 24,4 326 53,7
Gestao do SUAS 129 21,3 143 23,6 335 55,2
Gestdo do Trabalho 276 45,5 142 23,4 189 31,1
Regulagdo do SUAS 210 34,6 155 25,5 242 39,9
Vigilancia Social 217 35,7 193 31,8 197 32,5
Monitoramento e Avaliagao 127 20,9 210 34,6 270 44,5

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Quanto a gestdo do Cadastro Unico (CadUnico) para os programas sociais do governo federal, 536
municipios (88% dos pesquisados) responderam que o Orgdo Gestor da Assisténcia Social é o responsavel
(Grafico 2). Ja dentre os 71 (12%) municipios que responderam n3o ser o Orgdo Gestor da Assisténcia
Social responsavel, 5 municipios responderam que o responsavel é a Secretaria da Educacdo, 2
municipios indicaram a Secretaria da Saude e 64 municipios outros orgaos.

GRAFICO 2 - A GESTAO DO CADASTRO UNICO (CADUNICO) PARA OS PROGRAMAS SOCIAIS, NO
MUNICIPIO, E REALIZADO PELO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL?

\ _

SIM, o Orgdo Gestor realiza a Gestdo do
Cadastro Unico

m NAO, o Orgdo Gestor ndo realiza a Gestdo do
Cadastro Unico

88%

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Dentre os municipios que responderam o Censo, 1 relatou ndo possuir Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Em relagdo a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia (PBF), 67% dos municipios
informaram que tal papel cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, 31% informaram a existéncia
de instdncia/comité exclusivo para a gestdo do PBF e aproximadamente 2% indicaram Conselhos de
outras politicas.
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GRAFICO 3 - QUAL E A INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF) NO
MUNICiP10?

2%

m Conselho de outra Politica

M Instancia/comité exclusivo do
Programa Bolsa Familia (PBF)

B O proéprio Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), ou
comissdo permanente do CMAS

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Na area da crianca e do adolescente, todos os 607 municipios que responderam o Censo informaram
possuir Conselho Tutelar implantado, sendo que em 348 (57%) os Conselhos Tutelares estdao vinculados
administrativamente ao Orgdo Gestor da Assisténcia Social.

GRAFICO 4 - O CONSELHO TUTELAR E VINCULADO ADMINISTRATIVAMENTE AO ORGAO GESTOR DA
ASSISTENCIA SOCIAL?

® Nao
57%

B Sim

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

GESTAO DO SUAS

No estado de S3o Paulo, dos 607 municipios que responderam o Censo SUAS, 64 informaram existir Lei
Municipal que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), correspondendo a 10,5% dos
respondentes. Vale destacar que em 2011 e 2012 houve um crescimento de aproximadamente 19% dos
municipios que regulamentaram o SUAS por Lei Municipal, contingente equivalente a quase a metade do
percentual de municipios que efetuou sua regulamentagao no periodo entre 2005 e 2010.

11



GRAFICO 5 - EXISTE LEI MUNICIPAL DE REGULAMENTAGAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL
- SUAS?

= Nao

m Sim

543

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Com relacdo a existéncia do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), a maior parte dos municipios
do estado de Sdo Paulo (595 municipios ou 98% dos respondentes do Censo), informou que ja utiliza esse
importante instrumento para o planejamento e direcionamento das acGes na drea de Assisténcia Social,
com a respectiva aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Outros 12 municipios
participantes (2% do total), entretanto, responderam negativamente a questao.

Tdo importante quanto possuir um PMAS é a frequéncia com que ele é revisado. Cabe destacar que em
433 municipios o plano é atualizado anualmente e em 143 municipios que a revisdo é feita mais de uma
vez ao ano.

GRAFICOS 6 E 7 - O MUNICIPIO POSSUI PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS) APROVADO
PELO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL? COM QUE FREQUENCIA O PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS) E ATUALIZADO?

H Mais de uma
vez por ano

B Anualmente

m Ndo

) [ Bienalmente
mSim

m De quatro em
quatro anos

M Mais de quatro
anos

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Dentre as atribuicdes do Estado para a implanta¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social em sua esfera
de governo, uma delas é prestar apoio técnico e financeiro aos servicos, programas e projetos em ambito
municipal. Os dados demonstram que dentre os 607 municipios do estado de S3do Paulo que
responderam o Censo, 295 (48,6%) receberam de visitas de técnicos da Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social trés ou mais vezes nos ultimos 12 meses, e que os temas mais orientados foram:
Adequagdo da implantagdo dos servigos socioassistenciais, com 326 respostas e Gestdo dos servigos
socioassistenciais, com 291 respectivamente.
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No entanto, 93 municipios (15,3%) responderam ndo ter recebido nenhuma visita técnica da Secretaria
Estadual no ultimo ano.

Ja com relacdo a participacdo dos técnicos ou gestores municipais em atividades de orientacdo e apoio
técnico promovidas pelo estado nos Ultimos 12 meses, o cendrio apresenta uma adesdo
proporcionalmente equilibrada tendo sido registradas as maiores taxas de participacdao nas seguintes
frequéncias: duas ou trés vezes (29%), quatro a seis vezes (26%) e mais de seis vezes (36%).

GRAFICO 8 - NOS ULTIMOS 12 MESES, QUANTAS VEZES OS TECNICOS OU GESTORES MUNICIPAIS DA
ASSISTENCIA SOCIAL PARTICIPARAM DE ATIVIDADES DE ORIENTAGAO E APOIO TECNICO PROMOVIDO
PELO ESTADO?

Mais de seis vezes 36,0%
Quatro a seis vezes
Duas ou trés vezes

Uma vez

Nenhuma vez

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
GESTAO FINANCEIRA

Dos 607 Municipios que responderam ao Censo SUAS 2012, os quais representam 94% dos municipios do
Estado de S30 Paulo, 98% possuiam o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)? implantados e 2%
estavam em fase de implantacdo, o que correspondia respectivamente a 593 e 14 municipios.

Considerando dentre os instrumentos normativos que podem instituir o FMAS a Lei, o Decreto ou a
Portaria, o principal instrumento utilizado no Estado de Sao Paulo foi a Lei, que em 2012 foi mencionada
por 580 municipios (aproximadamente 96% dos que responderam ao Censo).3

Em 2012 existiam 158 ou 26% dos municipios que ndo possuiam CNPJ préprio para o FMAS, e 23 ou 3,8%
dos municipios ndo tinham o FMAS como unidade orcamentaria.

Outra informacdo importante e relacionada ao FMAS é a forma de repasse de recursos estaduais para os
municipios. Em 2012, conforme Grafico 9, o repasse fundo-a-fundo foi o mais utilizado e correspondeu a
73,5% ou 446 municipios, sendo que quando considerados simultaneamente repasses via convénio e
fundo-a-fundo, citaram essa modalidade outros 132 municipios (21,7%).

2 Segundo o PMAS 2014, os 645 municipios do Estado de Sdo Paulo tem o FMAS criado por lei, contudo, 515 ainda ndo o regulamentaram.
3
Idem.

4 De acordo com o PMAS 2014, 644 municipios do Estado de Sdo Paulo tem FMAS com CNPJ préprio, sendo que 624 (97%) na condigdo de matriz
e 20 (3%) na condigdo de filial. Além disso, 60 municipios (9%) ndo tem o FMAS como unidade orgamentdria.
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GRAFICO 9 - RECURSOS ESTADUAIS PARA COFINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL POR TIPOS DE
REPASSE PARA OS MUNICIPIOS
4,39 %

21,7 %
B Ndo recebe
m fundo-a-fundo

convénio e fundo-a-fundo

M via convénio

73,5%

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
Em relagdo ao registro no FMAS do uso de recursos préprios dos municipios para custear os servicos

socioassistenciais, destaca-se que 69,5% (ou 422 municipios) tém a totalidade dos recursos préprios
registrados no FMAS, enquanto 8,7% (ou 53 municipios) ndo registram no FMAS os recursos préprios do
municipio.

GRAFICO 10 - REGISTRO NO FMAS DO USO DE RECURSOS PROPRIOS DOS MUNICIPIOS PARA CUSTEIO

DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
69,5%
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

GESTAO DO TRABALHO

Dos municipios do estado de S3o Paulo, 12 (2% do total) informaram ja terem instalado mesa de
negociacdo permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme previsto na NOB-RH/SUAS.
Destes, em 2 a instalagdo ocorreu em 2007, observando-se que nos anos seguintes o maior acréscimo
aconteceu entre 2009 e 2010, com instalagdo de mesa de negociacdo permanente em outros 7
municipios (representando aproximadamente 58% do total).

Com relagdo ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) o Censo identificou que desde 2006 ja foi
implantado em 47 municipios, sendo que a Ultima atualizagdo desses planos ocorreu no ano de 2012,
com presenga em mais 16 municipios.

O quadro de trabalhadores na gestdao municipal apresenta participagdo maior dos profissionais do ensino
médio e menor dos profissionais do Ensino Fundamental. E relevante observar que enquanto os maiores
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percentuais de profissionais com formac¢dao no Ensino Superior sdo verificados entre estatutarios e
somente comissionados, os profissionais do Ensino Médio tem maior destaque entre celetistas e na
categoria de outros vinculos funcionais.

GRAFICO 11 - QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CONSIDERANDO INCLUSIVE OS TRABALHADORES LOTADOS NAS UNIDADES PUBLICAS QUE
OFERTAM SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS)

120%

100% - / 7% 41% 52% 25%

80% -
/ Ensino Superior
0,
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40% - B Ensino Fundamental

20% A

0% T T T 1
Estatutdrios Celestistas Somente Outros Vinculos
comissionados

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Segundo a area de formacdo, a quantidade de profissionais de nivel superior trabalhadores na assisténcia
social esta assim distribuida: Assistente Social (56%), Psicdlogos (20%) e Pedagogos (13%). Verifica-se,
portanto, que os assistentes sociais representam mais da metade de profissionais de nivel superior nos
municipios.

GRAFICO 12 - QUANTIDADE DE PROFISSIONALIS, DE NiVEL SUPERIOR, SEGUNDO AREAS DE FORMAGAO.
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Assistente Social 56%

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliacdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Uma das formas para aumentar o nimero de trabalhadores da Assisténcia Social nos municipios e sanar
as necessidades de recursos humanos é a realizacdo de concursos Publicos. O que se verifica nos dados
apresentados é que 125 municipios (aproximadamente 21%) haviam realizado concursos para o Nivel
Superior e 67 municipios (aproximadamente 11%) haviam realizado concursos para o Nivel Médio no ano
de 2012.
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GRAFICO 13 - QUANTIDADE DE MUNICIPIOS QUE REALIZARAM CONCURSO PUBLICO, NO ANO DE 2011,
PARA CONTRATAGAO DE TRABALHADORES (NiVEL SUPERIOR OU MEDIO).
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Além de realizar concursos, a administragdo municipal precisa manter uma programacao permanente de
capacitacao dos trabalhadores. O que podemos observar nos dados apresentados é que os cursos
presenciais de capacitacdo ofertados aos trabalhadores municipais tiveram como principal agente
promotor o governo do estado (em 48% dos casos), seguido pelo governo federal (em 30% dos casos) e
pelo préprio municipio (em 22% dos casos). Entretanto, quando se trata de capacitag¢do a distancia, o
principal agente promotor foi o governo federal, com 60%, seguido pelo governo estadual, com 35%.

GRAFICO 14 - ENTE(S) FEDERADO(S) QUE PROMOVEU(ERAM) CURSOS PRESENCIAIS DE CAPACITACAO
PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS.

Realizado/promovido pelo gestor federal (MDS) 30%
Realizado/promovido pelo gestor estadual 48%
Realizado/promovido pelo municipio 22%
(I) 1IO ZIO 3IO 40 50 60

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Ainda sobre o programa de capacitagdo para os trabalhadores da Assisténcia Social, os dados
apresentados mostram que enquanto trabalhadores de 507 municipios tiveram acesso a cursos
presenciais, os cursos de capacitacdo a distancia (EAD) atingiram trabalhadores de 288 municipios.

Vale destacar ainda que se nos cursos presenciais o nimero aproximado foi de 19.373 trabalhadores
capacitados nos municipios, os cursos a distancia atingiram cerca de 1.546 trabalhadores municipais.

GRAFICO 15 - NO ANO DE 2011 OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO TIVERAM
ACESSO A CURSOS PRESENCIAIS DE CAPACITAGAO?
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
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Dentre as tematicas dos cursos de capacitacdo realizados pelos trabalhadores municipais da Assisténcia
Social, observa-se que o destaque recaiu sobre o Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico e
sobre o Bolsa Familia, presentes em 77% e 59% dos municipios respondentes, respectivamente. No
entanto, apareceram outros temas com grande adesdo dos trabalhadores como: Metodologias do
trabalho social com as familias, Estrutura, normas e funcionamento do SUAS e Medidas Socioeducativas
para adolescentes em conflito com a lei.

GRAFICO 16 - AREAS TEMATICAS DOS CURSOS DE CAPACITAGAO REALIZADOS PELOS TRABALHADORES
DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO.

Medidas Socioeducativas - adolescentes em conflito...
Metodologias do trabalho social com familias
Estrutura, normas e funcionamento do SUAS
Programa Bolsa Familia

Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico 77%

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
GESTAO DE SERVICOS E BENEFICIOS

O Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS (Resolu¢do CIT n.2 7, de 10/9/2009), em seu artigo 22 tem como
diretrizes: a corresponsabilidade entre os entes federados; as segurangas afiancadas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social; a centralidade na familia no atendimento socioassistencial de forma
integral, visando a interrupgao de ciclos de violagdo de direitos e intergeracional de pobreza.

Neste primeiro momento, serdo verificados os servigos oferecidos pela Prote¢do Social Basica (PSB) por
unidade de atendimento. Sdo trés os programas, projetos ou servi¢os oferecidos na prépria sede do
orgdo gestor que aparecem com maior frequéncia: os Programas ou Projetos de Capacitagdo e Inclusdo
Produtiva estdo em 99 ou 16,3% dos municipios; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas de 15 a 17 anos estdao em 74 ou 12,2% dos municipios e o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos para idosos, estdo em 71 ou 11,7% dos municipios. Em termos gerais,
destaca-se o PAIF que é ofertado em 553 ou 91,1% dos CRAS.

No Grafico 17 estdo distribuidos os servigos da Protegao Social Basica por tipo de unidade que oferece o
servigo.
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GRAFICO 17: PERCENTUAL DE SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA OFERTADOS NOS MUNICIPIOS
POR LOCALIZAGAO DA OFERTA - ESTADO DE SAO PAULO, 2012.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Os Servicos da Protegdo Social Especial (PSE) aparecem em menor quantidade no conjunto dos
municipios do Estado de Sdo Paulo, valendo destacar que os municipios de Pequeno Porte | (aqueles com
populacio de até 20 mil habitantes) ndo tem a obrigatoriedade de instalar um CREAS® e por este motivo
os 401 municipios desse porte ndao foram considerados na analise. Assim, os servicos da PSE de Média
Complexidade oferecidos pelos municipios dos demais portes na prépria sede do orgao gestor, que
aparecem em maior quantidade sdo: O servigo de Protegdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), 54 ou
22,1% dos municipios; o Servigo Especializado em Abordagem Social, 36 ou 14,8% dos municipios. O
PAEFI é ofertado em 165 ou 67,6% dos CREAS. No Grafico 18, estdo distribuidos os servigos da Prote¢do
Social Especial de Média Complexidade por tipo de unidade que oferece o servigo.

5 Conforme NOB/SUAS.
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GRAFICO 18: PERCENTUAL DE SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL EPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
OFERTADOS NOS MUNICIPIOS POR LOCALIZAGAO DA OFERTA — ESTADO DE SAO PAULO, 2012.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Para a Protecdo Social de Alta Complexidade, a Tabela 2 informa a existéncia de mais de 50 mil vagas em
unidades conveniadas (abrigos e republicas), que estdo distribuidas entre os diferentes publicos. Para as
unidades publicas o servico que tem menor oferta é o acolhimento em republica para jovens (maiores de
18 anos), o qual conta com apenas 4 unidades, e o que tem maior oferta é o Acolhimento Institucional
(Abrigos) para criangas e adolescentes, contando com 233 unidades.

TABELA 2 - OFERTA DE VAGAS E QUANTIDADE DE UNIDADES NO AMBITO DA PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NOS MUNICIPIOS — ESTADO DE SAO PAULO, 2012

Servico da Protecdo Social Unidades Vagas em Unidades agas em Unidades
Especial de Alta Complexidade Publicas |Unidades Publicas| Conveniadas Conveniadas
Unidades de Acolhimento Institucional (Abrigos)

Para crlangas e adolescentes 3.573 10.947
————

Para pessoas em situacao de rua 1.792 14.331

| Para pessoas com deficiéncia | ____

P-arzi mEJIheres vitimas de 17 253 56 510
violéncia

Unidades de Acolhimento em Rep(xblica
Para jovens (malores de 18 anos)

Para adultos em processo de saida
das ruas

Para |dosos
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

O percentual de municipios que concedem algum tipo de beneficio eventual na assisténcia social esta
demonstrado no Grafico 19. Destaca-se que em 67,5% dos casos (410 municipios) a concessdo é
centralizada na sede do érgdo gestor da assisténcia social.

GRAFICO 19: CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS PELO ORGAO GESTOR MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL — ESTADO DE SAO PAULO, 2012.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Os beneficios eventuais que sdo concedidos pelo érgdo gestor sao: auxilio funeral, em 497 municipios ou
32,7% das respostas; auxilio natalidade em 200 municipios ou 13,2% das respostas; beneficio eventual
para situacdo de calamidade publica, em 321 municipios ou 21,1% das respostas e outros beneficios
eventuais para familias em situa¢do de vulnerabilidade temporaria, em 501 municipios ou 33% das
respostas, totalizando 1519 respostas para estes beneficios. Outra informacdo importante é que 94 ou
15,5% dos municipios possuiam, em 2012, programas proprios de transferéncia de renda.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

As atividades relacionadas a Vigilancia Socioassistencial realizadas pelos Orgdos Gestores (Tabela 3)
mencionadas por mais da metade dos municipios foram Gestao local e atualizagdo do CadSUAS — Sistema
de Cadastro Nacional do SUAS (74,6%), Coordenagdo, acompanhamento e apoio ao processo de
preenchimento o Censo SUAS (73,1%), Gestao e andlise das informagdes do sistema de Registro Mensal
de Atendimentos dos CRAS e CREAS (69,2%) e Monitoramento dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados pela rede publica e/ou conveniada (57,5%). Pouco menos de 10% dos municipios declarou ndo
desenvolver nenhuma das atividades.
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TABELA 3 - ATIVIDADES RELACIONADAS A VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL QUE SAO REALIZADAS
PELOS ORGAOS GESTORES

Percentual em
Quantidade relacdo ao n° de
de respostas Secretarias que
responderam (%)

Producao de indicadores ou andlises relativas a demanda por
servigcos e beneficios socioassistenciais 186 30,6

Producdo de indicadores ou anélises relativas a oferta de servigos
e beneficios socioassistenciais 155 25,5

Producao de indicadores ou diagndsticos relativos a incidéncia de

situacdes de violéncia e violagcdo de direitos o7 16,0
Definicdo de instrumentos e fluxos de Notificagdo Compulséria das
situacBes de violéncia e violacdo de direitos atendidos 52 8,6
Producéo de indicadores ou analises de vulnerabilidades sociais a
partir de dados do CADUnico 222 36,6
Producéo de indicadores ou anélises baseados em microdados
(dados dos setores censitarios ou das areas de ponderagéo) do 126 20,8
Censo 2010 - IBGE
Elaboracgao ou atualizacao de diagnostico socioterritorial do
municipio 196 32,3
Elaboragao ou atualizacao de diagnosticos socioterritoriais das
areas de abrangéncia dos CRAS 208 34,3
Concepcéo de sistemas de informagé&o 85 14,0
Desenvolvimento de sistemas de informagéo 08 16,1
Desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados para

227 37,4

levantamento de informagdes junto aos servigos

Monitoramento dos padr8es de qualidade dos servigos prestados
pela rede publica e/ou conveniada 349 57,5

Coordenagdo, acompanhamento e apoio ao processo de

preenchimento o Censo SUAS 444 73,1
Gestéo local e atualizagdo do CadSUAS - Sistema de Cadastro

Nacional do SUAS 453 74,6
Gestao e analise das informac6es do sistema de Registro Mensal

de Atendimentos dos CRAS e CREAS 420 69,2
Fornecimento sistematico de informagdes territorializadas sobre as

familias do Cadastro Unico para os CRAS e CREAS 282 46,5
N&o desenvolve nenhuma das atividades acima 58 9,6

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Em 2012, a maior parte dos municipios planejou a organizacdo da oferta de servicos com base em
diagnostico territorial das necessidades e demandas da populagdo, sendo verificado que em 179 (29,5%)
o planejamento ocorreu para todos os servigos, em 292 (48,1%) para a maior parte dos servigos e em 43
(7,1%) para a menor parte dos servigos. Em 93 (15,3%) municipios ndo houve planejamento baseado em
diagnostico territorial (Tabela 4).

TABELA 4 - A ORGANIZAGCAO DA OFERTA DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E PLANEJADA COM BASE
EM DIAGNOSTICO TERRITORIAL DAS NECESSIDADES E DEMANDAS DA POPULAGAO?

Quantidade de unidades %
Sim, para todos o0s servigos 179 29,5
Sim, para a maior parte dos servi¢cos 292 48,1
Sim, para a menor parte dos servigos 43 7,1
Nao 93 15,3
Total 607 100,0
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Com relagdo ao registro centralizado dos casos de violacdo de direitos detectados, atendidos pela rede
socioassistencial, 289 6rgdos gestores (aproximadamente 48% das citacGes) declararam possuir esse
registro, sendo o adolescente em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto a situagao
mais presente nos registros (267 municipios, ou 92,4% das cita¢Oes), seguida pela negligéncia contra o
idoso (para 194 municipios, ou 67,1% das citacGes), violéncia contra o idoso (para 144 municipios, ou
49,8% das citagcGes), Violéncia sexual contra crianga e adolescente (para 143 municipios, ou 49,5% das
citacdes), Violéncia fisica contra crianca e adolescente (para 131 municipios, ou 45,3% das citacGes),
Violéncia contra a mulher (para 115 municipios, ou 39,8% das citacGes) e outras situacdes (para 21
municipios, ou 7,3% das citacoes).

Em 2012, foram 159 (26,2%) os 6rgados gestores que utilizavam sistema de informacgdo préprio para
gerenciar a politica de Assisténcia Social. Destes, 120 registravam execucdo fisica/atendimento, 114
elaboravam e armazenavam prontudrio eletronico dos usudrios dos servicos socioassistenciais, 73
registravam unidades de rede socioassistencial publica, 60 registravam repasses de recursos para
entidades, 58 registravam unidades de rede socioassistencial publica, 42 registravam prestacdo de contas
das entidades e 21 registravam outras informacdes.

ACOES DE INCLUSAO PRODUTIVA

Com relagdo as agdes de inclusdo produtiva, 143 municipios (23,6% dos pesquisados) declararam possuir
algum tipo de estudo setorial e/ou diagndstico socioecondmico do municipio (vocacdo, potencialidade,
matéria prima, mercado e iniciativas existentes) realizado nos ultimos 5 anos e, dentre os que possuem,
68 (47,6%) foram elaborados por érgao municipal da assisténcia social. As informagdes desse diagndstico
foram utilizadas principalmente para direcionar a oferta de cursos de capacitacao e formacao profissional
realizados pela prefeitura (64,3%) e para a¢des para potencializar o desenvolvimento socioeconémico do
municipio (60,1%), conforme Tabela 5.

TABELA 5 - INFORMACOES PARA A QUAL AS INFORMAGOES DO DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO
FORAM UTILIZADAS

Quantidade Percentual em
de relacdo ao n°de
respostas Secretarias que
responderam (%)
Negociar com o Sistema S - Senai, Senac e Instituto Federal a oferta de 48 33,6
vagas do PRONATEC
Direcionar a oferta de cursos de capacita¢éo e formacédo profissional 92 64,3
realizados pela prefeitura
Formacé&o de cooperativas 31 21,7
Estruturacao de agdes para inclusao produtiva 63 441
AcdBes para potencializar o desenvolvimento socioecondmico do 86 60,1
municipio
Nenhuma da op¢des acima 20 14,0

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliacdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Em 2012, 469 (77,3%) municipios desenvolviam agGes, programas ou projetos de inclusdo produtiva para
geracdo de trabalho e renda, sendo 103 exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social, 40 por
outras Secretarias Municipais e 326 pela Secretaria de Assisténcia Social e por outras Secretarias
Municipais; 138 (22,7%) ndo desenvolvem ou ndo souberam afirmar. Quanto a formacgao, qualificagdo ou
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capacitagcdo profissional, 90 (14,8%) municipios desenvolviam ag¢bes, programas ou projetos
exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social, 362 (59,6%) pela Secretaria de Assisténcia Social e
por outras Secretarias Municipais e 60 (9,9%) exclusivamente por outras Secretarias Municipais; 95
(15,7%) ndo desenvolvem ou ndo souberam afirmar.

No que se refere a inclusdo social de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, apenas 123
(20,3%) municipios tinham algum programa ou projeto especifico, sendo 34 sob a coordenacdo da
Assisténcia Social e 89 sob a coordenacdo de outro 6rgao municipal; 391 (64,4%) declararam ndo possuir
e 93 (15,3%) ndo souberam afirmar. J& no tocante a inclusdo social das pessoas com deficiéncia nas
escolas de ensino regular, 347 municipios informaram possuir algum programa ou projeto especifico,
sendo a maioria deles desenvolvida sob a coordenacao da Educacado (Tabela 6).

TABELA 6 - O GOVERNO MUNICIPAL TEM ALGUM PROGRAMA, PROJETO ESPECIFICO PARA INCLUSAO
SOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NAS ESCOLAS DE ENSINO REGULAR?

Quantidade de unidades %
Sim, sob a coordenagdo da Assisténcia Social 32 5,3
Sim, sob a coordenacédo da Educacéo 264 43,5
Sim, sob a coordenacédo de outro 6rgao municipal 51 8,4
N&o possui 179 29,5
N&o sabe 81 13,3
Total 607 100,0

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
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GESTAO ESTADUAL

Os conselhos estaduais, assim como os municipais, também sdo espacos publicos que se constituem em
instancias deliberativas de composicdo paritdria entre governo e sociedade civil.

Os conselhos estaduais tem por competéncia acompanhar a execucdo da politica de assisténcia social,
apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas na
conferéncia nacional e estadual, além de exercer o controle social sobre os servicos socioassistenciais
desenvolvidos em seu ambito de atuagao.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Os dados do Censo SUAS 2012 possibilitaram mapear as caracteristicas da gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) em ambito estadual, considerando suas atribuicGes, estratégias e acGes para
prestar apoio técnico e financeiro aos municipios.

Com relacdo a gestdo administrativa, o estado de S3o Paulo possui uma secretaria exclusiva da area de
Assisténcia, com departamentos, coordenacbes e 26 subdivisdes administrativas descentralizadas®.
Dentro da estrutura administrativa da Secretaria, é possivel encontrar como setores formalmente
estabelecidos as areas de Monitoramento e Avaliacdo, Gestdo do SUAS e Gestdo Financeira e
Orcamentaria. Por outro lado, existem ainda como setores “informais”: Protecdo Social Basica, Protecao
Social Especial, Gestdo do Programa Bolsa Familia, Gestdo dos Beneficios Assistenciais e Vigilancia
Socioassistencial. A Gestdo do Trabalho ainda ndo foi constituida, formal ou informalmente, como setor
especifico na secretaria.

GESTAO DO SUAS

Em relagdo a existéncia de Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS) aprovado pelo Conselho Estadual
de Assisténcia Social (CONSEAS), o estado de Sdo Paulo possui e atualiza de 4 em 4 anos, sendo a ultima
atualizagdo efetuada em 2011. No entanto, menos da metade das deliberagdes das Conferéncias
Estaduais foram incorporadas nele.

Quanto aos instrumentos da Politica de Assisténcia Social, em ambito estadual, regulamentados por
mecanismo legal através de Lei Estadual destacam-se: o Conselho Estadual de Assisténcia Social, o Fundo
Estadual de Assisténcia Social, Projetos e programas de assisténcia social e a Concessao de isengao fiscal
para entidades de assisténcia social.

Pelo mecanismo de Portarias Estaduais, existem os Critérios de repasses de recursos para municipios, os
Critérios de repasses de recursos para entidades e a Comissdo Intergestores Bipartite - CIB que, por sua
vez, aprova em regime de Resolucdo o Plano Estadual de Assisténcia Social.

Varios instrumentos ainda ndo foram objeto de regulamentagdao, com destaque para a Politica Estadual
de Assisténcia Social e, ainda, os Critérios de concessdo e prestagdo de beneficios eventuais, Critérios e
modalidades do cofinanciamento dos beneficios eventuais e os PadrGes e pardmetros para a oferta de
servigos de assisténcia social.

6 Denominadas Diretorias Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social — DRADS.
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SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Com relacdo aos servicos socioassistenciais das prote¢des sociais Basica, Especial de Média e Especial de
Alta Complexidade, a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social — SEDS ndo executa diretamente. J&
com relagdo a convénios com entidades para prestacdao dos referidos servigos, a SEDS informou que
nesse periodo possuia convénios com 29 entidades, conforme divisdao apresentada no Grafico 1, abaixo.

GRAFICO 1: QUANTIDADE DE ENTIDADES QUE RECEBEM RECURSOS DA SEDS POR CONVENIO, DE
ACORDO COM O NIVEL DE PROTEGAO DO SERVICO OFERTADO.
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Entidades que prestam Entidades que prestam Entidades que prestam

servigos de protecdo servigos de protecdo servigos de protecao
social basica social especial de média social especial de alta
complexidade complexidade

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

No estado de Sdo Paulo, existem dois programas de Transferéncia de Renda ja regulamentados por lei
estadual, geridos com recursos préprios, de forma constante e destinados a um publico especifico. Esses
programas estdo sob a gestdo do Orgdo Gestor da Assisténcia Social e sdo denominados “Renda Cidad3”
e “Acao Jovem”.

Tanto o pagamento do beneficio do Programa Renda Cidadd como do Programa Acdo Jovem ndo estdo
atrelados ao Programa Bolsa Familia do Governo Federal. Ainda em relacdo a beneficios
socioassistenciais, o governo estadual ndo realiza a concessdao de Beneficios Eventuais da assisténcia
social.

GESTAO FINANCEIRA

Em relacdo a gestdo financeira, o estado de Sdo Paulo dispde de Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS, o qual possui CNPJ préprio (como Matriz) e é unidade orcamentdria. De acordo com os dados do
Censo SUAS, no ano de 2011 a SEDS apresentou bimestralmente ao Conselho Estadual de Assisténcia
Social relatérios de execucdo fisica e financeira das a¢cdes de assisténcia social.

Os recursos financeiros para a Gestdao Estadual da Politica de Assisténcia Social foram os demonstrados
no Grafico 2 e nota-se que, em 2011, o valor de recursos préprios do estado que foram executados
(valores liquidados) na fun¢do 08 - assisténcia social por meio do FEAS foi de R$520.691.920,00 que
correspondem a 64,6% do valor da execugao orcamentaria da Assisténcia Social ou, ainda, 0,36% do valor
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total da execugdo orcamentdria do Estado, sendo que as conferéncias de assisténcia social estipulam que
este Ultimo seja ao menos 5%.

GRAFICO 2: VALORES UTILIZADOS PELO ESTADO NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - ESTADO DE SAO
PAULO, em 2011.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Quanto ao apoio técnico e financeiro aos municipios, o estado de S3o Paulo realiza cofinanciamento aos
municipios por intermédio de convénios e das transferéncias fundo-a-fundo. O cofinanciamento é
destinado as protecOes sociais (Basica, Especial de Média e Especial de Alta Complexidade), mas ndo
inclui os Beneficios Eventuais da assisténcia Social.

No ano de 2011, foram repassados RS 60.768.714,33 por meio de convénio e RS 150.246.711,20 por meio
do fundo estadual para os fundos municipais como cofinanciamento da politica de assisténcia social aos
municipios paulistas, totalizando RS 211.015.425,53. A Tabela 1 demonstra o quantitativo de municipios,
de acordo com o tipo de cofinanciamento e por protec¢do cofinanciada.

TABELA 1: CARACTERISTICAS DO COFINANCIAMENTO DESTINADO AOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

Quantidade de Quantidade de
municipios que municipios que possuem
possuem cofinanciamento
cofinanciamento estadual por meio de
estadual fundo-a-fundo convénio

Total de Municipios cofinanciados 643 643 346

Total de municipios
com cofinanciamento
estadual (convénio
e/ou fundo-a-fundo)

SERVICOS

Cofinanciamento destinado aos

~ s 643 643 346
Servigos de Protecdo Social Basica

Cofinanciamento destinado aos
Servigos de Protecdo Social Especial 298 298 0
de Média Complexidade

Cofinanciamento destinado aos
Servigos de Protecdo Social Especial 321 321 0
de Alta Complexidade

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliacdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
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GESTAO DO TRABALHO

Em relacdo ao nimero de trabalhadores que compdem a gestdo estadual’”, os que possuem ensino
superior sdo 439 (ou 52% do total), sendo que, destes 266 tem vinculo estatutdrio (aproximadamente
61%). Destaca-se, ainda, que os trabalhadores com ensino médio estdo em maior nidmero nos cargos
comissionados e, por outro lado, aqueles que possuem o ensino fundamental tem vinculo estatutério na
sua totalidade.

TABELA 2: QUANTIDADE DE TRABALHADORES LOTADOS NA SEDE DA SECRETARIA ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (E NAS ADMINISTRAGOES REGIONAIS) DE ACORDO COM VINCULO E
ESCOLARIDADE - ESTADO DE SAO PAULO, 2012.

Vinculo Empregaticio Estatutdrio Comissionado Estatutario Comissionado Estatutario Comissionado

Total por vinculo 159 0 119 127 266 173
Total por escolaridade 159 246 439
Total de trabalhadores 844

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Dentre os trabalhadores que possuem nivel superior, 281 (ou 64% do total apresentado na Tabela
anterior) enquadravam-se em dreas de formacdo especificas listadas no Censo SUAS, e estdo distribuidos
no Gréfico 3. As formagdes que aparecem em maior quantidade sdo psicélogos, assistentes sociais,
pedagogos e administradores, respectivamente.

GRAFICO 3: QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS, DE NiVEL SUPERIOR, SEGUNDO AREAS DE FORMACAO -
ESTADO DE SAO PAULO, 2012.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Com relagdo as capacitagdes para trabalhadores estaduais, no ano de 2011 foram capacitados na
modalidade presencial aproximadamente 364 trabalhadores. Outra informagdo importante é que no ano
de 2011 ndo foi realizado concurso publico para contratagdo de trabalhadores para a Secretaria Estadual

7 Aqui sé sdo considerados, portanto, os trabalhadores lotados na sede da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social — SEDS e nas Diretorias
Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social — DRADS.
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de Assisténcia Social e que, de acordo com a resposta ao Censo SUAS, seu quadro de trabalhadores foi
considerado pouco adequado, mas suficiente para o exercicio das suas atribuicdes e responsabilidades?.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Segundo o Censo SUAS a Secretaria possui 8 técnicos dedicados exclusivamente as atividades de
Monitoramento, Avaliacdo e Vigilancia Social e destes, apenas 1 é especializado em andlise de dados
guantitativos. Entretanto, ainda n3o é feito planejamento anual das atividades de monitoramento.

GRAFICO 4: QUANTIDADE DE TECNICOS DEDICADOS EXCLUSIVAMENTE AS ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO, AVALIAGAO E VIGILANCIA SOCIAL — ESTADO DE SAO PAULO, 2012.
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exclusivamente as atividades de
Monitoramento, Avaliagdo e
Vigilancia Social

H Destes técnicos, quantos sdo
especializados em andlises de dados
guantitativos?

8
Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Outro dado capaz de complementar a informacao sobre a vigilancia socioassistencial € o que concerne a
disseminacdo das informac¢des produzidas pelas dreas. Verifica-se que os documentos, relatérios e
indicadores sdo disponibilizados para outros setores da Secretaria, do Governo estadual, técnicos-
gestores municipais, Conselhos e Comissdo Intergestores Bipartite — CIB mas ndo é disseminado para a
rede socioassistencial.

A Secretaria de Desenvolvimento Social utiliza sistemas informatizados para gerenciar a politica de
assisténcia social no estado, os quais permitem registrar repasses de recursos, unidades da rede
socioassistencial publica, unidades da rede socioassistencial privada, dentre outros como: monitorar os
Programas de Transferéncia de Renda Estaduais, sistematizar as informagdes dos 645 Planos Municipais
de Assisténcia Social (PMASweb), monitorar o cadastro das entidades beneficentes da drea e instituicdes
publicas do Estado de Sdo Paulo (sistema Pré Social médulo Instituigdes). Por outro lado, os sistemas da
Secretaria ainda ndo permitem registrar as situages de violagdo de direitos, as presta¢des de contas, a
execucdo fisica/atendimentos, gerir o orcamento e automatizar a transferéncia fundo-a-fundo.

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB

Conforme constante do Censo SUAS, a Comissdo Intergestores Bipartite — CIB no estado de Sdo Paulo
possui regimento interno, sendo que sua Ultima atualizagdo ocorreu no ano de 2006. As reunies da CIB
ocorrem com periodicidade mensal, mas no ano de 2011 foram realizadas 7 reunides. J4 no ano de 2012,
de acordo com levantamento do Censo, a CIB ja havia realizado 5 reuniGes em seu primeiro semestre.

8 para este quesito, as opgBes apresentadas pelo Censo SUAS eram, pela ordem: Plenamente adequado e suficiente; Muito adequado e
suficiente; Razoavelmente adequado e suficiente; Pouco adequado e suficiente; e Muito pouco adequado e suficiente.
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Conforme demonstrado na Tabela 3, os membros que compdem a CIB, entre titulares e suplentes somam

o total de 15 representantes, sendo que 6 deles representam o 6rgdo gestor estadual e os demais sdo

gestores municipais indicados pela Frente Paulista (COEGEMAS).

TABELA 3: COMPOSIGAO DA CIB DE ACORDO COM A REPRESENTAGAO DO PORTE DOS MUNICIPIOS E

REPRESENTACAO ESTADUAL.

Representacao Estadual e de acordo com o
Porte dos Municipios

Representacéo

Quantidade de Titulares Quantidade de Suplentes

Representantes da Gestdo Estadual 3 3
Representantes de Municipios de Pequeno 0 0
Porte |

Representantes de Municipios de Pequeno 2 1
Porte Il

Representantes de Municipios de Médio Porte 1 1
Representantes de Municipios de Grande 2 2
Porte

Representantes de Metrépoles/Capitais 0 0

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
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CONSELHOS MUNICIPAIS

Antes de apresentarmos os resultados do Censo 2012, cabem algumas contextualizacbes sobre a
importancia e o papel desempenhado por tais Conselhos.

Na Constituicdo Federal de 1988, artigo 204, |l é estabelecida como diretriz na area de assisténcia social a
participacao da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no
controle das a¢des em todos os niveis. Desta maneira, o processo de participacdo da populagdo na
politica de assisténcia social é instituido na legislacdo ao menos ha 26 anos.

Percorrendo as demais legislagdes que foram regulamentando a politica publica de assisténcia social,
verificamos que a Lei Organica de Assisténcia Social (Loas) de 1993, em seus artigos 9 e 10 estabelece as
responsabilidades dos conselhos municipais de assisténcia social na inscricdao para o funcionamento das
entidades e organizagGes da area e também na aprovacdo dos planos para a celebragdo de convénios
com os entes federados. Também, sdo mencionados os conselhos no artigo 22 que trata da
regulamentacdo da concessdo, do valor e dos critérios e prazos dos beneficios eventuais, e no artigo 24
sdo tratados os programas como agdes integradas e complementares com objetivos, tempo e area de
abrangéncia definidos pelos respectivos conselhos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e
Servigos.

Na redacdo dada a Loas pela Lei n? 12.435 de 2011 foram mantidos os artigos 9, 10 e 22 com algumas
modificagbes no que se refere a funcao do conselho, e o artigo 24 se manteve integralmente. Além disso,
foram acrescentados diversos topicos no artigo 6 que apresentam os objetivos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e a organizacdo da forma descentralizada e participativa que integra os entes
federativos, os respectivos conselhos de assisténcia social bem como as entidades e organiza¢Ges da
area. O artigo 12-A, § 4 descreve o apoio financeiro da Unido para o aprimoramento da gestdo
descentralizada dos servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do indice
de Gestdo Descentralizada (IGD) do Suas, para a utilizacdo no ambito dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal para fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social e o percentual dos recursos
transferidos devera ser gasto com atividades de apoio técnico e operacional aqueles colegiados, na forma
fixada pelo ente federal, sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de pessoal efetivo e de
gratificacOes de qualquer natureza a servidor publico.

Ja o artigo 13 define, entre outros, que os Estados destinardo recursos financeiros para os Municipios
para custeio do pagamento dos beneficios eventuais, mediante critérios estabelecidos pelo respectivo
Conselho, e o artigo 16 formaliza que as instancias deliberativas do Suas sdo os Conselhos Nacional,
Estaduais, Municipais e do Distrito Federal com carater permanente e composi¢cao paritaria entre
governo e sociedade civil e, desta maneira, sdo vinculados ao érgdo gestor para sua devida manutencdo e
garantia de despesas.

Na Norma Operacional Basica (NOB) SUAS de 2012 foram detalhadas as func¢Ges dos conselhos de
assisténcia social. Chama a atencdo o artigo 6 que trata dos principios éticos para a oferta da protec¢ao
socioassistencial no SUAS, inciso Xl, garantia incondicional do exercicio do direito a participagdo
democratica dos usuarios, com incentivo e apoio a organizacdo de foruns, conselhos, movimentos sociais
e cooperativas populares, potencializando praticas participativas. No artigo 32, além da responsabilidade
pela deliberacdo acerca do planejamento para o alcance das metas de aprimoramento do SUAS, o §2¢
dispGe que deve ser publicado em diario oficial ou jornal de grande circulacdo a resolucdo do respectivo
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conselho de assisténcia social referente a aprovacdo ou revisdo do planejamento para alcance de metas.
Outra atribuicdao estd no artigo 40, §22 tratando do acompanhamento da execucdo dos Planos de
Providéncias pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelo Estado quanto aos seus Municipios e
pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pela Unido quanto aos Estados e Distrito Federal; no
artigo 42, o descumprimento do Plano de Providéncias e de Apoio pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios serd comunicado aos respectivos conselhos e acarretara a aplicacdo de medidas
administrativas pela Unido na forma a ser definida em norma especifica.

Por fim, a NOB SUAS 2012 pontua ainda, entre seus vdrios artigos, sobre o papel dos conselhos de
assisténcia social na orientacdo e controle do Fundo de Assisténcia Social; na deliberacao sobre critérios
transparentes de partilha de recursos; na deliberagdo do cofinanciamento dos servigos socioassistenciais
que levard em consideracdo informagGes e cruzamento de indicadores, a partir da andlise global das
situacdes que demandem esforco concentrado de financiamento, para o atendimento das prioridades
nacionais e estaduais pactuadas nas ComissOes Intergestoras Tripartite e Bipartite; que para as
prioridades municipais ocorrerdo debates e deliberagdes no ambito dos conselhos locais; na deliberagdo
para equalizacdo e universalizacdo da cobertura, a partir de diagndsticos e planejamentos intraurbanos e
regionais; que os conselhos tém papel estratégico no SUAS de agentes participantes da formulacao,
avaliacdo, controle e fiscalizacdo da politica, desde o seu planejamento até o efetivo monitoramento das
ofertas e dos recursos destinados as acdes a serem desenvolvidas, e que é responsabilidade dos
conselhos a discussdo de metas e prioridades orcamentdrias, no ambito do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentadrias e da Lei Orcamentdria Anual, podendo para isso realizar audiéncias publicas.

Conhecendo melhor as atribui¢cdes definidas para as atividades dos conselhos entende-se a importancia
de verificar como estes estdo se efetivando na defesa da politica publica de assisténcia social no Estado
de S3o Paulo. Assim, em 2012, dos 645 municipios do Estado, 570 responderam ao questionario
“Conselho de Assisténcia Social“ e afirmaram possuir Conselho Municipal de Assisténcia Social®, conforme
distribuicdo constante da Tabela 1.

TABELA 1: CONSELHOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL, POR PORTE DO MUNICIPIO

Quantidade de Municipios Quantidade de %
Conselhos
Pequeno | 401 338 84
Pequenol Il 120 110 92
Médio 49 48 98
Grande 72 71 99
Metrépole 3 3 100
Estado 645 570 88

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

9 Consultando o sistema PMAS — Plano Municipal de Assisténcia Social da SEDS, nos anos de 2013 e 2014 todos os 645 municipios do estado
declararam possuir Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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LEI DE CRIACAO, REGIMENTO INTERNO E LEGISLACOES

Quanto ao instrumento legal que criou o conselho, 558 foram criados por lei, 8 por decreto, 2 por
portaria e 2 por outro instrumento.

Entre os conselhos municipais, 77,5% possuem regimento interno, nimero pouco abaixo do resultado
nacional, que chegou a 82,6%. Com relacdo aos assuntos que o regimento interno aborda e detalha, de
acordo com o rol de opgdes relacionado, a frequéncia é apresentada no Grafico 1. Embora o resultado
seja muito similar ao verificado nacionalmente, dois aspectos podem ser destacados: se de um lado as
atribuicOes da Secretaria Executiva do conselho apresentam frequéncia de 71,2% no estado de Sdo Paulo,
contra 82,3% em nivel nacional, por outro a periodicidade das reunides do Plendrio é verificada em 93,2%
dos casos no estado, contra 77,3% em nivel nacional.

GRAFICO 1: PERCENTUAL DE CONSELHOS MUNICIPAIS SEGUNDO CONTEUDOS QUE O REGIMENTO
INTERNO ESPECIFICA E DETALHA
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
ORCAMENTO E INFRAESTRUTURA DO CONSELHO

Em 2012, 229 conselhos (40,2% do total) possuiam na lei orgamentdria previsdo de recursos especificos
do o6rgdo gestor destinados a manutengdo e funcionamento, sendo que, destes, os municipios de
pegueno porte eram os que, percentualmente, menos possuiam tal previsao (Grafico 2).
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GRAFICO 2: PERCENTUAL DE CONSELHOS MUNICIPAIS QUE POSSUEM PREVISAO DE RECURSOS

ESPECIFICOS DO ORGAO GESTOR DESTINADOS A MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO NA LEI
ORGAMENTARIA, SEGUNDO PORTE POPULACIONAL.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Os indices de Gestdo Descentralizada do SUAS e do Programa Bolsa Familia (PBF) foram criados pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e sdao instrumentos de aferigdo da qualidade da
gestdo descentralizada dos servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais (IGD-SUAS) e do
PBF (IGD-PBF). Eles sao utilizados como critério para repasse de recursos (quanto maior o indice, maior o
repasse), sendo destinados inclusive ao apoio técnico e operacional aos conselhos de assisténcia social,
conforme Decreto N2 7.636/2011, observado o percentual minimo de 3% fixado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. No caso do IGD-PBF, esse recurso somente é repassado ao
conselho quando este é a instancia de controle social do PBF e do Cadastro Unico. Em 2012, 274 (48%)
conselhos fizeram uso desses recursos para custear suas despesas (Grafico 3).

GRAFICO 3: PERCENTUAL DE CONSELHOS QUE FAZEM USO DOS 3% DOS INDICES DE GESTAO
DESCENTRALIZADA (IGD-BOLSA FAMILIA E IGD-SUAS) PARA CUSTEAR DESPESAS DE SEU
FUNCIONAMENTO
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliacdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Em 2012, dos 570 conselhos existentes no Estado, 289 (50,7%) possuiam local/sede especifico para seu
funcionamento, enquanto 281 (49,3%) ndo possuiam. Quanto aos equipamentos e materiais disponiveis
para o desenvolvimento de suas atividades (Tabela 2), a quase totalidade dos conselhos possuia telefone
de uso compartilhado (91,4%) e material de escritdrio (95,8%), enquanto pelo menos a metade informou
possuir fax (50%), veiculo de uso compartilhado (72,3%), maquina copiadora (58,1%) e impressora

38



(84,2%). Os recursos menos presentes eram telefone de uso exclusivo (11,2%), veiculo de uso exclusivo
(1,2%) e filmadora (6,5%).

TABELA 2: EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DISPONIVEIS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DO CONSELHO

Quantidade Percentual em relagdo ao n2 de
de respostas Conselhos que responderam (%)

Telefone de uso exclusivo do Conselho 64 11,2

Telefone de uso compartilhado 521 91,4

Material de escritério 546 95,8

Equipamento de som 181 31,8

Televisao (TV) 219 38,4

DVD/Video Cassete 168 29,5

Fax 285 50,0

Datashow 280 49,1

Magquina Fotografica 260 45,6

Veiculo de uso exclusivo 7 1,2

Veiculo de uso compartilhado 412 72,3

Acervo bibliografico 147 25,8

Maquina Copiadora 331 58,1

Filmadora 37 6,5

Impressora 480 84,2

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Com relagdo a quantidade de computadores, em 2012, quase a totalidade dos Conselhos (98,9%) possuia
computadores com acesso a internet, de uso exclusivo ou compartilhado (Tabela 3). Dentre os que nao
possuiam, 3 eram de municipios pequeno porte |, 2 de pequeno porte Il e 1 de médio porte.

TABELA 3: COMPUTADORES DE USO DO CONSELHO (EXCLUSIVOS E COMPARTILHADOS) COM ACESSO A
INTERNET

Quantidade de computadores Quantidade de conselhos %
0 6 1,1
1 227 39,8
2 139 24,4
3 97 17,0
4 51 8,9
5 17 3,0
De 6a 10 29 5,1
Mais de 10 4 0,7
Total 570 100,0

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

SECRETARIA EXECUTIVA

No Estado de Sdo Paulo, em 2012, 357 conselhos (62,6% do total) possuiam secretaria executiva, sendo
que, destes, 15 (4,2%) declararam nao possuir uma pessoa designada para ocupar o cargo de Secretario
Executivo e, dentre os 342 designados, 67 (19,6%) trabalhavam exclusivamente no conselho. A
escolaridade do responsavel pela secretaria executiva pode ser verificada na Tabela 4 e o instrumento de
formalizagdo do cargo de Secretario(a) Executivo(a) na Tabela 5.
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TABELA 4: ESCOLARIDADE DO RESPONSAVEL PELA SECRETARIA EXECUTIVA

Quantidade de conselhos %
Nivel Fundamental Completo 0 0,0
Nivel Médio Completo 35 10,2
Nivel Superior Completo 249 72,8
Pés-graduagao completa 58 17,0
Total 342 100,0

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

TABELA 5: O CARGO SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) DO CONSELHO ESTA FORMALIZADO POR MEIO DE:

Quantidade de conselhos %
Decreto 57 16,0
Lei 36 10,1
Nao esta formalizado 83 23,2
Outro Instrumento 48 13,4
Portaria 133 37,3
Total 357 100,0

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Em relagdo ao periodo de funcionamento dos conselhos em dias na semana, as maiores frequéncias
verificadas no estado foram de 1 dia (30,4% dos casos) e 5 dias na semana (59,8% dos casos).
Comparando-se com os dados nacionais, o resultado foi de 38,8% e 47%, respectivamente.

A maioria dos conselhos (71,2%) informou que realiza reunies ordinarias mensalmente, sendo que em
518 (90,9%) todas as reunides sdo registradas em ata (apenas 1 conselho declarou ndo registrar nenhuma
reunido em ata). Assim como no cenario nacional, os principais responsaveis pela guarda do livro de atas,
dos registros processados e das demais documentacbes do conselho sdo o secretdrio executivo (272 ou
47,7%), o presidente do conselho (148 ou 26,0%) ou funcionario da Secretaria de Assisténcia Social (129
ou 22,6%). Quanto a forma que o conselho publiciza suas atas, 429 (75,3%) as disponibilizam no conselho
em local de livre acesso para a populagdo usuaria, apenas 16 (2,8%) divulgam no site do conselho e 126
(22,1%) informaram que ndo publicizam. A Tabela 6 mostra todas as formas relatadas para publicizagdo
das atas.

TABELA 6: FORMA EM QUE AS ATAS DO CONSELHO SAO PUBLICIZADAS

Percentual em relagao
ao n2 de Conselhos que
responderam (%)

Quantidade
de respostas

N3o sdo publicizadas 126 22,1
Ficam no Conselho em local de livre acesso para a populagdo usudria 429 75,3
S3o0 enviados aos Conselheiros e/ou suas entidades 64 11,2
Sao enviados as entidades de Assisténcia Social que ndo estdo 6 1,1
representadas no conselho

Sao enviados aos representantes e organizagoes de usuarios que 4 0,7
ndo estao representadas no conselho

Sao enviados as organizagées e entidades de trabalhadores do setor 3 0,5
que nao estdo representadas no conselho

Disponibilizados no site do Conselho 16 2,8
Em Boletins produzidos pela area de assisténcia social 10 1,8

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
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Dentre os 570 municipios que possuem conselho, 535 declararam possuir Plano Municipal de Assisténcia
Social e 526 que o conselho deliberou sobre o referido Plano. Ainda sobre as deliberacdes do conselho,
408 declararam que o conselho deliberou sobre a proposta anual de or¢camento do executivo para o ano
de 2012.

A Tabela 7 mostra que a maioria dos conselhos (396 ou 69,5%) fiscalizam a rede socioassistencial publica
e privada do SUAS sobre os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS, 126
(22,1%) apenas a rede socioassistencial publica, 28 (4,9%) apenas a rede socioassistencial privada e 20
(3,5%) ndo fiscalizam.

TABELA 7: O CONSELHO FISCALIZA OS SERVICOS?

Quantidade de %
conselhos
Nao fiscaliza 20 3,5
Sim, a rede socioassistencial publica e privada do SUAS 396 69,5
Sim, apenas a rede socioassistencial privada do SUAS 28 49
Sim, apenas a rede socioassistencial publica do SUAS 126 22,1
Total 570 100,0

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Dentre os 550 conselhos que fiscalizam a rede socioassistencial, 342 (62,2%) tém planejamento das
fiscalizacGes realizadas anualmente e 208 (37,8%) fiscalizam somente mediante dendncia. Quanto a
forma de realizacao da fiscalizagdo, 93 (16,9%) fazem por meio de visitas, 66 (12,%) por meio de anadlise
de relatdrios e 391 (71,1%) por ambas as formas.

Quando solicitado, 560 (98,2%) dos conselhos tém disponibilizada, pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social, informacado detalhada e, se necessdrio, documentacado sobre as despesas realizadas pelo Fundo. O
Gréfico 4 apresenta a frequéncia com que o gestor apresenta ao conselho o relatério de aplicacdo dos
recursos dos Fundos de Assisténcia Social.

GRAFICO 4: FREQUENCIA COM QUE O GESTOR APRESENTA AO CONSELHO O RELATORIO DE APLICAGAO
DOS RECURSOS DOS FUNDOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

2% 13%
‘ B mensalmente
B bimestralmente
B trimestralmente
guadrimestralmente
W semestralmente
B anualmente

ndo apresenta

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliacdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

A maioria dos conselhos aprecia e emite parecer sobre o Plano de A¢dao Municipal de Assisténcia Social
(553 ou 97%), o Demonstrativo Sintético Anual da Execugdo Fisico-Financeiro (547 ou 96%), referente a
prestacdo de contas, e os relatérios de atividades e de execucdo financeira dos recursos do Fundo de
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Assisténcia Social (498 ou 87,4%). Além disso, 398 conselhos (69,8% do total) deliberam sobre os critérios
de repasse de recursos para entidades.

Quanto ao Programa Bolsa Familia, a maioria dos conselhos é a Instancia de Controle Social do programa
(380 ou 66,7%) e 442 (77,5%) fiscalizam e acompanham sua execuc¢do. 47 conselhos (8,2%) tém a eles
vinculada a comissdo de erradicacdo do trabalho infantil. Com relacdo ao acompanhamento dos
processos de pactuacao da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e da Comissao Intergestores Tripartite —
CIT, 100 (17,5%) conselhos acompanham com regularidade, 286 (50,2%) acompanham sem regularidade
e 184 (32,3%) nao acompanham. O cumprimento do Plano Decenal da Assisténcia Social é conhecido e
acompanhado por 374 (65,5%) conselhos.

A Tabela 8 mostra que a maioria dos municipios (468 ou 82,1%) ndo possui forum de discussdo do SUAS,
enquanto apenas outros 102 (17,9%) possuem.

TABELA 8: EXISTENCIA DE ALGUM FORUM DE DISCUSSAO DO SUAS NO MUNICIPIO

Sim Nao
Quantidade % Quantidade %

Forum de entidades de Assisténcia Social 22 3,9 548 96,1
Forum de Trabalhadores da Assisténcia Social 35 6,1 535 93,9
Forum de Usuarios da Assisténcia Social 19 3,3 551 96,7
Férum de Assisténcia Social, com participacao de 65 11,4 505 88,6
multiplos segmentos

N3o ha Forum de discussdao do SUAS no 468 82,1 102 17,9
municipio

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Pouco mais da metade dos conselhos ndo tém um canal de recebimento de denuncias (293 ou 51,4%) e
muitos ainda ndo realizam ag¢des como recebimento de denuncias (310 ou 54,4%), reunides ampliadas
(227 ou 39,8%), reunides descentralizadas (417 ou 73,2%), ag0es de mobilizagdo social (289 ou 50,7%) e
visitas nas unidades da rede socioassistencial (46 ou 8,1%). A Tabela 9 mostra a frequéncia de realizagdo
dessas agdes.

TABELA 9: FREQUENCIA COM QUE O CONSELHO RECEBE E/OU REALIZA AS SEGUINTES ACOES

Nunca Anual Semestral Mensal Didria  Total
.. Quant. 310 110 82 43 25 570
Recebe dentncia o
% 54,4 19,3 14,4 7,5 4,4 100,0
Realiza reuniées ampliadas (com Quant. 227 168 80 95 0 570
participacao de membros da
sociedade civil que nao sejam % 39,8 29,5 14,0 16,7 0,0 100,0
conselheiros)
Realiza reunides descentralizadas Quant. 417 83 47 22 1 570
(realizadas em
bairros/distritos/municipios, fora % 73,2 14,6 8,2 3,9 0,2 100,0
da sede do Conselho)
Realiza ag6es de mobilizagao social SLCil 289 186 s 17 4 270
% 50,7 32,6 13,0 3,0 0,7 100,0
Realiza visitas nas unidades darede  Quant. 46 159 236 115 14 570
socioassistencial % 8,1 27,9 41,4 20,2 2,5 100,0

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliacdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Em 2012, eram 4305 entidades com inscricdo nos conselhos que responderam ao Censo, sendo em média
8 por conselho. Dentre as agdoes empreendidas pelos Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios no
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gue tange aos parametros nacionais para a inscricdo das entidades e organiza¢des de assisténcia social,
bem como servicos, programas e projetos/beneficios socioassistenciais, tem-se que 340 (59,6%)
conselhos regulamentaram, por meio de resolugdo prdpria a inscricdo das entidades e organizagbes de
assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, 172
(30,2%) ja tinham estabelecido, por meio de resolucdo, o Plano de Acompanhamento e Fiscalizacdo das
entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais inscritos e 434 (76,1%) acompanhavam a execuc¢do dos Planos de Ac¢do apresentados
pelas entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais inscritas no conselho.

Questionados sobre o acompanhamento das delibera¢des da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
498 conselhos (87,4% do total) informaram realizar tal acompanhamento. Por outro lado, 12,6% (72
conselhos) responderam negativamente a questao.

COMPOSICAO DOS CONSELHOS

O tempo de mandato de 521 (91,4%) Conselhos é de 2 anos, podendo o conselheiro ser reconduzido por
igual periodo ao do mandato por uma Unica vez em 429 (75,3%) dos Conselhos, por 2 vezes em 101
(17,7%) e 3 ou mais vezes em 7 (1,2%), ndo tendo sido estabelecido regra de recondugdo no regimento
nem na lei de criacdo do Conselho em 33 casos (5,8%). Em 559 (98,1%) Conselhos o Presidente e Vice-
presidente sdo eleitos em suas reuniGes plendrias, tendo alterndncia na presidéncia entre os
representantes do governo e os representantes da sociedade civil em 430 (75,4%) dos conselhos.

Os representantes da sociedade civil sdo eleitos em assembleias instaladas especificamente para esse fim
em 332 (58,2%) conselhos, indicados pelo poder publico em 72 (12,6%) e uma combinacdo dos dois
métodos em 166 (29,1%). No caso do segmento de usuarios, em 413 (72,5%) conselhos os representantes
de organizacOes de usudrios tém direito a voto no processo de eleicdo dos representantes da sociedade
civil e em 254 (44,6%) o préprio usuario. O Grafico 5 mostra que a maioria dos representantes da
sociedade civil sdo de entidades de assisténcia social. J4 com relagdo a representa¢do governamental, as
principais areas presentes sdo assisténcia social, saude e educagdo (Tabela 10).

GRAFICO 5: QUANTIDADE DE CONSELHEIROS POR REPRESENTACAO

B Representacgdo das entidades dos
trabalhadores do setor
Representante de entidades de
assisténcia social
Representante de organizagdo de
usuarios

B Representante de usudrios

H Representante do Governo

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliacdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
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TABELA 10: AREAS QUE COMPOEM A REPRESENTAGAO GOVERNAMENTAL

Quantidade Percentual em relagdo ao n?
de respostas de Conselhos que
responderam (%)
Assisténcia Social 566 99,3
Saude 557 97,7
Educagao 550 96,5
Trabalho e Emprego 52 9,1
Fazenda 160 28,1
Habilitagdo 44 7,7
Outra 338 59,3
Total 2267 397,7

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Em 2012, eram ao todo 5.202 os conselheiros titulares, sendo em média 9,1 por conselho, e 5.173 os
suplentes, sendo que a maioria dos conselhos (69,1%) possuia entre 0 e 15 conselheiros, considerando o
total de conselheiros em atuacdo (presidente, vice-presidente, titulares e suplentes), conforme Grafico 6.

GRAFICO 6: QUANTIDADE DE CONSELHEIROS EM ATUACAO
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

Quanto a escolaridade, 4.755 (62,0%) conselheiros possuiam ensino superior completo, considerando
também os que possuem pds-graduacdo, e 2.161 (28,2%) ensino médio completo, considerando também
0s que possuiam superior incompleto (Tabela 11).

TABELA 11: QUANTIDADE DE CONSELHEIROS POR ESCOLARIDADE

Quantidade de %
conselheiros

Sem escolaridade 7 0,1
Ensino Fundamental Incompleto 269 3,5
Ensino Fundamental Completo 345 4,5
Ensino Médio Incompleto 134 1,7
Ensino Médio Completo 1764 23,0
Ensino Superior Incompleto 397 5,2
Ensino Superior Completo 4448 58,0
Especializacdao 242 3,2
Mestrado 52 0,7
Doutorado 13 0,2
Sem informagdo 2 0,0
Total 7673 100

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
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CONSELHO ESTADUAL

Os conselhos estaduais s30 uma das instancias de controle social e de deliberacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), tém carater permanente e composi¢ado paritaria entre governo e sociedade civil
e devem zelar pela aplicacdo das normas e resolugdes da politica publica. E, pelo principio da
descentralizacdo, tem papel de assessoramento junto aos conselhos municipais em parceria com o
Conselho Nacional.

No conjunto das questdes apresentadas no Censo SUAS 2012, se tem uma noc¢do geral de como estd
organizado o Conselho Estadual e a sua atuacdo frente ao estabelecido pela Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS) e a Norma Operacional Basica (NOB) SUAS 2012.

LEI DE CRIACAO, REGIMENTO INTERNO E LEGISLACAO

Segundo o Censo SUAS 2012, o Conselho Estadual é estabelecido por lei e foi criado em 1995, tem
regimento interno e nele estdo especificadas as atribuicdes da Secretaria Executiva do Conselho, o
processo de eleicdo dos conselheiros representantes da sociedade civil e da Presidéncia e Vice-
Presidéncia, os tramites para substituicdo de conselheiros e perda de mandatos, a periodicidade das
reunides do Plendrio e das reunides das ComissGes, as orientacées sobre como serdo publicadas as
decisdes do Plenario e os temas que devem ser regulados por meio de Resolugdo do Conselho.

ORCAMENTO E INFRAESTRUTURA DO CONSELHO

Na lei orcamentdria de 2012, de acordo com o Censo, existia previsdo de recursos especificos do 6rgao
gestor destinados & manutengdo e funcionamento do Conselho e o uso dos 3% dos indices de Gestdo
Descentralizada (IGD-Bolsa Familia e IGD-SUAS) é voltado para o custeio de despesas para o
funcionamento do conselho.

Em relacdo ao local/sede especifica para o funcionamento do conselho, foi identificado que no mesmo
prédio funcionam outros conselhos. Em relagdo ao espaco fisico, verifica-se a existéncia de recepgao e de
salas exclusivas e compartilhadas, conforme Grafico 1.

GRAFICO 1: QUANTIDADE DE SALAS PARA USO DO CONSELHO POR FORMA DE USO E CAPACIDADE
4

B Uso exclusivo com capacidade de no maximo

15 pessoas
m Uso exclusivo para mais de 15 pessoas

m Uso compartilhado com capacidade de no
maximo 15 pessoas
B Uso compartilhado para mais de 15 pessoas

M Banheiros

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliacdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.
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Os equipamentos e materiais disponiveis, em funcionamento, para o desenvolvimento das atividades do
conselho, em 2012, eram: telefone de uso exclusivo; material de escritério; equipamento de som;
televisdo; DVD/video cassete; fax; datashow; mdaquina fotografica; acervo bibliografico; maquina
copiadora; impressora e 10 computadores de uso exclusivo com acesso a internet.

SECRETARIA EXECUTIVA E DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Na secretaria executiva estavam lotados 6 funciondrios em 2012, havendo uma pessoa designada
ocupando o cargo de Secretario Executivo do Conselho, com cargo formalizado por meio de decreto e
trabalhando exclusivamente no conselho.

No ano de 2011 foram realizadas 12 reunides e todas foram registradas em ata. A guarda do livro de atas,
dos registros processados e das demais documenta¢des do Conselho fica na responsabilidade do
secretdrio executivo. S3o0 métodos utilizados para tornar publico para a sociedade as atas do Conselho
Estadual, o envio dessas para os conselheiros e/ou suas entidades, a disponibilizacdo no site do Conselho
e publicacdo em diario oficial de todas as deliberacdes e /ou resolugdes.

Sobre as deliberagbes realizadas pelo Conselho Estadual foi afirmado que foram relativas ao plano de
assisténcia social e a proposta anual de orcamento do executivo para o ano de 2012. O Conselho,
também declarou que fiscaliza os servicos, programas, projetos e beneficios da rede socioassistencial
publica e privada do SUAS, por meio de visitas e analise de relatdrios, e ainda, estas fiscalizagdes tém um
planejamento anual para a sua realizacgdo.

O Conselho Estadual aprecia e emite parecer sobre o plano de acdo estadual da assisténcia social, o
demonstrativo sintético anual da execucdo fisico-financeiro (prestacdo de contas) e os relatdrios de
atividades e de execucdo financeira dos recursos do fundo de assisténcia social. Também delibera sobre
os critérios de repasse de recursos para municipios.

O Conselho declarou que possui responsabilidades como instancia de controle social do Programa Bolsa
Familia, fiscaliza e acompanha sua execugao. Acompanha ainda os processos de pactuagdo da Comissao
Intergestores Bipartite (CIB) e da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e conhece e acompanha o
cumprimento do Plano Decenal da Assisténcia Social.

Os “Féruns”® de discuss3o do SUAS, existentes no estado de S3o Paulo, indicados pelo Conselho Estadual
foram: o dos Trabalhadores da Assisténcia Social e o de Assisténcia Social, com participa¢do de multiplos
segmentos.

Dentre as informacgbes declaradas pelo conselho, destaca-se que existe um canal para recebimento de
denudncias entre outras atividades e agdes demonstradas na Tabela 1 na qual sdo observadas também a
periodicidade das atuagdes.

10 De acordo com o questiondrio do Censo SUAS 2012 sdo espacos democréticos de discuss3o, ndo vinculados as
estruturas do Poder Publico, que congregam pessoas ou instituicGes em torno de um tema ou de um interesse
comum.
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TABELA 1: FREQUENCIA DAS ATIVIDADES E/OU ACOES REALIZADAS PELO CONSELHO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — ESTADO DE SAO PAULO, 2012.

Tipo de atividade/agdo Frequéncia

Recebe dentincia Diariamente
Realiza reuniées ampliadas (com participacao, também, de membros da
sociedade civil que ndo sejam conselheiros)

Realiza reunides descentralizadas (realizadas em bairros/distritos/municipios,

Semestralmente

Anualmente
fora da sede do Conselho)
Realiza acoes de mobilizagao social Semestralmente
Realiza visitas nas unidades da rede socioassistencial Semestralmente

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

No ano de 2011, alguns conselheiros estaduais fizeram curso de capacitacdo. No modelo presencial foi
realizado pelo érgdo gestor estadual, pelo érgdo gestor federal e pelo préprio conselho, ja no modelo a
distancia, foi oferecido pelos érgaos gestores estadual e federal.

COMPOSICAO DO CONSELHO

O tempo de mandato dos conselheiros é de 3 anos, podendo haver reconducdo por igual periodo de
mandato por uma unica vez. O presidente e vice-presidente do Conselho sdo eleitos em reunido plenaria,
e é feita alternancia na presidéncia entre os representantes do governo e da sociedade civil.

Os representantes da sociedade civil sdo eleitos em assembleias instaladas especificamente para esse
fim. Chama atencdo que para o segmento de usudrios, quem tem direito a voto no processo de eleicdo
dos representantes da sociedade civil sdo somente os representantes e organizacées de usuarios.

Os representantes do governo do Estado de Sdo Paulo sdo das seguintes areas: Assisténcia Social, Saude,
Educacdo, Trabalho e Emprego, Habitacdo, Secretaria de Economia e Planejamento, Secretaria da Justica,
Universidade Publica, Assembleia Legislativa e outros ndo especificados.

A composi¢do total do conselho, conforme o Censo, corresponde a 48 conselheiros, sendo que 24 sdo
titulares e 24 sdo suplentes. A distribuicdo por tipo de representacdo esta identificada no Grafico 2.

GRAFICO 2: QUANTIDADE E PERCENTUAL DE CONSELHEIROS POR TIPO DE REPRESENTACAO NO
CONSELHO ESTADUAL - ESTADO DE SAO PAULO, 2012.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2012.

As comissfes que integram o Conselho Estadual sdo: de normas, de politica, de financiamento, de
acompanhamento de conselhos, de ética e do Programa Bolsa Familia.
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ANEXO A - TABELAS GESTAO MUNICIPAL

Este anexo tem por finalidade apresentar tabelas com os dados agregados do Censo SUAS 2012 -
Questionario da Gestdo Municipal para o estado de Sdo Paulo, elaboradas a partir das bases fornecidas
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

IDENTIFICACAO

Porte SUAS_populagao 2010

% de municipios

Quantidade de 0 Quantidade de
. " % . gque possuem
unidades Municipios
Conselho
Pequeno | 365 60,1 401 91,0
Pequeno Il 120 19,8 120 100,0
Médio 48 7,9 49 98,0
Grande 71 11,7 72 98,6
Metrépole 3 0,5 3 100,0
Estado de Sdo Paulo 607 100,0 645 94,1

* Numero de Municipios que responderam o Censo SUAS 2012.

BLOCO 2 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

g1_De acordo com a estrutura administrativa do municipio o érgao gestor da assisténcia social caracteriza-se

como
Quantidade de unidades %
Secretaria municipal exclusiva da area de Assisténcia Social 459 75,6
Secretaria municipal em conjunto com outras politicas setoriais 28 4,6
Fundagdo Publica 1 0,2
Setor subordinado diretamente a chefia do Executivo 112 18,5
Setor subordinado a outra secretaria 7 1,2
Total 607 100,0

52



g2 A que secretaria ou setor a assisténcia social esta associada ou subordinada

Respostas
Percentual em relaga Percentual em relaga
Quantidade de aoenzetotlja? dee re:pzi?c:s :ocr?‘! du: Szcreteafiio
respostas (%) que responderam (%)
g2_1_Educagdo 4 9,1 11,4
g2_2_ Planejamento 2 4,5 5,7
g2_3_Saude 12 27,3 34,3
g2_4_ Habitagdo 5 11,4 14,3
g2_5_ Seguranga Alimentar 5 11,4 14,3
g2_6_Trabalho 6 13,6 17,1
g2_7_ Direitos Humanos 2 4,5 5,7
g2_8_ Outra 8 18,2 22,9
Total 44 100,0 125,7

q3 Areas constituidas como subdivisdes administrativas (departamentos, coordenagdes) na estrutura do érgdo
gestor

Sim, na estrutura formal do

. Sim, de maneira informal N3&o constituida
drgdo gestor
Quant. o Quant. o Quant. o
Unidades % Unidades % Unidades %
g3a_Protecdo Social Basica 87 14,3 147 24,2 373 61,4
g3b_Protecgado Social Especial 164 27,0 184 30,3 259 42,7
g3c_Gestao Financeira e 156 257 181 298 270 44,5

Orcamentaria
g3d_Gestdo do Bolsa Familia 70 11,5 158 26,0 379 62,4
g3e_Gestdo de Beneficios

. .. 133 21,9 148 24,4 326 53,7
Assistenciais
q3f_Gestdo do SUAS 129 21,3 143 23,6 335 55,2
g3g_Gestdo do Trabalho 276 45,5 142 23,4 189 31,1
g3h_Regulagdo do SUAS 210 34,6 155 25,5 242 39,9
g3i_Vigilancia Social 217 35,7 193 31,8 197 32,5
asj_Monitoramento e 127 20,9 210 34,6 270 44,5
Avaliacdo

q4_A gestdo do Cadastro Unico (CadUnico) para os programas sociais, no municipio, é realizado pelo érgio gestor
da Assisténcia Social?

Quantidade de unidades %
Nado 71 11,7
Sim 536 88,3
Total 607 100,0

g5_Caso nao, qual o 6rgdo responsavel pelo cadastramento tnico para os programas sociais do governo federal?

Quantidade de unidades %
Educacdo 5 7,0
Outro 64 90,1
Saude 2 2,8
Total 71 100
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g6_0 drgdo gestor da Assisténcia Social é responsavel pela politica de seguranga alimentar e nutricional no

municipio?
Quantidade de unidades %
Nado 489 80,6
Sim 118 19,4
Total 607 100

q7_0 municipio possui Conselho Municipal de Assisténcia Social?

Quantidade de unidades %
N3o 1 0,2
Sim 606 99,8
Total 607 100

g8_Qual é a Instancia de Controle Social - ICS do Programa Bolsa Familia (PBF) no municipio?

Quantidade de unidades %
Conselho de outra Politica 9 1,5
Instancia/comité EXC,|l:ISIVO do 190 313
Programa Bolsa Familia (PBF)
O proéprio Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), ou 408 67,2
comissdao permanente do CMAS
Total 607 100,0

q9_Informe a existéncia e vinculagdo administrativa dos demais Conselhos Municipais abaixo relacionados:

g9_2_Informe a existéncia de vinculagdo

g9_1_Informe a existéncia dos demais administrativa dos demais Conselhos
Conselhos Municipais abaixo relacionados Municipais ao Orgdo Gestor da
Assisténcia Social
Sim Nao Sim Nao
uant. uant. uant. uant.
o . % o . % o . % G . 9
Secretarias Secretarias Secretarias Secretarias

Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do 607 100,0 0 0 490 80,7 117 19,3
Adolescente

Conselho Municipal de

.. 434 71,5 173 28,5 370 61,0 64 10,5
Direitos do ldoso
Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa com 181 29,8 426 70,2 122 20,1 59 9,7
Deficiéncia
Conselho Municipal de
Direitos da Mulher 102 16,8 505 83,2 66 10,9 36 5,9
Conselho Municipal de 276 45,5 331 54,5 94 15,5 182 30,0

Seguranga Alimentar

q10_Existe Conselho Tutelar no municipio?

Quantidade de unidades %

Sim 607 100
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g11 Caso sim, informe:

%

gll_1_Quantidade de Conselhos Tutelares existentes no
municipio
gll_2_Quantidade total de Conselheiros 3.582

860

q12_0 Conselho Tutelar é vinculado administrativamente ao Orgio Gestor da Assisténcia Social?

Quantidade de unidades %
Nao 259 42,7
Sim 348 57,3
Total 607 100
BLOCO 3 - GESTAO DO SUAS

q14_Existe Lei Municipal de regulamentacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS?

Quantidade de unidades %
Nado 543 89,5
Sim 64 10,5
Total 607 100

q1D15_Ano da Lei Municipal que regulamenta o SUAS

Quantidade de unidades %
Até 1993 1 1,6
De 1994 a 1997 18 28,1
De 1998 a 2004 7 10,9
De 2005 a 2010 26 40,6
De 2011 a 2012 12 18,8
Total 64 100

q16_Existe algum tipo de parceria entre a Secretaria de Assisténcia Social e o Ministério Publico ou Poder
Judiciario ou Defensoria Publica?

Quantidade de unidades %
Nao 212 34,9
Sim 395 65,1
Total 607 100

g17_0 municipio possui Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social?

Quantidade de unidades %
Nao 12 2,0
Sim 595 98,0
Total 607 100
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q18_Com que frequéncia o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é atualizado?

Quantidade de unidades %
Mais de uma vez por ano 143 31,6
Anualmente 433 95,8
Bienalmente 8 1,8
De quatro em quatro anos 10 2,2
Mais de quatro anos 1 0,2
Total 452 100

g19_Em que ano ocorreu a lltima atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)?

Quantidade de unidades %
2007 1 0,2
2009 4 0,7
2010 7 1,2
2011 118 19,4
2012 465 76,6
Total 595 98,0

g20_Nos ultimos 12 meses, quantas visitas de técnicos da Secretaria Estadual de Assisténcia Social -SEAS o
municipio recebeu?

Quantidade de unidades %
Nenhuma 93 15,3
Uma 72 11,9
Duas 147 24,2
Trés ou mais 295 48,6
Total 607 100,0
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g21 Temas sobre os quais os municipios receberam orientagdes e apoio técnico no decorrer da(s) visita(s)
técnica(s) realizada(s) pelo estado

Respostas Percentual em
Percentual em  relagdo ao n? de
relagdo ao n2 total Secretarias que
de respostas (%) responderam (%)

Quantidade
de respostas

g21_1_Adequacdo da estrutura organizacional da

. ) 240 6,5 46,7
Secretaria (regimento, organograma, etc)
q21'_2_ Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia 269 73 523
Social
g21_3_Elaboragdo de Relatério de Gestdo 191 5,2 37,2
g21_4_Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 154 4,2 30,0
g21_5_ Fortalecimento da intersetorialidade na gestdo

. L Y . 267 7,2 51,9
dos servigos, beneficios e programas da assisténcia social
g21_6_ Integracdo dos servicos e beneficios 185 5,0 36,0
g21_7_ Fortalecimento do Conselho Municipal 172 4,7 33,5
q21._8_ .Adequ.a.gao da implantagdo dos servigos 396 88 63,4
socioassistenciais
g21_9_ Gestdo dos servigos socioassistenciais 291 7,9 56,6
g21_10_Metodologias de trabalho social com familias 189 51 36,8
g21_11_Regulamentag¢do dos beneficios eventuais 86 2,3 16,7
g21_12_Gestdo de beneficios eventuais 95 2,6 18,5
g21_13_Implementacgdo de agGes relativas ao Beneficio

1 4 2

de Prestagdo Continuada (BPC) 69 /6 32,9
q21_,14._Gestao do Cadastro Unico de Programas Sociais 183 50 356
(CadUnico)
g21_15_Gestdo do Programa Bolsa Familia 177 4,8 34,4
g21_16_Gestdo do trabalho 122 3,3 23,7
g21_17_Metodologias de monitoramento e avaliagdo 261 7,1 50,8
g21_18 Implantacgdo da Vigilancia Social 92 2,5 17,9
g21_19_Outros 224 6,1 43,6
Total 3.693 100 718,5

0g22_Nos ultimos 12 meses, quantas vezes os técnicos ou gestores municipais da assisténcia social participaram de
atividades de orientagdo e apoio técnico promovido pelo Estado?

Quantidade de unidades %
Nenhuma vez 21 3,5
Uma vez 32 5,3
Duas ou trés vezes 176 29,0
Quatro a seis vezes 159 26,2
Mais de seis vezes 219 36,1
Total 607 100,0
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BLOCO 4 - GESTAO FINANCEIRA

g23_0 municipio possui Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)?

Quantidade de unidades

%

N3o Possui 0 0,0
Sim, implantado 593 97,7
Sim, em fase de implantacgdo 14 2,3
Total 607 100,0
g24_Que instrumento normativo instituiu o FMAS?

Quantidade de unidades %
Lei 580 95,6
Decreto 25 4,1
Portaria 2 0,3
Total 607 100,0

g25_0 FMAS tem CNPJ préprio?

Quantidade de unidades %
N3ao possui 158 26,0
Sim, como Filial 59 9,7
Sim, como matriz 390 64,3
Total 607 100,0

g26_0 FMAS é uma unidade orgamentaria?

Quantidade de unidades %
Ndo 23 3,8
Sim 584 96,2
Total 607 100,0

g27_0Os servigos socioassistenciais custeados com recursos proprios do municipio sdo registrados no FMAS?

Quantidade de unidades

%

N&o, os recursos préprios do municipio

nao sdo registrados no FMAS

Sim, a maior parte dos recursos préprios

sdo registrados no FMAS

Sim, a menor parte dos recursos
proprios sdo registrados no FMAS

Sim, a metade dos recursos préprios sao

registrados no FMAS

Sim, a totalidade dos recursos préprios

sdo registrados no FMAS

Total

53

107

21

422

607

8,7

17,6

3,5

0,7

69,5

100,0
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28_0 ordenador de despesa do FMAS é?

Quantidade de unidades %

O Prefeito 265 43,7
0] Sfecteta'rlo(a)'Mun|C|pal de 207 341
Assisténcia Social
Outro funcionario da Secretaria

A . . 31 51
de Assisténcia Social
S,ecretarlo ou técnico de outra 104 17,1
area
Total 607 100,0

g29_No ano de 2011 com que frequéncia o 6rgao gestor apresentou ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
o relatdrio de execugdo dos Servigos Socioassistenciais custeados com recursos do FMAS:

Quantidade de unidades %
N3o apresentou 13 2,1
Mensalmente 57 9,4
Bimestralmente 57 9,4
Trimestralmente 106 17,5
Quadrimestralmente 13 2,1
Semestralmente 205 33,8
Anualmente 156 25,7
Total 607 100,0

q30_Atualmente o municipio recebe recursos estaduais para o cofinanciamento da Assisténcia Social?

Quantidade de unidades %
N3o recebe 3 0,5
Sim, fundo-a-fundo 446 73,5
Sim, por convénio e fundo-a-fundo 132 21,7
Sim, via convénio 26 4,3
Total 607 100,0

g31_0 6rgao gestor municipal faz transferéncia de recursos por convénio para ONGs ou Entidades de Assisténcia
Social no municipio?

Quantidade de unidades %
Nao 226 37,2
Sim, com recursos de outras fontes 24 4,0
Sim, com recursos do FMAS e de outras fontes 139 22,9
?OT;;C()?MrZ;mOS do Fundo Municipal de Assisténcia 218 359
Total 607 100,0
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BLOCO 5 - GESTAO DO TRABALHO

q33_0 6rgdo gestor municipal da assisténcia social tem Mesa de Negocia¢do Permanente do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), instalada em seu ambito, conforme previsto na Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB-RH/SUAS?

Quantidade de unidades %
Nao 595 98,0
Sim 12 2,0
Total 607 100,0

g34_Ano de instalagdo da Mesa de Negociagdo Permanente do SUAS em seu ambito:

Quantidade de unidades %
2007 2 16,7
2008 1 8,3
2009 3 25,0
2010 4 33,3
2012 2 16,7
Total 12 100,0

g35_0 6rgao gestor municipal da assisténcia social tem Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) implantado?

Quantidade de unidades %
N3o 560 92,3
Sim 47 7,7
Total 607 100,0

g36_Qual o ano da ultima atualizagdo deste PCCS?

Quantidade de unidades %
2006 1 2,1
2007 4 8,5
2008 2 4,3
2009 3 6,4
2010 6 12,8
2011 15 31,9
2012 16 34,0
Total 47 100,0
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q37 Quantidade de trabalhadores lotados na sede do Orgdo Gestor (e nas administragdes regionais, caso existam)
de acordo com vinculo e escolaridade

Quantidade de trabalhadores lotados na sede

g37a_1_Estatutarios - Ensino Fundamental 524
g37a_2_Estatutarios - Ensino Médio 1.547
g37a_3_Estatutarios - Ensino Superior 1.759
g37a_4_Estatutarios - Total 3.830
g37b_1_Celetistas - Ensino Fundamental 274
g37b_2_Celetistas - Ensino Médio 924
g37b_3_Celetistas - Ensino Superior 835
g37b_4_Celetistas - Total 2.033
g37c_1_Somente Comissionados - Ensino Fundamental 102
g37c_2_Somente Comissionados - Ensino Médio 563
g37c_3_Somente Comissionados - Ensino Superior 845
g37c_4_Somente Comissionados - Total 1.510
g37d_1_Outros Vinculos - Ensino Fundamental 190
g37d_2_Outros Vinculos - Ensino Médio 591
g37d_3_Outros Vinculos - Ensino Superior 231
g37d_4_Outros Vinculos - Total 1.012
g37e_1_Total - Ensino Fundamental 1.090
g37e_2_Total - Ensino Médio 3.625
g37e_3_Total - Ensino Superior 3.670
g37e_4_Total - Total 8.385
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38 Quantidade total de trabalhadores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (considerando inclusive os
trabalhadores lotados nas unidades publicas que ofertam servigos socioassistenciais)

Quantidade total de trabalhadores da SMAS

g38a_1_Estatutarios - Ensino Fundamental
g38a_2_Estatutarios - Ensino Médio
g38a_3_Estatutarios - Ensino Superior

g38a_4_Estatutarios - Total

g38b_1_Celetistas - Ensino Fundamental
q38b_2_Celetistas - Ensino Médio
g38b_3_Celetistas - Ensino Superior

q38b_4_Celetistas - Total

g38c_1_Somente Comissionados - Ensino Fundamental
g38c_2_Somente Comissionados - Ensino Médio
g38c_3_Somente Comissionados - Ensino Superior

g38c_4_Somente Comissionados - Total

g38d_1_Outros Vinculos - Ensino Fundamental
g38d_2_Outros Vinculos - Ensino Médio
g38d_3_Outros Vinculos - Ensino Superior

g38d_4_Outros Vinculos - Total

g38e_1_Total - Ensino Fundamental
g38e_2_Total - Ensino Médio
g38e_3_Total - Ensino Superior

g38e_4_Total - Total

1.997
5.016
6.174

13.189

1.034
2.924
2.639

6.435

272
1.261
1.637

3.170

874
2.201
1.007

4.082

4.177
11.402
11.376

26.953

939 Quantidade de profissionais, de nivel superior, segundo areas de formagao

Quantidade de profissionais de nivel superior

g39a_Assistente Social
g39b_Psicdlogo(a)
g39c_Pedagogo(a)
g39d_Advogado(a)
g39e_Antropdlogo(a)
q39f_Socidlogo(a)
g39g_Terapeuta Ocupacional
g39h_Contador(a)
g39i_Administrador(a)
g39j_Economista
g39k_Economista Doméstico

5073
1779
1155
350
2
57
53
78
407
28
5

q40 Total de trabalhadores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que possuem deficiéncia

Total de trabalhadores da SMAS

g40_1_Deficiéncia motora
q40_2_Deficiéncia visual
g40_3_Deficiéncia auditiva
g40_4_Deficiéncia intelectual
g40_5_Deficiéncia multipla

133
49
29
15
12
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g41_1 Quantidade total de trabalhadores de nivel médio da Assisténcia Social, segundo a funcdo de apoio Gestao

Quantidade total de trabalhadores

g41a_1_Auxiliar Administrativo - 2543
g41b_1_Auxiliar de Contabilidade - 78

g41c_1_Auxiliar de Informatica - 140
g41d_1_Digitador - 345
g4le_1_Recepcionista - 781
g41f_1_Secretério(a)/Assistente - 254
q4lg 1 Telefonista/Operador de Call Center - 116
g41h_1_Office Boy - 116
g41i_1_Motorista - 905
q41j_1_Seguranca/Vigia - 281
g41k_1_Limpeza e Conservagao - 1771
g41l_1_Copeira/Copeiro - 132
g41m_1_Cozinheira/Cozinheiro - 419
g41n_1_Outras funcgGes relativas ao apoio administrativo - 1268

q41_2 Quantidade de trabalhadores de nivel médio, lotados na drea de Gestdo na sede do Orgdo Gestor, segundo

a fungao de apoio a Gestao

Quantidade de
trabalhadores

g41a_2_Auxiliar Administrativo - Trabalhadores lotados na area de Gestdo na sede do
Org3o Gestor

g41b_2_Auxiliar de Contabilidade - Trabalhadores lotados na drea de Gestdo na sede do
Orgido Gestor

g41c_2_Auxiliar de Informatica - Trabalhadores lotados na area de Gestdo na sede do
Orgido Gestor

q41d_2_Digitador - Trabalhadores lotados na area de Gest3o na sede do Orgdo Gestor
g4le_2_Recepcionista - Trabalhadores lotados na area de Gestdo na sede do Orgdo Gestor

g41f_2_Secretario(a)/Assistente - Trabalhadores lotados na drea de Gestdo na sede do
Orgado Gestor

g41g_2_Telefonista/Operador de Call Center - Trabalhadores lotados na area de Gestdo na
sede do Orgdo Gestor

q41h_2_Office Boy - Trabalhadores lotados na drea de Gestdo na sede do Orgdo Gestor
q41i_2_Motorista - Trabalhadores lotados na drea de Gestio na sede do Orgdo Gestor
q41j_2_Segurancga/Vigia - Trabalhadores lotados na drea de Gestdo na sede do Orgdo
Gestor

g41k_2_Limpeza e Conservagao - Trabalhadores lotados na area de Gestdo na sede do
Orgio Gestor

q41l_2_Copeira/Copeiro - Trabalhadores lotados na area de Gestdo na sede do Orgdo
Gestor

g41m_2_Cozinheira/Cozinheiro - Trabalhadores lotados na drea de Gestdo na sede do
Orgio Gestor

g41n_2_Outras fungGes relativas ao apoio administrativo - Trabalhadores lotados na area
de Gestdo na sede do Orgdo Gestor

1176

62

69

200
331

160

73

60
473

45

476

27

52

375
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g41_3 Quantidade de trabalhadores de nivel médio, lotados na area de Gestdo das Unidades Ptiblicas de
Assisténcia Social, segundo a fungdo de apoio a Gestao

Quantidade de trabalhadores de nivel médio
lotados na area de Gestdo das Unidades Publicas
de Assisténcia Social

g41a_3_Auxiliar Administrativo - Trabalhadores lotados na area

de Gestdo das Unidades Publicas de Assisténcia Social 1416
g41b_3_Auxiliar de Contabilidade - Trabalhadores lotados na 20
drea de Gestdo das Unidades Publicas de Assisténcia Social

g41c_3_Auxiliar de Informatica - Trabalhadores lotados na area 84
de Gestdo das Unidades Publicas de Assisténcia Social

g41d_3_Digitador - Trabalhadores lotados na drea de Gestao das 167
Unidades Publicas de Assisténcia Social

g4le_3_Recepcionista - Trabalhadores lotados na drea de Gestdo 499
das Unidades Publicas de Assisténcia Social

g41f_3_Secretério(a)/Assistente- Trabalhadores lotados na area 119
de Gestdo das Unidades Publicas de Assisténcia Social

g41g_3_Telefonista/Operador de Call Center- Trabalhadores

lotados na area de Gestdo das Unidades Publicas de Assisténcia 48
Social

g41h_3_Office Boy - Trabalhadores lotados na area de Gestdo 59
das Unidades Publicas de Assisténcia Social

g41i_3_Motorista - Trabalhadores lotados na area de Gestdo das 441
Unidades Publicas de Assisténcia Social

g41j_3_Seguranca/Vigia- Trabalhadores lotados na area de »88
Gestdo das Unidades Publicas de Assisténcia Social

g41k_3_Limpeza e Conservagao - Trabalhadores lotados na area 1324
de Gestdo das Unidades Publicas de Assisténcia Social

g41l_3 Copeira/Copeiro - Trabalhadores lotados na area de 107
Gestdo das Unidades Publicas de Assisténcia Social

g41m_3_Cozinheira/Cozinheiro - Trabalhadores lotados na area 400

de Gestdo das Unidades Publicas de Assisténcia Social

g41n_3_Outras funcgGes relativas ao apoio administrativo -
Trabalhadores lotados na area de Gestdo das Unidades Publicas 927
de Assisténcia Social

g42_1 Quantidade total de trabalhadores de nivel médio da Assisténcia Social, segundo a fun¢ido de apoio as
atividades técnicas

Quantidade de trabalhadores
de nivel médio

g42a_1_Orientador Social,Monitor - Quantidade total 1512
g42b_1_Facilitador de Oficinas - Quantidade total 796
g42c_1_Cadastrador - Quantidade total 718
g42d_1_Cuidador Social - Quantidade total 490
g42e_1 Educador - Quantidade total 483
g42f _1_Outras fungdes relativas ao apoio as atividades técnica - Quantidade total 697
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q42_2 Quantidade total de trabalhadores de nivel médio, lotados na sede do Orgio Gestor, segundo a funcdo de
apoio as atividades técnicas

Quantidade de trabalhadores de nivel
médio lotados na sede do Orgdo Gestor

g42a_2_Orientador Social,Monitor - Trabalhadores lotados na sede do

Orgdo Gestor 146
g42b_2_Facilitador de Oficinas - Trabalhadores lotados na sede do 116
Orgdo Gestor

q42c_2_Cadastrador - Trabalhadores lotados na sede do Orgdo Gestor 350
q42d_2_Cuidador Social - Trabalhadores lotados na sede do Orgdo 32
Gestor

g42e_2_Educador - Trabalhadores lotados na sede do Orgdo Gestor 33
g42f_2_Outras fungdes relativas ao apoio as atividades técnica - )58

Trabalhadores lotados na sede do Orgdo Gestor

g42_3 Quantidade total de trabalhadores de nivel médio, lotados nas Unidades Publicas de Assisténcia Social,
segundo a fungao de apoio as atividades técnicas

Quantidade de trabalhadores de nivel médio
lotados nas Unidades Publicas de Assisténcia Social

g42a_3_Orientador Social,Monitor - Trabalhadores lotados nas

1427

Unidades Publicas de Assisténcia Social
g42b_3_Facilitador de Oficinas - Trabalhadores lotados nas 792
Unidades Publicas de Assisténcia Social
g42c_3_Cadastrador - Trabalhadores lotados nas Unidades

L A . 403
Publicas de Assisténcia Social
g42d_3_Cuidador Social - Trabalhadores lotados nas Unidades

L A . 466
Publicas de Assisténcia Social
g42e_3_Educador - Trabalhadores lotados nas Unidades

S oA . 470
Publicas de Assisténcia Social
g42f_3_Outras fungdes relativas ao apoio as atividades técnica
- Trabalhadores lotados nas Unidades Publicas de Assisténcia 522

Social

g43_1 Quantidade de municipios que realizaram concurso publico, no ano de 2011, para contratagdo de
trabalhadores (nivel superior ou médio)

Sim N3o
Se?rl;ig:ias % Quant. Secretarias %
g43a_1_Nivel Superior - Realizou Concurso? 125 20,6 482 79,4
g43b_1_Nivel Médio - Realizou Concurso? 67 11,0 540 89,0

g43_2 Quantidade de vagas ofertadas pelos concursos para a contratagdo de trabalhadores (nivel superior ou
médio), realizados pelos municipios no ano de 2011

Quantidade de vagas

g43a_2_Nivel Superior - Quantidade de Vagas 421

g43a_4 Nivel Superior - Quantidade de trabalhadores que tomaram posse 494
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g43_4 Quantidade de trabalhadores que tomaram posse em fun¢ao dos concursos realizados pelos municipios,
no ano de 2011, para a contratacgdo de trabalhadores (nivel superior ou médio)

Quantidade de trabalhadores

g43a_2_Nivel Superior - Quantidade de Vagas 421

g43a_4_Nivel Superior - Quantidade de trabalhadores que tomaram posse 494

g44_No ano de 2011 os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tiveram acesso a cursos presenciais de
capacitagao?

Quantidade de unidades %
Nao 100 16,5
Sim 507 83,5
Total 607 100,0

q45 Ente(s) federado(s) que promoveu(eram) cursos presenciais de capacitagdo para os trabalhadores da
Assisténcia Social dos municipios

Respostas Percentual em
: Percentual em relagdo ao n2 de
Quser;tlc(i)zsaesde relagdo ao n? total Secretarias que
: de respostas (%) responderam (%)
q45_1_Realizado/promovido pelo municipio 193 22,3 38,1
g45_2_Realizado/promovido pelo gestor estadual 416 48,0 82,1
g45_3_Realizado/promovido pelo gestor federal 258 29,8 50,9
(MDS)
Total 867 100,0 171,0

gq46_Qual o numero aproximado de trabalhadores capacitados nos cursos presenciais?

Quantidade de trabalhadores Quantidade de unidades que responderam

19.373 507

q47_No ano de 2011 os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tiveram acesso a cursos a distancia
(EAD) de capacitagdo?

Quantidade de unidades %
Nado 319 52,6
Sim 288 47,4
Total 607 100,0

g48 Ente(s) federado(s) que promoveu(eram) cursos a distancia (EAD) de capacitacdo para os trabalhadores da
Assisténcia Social dos municipios

Respostas Percentual em
Percentual em  relagdo ao n?de

Quferlzizfaide relacdo ao n2 total Secretarias que
de respostas (%) responderam (%)
g48_1_Realizado,promovido pelo municipio 16 44 5,6
g48_2_Realizado,promovido pelo gestor estadual 129 35,1 44,8
g48_ 3 Realizado,promovido pelo gestor federal (MDS) 222 60,5 77,1
Total 367 100,0 127,4
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g50 Carga horaria dos cursos de capacitagao realizados pelos trabalhadores da Assisténcia Social no municipio

Respostas

Percentual em
relagdo ao n2 de
Secretarias que
responderam (%)

Percentual em
relagdo ao n? total
de respostas (%)

Quantidade
de respostas

g50_1_cursos,capacitacdes com duragao de no maximo 9

191 25,0 36,0

horas
g50_2_cursos,capacitagdes com duragdo entre 10 e 19 152 19,9 28,7
horas
g50_3_cursos,capacitagdes com duragdo entre 20 e 39 197 258 372
horas
g50_4_cursos,capacitagcdes com duragao entre 40 e 179 187 2.4 353
horas
g50_5_cursos,capacitagdes com duragdo entre 180 a 359 24 3,1 45
horas
g50_6_cursos,capacitagdes com duragdo de no minimo 360

S 14 1,8 2,6
horas -cursos de Especializagdo lato sensu
Total 765 100,0 144,3

q51 Areas teméticas dos cursos de capacitagdo realizados pelos trabalhadores da Assisténcia Social do municipio

Respostas
] Percentual em
Quantidade Percentual em relacio ao n® de
de relagdo ao n? total Secretarias que
respostas de respostas (%) responderam (%)
g51_1_Metodologias do trabalho social com familias 263 9,3 49,6
q51_.2_AMe.todoIog|as para desenvollwmento dos Servicos de 207 73 39,1
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
q.51'_3_Atend|mento a situacgdes de violéncia e violagado de 139 4,9 26,2
direitos
g51_4_Atendimento a Populagdo em situacdo de Rua 57 2,0 10,8
g51_5_Atendimento a Pessoas com Deficiéncia 43 1,5 8,1
q51_§_Med|das ?ouoeducatwas para adolescentes em 210 74 396
conflito com a lei
g51_7_Acolhimento (abrigamento) de Criangas e 87 31 16,4
Adolescentes
g51_8_Acolhimento (abrigamento) de Idosos 31 1,1 5,8
g51_9_Acolhimento (abrigamento) de pessoas em situagao 21 0,7 4,0
de rua
g51_10_Estrutura, normas e funcionamento do SUAS 260 9,1 49,1
g51_11_Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS 143 5,0 27,0
q51_12_Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico 410 14,4 77,4
g51_13_Bolsa Familia 317 11,2 59,8
g51_14 Sistemas de Informagdo do SUAS 171 6,0 32,3
g51_15_Vigilancia Socioassistencial 114 4,0 21,5
g51_16_Monitoramento e Avaliacdao 108 3,8 20,4
g51_17_Gestdo do Territdrio 81 2,8 15,3
q51_18_Alcool e Drogas 136 4,8 25,7
g51_19 Outras 45 1,6 8,5
Total 2.843 100,0 536,4
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BLOCO 6 - GESTAO DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

g52a Unidade em que é ofertado o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

Sim Nao
Quant. Secretarias % Quant. Secretarias %
g52a_1_No CRAS 553 91,1 54 8,9
g52a_2_Nao realiza 54 8,9 553 91,1

q52b Unidade em que é ofertado o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas de 0 a 6
anos

Sim Nao

Quant. Secretarias % Quant. Secretarias %

g52b_1_Na propria

sede do 6rgdo gestor
g52b_2_No CRAS 225 37,1 382 62,9
g52b_3_Em outra

22 3,6 585 96,4

unidade publica 73 12,0 534 88,0
QSZb_4'_Em entidade 7 119 . 581
conveniada

g52b_5_Nao realiza 265 43,7 342 56,3

q52c Unidade em que é ofertado o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos

Sim Nao

Quant. Secretarias % Quant. Secretarias %

g52c_1_Na propria

sede do 6rgdo gestor
g52c_2_No CRAS 263 43,3 344 56,7
g52c_3_Em outra

60 9,9 547 90,1

unidade publica 217 35,7 390 64,3
CI52c_4'_Em entidade 196 12,3 ” 67
conveniada

g52c_5_Nao realiza 68 11,2 539 88,8

g52d Unidade em que é ofertado o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para adolescentes e
jovens de 15a 17

Sim Nao

Quant. Secretarias % Quant. Secretarias %

g52d_1_Na propria

sede do 6rgdo gestor
g52d_2_No CRAS 394 64,9 213 35,1
g52d_3_Em outra

74 12,2 533 87,8

unidade publica 107 17,6 >00 82,4
q52d_4'_Em entidade 127 20,9 430 791
conveniada

g52d_5_Nao realiza 88 14,5 519 85,5
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g52e Unidade em que é ofertado o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para idosos

Sim Nao

Quant. Secretarias % Quant. Secretarias %

g52e_1_Na prépria

sede do 6rgdo gestor
g52e_2_No CRAS 351 57,8 256 42,2
g52e_3_Em outra

71 11,7 536 88,3

unidade publica 208 34,3 399 65,7
q52e_4'_Em entidade 129 213 478 78.7
conveniada

g52e_5_N3do realiza 44 7,2 563 92,8

g52f Unidade em que é ofertado o Servigo de Prote¢ao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas

Sim Nao

Quant. Secretarias % Quant. Secretarias %

g52f_1_Na propria

sede do 6rgdo gestor
q52f 2_No CRAS 183 30,1 424 69,9
g52f_3_Em outra

41 6,8 566 93,2

unidade publica 47 7,7 560 92,3
QSZf_4'_Em entidade 63 10,4 " 5.6
conveniada

g52f 5 _N3o realiza 327 53,9 280 46,1

g52g Unidade em que é ofertado Programas ou Projetos de Capacitagao e Inclusiao Produtiva

Sim Nao

Quant. Secretarias % Quant. Secretarias %

g52g_1_Na propria

sede do 6rgdo gestor
g52g_2_No CRAS 239 39,4 368 60,6
g52g_3_Em outra

99 16,3 508 83,7

unidade publica 168 27,7 439 72,3
28 4 E i

?Enfénédr; entidade 78 12,9 529 87,1

g52g_5_Nao realiza 188 31,0 419 69,0

q52h Unidade em que é ofertado Programas ou Projetos de Inclusdo Digital

Sim Nao

Quant. Secretarias % Quant. Secretarias %

g52h_1_Na propria

sede do 6rgdo gestor
g52h_2_No CRAS 98 16,1 509 83,9
g52h_3_Em outra

39 6,4 568 93,6

unidade publica 247 40,7 360 29,3
q52h_4._Em entidade 101 16,6 506 834
conveniada

g52h_5_Na&o realiza 208 34,3 399 65,7
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g53a Unidade em que é ofertado o Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -

PAEFI/CREAS
Sim Nao
Quant. Secretarias % Quant. Secretarias %
g53a_1_No CREAS 182 30,0 425 70,0
g53a_2_Nao realiza 425 70,0 182 30,0

g53b Unidade em que é ofertado o Servico Especializado para pessoas em situacdo de rua

Sim Nao
Quant. Secretarias % Quant. Secretarias %
g53b_1_Na propria sede do 6rgdo gestor 73 12,0 534 88,0
g53b_2_No CREAS 109 18,0 498 82,0
g53b_3_Em outra unidade publica 40 6,6 567 93,4
g53b_4_Em entidade conveniada 64 10,5 543 89,5
g53b_5_N3&o realiza 385 63,4 222 36,6

q53c Servigo de Protecao Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias

Sim Nao
Quant. Secretarias % Quant. Secretarias %
g53c_1_Na proépria sede do 6rgdo gestor 111 18,3 496 81,7
g53c_2_No CREAS 116 19,1 491 80,9
g53c_3_Em outra unidade publica 70 11,5 537 88,5
g53c_4_Em entidade conveniada 211 34,8 396 65,2
g53c_5_Nao realiza 189 31,1 418 68,9

q53d Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC)

Sim Nao
Quant. Secretarias % Quant. Secretarias %
g:tci_rl_Na propria sede do orgdo 350 577 957 423
q53d_2_No CREAS 165 27,2 442 72,8
g53d_3_Em outra unidade publica 43 7,1 564 92,9
g53d_4_Em entidade conveniada 60 9,9 547 90,1
g53d_5_Nao realiza 28 4,6 579 95,4
g53e Servigo Especializado em abordagem social
Sim Nao
uant. uant.
Se(clretarias % Se?retarias %
g53e_1_Na prépria sede do 6rgdo gestor 147 24,2 460 75,8
g53e_2_No CREAS 111 18,3 496 81,7
g53e_3_Em outra unidade publica 38 6,3 569 93,7
g53e_4_Em entidade conveniada 25 41 582 95,9
g53e_5_Nado realiza 325 53,5 282 46,5
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q54_Que servigos de protegao social especial de alta complexidade sao ofertados pelo municipio?

g54a_1_Existe unidade publica

g54a_2_Quantidade

g54a_3_Quantidade

g54a_4_Quantidade

g54a_5_Quantidade de

ou entidade conveniada que de Unidades de vagas em . . vagas em Unidades
. L L . L Unidades Conveniadas .
oferte o servigo no municipio? Publicas Unidades Publicas Conveniadas
Unidades de
Acolhimento Sim Ndo
Institucional (Abrigos)
Para criangas e
adolescentes 354 253 233 3573 638 10947
Para idosos 356 251 80 1550 788 17220
Para pessoas em
. ~ 111 496 43 1792
situagdo de rua 205 14331
Para pessoas com
deficiéncia 87 520 10 1238 490 6962
Para mulheres vitimas
de violéncia 37 >70 17 253 56 510
Unidades de
Acolhimento em
Republica
Para jovens (maiores
de 18 anos) 11 >96,0 4 45 17 119
Para adultos em
processo de saida das 13 594,0 22 35
ruas 19 364
Para idosos 13 594,0 9 113 6 147
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D54_1 Total de Unidades de Acolhimento Institucional por publico - Abrigos e Republicas (publicas e conveniadas)

Total de unidades de acolhimento

D54 _crianca_1_Total de unidades publicas e conveniadas para

. . 871
criangas e adolescentes - Abrigos
D54 _idoso_1_Total de unidades publicas e conveniadas para
. - s 868
idosos (Abrigos e Republicas)
D54 rua_1_Total de unidades publicas e conveniadas para 548
pessoas em situagdo de rua (Abrigos e republicas)
D54 _deficiencia_1_Total de unidades publicas e conveniadas 500
para pessoas com deficiéncia - Abrigos
D54 _mulher_1_Total de unidades publicas e conveniadas para 73
mulheres vitimas de violéncia - Abrigos
D54 _jovem_1_Total de unidades publicas e conveniadas para 21

jovens (maiores de 18 anos) - Republica

D54_2 Total de vagas em Unidades de Acolhimento Institucional por publico - Abrigos e Republicas (publicas e conveniadas)

Total de vagas

D54 _crianca_2_Total de vagas em unidades publicas e

1452
conveniadas para criangas e adolescentes - Abrigos >20
D54_idoso_2_Total de vagas em unidades publicas e

. . . L 18770
conveniadas para idosos - (Abrigos e Republicas)
D54 rua_2_Total de vagas em unidades publicas e conveniadas 16123
para pessoas em situacdo de rua - (Abrigos e Republicas)
D54 _deficiencia_2_Total de vagas em unidades publicas e 8200
conveniadas para pessoas com deficiéncia - Abrigos
D54_mulher_2_Total de vagas em unidades publicas e 763
conveniadas para mulheres vitimas de violéncia - Abrigos
D54 jovem_2_ Total de vagas em unidades publicas e 260

conveniadas para jovens (maiores de 18 anos) - Republica

D54 Total de unidades de Acolhimento Institucional - Abrigos e Republicas (ptiblicas e conveniadas)

Total de unidades (publicas e
conveniadas)

D54 _2 total_Total de Unidades Publicas - Abrigos e Republicas 418
D54 _4 total_Total de Unidades Conveniadas - Abrigos e Republicas 2219
D54 _und_total_Total de Unidades de Acolhimento Institucional - Abrigos e Republicas

2637
(publicas e conveniadas) 63

D54 Total de vagas em Unidades de Acolhimento Institucional

Total de vagas

D54 3 total_Total de vagas em Unidades Publicas - Abrigos e Republicas 8599

D54 _5_total_Total de vagas em Unidades Conveniadas - Abrigos e Republicas 50600
D54 _vaga_total_Total de vagas em Unidades de Acolhimento Institucional - Abrigos e

1
Republicas (publicas e conveniadas) 29199

72



q55_0 Orgdo Gestor instituiu Central de Vagas para o Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes, destinada a
monitorar as vagas de acolhimento, indicando o servico que melhor atenda as necessidades especificas de cada caso?

Quantidade de unidades %
Nao 548 90,3
Sim 59 9,7
Total 607 100,0

g56_0 municipio possui Programa/Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora para Crianca e Adolescente?

Quantidade de unidades %
N3do 549 90,4
Sim 58 9,6
Total 607 100,0

g57_Caso sim, o Programa/Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora é regulamentado por lei municipal?

Quantidade de unidades %
N3do 13 22,4
Sim 45 77,6
Total 58 100,0

g58_Em que ano o Programa/Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora foi implantado no municipio?

Quantidade de unidades %
1993 1 1,7
1996 1 1,7
1997 2 3,4
1998 2 3,4
2000 1 1,7
2001 1 1,7
2003 3 5,2
2004 1 1,7
2005 3 5,2
2006 3 5,2
2007 2 3,4
2008 2 3,4
2009 5 8,6
2010 10 17,2
2011 13 22,4
2012 8 13,8
Total 58 100,0

q59_Existe repasse de subsidio financeiro para as familias acolhedoras?

Quantidade de unidades %
Nao 10 17,2
Sim 48 82,8
Total 58 100,0
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q61_Atualmente, quantas familias aptas a receber as criangas, adolescentes com medidas protetivas estdao cadastradas pelo
Programa/Servigo?

Quantidade de familias Quantidade de respostas

523 58

q62_Atualmente, quantas criangas/adolescentes estdo sendo acolhidas por meio do Programa/Servigo de Familia Acolhedora
no municipio?

Quantidade de criangas/adolescentes Quantidade de respostas

612 59

g63_0 Servigos/Programa possui equipe técnica formada por assistentes sociais e psicélogos para realizar atividades
relacionadas ao cadastramento, preparagao e acompanhamento das Familias Acolhedoras?

Quantidade de unidades %
N3o possui equipe técnica vinculada ao Programa/Servico 8 13,8
Sim, possui equipe apenas com Assistente Social 9 15,5
Sim, possui equipe com Assistente Social e Psicélogo 41 70,7
Total 58 100,0

q64_A Assisténcia Social do municipio tem articulagio com o Orgdo Municipal de Defesa Civil?

Quantidade de unidades %
Nao 85 14,0
N3o ha Orgdo de Defesa Civil no municipio 210 34,6
Sim 312 51,4
Total 607 100,0

g65_A Assisténcia Social do municipio tem programa/servico de apoio e protecdo a pessoas e familias afetadas por situagdo
de emergéncia ou de calamidade publica?

Quantidade de unidades %
N3o 282 46,5
Sim 325 53,5
Total 607 100,0

66_Nos ultimos 12 meses a Assisténcia Social do Municipio necessitou abrigar em alojamentos provisorios pessoas atingidas
por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica?

Quantidade de unidades %
N3do 531 87,5
Sim 76 12,5
Total 607 100,0

q67_Caso sim, indique a quantidade de pessoas desabrigadas que foram acolhidas em alojamentos provisérios nos tltimos 12
meses

Quantidade de pessoas desabrigadas Quantidade de respostas

3682 76
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BLOCO 7 — GESTAO DE BENEFICIOS

(68_A Assisténcia social desenvolve agées relativas ao Beneficio de Prestagao Continuada (BPC)?

Quantidade de unidades %
N3do 36 5,9
Sim 571 94,1
Total 607 100,0

(69 Agoes relativas ao BPC que sdo desenvolvidas pela Assisténcia Social nos municipios

Respostas Percentual em
. Percentual em relagio relagdo aon?de
Quantldafle de ao n? total de Secretarias que
respostas respostas (%) responderam (%)
g69_1_Encaminhar possiveis beneficiarios ao INSS 560 15,3 98,1
g69_2_Inserir os beneficidrios nos servigos socioassistenciais 534 14,6 93,5
q69_3_.Or|entar a populagdo beneficidria sobre seus direitos e 542 14,8 94,9
procedimentos para acesso
q69_4_F'<<'eaI|zar e.studos sobr(::‘ e.as condigGes de vulnerabilidade 304 8,3 532
das familias com idosos e deficientes
g69_5_Acompanhar o processo de concessao do BPC 392 10,7 68,7
q69l_6._ReaI|zar o cadastramento dos beneficiarios do BPC no 537 14,6 94,0
cadunico
g69_7_Distribuir aos CRAS e CREAS do municipio listas,
o " . 386 10,5 67,6
territorializadas, das familias com beneficiarios do BPC
q69_8._./-\lrt.|cular co.m outros s,e'tores a !n'sergao dos 415 11,3 72.7
beneficiarios nas diversas politicas sociais
Total 3670 100,0 642,7

g70_0 orgao gestor municipal da Assisténcia Social concede beneficios eventuais?

Quantidade de unidades %
Nao 38 6,3
Sim, centralizado na sede do érgao gestor 410 67,5
Sim, descentralizado nas unidades da rede socioassistencial 69 11,4
Sim, na sede do 6rgao gestor e nas unidades da rede socioassistencial 90 14,8
Total 607 100,0

q71 Beneficios Eventuais concedidos pelo Orgio Gestor municipal

Respostas Percentual em
. Percentual em relagdo relacdo ao n?de
Quantlda:le de ao n? total de Secretarias que
respostas respostas (%) responderam (%)
g71_1_Auxilio Funeral 497 32,7 87,3
g71_2_Auxilia Natalidade 200 13,2 35,1
q7,1_'3_Benef|C|o Eventual para situagdo de calamidade 321 211 56.4
publica
q71_4_OutrF>'s beneficios eygntuals para familias em situacao 501 33.0 88,0
de vulnerabilidade temporaria
Total 1519 100,0 267,0
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472_0 municipio possui um programa PROPRIO de transferéncia de renda (transferéncia de recursos financeiros municipais
de forma constante a um publico especifico)?

Quantidade de unidades %
Nao 513 84,5
Sim 94 15,5
Total 607 100,0

q73_0 Programa proprio de transferéncia de renda do municipio esta sob gestdo do 6rgdo gestor da assisténcia social?

Quantidade de unidades %
Nao 7 7,4
Sim 87 92,6
Total 94 100,0

g74_Existe lei municipal que regulamente o programa de transferéncia de renda do municipio?

Quantidade de unidades %
Nao 7 7,4
Sim 87 92,6
Total 94 100,0

q75_ns_Quantas familias receberam o beneficio do programa de transferéncia de renda do municipio no ultimo més em que
em que ele foi concedido? - Nao sabe

Quantidade de unidades %
Informaram a quantidade 20 21,3
N&o souberam informar 74 78,7
Total 94 100,0
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BLOCO 8 — VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

q76 Atividades relacionadas a Vigilancia Socioassistencial que sdo realizadas pelos Orgdos Gestores

Respostas

Percentual em

Percentual em
relagdo ao n2 de

Qu;‘:\erltltizfaide relacdo ao n? total Secretarias que
: de respostas (%) responderam (%)
g76_1_Producdo de indicadores ou andlises relativas a demanda
. .. . . . 186 51 30,6
por servigos e beneficios socioassistenciais
q7672_Produga<? (':Ie |nd|f:adores ou'a.nallses relativas a oferta de 155 42 255
servigos e beneficios socioassistenciais
g76_3_Producdo de indicadores ou diagndsticos relativos a
ST . N A . ~ o 97 2,7 16,0
incidéncia de situagdes de violéncia e violagdo de direitos
g76_4_Definicdo de instrumentos e fluxos de Notificacdo
Compulsodria das situagOes de violéncia e violagdo de direitos 52 1,4 8,6
atendidos
q76._f5;_Produ.gao de indicadores ou analises de vulnerabilidades 299 61 36,6
sociais a partir de dados do CADUnico
gq76_6_Producdo de indicadores ou andlises baseados em
microdados (dados dos setores censitarios ou das areas de 126 3,4 20,8
ponderacdo) do Censo 2010 - IBGE
q76_7_FI?poracao ou atualizacdo de diagndstico socioterritorial 196 54 32,3
do municipio
q76_/8_EIabora<;ao oAu atcuallzagao de diagndsticos socioterritoriais 208 57 343
das areas de abrangéncia dos CRAS
g76_9_Concepcao de sistemas de informacgao 85 2,3 14,0
g76_10_Desenvolvimento de sistemas de informacdo 98 2,7 16,1
g76_11_Desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados
. . . . 227 6,2 37,4
para levantamento de informagdes junto aos servigos
gq76_12_Monitoramento dos padrdes de qualidade dos servigcos
- . 349 9,5 57,5
prestados pela rede publica e/ou conveniada
q76_13_.Coordenagao, acompanhamento e apoio ao processo de 444 12,1 731
preenchimento o Censo SUAS
g76_14_Gestdo local e atualizagdo do CadSUAS - Sistema de
. 453 12,4 74,6
Cadastro Nacional do SUAS
gq76_15_Gestdo g analise das informagd&es do sistema de Registro 420 115 69,2
Mensal de Atendimentos dos CRAS e CREAS
g76_16_Fornecimento sistemdtico de informag¢des
territorializadas sobre as familias do Cadastro Unico para os CRAS 282 7,7 46,5
e CREAS
g76_17_Nao desenvolve nenhuma das atividades acima 58 1,6 9,6
Total 3658 100,0 602,6

q77_A organizacao da oferta de servicos socioassistenciais é planejada com base em diagnéstico territorial das necessidades e
demandas da populagio?

Quantidade de unidades

%

Nao

Sim, para a maior parte dos servicos
Sim, para a menor parte dos servicos
Sim, para todos os servigos

Total

93

292
43

179
607

15,3
48,1

7,1
29,5
100,0
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q78_0 6rgao gestor mantém registro centralizado dos casos de viola¢do de direitos detectados, atendidos pela rede
socioassistencial?

Quantidade de unidades %
N3do 318 52,4
Sim 289 47,6
Total 607 100,0

79 Situagoes de violéncia e violages de direitos que possuem registro centralizado

Respostas
Quantidade de Percentual em relagdo Percentual em rglagéo ao
N ao n? total de n? de Secretarias que
P respostas (%) responderam (%)

g79_1_Violéncia contra a mulher 115 11,3 39,8
g79_2_Violéncia contra idoso 144 14,2 49,8
g79_3_Negligéncia contra o idoso 194 19,1 67,1
g79_4_Violéncia sexual contra crianga e adolescente 143 14,1 49,5
g79_5_Violéncia fisica contra crianga e adolescente 131 12,9 45,3
q7?_6_AdoI§scente erT1 cumprimento de medida 267 26,3 92.4
socioeducativa em meio aberto

g79_7_Outros 21 2,1 7,3

Total 1015 100,0 351,2

g80_0 orgao gestor utiliza sistema de informagdo proprio para gerenciar a politica de Assisténcia Social?

Quantidade de unidades %
N3do 448 73,8
Sim 159 26,2
Total 607 100,0

81 Fungdes desempenhadas pelos Sistemas informacionais utilizados para gerenciar a politica de Assisténcia Social

R t
=L b Percentual em
. Percentual em relagdo ao n2 de
Qufe:tlizsaide relagdo ao n? total Secretarias

P de respostas (%) responderam (%)
g81_1_Registrar repasses de recursos para entidades 60 12,3 20,8
g81_2_Registrar prestacao de contas das entidades 42 8,6 14,5
g81_3_Registrar execugdo fisica/atendimentos 120 24,6 41,5
g81_4_Registrar unidades de rede socioassistencial publica 73 15,0 25,3
g81_5_Registrar unidades da rede socioassistencial privada 58 11,9 20,1

81 _6_Elab Prontuario Eletrénico d ari

g81_6_ 'a orar'earn.wazen?r' rontuario Eletrénico dos usuarios 114 23,4 39.4
dos Servigos Socioassistenciais
q81_7_Outros 21 4,3 7,3
Total 488 100,0 168,9
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BLOCO 9 — ACOES DE INCLUSAO PRODUTIVA

q82_Existe algum tipo de estudo setorial e/ou diagndstico socioecondmico do municipio (vocag¢io, potencialidade, matéria
prima, mercado e iniciativas existentes) que tenha sido realizado nos ultimos 5 anos?

Quantidade de unidades %
Nao 330 54,4
Ndo sabe 134 22,1
Sim 143 23,6
Total 607 100,0

g83_Caso sim, qual o 6rgdao municipal foi responsavel pela elaboragdo do diagndstico socioeconémico do municipio?

Quantidade de unidades %
Assisténcia Social 68 47,6
Fazenda 2 1,4
Outro 6rgdo 30 21,0
Planejamento 29 20,3
Trabalho 14 9,8
Total 143 100,0

g84 As informagdes do diagndstico socioecondmico foram utilizadas para qual finalidade

Respostas
Percentual em

relagdo ao n2 de

Percentual em

Qu;a\er;tuiz;iaide relagdo ao n2 total  Secretarias que
P de respostas (%)  responderam (%)

g84_1_Negociar com o Sistema S -Senai, Senac e Instituto Federal 48 14,1 336
a oferta de vagas do PRONATEC
q84TZTD|reC|0n§r a oferta de cur§os de capacitagdo e formagao 92 271 64,3
profissional realizados pela prefeitura
g84_3_Formacao de cooperativas 31 9,1 21,7
g84_4_Estruturacgdo de agdes para inclusdo produtiva 63 18,5 44,1
q84._5_AgcA)es.para poten.c[al.lzar o desenvolvimento 36 253 60,1
socioeconémico do municipio
g84_6_Nenhuma da opg¢des acima 20 5,9 14,0
Total 340 100,0 237,8

q85_0 governo municipal desenvolve a¢des, programas ou projetos de inclusao produtiva para geragao de trabalho e renda?

Quantidade de unidades %
Sim, exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social 103 17,0
Sim, exclusivamente por outras Secretarias Municipais 40 6,6
Sim, 'p('ela ’Secretarla de Assisténcia Social e por outras Secretarias 376 53,7
Municipais
N3o desenvolve 110 18,1
N3o sabe 28 4,6
Total 607 100,0
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q86_0 governo municipal desenvolve agGes, programas ou projetos de formagao, qualificagdo ou capacitacdo profissional?

Quantidade de unidades %
Sim, exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social 90 14,8
Sim, exclusivamente por outras Secretarias Municipais 60 9,9
Sim, .pc.ela .Secretarla de Assisténcia Social e por outras Secretarias 362 59,6
Municipais
N&do desenvolve 75 12,4
N3o sabe 20 33
Total 607 100,0

gq88_0 seu municipio faz parte de algum Consdrcio Publico com Personalidade Juridica de Direito Publico, para estabelecer
relagdes de cooperagao federativa?

Quantidade de unidades %
N3o faz parte de nenhum consdrcio publico com 265 437
personalidade juridica de Direito Publico !
Sim 75 12,4
Faz parte de outro tipo de consércio 45 7,4
N3o sabe 222 36,6
Total 607 100,0

q89_0 municipio desenvolveu projetos de geragao de trabalho e renda em 2012?

Quantidade de unidades %
N3o 274 45,1
Sim 333 54,9
Total 607 100,0

q90_0 municipio ofereceu cursos de qualificagdao profissional em 2011?

Quantidade de unidades %
Nao 174 28,7
Sim 433 71,3
Total 607 100,0

q92_0 governo municipal tem algum programa,projeto especifico para inclusdo social das pessoas com deficiéncia nas
escolas de ensino regular?

Quantidade de unidades %
Sim, sob a coordenacdo da Assisténcia Social 32 5,3
Sim, sob a coordenag¢ado da Educagao 264 43,5
Sim, sob a coordenacdo de outro érgdo municipal 51 8,4
N&do possui 179 29,5
N3o sabe 81 13,3
Total 607 100,0

q93_0 governo municipal tem algum programa,projeto especifico para inclusdo social de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho?

Quantidade de unidades %
Sim, sob a coordenacdo da Assisténcia Social 34 5,6
Sim, sob a coordenagdo de outro érgdao municipal. 89 14,7
N3o possui 391 64,4
N&o sabe 93 15,3
Total 607 100,0




ANEXO B - TABELAS GESTAO ESTADUAL

Este anexo tem por finalidade apresentar tabelas com os dados do Censo SUAS 2012 - Questionario da Gestdo
Estadual para o estado de S3ao Paulo, elaboradas a partir das bases fornecidas pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS.

BLOCO 2 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Variavel SP
gl_De acordo com a estrutura administrativa do estado a Secretaria Secretaria estadual exclusiva da area de Assisténcia
Estadual da Assisténcia Social caracteriza-se como Social
g3_A Secretaria Estadual da Assisténcia Social possui regimento Sim
interno?
g4_Qual o ano da ultima atualizagdo do regimento interno? 2005

q5_Areas constituidas como subdivisdes administrativas
(departamentos, coordenagdes) na estrutura formal da Secretaria
Estadual de Assisténcia Social:

g5_1_Protegdo Social Basica Sim, de maneira informal
g5_2_Protecdo Social Especial Sim, de maneira informal

g5_3_Gestdo do Bolsa Familia Sim, de maneira informal

g5_4_Gestdo de Beneficios Assistenciais Sim, de maneira informal

g5_5_Gestdo do SUAS Sim, na estrutura formal do 6rgdo gestor
g5_6_Gestdo Financeira e Orgamentaria Sim, na estrutura formal do érgdo gestor
g5_7_Gestdo do Trabalho Ndo constituida

g5_8_Vigilancia Social Sim, de maneira informal
g5_9_Monitoramento e Avalia¢do Sim, na estrutura formal do érgdo gestor
g6_A Secretaria Estadual de Assisténcia Social possui estruturas Sim

administrativas descentralizadas (escritdrios regionais ou similares)?

g7_Quantos sdo os escritorios regionais (ou similares) da Assisténcia 26
Social no Estado?
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BLOCO 3 - GESTAO DO SUAS

Variavel

SP

g8_Estado possui Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS) aprovado
pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS)

g9_Com que frequéncia o Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS) é
atualizado?

g10_0 Em que ano ocorreu a ultima atualiza¢do do Plano Estadual de
Assisténcia Social (PEAS) com a respectiva aprovagao pelo CEAS?

g11_O Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS) incorpora as
deliberagdes das Conferéncias Estaduais?

g12_Instrumentos da Politica de Assisténcia Social regulamentados, em

ambito estadual, por mecanismo legal:

gl2a_Conselho Estadual de Assisténcia Social
g12b_Fundo Estadual de Assisténcia Social
gl12c_Politica Estadual de Assisténcia Social
g12d_Plano Estadual de Assisténcia Social
gl2e_Projetos e programas de assisténcia social

g12f_Concessdo de isencgdo fiscal para entidades de assisténcia social

gql12g_Critérios de repasses de recursos para municipios
gl2h_Critérios de repasses de recursos para entidades

g12i_Critérios de concessdo e prestagdo de beneficios eventuais

g12j_Critérios e modalidades do cofinanciamento dos beneficios
eventuais

gl2k_Padrdes e parametros para a oferta de servigos de assisténcia
social

g12l_Comissdo Intergestores Bipartite

gl2m_Outros

q12_1_ Existe Lei Estadual de regulamentacio do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS?

gl2_2 De que ano é a Lei?

g12_3_Qual o nimero da(s) Lei(s)?

Sim

De quatro em quatro anos

2011

A menor parte das deliberagGes é incorporada ao
PEAS

Lei Estadual

Lei Estadual

Ndo regulamentado
Resolucdo da CIB
Lei Estadual

Lei Estadual

Portaria Estadual
Portaria Estadual

Ndo regulamentado
Ndo regulamentado

N3do regulamentado

Portaria Estadual
Ndo regulamentado

Nao
NA
NA

* NA: ndo se aplica
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BLOCO 4 - REGIONALIZAGAO

Variavel SP

Sim, possui estudo/diagndstico do volume e
localizagdo da oferta de servigos de média e alta
complexidade no estado

g13_A SEAS possui estudo/diagnédstico sobre o volume e localizagdo da
oferta dos servicos de protegdo social especial no estado?

g14_A SEAS possui diagnodstico da incidéncia das situagdes de risco e
violagdes de direito existentes no estado?

g15_A SEAS possui plano ou proposta de regionalizagao dos servigos de
protecdo social especial de média ou de alta complexidade?

g16_0 plano ou proposta de regionalizagao dos servigos de protegao social
especial identifica municipios-sede para implantagdo de servigcos regionais
de média ou alta complexidade?

g17_0 plano ou proposta de regionalizagdo dos servigos de protegdo social

Sim
Sim, para ambos

Sim, tanto para os servigcos de média quanto de
alta complexidade

especial abrange todo o territdrio estadual? Sim

g18_Parametros (ou referéncias) adotados para o plano ou proposta de

regionalizacdo dos servigos de protec¢do social especial no estado:

g18_1_Numero de municipios na regido Nao

g18_2_Distancia para deslocamento entre os municipios Sim

g18_3_ Distribuigcao territorial da populagao Nao

g18_4_ Distribuicdo geografica da incidéncia das situa¢des de violagdo de N3o

direitos

g18_5_ Malha Viaria (Facilidade de Acesso) Sim

g18_6_ Capacidade instalada dos potenciais municipios-sede Sim

g18_7_ Comarcas existentes Sim

g18_8_Outros Nao

g19a_1_Execucao direta do estado dos servigos da protecdo social especial N
T . Nao

- Média Complexidade

g19a_2_Execucdo direta do estado dos servigos da protecdo social especial N3o

- Alta Complexidade

g19b_1_Repasse de recursos do estado para os municipios-sede - Média Sim

Complexidade

g19b_2_Repasse de recursos do estado para os municipios-sede - Alta Sim

Complexidade

g19c_1_Consorcio Publico entre o estado e os municipios - Média N3o

Complexidade

g19c_2_Consorcio Publico entre o estado e os municipios - Alta Sim

Complexidade

g19d_1_Consércio Publico entre os municipios - Média Complexidade N3o

g19d_2_Consorcio Publico entre os municipios - Alta Complexidade Nao

g20_Caso deseje prestar informacgGes adicionais sobre a oferta dos servicos

de protecgao social especial regionalizados, utilize este espago i

g21_0 plano ou proposta de regionalizagao dos servigos de protegao social N3o

especial foi pactuado na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)?

g22_Atualmente esta em funcionamento no estado algum servigo/unidade
de cardter regional de protec¢do social especial de média ou alta Sim, de alta complexidade
complexidade?

g23_0 Servico-unidade implantado esta de acordo com o plano ou

. . . ~ . . Sim
proposta de regionalizagao dos servigos de protecdo social especial?
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BLOCO 5 - SERVICOS

Variavel SP
g24_A Secretaria Estadual de Assisténcia Social executa diretamente N3o
algum servigo socioassistencial da Protec¢do Social Basica?
g25_Existe procedimento de transicdo destes servigos da protegdo NA
social basica para os municipios?
g26_A Secretaria Estadual de Assisténcia Social executa diretamente N3o
algum servigco da protecdo social especial de média complexidade?

Variavel SP
g27_Servicos de protecdo social de média complexidade executados
pelo estado, por porte do municipio e tipo de servico
g27a_1_Pequeno porte | - Servico de Protegdo e Atendimento NA
Especializado a Familias e Individuos -PAEFI
g27a_2_Pequeno porte | - Servico Especializado em Abordagem Social NA
g27a_3_Pequeno porte | - Servigo de Protegdo Social a Adolescentes NA
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC
g27a_4_Pequeno porte | - Servigo de Protegdo Social Especial para NA
pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias
g27a_5_Pequeno porte | - Servico Especializado para pessoas em NA
situacdo de rua
g27b_1_Pequeno porte Il - Servigo de Protecdo e Atendimento NA
Especializado a Familias e Individuos -PAEFI
g27b_2_Pequeno porte Il - Servico Especializado em Abordagem Social NA
g27b_3_Pequeno porte Il - Servigo de Protecdo Social a Adolescentes NA
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC
g27b_4_Pequeno porte Il - Servigo de Protegao Social Especial para NA
pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias
g27b_5_Pequeno porte Il - Servigo Especializado para pessoas em NA
situacdo de rua
g27c_1_Meédio porte - Servico de Protecdo e Atendimento NA
Especializado a Familias e Individuos -PAEFI
g27c_2_Meédio porte - Servigo Especializado em Abordagem Social NA
g27c_3_Médio porte - Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em NA
Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC
g27c_4_Médio porte - Servigco de Protecdo Social Especial para pessoas NA
com deficiéncia, idosas e suas familias
g27c_5_Meédio porte - Servigo Especializado para pessoas em situacdo NA
de rua
g27d_1_Grande porte - Servigo de Prote¢do e Atendimento NA
Especializado a Familias e Individuos -PAEFI
g27d_2_Grande porte - Servigo Especializado em Abordagem Social NA
g27d_2_Grande porte - Servigo Especializado em Abordagem Social NA
g27d_3_Grande porte - Servico de Protecdo Social a Adolescentes em NA
Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC
g27d_4_Grande porte - Servigo de Protecdo Social Especial para NA

pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias
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Continuagao

g27d_5_Grande porte - Servigo Especializado para pessoas em situagdo

NA
de rua
g27e_1_Metrépole - Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado
e . NA
a Familias e Individuos -PAEFI
g27e_2_Metrdpole - Servigo Especializado em Abordagem Social NA
g27e_3_Metrépole - Servigo de Protecao Social a Adolescentes em NA
Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC
g27e_4_Metrépole - Servigo de Protegdo Social Especial para pessoas NA
com deficiéncia, idosas e suas familias
g27e_5_Metrépole - Servigo Especializado para pessoas em situagdo de NA
rua
Varidvel SP
g28_A Secretaria Estadual de Assisténcia Social executa diretamente N3o
algum servigo de protegdo especial de alta complexidade?
g29_0s Servigos de Protecdo Social de Alta Complexidade executados
pelo estado estdo situados em municipios de qual porte?
g29a_1_Para criangas e adolescentes - Pequeno Porte | NA
g29a_2_Para criangas e adolescentes - Pequeno Porte I NA
g29a_3_Para criangas e adolescentes - Médio Porte NA
g29a_4 Para criangas e adolescentes - Grande Porte NA
g29a_5_Para criangas e adolescentes - Metropole NA
g29b_1_Para idosos - Pequeno Porte | NA
g29b_2_Paraidosos - Pequeno Porte NA
g29b_3_Para idosos - Médio Porte NA
g29b_4_Para idosos - Grande Porte NA
g29b_5_Para idosos - Metropole NA
g29c_1_Para pessoas em situa¢do de rua - Pequeno Porte | NA
g29c_2_Para pessoas em situagao de rua - Pequeno Porte Il NA
g29c_3_Para pessoas em situagdo de rua - Médio Porte NA
g29c_4_Para pessoas em situa¢do de rua - Grande Porte NA
g29c_5_Para pessoas em situac¢do de rua - Metrépole NA
g29d_1_Para pessoas com deficiéncia - Pequeno Porte | NA
g29d_2_Para pessoas com deficiéncia - Pequeno Porte Il NA
g29d_3_Para pessoas com deficiéncia - Médio Porte NA
g29d_4_Para pessoas com deficiéncia - Grande Porte NA
g29d_5_Para pessoas com deficiéncia - Metrépole NA
g29e_1_Para mulheres vitimas de violéncia - Pequeno Porte | NA
g29e_2_Para mulheres vitimas de violéncia - Pequeno Porte I NA
g29e_3_Para mulheres vitimas de violéncia - Médio Porte NA
g29e_4_Para mulheres vitimas de violéncia - Grande Porte NA
g29e_5_Para mulheres vitimas de violéncia - Metrépole NA
g29f_1_Para jovens -maiores de 18 anos - Pequeno Porte | NA
g29f_2_Para jovens -maiores de 18 anos - Pequeno Porte I NA
g29f_3_Para jovens -maiores de 18 anos - Médio Porte NA
g29f_4_Para jovens -maiores de 18 anos - Grande Porte NA
g29f_5_Para jovens -maiores de 18 anos - Metrépole NA
g29g_1_Para adultos em processo de saida das ruas - Pequeno Porte | NA
g29g_2_Para adultos em processo de saida das ruas - Pequeno Porte Il NA
g29g_3_Para adultos em processo de saida das ruas - Médio Porte NA
g29g_4_Para adultos em processo de saida das ruas - Grande Porte NA
g29g_5_Para adultos em processo de saida das ruas - Metrdpole NA
g29h_1_Para idosos - Pequeno Porte | NA
g29h_2_Para idosos - Pequeno Porte NA
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Continuagao

g29h_3_Para idosos - Médio Porte NA

g29h_4_Para idosos - Grande Porte NA

g29h_5_Para idosos - Metrépole NA

g29i_1_Familia Acolhedora - Pequeno Porte | NA

g29i_2_Familia Acolhedora - Pequeno Porte Il NA

g29i_3_Familia Acolhedora - Médio Porte NA

g29i_4_Familia Acolhedora - Grande Porte NA

g29i_5_Familia Acolhedora - Metrépole NA
Variavel SP

g30_A SEAS possui convénios com entidades para prestacdo de servigos

socioassistenciais?

g30_1_N&o possui convénios celebrados com entidades Nao

g30_2_Sim, para servicos de protecdo social basica Sim

g30_3_ Sim, para servicos de protegdo social especial de média Sim

complexidade

g30_4_ Sim, para servicos de protecdo social especial de alta Sim

complexidade

g31_Quantidade total de entidades que recebem recurso da Secretaria 29

Estadual de Assisténcia Social por convénio

g32_Quantidade de unidades que recebem recurso da Secretaria Estadual

através de convénio, por uf e tipo de prote¢do do servigo ofertado

g32_1_Entidades que prestam servigos de prote¢do social basica 7

g32_2_Entidades que prestam servicos de protecdo social especial de 3

média complexidade

g32_3_Entidades que prestam servicos de protecdo social especial de alta 19

complexidade

BLOCO 6 - BENEFICIOS

Variavel

SP

g33_0 Governo do Estado possui algum Programa PROPRIO de Transferéncia de Renda
(transferéncia de recursos estaduais de forma constante a um publico especifico)?

g34_Se sim, qual o nome do programa proprio de transferéncia de renda do estado?
g35_0 Programa proprio de transferéncia de renda do estado esta sob gestdo do érgao
gestor da assisténcia social?

g36_Caso nao, indique o érgao estadual responsavel pelo programa

g37_Existe lei estadual que regulamenta o programa de transferéncia de renda do
estado?

g38_0 pagamento do beneficio do programa préprio de transferéncia de renda do
estado é atrelado ao Programa Bolsa Familia?

g39_0 estado realiza concessdo de Beneficios Eventuais da assisténcia social?

g40_Quais sdo os Beneficios Eventuais concedidos

g40_1_ Auxilio Funeral

g40_2_ Auxilio Natalidade

g40_3_ Beneficio Eventual para situacdo de calamidade publica
q40_4_Outros

g40_quais_Quais?

Sim

Renda Cidada e A¢do Jovem

Sim
NA

Sim

NA
NA
NA
NA
NA
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BLOCO 7 - GESTAO FINANCEIRA

Variavel

SP

g41_A Secretaria Estadual de Assisténcia Social possui Fundo
Estadual de Assisténcia Social -FEAS?

g42_0 FEAS tem CNPJ proprio?

g43_0 FEAS é uma unidade orgamentaria?

g44_0 ordenador de despesa do FEAS é?

g45_Qual o valor de recursos préprios do estado que foram
executados (valores liquidados) na fungdo 08 - assisténcia social,
por meio do FEAS no ano de 20117

g46_Qual o total da execugdo orcamentdria do FEAS no ano de
20117 (considerar todos os recursos executados, valores
liguidados, por meio do FEAS no ano de 2011, ou seja, 0s recursos
federais e estaduais)

g47_Qual o valor da execugdo orgamentaria da Assisténcia Social
(Funcdo 08) no ano de 2011 (considerar os valores liquidados, o
total gasto na funcdo 08)?

g48_Qual o valor total da execugdo orcamentdria estadual no ano
de 2011 (considerar os valores liquidados, o total gasto pelo
Estado)?

g49_No ano de 2011, com que frequéncia o Orgdo Gestor Estadual
apresentou ao Conselho Estadual de Assisténcia Social relatério de
execucao fisica e financeira das a¢des de assisténcia social

Sim, implantado

Sim, como matriz
Sim
Outro Funcionario da Secretaria de Assisténcia Social

520691920

520916581

805728965

144473000000

Bimestralmente

BLOCO 8 — GESTAO DO TRABALHO

Variavel SP
g50_A Secretaria Estadual da Assisténcia Social tem Mesa de N3o
Negociacdo Permanente do Suas, instalada em seu ambito?
g51_Ano de instalacdo da Mesa de Negociacdao Permanente do
SUAS em seu ambito?
g52_A Secretaria Estadual da Assisténcia Social tem Plano de N3o
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) implantado?
g53_Qual o ano da ultima atualizagdo deste PCCS?
g54_Quantidade de trabalhadores lotados na sede da Secretaria
Estadual de Assisténcia Social (e nas administracGes regionais, caso
existam) de acordo com vinculo e escolaridade
g54a_1_Estatutarios - Ensino Fundamental 159
g54a_2_Estatutarios - Ensino Médio 119
g54a_3_Estatutarios - Ensino Superior 266
g54a_4_Estatutarios - Total 544
g54b_1_Celetistas - Ensino Fundamental 0
g54b_2_Celetistas - Ensino Médio 0
g54b_3_Celetistas - Ensino Superior 0
g54b_4_Celetistas - Total 0
g54c_1_Somente Comissionados - Ensino Fundamental 0
g54c_2_Somente Comissionados - Ensino Médio 127
g54c_3_Somente Comissionados - Ensino Superior 173
g54c_4_Somente Comissionados - Total 300
g54d_1_Outros Vinculos - Ensino Fundamental 0
g54d_2_Outros Vinculos - Ensino Médio 0

87



Continuagao

g54d_3_Outros Vinculos - Ensino Superior 0
g54d_4_Outros Vinculos - Total 0
g54e_1_Total - Ensino Fundamental 159
g54e_2_Total - Ensino Médio 246
g54e_3_Total - Ensino Superior 439
g54e_4_Total - Total 844
Variavel SP
Q55_Quantidade total de trabalhadores da Secretaria Estadual de
Assisténcia Social (considerando inclusive os trabalhadores lotados
nas unidades publicas que ofertam servigos socioassistenciais)
g55a_1_Estatutarios - Ensino Fundamental 159
g55a_2_Estatutarios - Ensino Médio 119
g55a_3_Estatutdrios - Ensino Superior 266
g55a_4_Estatutarios - Total 544
g55b_1_Celetistas - Ensino Fundamental 0
g55b_2_ Celetistas - Ensino Médio 0
g55b_3_Celetistas - Ensino Superior 0
g55b_4_Celetistas - Total 0
g55c_1_Somente Comissionados - Ensino Fundamental 0
g55c_2_Somente Comissionados - Ensino Médio 127
g55c_3_Somente Comissionados - Ensino Superior 173
g55c_4_Somente Comissionados - Total 300
g55d_1_Outros Vinculos - Ensino Fundamental 0
g55d_2_Outros Vinculos - Ensino Médio 0
g55d_3_Outros Vinculos - Ensino Superior 0
g55d_4_Outros Vinculos - Total 0
g55e_1_Total - Ensino Fundamental 159
g55e_2_Total - Ensino Médio 246
g55e_3_Total - Ensino Superior 439
g55e_4_Total - Total 844
g56_Quantidade de profissionais, de nivel superior, segundo areas
de formacgdo:
g56a_Assistente Social 82
g56b_Psicologo(a) 109
g56¢_Pedagogo(a) 34
g56d_Advogado(a) 7
g56e_Antropdlogo(a) 8
g56f Socidlogo(a) 11
g56g_Terapeuta Ocupacional 4
g56h_Contador(a) 3
g56i_Administrador(a) 20
g56j_Economista 3
g56k_Economista Doméstico 0
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Variavel SP
g57_A Secretaria Estadual de Assisténcia Social tem Plano Estadual Sim
de Capacitagao?
q58_QuaI~a data da ultima atualizagdo do Plano Estadual de 30/05/2012
Capacitagao
g59_A Secretaria Estadual de Assisténcia Social tem parceria com
Universidades e/ou nicleos de estudos e pesquisas para a Sim
realizagdo de capacitagdes no ambito do estado?
g60_No ano de 2011 foi ofertado cursos de capacitagdo para os
trabalhadores da assisténcia social
g60a_1_Capacitagdo presencial para os trabalhadores estaduais da Sim
assisténcia social
g60b_1_Capacitagdo a distancia para os trabalhadores estaduais N3o
da assisténcia social
g60c_1_Capacitacdo presencial para os trabalhadores municipais Sim
da assisténcia social
g60d_1_Capacitagdo a distancia para os trabalhadores municipais Sim
da assisténcia social
No ano de 2011 qual o nimero aproximado de trabalhadores
capacitados?
g60a_2_Capacitagdo presencial para os trabalhadores estaduais da
assisténcia social - Qual o nimero aproximado de trabalhadores 364
capacitados?
g60b_2 Capacitac¢do a distancia para os trabalhadores estaduais
da assisténcia social - Qual o nimero aproximado de trabalhadores
capacitados?
g60c_2_Capacitacao presencial para os trabalhadores municipais
da assisténcia social - Qual o nimero aproximado de trabalhadores 3638
capacitados?
g60d_2_Capacitacdo a distancia para os trabalhadores municipais
da assisténcia social - Qual o nimero aproximado de trabalhadores 1950
capacitados?

Ente(s) federado(s) que promoveu os cursos
g60a_3_0 Gestor Estadual promoveu o curso presencial para os .

. Sim
trabalhadores estaduais
g60a_4_O Gestor Federal promoveu o curso presencial para os -

. Nao
trabalhadores estaduais
g60b_3_0 Gestor Estadual promoveu o curso a distancia para os
trabalhadores estaduais
g60b_4_0O Gestor Federal promoveu o curso a distancia para os
trabalhadores estaduais
g60c_3_0 Gestor Estadual promoveu o curso presencial para os Sim
trabalhadores municipais
g60c_4_0 Gestor Federal promoveu o curso presencial para os N3o
trabalhadores municipais
g60d_3_0 Gestor Estadual promoveu o curso a distancia para os Sim
trabalhadores municipais
g60d_4_0O Gestor Federal promoveu o curso a distancia para os N3o
trabalhadores municipais
g61_O estado realizou concurso publico para contratagéo de
trabalhadores (nivel superior ou médio) para a Secretaria de N3&o realizou

Estado de Assisténcia Social no ano de 2011?

g63_0 quadro de trabalhadores da Secretaria Estadual de
Assisténcia Social esta suficiente e adequado ao exercicio de suas
atribuicGes e responsabilidades?

Pouco adequado e suficiente
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BLOCO 9 — APOIO TECNICO E FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS

Variavel

SP

g64_0_0 estado realiza algum cofinanciamento aos municipios?

g64_1_Existe Decreto ou Lei estadual que regulamenta o repasse fundo-
a-fundo?

g65_0 cofinanciamento realizado é destinado a?

g65_1_ Servico de Protec¢do Social Basica

g65_2_Servico de Protecgdo Social Especial de Média Complexidade

g65_3_ Servico de Protecgdo Social Especial de Alta Complexidade
g65_4_ Beneficios Eventuais

g66a_Total de municipios cofinanciados:

g66a_1_Total de Municipios cofinanciados - Total de municipios com
cofinanciamento estadual (convénio e/ou fundo-a-fundo)

g66a_2_Total de Municipios cofinanciados - Quantidade de municipios
gue possuem cofinanciamento estadual fundo-a-fundo

g66a_3_Total de Municipios cofinanciados - Quantidade de municipios
gue possuem cofinanciamento estadual por meio de convénio

g66b_Quantidade de municipios que recebem cofinanciamento
destinado aos Servigos de Protegao Social Basica

g66b_1_Cofinanciamento para Protec¢do Social Basica - Total de
municipios com cofinanciamento estadual (convénio e/ou fundo-a-fundo)

g66b_2_ Cofinanciamento para Protegdo Social Basica - Quantidade de
municipios que possuem cofinanciamento estadual fundo-a-fundo

g66b_3_Cofinanciamento para Protegdo Social Basica - Quantidade de
municipios que possuem cofinanciamento estadual por meio de convénio

g66¢c_Quantidade de municipios que recebem cofinanciamento destinado
aos Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
g66¢c_1_Cofinanciamento para Protecdo Especial de Média Complexidade
- Total de municipios com cofinanciamento estadual (convénio e/ou
fundo-a-fundo)

g66¢c_2_Cofinanciamento para Protegdo Especial de Média Complexidade
- Quantidade de municipios que possuem cofinanciamento estadual
fundo-a-fundo

g66¢c_3_Cofinanciamento para Protecdo Especial de Média Complexidade
- Quantidade de municipios que possuem cofinanciamento estadual por
meio de convénio

g66d_Quantidade de municipios que recebem cofinanciamento
destinado aos Servigos de Protegao Social Especial de Alta Complexidade
g66d_1_Cofinanciamento para Protecdo Especial de Alta Complexidade -
Total de municipios com cofinanciamento estadual (convénio e/ou fundo-
a-fundo)

g66d_2_Cofinanciamento para Protecdo Especial de Alta Complexidade -
Quantidade de municipios que possuem cofinanciamento estadual fundo-
a-fundo

g66d_3_Cofinanciamento para Protecdo Especial de Alta Complexidade -
Quantidade de municipios que possuem cofinanciamento estadual por
meio de convénio

Sim, ambos

Sim

Sim

Sim

Sim

Nao

643

643

346

643

643

346

298

298

321

321
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Variavel

SP

g67_Qual foi o valor repassado, por convénio, como cofinanciamento aos
municipios no ano de 20117

g68_Qual foi o valor repassado, fundo-a-fundo, como cofinanciamento aos
municipios no ano de 20117

g69a_Quantidade de municipios que recebem cofinanciamento destinado
aos Beneficios Eventuais?

g69a_1_Total de Municipios cofinanciados - Quantidade total de municipios
com cofinanciamento estadual (convénio e/ou fundo-a-fundo)

g69a_2_Total de Municipios cofinanciados - Quantidade de municipios com
cofinanciamento estadual fundo-a-fundo

g69a_3_Total de Municipios cofinanciados - Quantidade de municipios que
possuem cofinanciamento estadual por meio de convénio

g69b_Quantidade de municipios que recebem cofinanciamento destinado a
Auxilio Funeral

g69b_1_Auxilio Funeral - Quantidade total de municipios com
cofinanciamento estadual (convénio e/ou fundo-a-fundo)

g69b_2_ Auxilio Funeral - Quantidade de municipios com cofinanciamento
estadual fundo-a-fundo

g69b_3_Auxilio Funeral - Quantidade de municipios que possuem
cofinanciamento estadual por meio de convénio

g69c_Quantidade de municipios que recebem cofinanciamento destinado a
Auxilio Natalidade

g69c_1_Auxilio Natalidade - Quantidade total de municipios com
cofinanciamento estadual (convénio e/ou fundo-a-fundo)

g69c_2_Auxilio Natalidade - Quantidade de municipios com
cofinanciamento estadual fundo-a-fundo

g69c_3_Auxilio Natalidade - Quantidade de municipios que possuem
cofinanciamento estadual por meio de convénio

g69d_Quantidade de municipios que recebem cofinanciamento destinado a
outros tipos de Beneficos Eventuais

g69d_1_Outros - Quantidade total de municipios com cofinanciamento
estadual (convénio e/ou fundo-a-fundo)

g69d_2_Outros - Quantidade de municipios com cofinanciamento estadual
fundo-a-fundo

g69d_3_Outros - Quantidade de municipios que possuem cofinanciamento
estadual por meio de convénio

q70_No ano de 2012 o estado construiu ou financiou a construgéo e/ou
reforma de unidades municipais da Assisténcia Social (CRAS/CREAS/etc)?

RS 60.768.714,33

RS 150.246.711,20

Sim, houve repasse de recursos aos municipios
para construcdo e/ou reforma de unidades da
assisténcia social
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Variavel SP
g71_As atividades de assessoramento e apoio técnico aos municipios Sim
possui planejamento anual?
g72_Com que frenquéncia os itens abaixo sdo objeto do apoio técnico
realizado pelo Estado aos municipios?
g72_1_Adequacgdo da estrutura organizacional da Secretaria Raramente

(regimento, organograma, etc)
q72_2_Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social

g72_3_Elaboragdo de Relatdrio de Gestao

g72_4_Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
g72_5_Fortalecimento da Intersetorialidade na gestao dos servigos,
beneficios e programas da assisténcia social

g72_6_Fortalecimento do Conselho Municipal

g72_7_Integracdo dos Servicos e Beneficios

g72_8_Adequagdo da implantagdo dos servigos socioassistenciais

g72_9_Gestdo dos servigos socioassistenciais

g72_10_Metodologias de trabalho social com familias
g72_11_Regulamentacdo dos beneficios eventuais

g72_12_Gestdo de beneficios eventuais

g72_13_Implementagdo de acdes relativas ao Beneficio de Prestagcdo
Continuada - BPC

q72_14_Gestdo do Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico
g72_15_Gestdo do Programa Bolsa Familia

g72_16_Gestdo do trabalho

g72_17_Metodologias de monitoramento e avaliagdo
g72_18_Implantagdo da Vigilancia Social

g72_19_Apoio aos municipios para construcdo do Plano de
Providéncias

q72_20_Outros

g73_0 apoio técnico do Estado aos municipios inclui:
g73_1_Producdo e distribui¢cdo de material técnico
q73_2_Capacitagdes presenciais

g73_3_CapacitagOes a distancia

g73_4_Assessoramento técnico de forma presencial no municipio
g73_5_Assessoramento técnico a distancia

g73_6_Outras formas

gq73_6_Especifique

g74_Atualmente quantos municipios no estado possuem Plano de
Providéncia para adequacdo de aspectos relacionados a gestdo e
servigos socioassistenciais?

g75_Do total de municipios do estado qual o percentual daqueles que
receberam visitas técnicas da Secretaria Estadual de Assisténcia Social
no ano de 20117

Muito Frequentemente

Frequentemente
Muito Frequentemente

Frequentemente

Frequentemente
Frequentemente

Muito Frequentemente

Muito Frequentemente
Frequentemente
Nunca
Nunca

Muito Frequentemente

Frequentemente
Muito Frequentemente
Nunca
Frequentemente
Frequentemente

Muito Frequentemente

Nunca

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
NA

146

100%
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BLOCO 10 - VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Variavel SP

q76_A Secretaria desenvolve regularmente atividades de
Monitoramento, Avaliagdo ou Vigilancia Social?
g76_1_Realiza atividades de Monitoramento Sim
g76_2_Realiza atividades de Avaliagdo Sim
g76_3_Realiza atividades de Vigilancia Social Sim
gq76_4_N3o realiza nenhuma atividade de Monitoramento, Avalia¢do ou N3o
Vigilancia social
g77_Indique as atividades realizadas pela Secretaria no ambito do
Monitoramento, Avaliagdo ou Vigilancia Social
q77_1_Produgdo de indicadores ou analises quantitativas relativas ao Sim
volume da oferta de servigos socioassistenciais
q77_2_Produgdo de indicadores ou analises quantitativas relativas ao Sim
volume da demanda por servigos socioassistenciais
g77_3_Producdo de indicadores ou andlises quantitativas relativas a Sim
cobertura dos servigcos socioassistenciais
g77_4_Producdo de indicadores ou andlises quantitativas relativas a N3o
qualidade da oferta de servigos socioassistenciais
g77_5_Producdo de analises qualitativas sobre a qualidade dos servigos N3o
socioassistenciais ofertados
q77_6_Producgdo de indicadores ou andlises quantitativas relativas a Sim
incidéncia de situagdes de risco e violagdo de direitos
g77_7_Producdo de analises qualitativas sobre a incidéncia de Sim
situacgGes de risco e violagdo de direitos
g77_8_Producdo de indicadores ou andlises quantitativas relativas a Sim
vulnerabilidades a partir de dados do CADUnico
g77_9_Producdo de indicadores ou andlises quantitativas relativas a Sim
vulnerabilidades a partir de outras fontes (IBGE, etc)
g77_10_Realizagdo de avaliagdes de projetos, programas e servigos Sim
socioassistenciais
g77_11_Realizacdo de analise dos dados do Censo SUAS Sim
q77_12_Realizagdo de andlise das informagdes inseridas pelos Sim
municipios no SISJOVEM
q77_13_Realizagdo de analise das informagdes inseridas pelos .

- Sim
municipios no SISPETI
g77_14_Concepgdo de sistemas de informacgao Sim
g77_15_Desenvolvimento de sistemas de informacdo Sim
gq77_16_ldentificagdo de problemas com base em andlise de dados Sim
g77_17_ldentificacdo de prioridades com base em analise de dados Sim
q77_18_Levantamento de informagdes municipais sobre a gestdo e Sim
oferta dos servigos socioassistenciais
g77_19_Desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados para Sim
levantamento de informag&es junto aos municipios
g77_20_Apoio aos municipios para preenchimento do CENSO SUAS Sim
g77_21_Apoio aos municipios para implantacdo de a¢des de Sim
monitoramento, avaliagdo e vigilancia social no nivel municipal
q77_22_Outros Nao
q77 _Especifique NA
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Variavel SP
g78_A Secretaria realiza parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa, ou
contratagcOes de empresas e consultores para o desenvolvimento de Sim
atividades relacionadas ao Monitoramento, Avaligdo ou Vigilancia Social?
g79_Indique os tipos de parceria ou contratagdo
g79_1_Institui¢cdes de Ensino e Pesquisa Sim
g79_2_Consultores (Pessoa Fisica) Sim
g79_3_Empresas privadas de pesquisa Sim
q79_4_Outros Sim
q79_espec_Especifique Fundagdo SEADE
g80_A Secretaria possui técnicos dedicados exclusivamente as atividades de Sim
Monitoramento, Avaliagdo e Vigilancia Social?
g81_Indique a quantidade de técnicos dedicados exclusivamente as 8
atividades de Monitoramento, Avaliagao e Vigilancia Social
082_Destes técnicos, quantos sdo especializados em analises de dados 1
guantitativos?
g83_Quanto a disseminagao das informagdes produzidas pelas areas de
monitoramento, avaliagdo ou vigilancia social, indique os drgaos e unidades
para os quais os Documentos, relatérios e indicadores sdo disponibilizados
g83_1_Para outros setores da Secretaria Sim
g83_2_Para outros setores do Governo Estadual Sim
g83_3_Para os técnico-gestores municipais Sim
g83_4_Para a rede socioassistencial Nado
g83_5_Para o Conselho Estadual Sim
g83_6_Para os Conselhos Municipais Sim
g83_7_Para a Comissdo Intergestores Bipartite -CIB Sim
g84_A Secretaria possui planejamento anual das atividades de N3o
Monitoramento?
g85_Em que proporg¢ao as agdes de monitoramento sdao executadas a partir

o s . . Frequentemente

de Resolugdes da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT)?
g86_As visitas de monitoramento aos municipios, previstas pelas resolugdes
CIT, sdo realizadas por quais equipes da Secretaria?
g86_1_Equipes de monitoramento (caso o Estado tenha uma coordenagéo- N3o
setor especifico de monitoramento)
086_2_Equipes da coordenagdo da gestdao do SUAS Nao
g86_3_Equipes da Protec¢do Social Basica e/ou Especial Sim
086_4_Equipes de outras coordenagbes da Secretaria Nao
g87_A Secretaria utiliza sistemas de informagdo informatizados para Sim
gerenciar a politica de Assisténcia Social no estado?
088_0s sistemas utilizados permitem
088_1_Registrar situagdes de violagdo de direitos Nao
g88_2_Registrar repasses de recursos Sim
088_3_Registrar presta¢des de contas Nado
088_4_Registrar execucdo fisica/atendimentos Nado
g88_5_Registrar unidades da rede socioassistencial publica Sim
g88_6_Registrar unidades da rede socioassistencial privada Sim
g88_7_Automatizar a transferéncia fundo-a-fundo Nao
088 _8_ Gerir o orgamento Ndo
q88_9_Outros Sim

g88_espec_Especifique

Monitorar Programas de Transferéncia de Renda
Estaduais/Sistematizar informacdes dos 645 Planos
Municipais de Assisténcia Social do Estado (sistema

PMASweb)/ Monitorar o cadastro das entidades

beneficentes da area de assisténcia social e
instituicGes publicas do Estado de Sdo Paulo
(sistema Pro-Social médulo InstituigGes)
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BLOCO 11 - APOIO AO EXERCICIO DA PARTICIPAGAO E DO CONTROLE SOCIAL

Variavel SP
g89_0 Estado possui Conselho Estadual de Assisténcia Social? Sim
g90_0 orgamento da assisténcia social no Estado prevé recursos Sim
especificos para o CEAS (ou CAS/DF)
g91_A Secretaria disponibiliza e mantém local especifico para o Sim
funcionamento do CEAS (ou CAS/DF)?
g92_A Secretaria fornece regularmente material de consumo para o Sim
CEAS (ou CAS/DF)?
g93_A Secretaria disponibiliza trabalhadores para a Secretaria Executiva Sim
do CEAS (ou CAS/DF)?
g94_Caso sim, quantos? 7
g95_A Secretaria fornece ajuda de custo -passagens e didrias para os
conselheiros participarem das reunides do CEAS (ou CAS/DF) e das Sim, para ambas
Conferéncias Estaduais?
g96_No ano de 2011 o estado realizou/promoveu cursos de capacitacdo
para os conselheiros estaduais ou municipais da assisténcia social?
g96a_1_Capacitagdo presencial para os conselheiros estaduais Sim
g96b_1_Capacitag¢do a distancia para os conselheiros estaduais Ndo
g96¢c_1_Capacitacdo presencial para os conselheiros municipais Sim
g96d_1_Capacitagdo a distancia para os conselheiros municipais Ndo
g96_Quantidade de conselheiros capacitados
g96a_2_Capacitagdo presencial para os conselheiros estaduais - 30
Numero de conselheiros capacitados
g96b_2_Capacitagdo a distancia para os conselheiros estaduais - NA
numero de conselheiros capacitados
gq96¢c_2_Capacitacao presencial para os conselheiros municipais - 650
numero de conselheiros capacitados
g96d_2_ Capacitacdo a distancia para os conselheiros municipais - NA

numero de conselheiros capacitados
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BLOCO 12 — COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE (CIB)

Variavel SP
g97_A CIB possui regimento interno? Sim
g98_Caso sim, qual o ano da sua ultima atualizagdo (caso ndo tenha 2006
realizado atualizagdo, informar o ano da elaboragdo)?
g99_Indique qual a composi¢do da CIB de acordo com a representagdo
do porte dos municipios e representagao estadual
g99a_1_Representantes da Gestdo Estadual - Quantidade de Titulares 3
g99a_2_Representantes da Gestdo Estadual - Quantidade de Suplentes 3
g99b_1_Representantes de Municipios de Pequeno Porte | -

Quantidade de Titulares 0
g99b_2 Representantes de Municipios de Pequeno Porte | - 0
Quantidade de Suplentes

g99c_1_Representantes de Municipios de Pequeno Porte Il -

Quantidade de Titulares 2
g99c_2_Representantes de Municipios de Pequeno Porte Il - 1
Quantidade de Suplentes

g99d_1_Representantes de Municipios de Médio Porte - Quantidade de 1
Titulares

g99d_2_Representantes de Municipios de Médio Porte - Quantidade de 1
Suplentes

g99e_1_Representantes de Municipios de Grande Porte - Quantidade 5
de Titulares

g99e_2_Representantes de Municipios de Grande Porte - Quantidade )
de Suplentes

q99f_1_Representantes de Metrépoles-Capitais - Quantidade de 0
Titulares

g99f_2_Representantes de Metrépoles-Capitais - Quantidade de 0
Suplentes

g100_0Os gestores municipais foram indicados pelo COEGEMAS? Sim

g101_Com qual periodicidade a CIB se reuniu no ano de 2011?

Mensalmente

g102_Quantas reunides a CIB realizou no ano de 2011? 7
g103_Quantas reunides a CIB realizou no 12 semestre de 2012? 5
BLOCO 13 - PARCERIAS
Variavel SP

g104_Indique se a SEAS possui algum tipo de pareceria formalizada

(termo de cooperagdo ou similar) com os seguintes 6rgaos

g104_1_Ministério Publico Nao
g104_2 Defensoria Publica Nao
g104_3_Poder Judiciario Nao
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ANEXO C - TABELAS CONSELHOS MUNICIPAIS

Este anexo tem por finalidade apresentar tabelas com os dados agregados do Censo SUAS 2012 - Questionario dos
Conselhos Municipais para o estado de S3o Paulo, elaboradas a partir das bases fornecidas pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

BLOCO 2 - LEI DE CRIACAO, REGIMENTO INTERNO E LEGISLACOES

Quantidade de Conselhos Municipais de Assisténcia social, por porte do municipio

Porte do Municipio Quantidade de Conselhos %

Grande 71 12,5
Médio 48 8,4
Metrépole 3 0,5
Pequeno | 338 59,3
Pequeno Il 110 19,3
Total 570 100

g2_Qual o instrumento legal que criou o Conselho?

Quantidade de Conselhos %
Decreto 8 1,4
Lei 558 97,9
Outro 2 0,4
Portaria 2 0,4
Total 570 100

D3_Ano de publicacdao do instrumento que criou o Conselho

Quantidade de Conselhos %
Até 1994 17 3,0
De 1995 a 1997 452 79,4
De 1998 a 2004 51 9,0
De 2005 a 2008 26 4,6
De 2009 a 2012 23 4,0
Total 569 100

q4_Esse conselho possui regimento interno?

Frequéncia %
N3o 128 22,5
Sim 441 77,5
Total 569 100
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Conteuidos que o Regimento Interno do Conselho especifica e detalha

Nao Sim Total
Conteudo do Regimento Interno
g Quantidade de % Quantidade de % Quantidade de %
Conselhos 0 Conselhos 0 Conselhos 0
g5_1_Atribui¢Bes da Secretaria Executiva 127 28,8 314 71,2 a1 100
do Conselho
g5_2_Processo de eleigdo dos
conselheiros representantes da 43 9,8 398 90,2 441 100
sociedade civil
q5_'3_Proc§ssAo d'e eleicdo da Presidéncia 24 54 417 946 441 100
e Vice-Presidéncia
q5_4_Os'tram|tes para substitui¢ao de 18 41 423 95,9 441 100
conselheiros e perda de mandatos
q5_51_{-\ periodicidade das reuniGes do 30 638 411 93,2 441 100
Plendrio
q5_§_A~per|od|C|dade das reunides das 991 50,1 220 49,9 441 100
Comissodes
d5_7_As orientagGes sobre como serdo 127 28,8 314 71,2 441 100
publicadas as decisGes do Plenario
g5_8_0s temas que devem ser regulados 182 a1 259 59 441 100

por meio de Resolugdo desse Conselho

BLOCO 3 — ORCAMENTO E INFRA-ESTRTURA DO CONSELHO

g6_Na lei orgamentaria de 2012 ha previsao de recursos especificos do 6rgao gestor destinados a manutengao e
funcionamento do conselho?

Quantidade de Conselhos %
N3do 341 59,8
Sim 229 40,2
Total 570 100

q7_0 Conselho faz uso dos 3% dos indices de Gestdo Descentralizada (IGD-Bolsa Familia e IGD-SUAS) para custear despesas
de seu funcionamento?

Quantidade de Conselhos %
Sim 274 48,1
N3do 249 43,7
N3&o sabe 47 8,2
Total 570 100

g8_0 Conselho possui local, sede especifico para o seu funcionamento?

Quantidade de Conselhos %
Nao 281 49,3
Sim 289 50,7
Total 570 100
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q9_1_Indique quais outras instituicdes ou unidades funcionam no prédio em que se localiza o Conselho

Respostas
Percentual em
Quantidade de relagdo ao nimero

Percentual em
relagdo ao numero
de Conselhos que

Respostas total de respostas responderam (%)
(%)
g9_1_1 Secretaria de Assisténcia Social ou Congénere 403 47,3 70,7
g9_1_2_ Outra unidade administrativa (Sede de Prefeitura, 43 50 75

Sede de Governo, Administragdo Regional, etc)
g9_1_3_CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social 68 8,0 11,9
g9_1_4_CREAS - Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social 22 2,6 39
g:g;l_S_Outra unidade publica de servigos da Assisténcia 37 43 6,5
g9_1_6_Unidade de Saude 5 0,6 0,9
g9_1 7_Escola 3 0,4 0,5
g9_1_8_Associagdo Comunitaria 1 0,1 0,2
g9_1_9_ONG/Entidade 5 0,6 0,9
g9_1_10_ Conselho Tutelar 53 6,2 9,3
g9_1 11 Outros Conselhos 160 18,8 28,1
q9_1 12 OQutros 52 6,1 9,1
Total 852 100 149

Salas de uso exclusivo do Conselho

Quantidade de salas

g10a_Quantidade de Salas de uso exclusivo com capacidade de no

4
maximo 15 pessoas 06
g10b_Quantidade de Salas de uso exclusivo para mais de 15 pessoas 178
Quantidade total de uso exclusivo do Conselho 584

Salas de uso compartilhado (caso existam)

Quantidade de salas

g10c_Quantidade de Salas de uso compartilhado com capacidade de no

L. 410
maximo 15 pessoas
g10d_Quantidade de Salas de uso compartilhado para mais de 15 pessoas 251
Quantidade total de uso exclusivo do Conselho 661

D10_exclusivas_categoria_Total de salas exclusivas em uso no Conselho

Quantidade de conselhos %
De0Oalsala 433 76,0
De 2 a 3 salas 125 21,9
De 4 a 5 salas 11 1,9
8 ou mais salas 1 0,2
Total 570 100

D10_compartilhadas_categoria_Total de salas compartilhadas (caso existam) em uso no Conselho

Quantidade de conselhos %
De0Oalsala 386 69,1
De 2 a 3 salas 144 25,8
De 4 a 5 salas 25 4,5
De 6 a 7 salas 3 0,5
8 ou mais salas 1 0,2
Total 559 100,0
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D10_Total_salas_categoria_total de salas (exclusivas e compartilhadas) em uso no Conselho

Quantidade de conselhos %
De0Oalsala 225 40,3
De 2 a 3 salas 229 41,0
De 4 a 5 salas 86 15,4
De 6 a 7 salas 11 2,0
8 ou mais salas 8 1,4
Total 559 100,0

gql0e_Quantidade de Banheiros

Quantidade de banheiros Quantidade de conselhos %

0 24 4,2

1 203 35,6

2 232 40,7

3 57 10,0

4 38 6,7

5 5 0,9

6 4 0,7

7 1 0,2

8 3 0,5

9 1 0,2

10 1 0,2

12 1 0,2

Total 570 100

q10f_Recepgao
Quantidade de conselhos %

Nao 130 22,8

Sim 440 77,2

Total 570 100

g11_Equipamentos e materiais disponiveis para o desenvolvimento das atividades do Conselho
Respostas
Percentual Percentual em
Quantidade em relagdo relagdo ao n2 de
de respostas ao n2 total de Conselhos que
respostas (%) responderam (%)

gl1l_1_Telefone de uso exclusivo do Conselho 64 1,6 11,2
gl1l_2_Telefone de uso compartilhado 521 13,2 91,4
g11_3_Material de escritério 546 13,9 95,8
gll_4_Equipamento de som 181 4,6 31,8
gll_5_Televisdo (TV) 219 5,6 38,4
gl1_6_DVD/Video Cassete 168 4,3 29,5
q11_7_Fax 285 7,2 50,0
gl1_8_Datashow 280 7,1 49,1
g11_9_Madquina Fotografica 260 6,6 45,6
g11_10_Veiculo de uso exclusivo 7 0,2 1,2
g11_11_Veiculo de uso compartilhado 412 10,5 72,3
g11_12_Acervo bibliografico 147 3,7 25,8
g11_13_Maquina Copiadora 331 8,4 58,1
gqll_14_Filmadora 37 0,9 6,5
qll_15_ Impressora 480 12,2 84,2
Total 3938 100,0 690,9
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q12_ Quantidade de computadores de uso Exclusivo do Conselho

Quantidade de computadores

gl2a_Quantidade total de computadores de uso exclusivo do

Conselho 279

gl2b_Quantos dos computadores de uso exclusivo estdao

\ 267
conectados a Internet

Quantidade de computadores de uso Compartilhado

Quantidade de computadores

g12c_Quantidade total de computadores de uso

compartilhado 1077

gl2d_Quantos dos computadores de uso compartilhado

= s 1071
estdo conectados a Internet

D12_Total_quantidade total de computadores (exclusivos e compartilhados) em uso no Conselho

Quantidade de computadores Quantidade de conselhos %
0 6 1,1
1 224 39,3
2 140 24,6
3 94 16,5
4 53 9,3
5 18 3,2
De 6a 10 31 5,4
Mais de 10 4 0,7
Total 570 100,0

D12_total_net_Quantidade total de computadores (exclusivos e compartilhados) em uso no Conselho

Quantidade de computadores Quantidade de conselhos %
0 6 1,1
1 227 39,8
2 139 24,4
3 97 17,0
4 51 8,9
5 17 3,0
De6al0 29 51
Mais de 10 4 0,7
Total 570 100,0
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BLOCO 4 — SECRETARIA EXECUTIVA

g13_0 Conselho possui Secretaria Executiva (unidade de apoio para seu funcionamento)?

Quantidade de conselhos %
N3do 213 37,4
Sim 357 62,6
Total 570 100,0

gq14_Quantos funcionarios estdo lotados na Secretaria Executiva do Conselho?

Quantidade de funcionarios Quantidade de conselhos %
0 17 4,8
1 264 73,9
2 46 12,9
3 20 5,6
4 6 1,7
5 3 0,8
6 1 0,3
Total 357 100,0

q15_Atualmente, ha uma pessoa designada para ocupar o cargo de Secretario Executivo do Conselho?

Quantidade de conselhos %
N3o 15 4,2
Sim 342 95,8
Total 357 100,0

g16_0(a) Secretario(a) Executivo(a) trabalha exclusivamente no Conselho?

Quantidade de conselhos %
N3o 275 80,4
Sim 67 19,6
Total 342 100,0

q17_Qual a escolaridade do responsavel pela Secretaria Executiva?

Quantidade de conselhos %
Nivel Fundamental Completo 0 0,0
Nivel Médio Completo 35 10,2
Nivel Superior Completo 249 72,8
Pés-graduagdo completa 58 17,0
Total 342 100,0

g18_0 cargo de Secretario(a) Executivo(a) do Conselho esta formalizado por meio de

Quantidade de conselhos %
Decreto 57 16,0
Lei 36 10,1
N3&o esta formalizado 83 23,2
Outro Instrumento 48 13,4
Portaria 133 37,3
Total 357 100,0
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BLOCO 5 — DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

D19_horas_por_semana_categoria_Total de horas por semana que o Conselho encontra-se em funcionamento

Quantidade de conselhos %
Menos de 30 horas/semana 285 50,0
De 30 a 39 horas/semana 63 11,1
De 40 a 49 horas/semana 215 37,7
Mais de 49 horas/semana 7 1,2
Total 570 100,0

g20_Com que frequencia o conselho realiza suas reunides ordinarias?

Quantidade de conselhos %
Anualmente 2 0,4
Bimestralmente 101 17,7
Mensalmente 406 71,2
Quinzenalmente 8 1,4
Semestralmente 8 1,4
Trimestralmente 45 7,9
Total 570 100,0

g21_0 Conselho tem calendario anual de reunides ordindrias estabelecido?

Quantidade de conselhos %
Nao 229 40,2
Sim 341 59,8
Total 570 100,0

D22_Quantidade de reuniGes plendrias (ordinarias e extraordinarias) realizadas no Conselho no ano de 2011

Quantidade de conselhos %
Acima de 25 12 2,1
De0Oa3 9 1,6
De 10a 15 300 52,6
De 16 a 25 105 18,4
De4a9 144 25,3
Total 570 100,0

g23_As reunides (ordinarias e extraordinarias) do Conselho sdo registradas em ata?

Quantidade de conselhos %
A maioria das reunides é registrada em ata 45 7,9
A metade das reunides é registrada em ata 2 0,4
A minoria das reunides é registrada em ata 4 0,7
Nenhuma das reuniGes é registrada em ata 1 0,2
Todas as reunides sdo registradas em ata 518 90,9
Total 570 100,0
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g24_Quem é responsavel pela guarda do livro de atas, dos registros processados e das demais documentagées do conselho?

Respostas
Percentual Percentual em
Quantidade em relagao relagdo ao n2 de
de respostas ao n? total de Conselhos que
respostas (%) responderam (%)
?:(Z)ﬁ;;m(()) Secretdrio Executivo do 272 428 477
g24_2_ O Presidente do Conselho 148 23,3 26,0
g24_3_Um conselheiro designado 67 10,6 11,8
24 4 Funcionario da Secretaria
:ssigté_ncia go(z:ial o dasecre e 129 20,3 22,6
g24_5_ Funcionario da Prefeitura 5 0,8 0,9
g24_6_ Outros 14 2,2 2,5
Total 635 100,0 1114

g25_De que forma as atas do Conselho sao publicizadas?

Respostas
Percentual Percentual em
Quantidade em relagao relagdo ao n2 de
de respostas ao n? total de Conselhos que
respostas (%) responderam (%)

g25_1_ Nao sdo publicizadas 126 19,1 22,1
g25_2_ Ficam rlo Confe.lho em local de livre acesso 429 65.2 753
para a populagdo usudria
q2§_3_ Sdo enviados aos Conselheiros e/ou suas 64 9,7 11,2
entidades
g25_4_S3o enviados as entidades de Assisténcia

; ~ ~ 6 0,9 1,1
Social que ndo estao representadas no conselho
g25_5_S3o enviados aos representantes e
organizagOes de usuarios que ndo estdo representadas 4 0,6 0,7
no conselho
g25_6_S3o enviados as organizagdes e entidades de
trabalhadores do setor que nao estdo representadas 3 0,5 0,5
no conselho
g25_7_ Disponibilizados no site do Conselho 16 2,4 2,8

) . . .

q 5._8A_ E.m Bol.etlns produzidos pela area de 10 15 18
assisténcia social
Total 658 100,0 115,4

(26_As deliberagdes, resolugées do Conselho sdo publicadas em diario oficial?

Quantidade de conselhos %
A maioria das deliberagdes/resolugées é publicada 88 15,4
A metade das deliberacdes/resolucgdes é publicada 9 1,6
A minoria das deliberacbes/resolucgdes é publicada 98 17,2
Nenhuma das deliberagbes/resolucdes é publicada 231 40,5
Todas as deliberagdes/resolugbes sdo publicadas 144 25,3
Total 570 100,0
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27_0 municipio tem Plano de Assisténcia Social?

Quantidade de conselhos %
N3do 35 6,1
Sim 535 93,9
Total 570 100,0

g28_0 Conselho deliberou sobre o Plano de Assisténcia Social do municipio?

Quantidade de conselhos %
N3o 8 1,5
Sim 526 98,5
Total 534 100,0

g29_0 Conselho deliberou sobre a proposta anual de orgamento do executivo para o ano de 2012?

Quantidade de conselhos %
N3o 162 28,4
Sim 408 71,6
Total 570 100,0

g30_0 Conselho fiscaliza os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS?

Quantidade de conselhos %
N3o fiscaliza 20 3,5
Sim, a rede socioassistencial publica e privada do SUAS 396 69,5
Sim, apenas a rede socioassistencial privada do SUAS 28 4,9
Sim, apenas a rede socioassistencial publica do SUAS 126 22,1
Total 570 100,0

g31_Se sim, informe como a fiscalizacdo é realizada

Quantidade de conselhos %
Ambas as formas 391 71,1
Por meio de andlise de relatérios 66 12,0
Por meio de visitas 93 16,9
Total 550 100,0

q32_0 conselho tem planejamento das fiscalizagdes realizadas anualmente?

Quantidade de conselhos %
Nao,l as.flscallzagoes sdo realizadas somente mediante 508 378
denuncia
Sim 342 62,2
Total 550,0 100,0

g33_Quando solicitado pelo Conselho é disponibilizada, pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social (ou Estadual, no caso de
CEAS ou CAS/DF) informacio detalhada e, se necessario, documentacio sobre as despesas realizadas pelo Fundo?

Quantidade de conselhos %
N3o 10 1,8
Sim 560 98,2
Total 570,0 100,0
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q34_Com que frequéncia o gestor apresenta ao Conselho o relatério de aplicagao

dos recursos dos Fundos de Assisténcia Social?

Quantidade de conselhos

%

Mensalmente 73 12,8
Bimestralmente 40 7,0
Trimestralmente 89 15,6
Quadrimestralmente 9 1,6
Semestralmente 193 33,9
Anualmente 156 27,4
N3o apresenta 10 1,8
Total 570,0 100,0
g35_0 Conselho aprecia e emite parecer sobre:
Sim Nao
Quantidade % Quantidade %
g35_1_ O Plano de A¢do Municipal (ou Estadual, no
A . 7, 17 ,
caso do SEAS, ou CAS/DF) de Assisténcia Social >3 97,0 3,0
q35_2_~0 D,e'mon'strativF) Sintético énual da 547 96,0 23 4,0
Execucdo Fisico-Financeiro (prestagdo de contas)
latori . ~
g35_3_ Os relatdrios de atividades e de execugao 498 87.4 7 12,6

financeira dos recursos do Fundo Assisténcial Social

q38_0 Conselho ja regulamentou por meio de resolugdo prdpria os Beneficios Eventuais concedidos no ambito da Assisténcia
Social? (Decreto 6307/2007 e Resolugdo 39/2010)

Quantidade de conselhos

%

N3do 478 83,9
Sim 92 16,1
Total 570,0 100,0
g39_0 Conselho é a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia?
Quantidade de conselhos %
Ndo 190 33,3
Sim 380 66,7
Total 570,0 100,0
q40_0 Conselho fiscaliza e acompanha a execuc¢ao do Programa Bolsa Familia?
Quantidade de conselhos %
Nao 128 22,5
Sim 442 77,5
Total 570,0 100,0
gq41_A comissao de erradicagao do trabalho infantil é vinculada ao Conselho?
Quantidade de conselhos %
N3do 523 91,8
Sim 47 8,2
Total 570,0 100,0
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g42_0 municipio (estado ou DF - no caso de Conselhos Estaduais ou do DF) possui Plano de Protegdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria?

Quantidade de conselhos %
N3o 343 60,2
N3o Sabe 121 21,2
Sim 106 18,6
Total 570,0 100,0

q43_0 Conselho acompanha os processos de pactuagao da Comissao Intergestora Bipartite - CIB e da Comissao Intergestora
Tripartite - CIT?

Quantidade de conselhos %
N3do 184 32,3
Sim, com regularidade 100 17,5
Sim, sem regularidade 286 50,2
Total 570,0 100,0

g44_0 Conselho conhece e acompanha o cumprimento do Plano Decenal da Assisténcia Social?

Quantidade de conselhos %
N3o 196 34,4
Sim 374 65,6
Total 570,0 100,0
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Existéncia de algum Férum de discussdo do SUAS no municipio (estado ou DF - no caso de Conselhos Estaduais ou do DF)

Sim

Nao

Quantidade

%

Quantidade

%

g45_1_Férum de entidades de
Assisténcia Social

g45_2_Férum de
Trabalhadores da Assisténcia
Social

g45_3_ Férum de Usuarios da
Assisténcia Social

g45_4_Férum de Assisténcia
Social, com participagdo de
multiplos segmentos

g45_5_N3&o ha Férum de
discussdo do SUAS no
municipio (estado ou DF, no
caso de Conselhos Estaduais ou
do DF)

22

35

19

65

468

3,9

6,1

3,3

11,4

82,1

548

535

551

505

102

96,1

93,9

96,7

88,6

17,9

q46_0 Conselho tem canal de recebimento de dentincias?

Quantidade de conselhos

%

Nao
Sim
Total

293
277
570,0

51,4
48,6
100,0

q47_Freqiiéncia com que o Conselho recebe e/ou realiza as seguintes agdes (Quantidade/ % de conselhos)

Nunca Anualmente Semestralmente Mensalmente Diariamente  Total
L 310 110 82 43 25 570
g47_1_Recebe denuncia
54,4 19,3 14,4 7,5 4,4 100,0
q47_2_Realiza reunides ampliadas (com 227 168 80 95 0 570
participagdo, também, de membros da
sociedade civil que ndo sejam conselheiros) 39,8 29,5 14,0 16,7 0,0 100,0
g47_3_Realiza reunides descentralizadas 417 83 47 22 1 570
(realizadas em bairros/distritos/municipios,
fora da sede do Conselho) 73,2 14,6 8,2 3,9 0,2 100,0
L o _ 289 186 74 17 4 570
g47_4_Realiza agdes de mobilizagdo social
50,7 32,6 13,0 3,0 0,7 100,0
q47_5_Realiza visitas nas unidades da rede 46 159 236 115 14 570
socioassistencial 8,1 27,9 41,4 20,2 2,5 100,0
q48_Atualmente, quantas entidades possuem inscri¢cao no Conselho?
Total de Entidades 4305
Média de Entidades por Conselho 8
Total de Conselhos que responderam essa questao 570,0
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q49_ Ac¢oes empreendidas pelos Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios e do Distrito Federal no que tange aos
parametros nacionais para a inscri¢do das entidades e organiza¢des de assisténcia social, bem como servigos, programas e
projetos/beneficios socioassistencias

Sim Nao

Quantidade % Quantidade %

g49_1_0 Conselho regulamentou, por meio de
resolugdo propria (do CMAS/CEAS/CAS/DF) a
inscricdo das entidades e organizagGes de
assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios
socioassistenciais?

340 59,6 230 40,4

g49_2_0 Conselho ja estabeleceu, por meio de
resolugdo, o Plano de Acompanhamento e
Fiscalizacdo das entidades e organizagGes de
assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais
inscritos

172 30,2 398 69,8

g49_3_0 Conselho acompanha a execug¢do dos
Planos de A¢do apresentados pelas entidades e
organizag0Oes de assisténcia social, bem como dos 434 76,1 136 23,9
servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais inscritas no conselho?

50_0 Conselho acompanha o cumprimento das deliberagées da Conferéncia Municipal (ou Estadual, no caso de CEAS, ou
CAS/DF) de Assisténcia Social de 2011?

Quantidade de conselhos %
N3o 72 12,6
Sim 498 87,4
Total 570,0 100,0

q51_No ano de 2011 os conselheiros fizeram algum curso de capacitacdo presencial para o auxilio de sua fun¢ao?

Quantidade de conselhos %
Néo 318 55,8
Sim, alguns conselheiros. 221 38,8
Sim, todos os conselheiros. 31 5,4
Total 570,0 100,0

g52_Quem promoveu 0s cursos presenciais realizados pelos conselheiros no ano de 2011?

Respostas

Percentual em relagdo ao n2 de

tidad
Quantidade Conselhos que responderam

de respostas

Percentual em relagao
ao n2 total de respostas (%)

(%)
g52_1_ gestor municipal 102 31,4 40,5
g52_2_gestor estadual 72 22,2 28,6
g52_3_gestor federal (MDS) 114 35,1 45,2
g52_4_ proprio conselho 37 11,4 14,7
Total 325 100,0 129,0
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g53_No ano de 2011 os conselheiros fizeram algum curso de capacita¢ao a distancia para o auxilio de sua fungdo?

Quantidade de conselhos %
N3do 493 86,5
Sim, alguns conselheiros. 76 13,3
Sim, todos os conselheiros. 1 0,2
Total 570,0 100,0

g54_Quem promoveu os cursos a distancia realizados pelos conselheiros no ano de 2011?

Respostas
Percentual Percentual em
Quantidade em relagdo relacdo ao n2 de
de respostas ao n? total de Conselhos que
respostas (%) responderam (%)
g54_1_ gestor municipal 14 15,2 18,2
g54_2_gestor estadual 20 21,7 26,0
g54_3_ gestor federal (MDS) 53 57,6 68,8
g54_4_ proprio conselho 5 5,4 6,5
Total 92 100,0 119,5

BLOCO 6 — COMPOSICAO DO CONSELHO

q55_Qual o tempo de mandato dos Conselheiros desse Conselho?

Quantidade de conselhos %
1ano 12 2,1
2 anos 521 91,4
3 anos 23 4,0
4 anos ou mais 14 2,5
Total 570,0 100,0

g56_Quantas vezes cada conselheiro pode ser reconduzido (por igual periodo ao mandato)?

Quantidade de conselhos %
1vez 429 75,3
2 vezes 101 17,7
3 vezes 3 0,5
Mais de 4 vezes 4 0,7
N3o esta estabelecido no regimento nem na lei de criagdo do Conselho 33 5,8
Total 570,0 100,0

q57_0 Presidente e Vice-presidente do Conselho sdo eleitos em reunido plenaria do Conselho?

Quantidade de conselhos %
N3o 11 1,9
Sim 559 98,1
Total 570,0 100,0
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q58_Ha alternancia na presidéncia entre os representantes do governo e os representantes da sociedade civil?

Quantidade de conselhos

%

Nao 140 24,6
Sim 430 75,4
Total 570,0 100,0
q59_0Os representantes da sociedade civil no Conselho sao
Quantidade de conselhos %
Eleitos em assembleias instaladas especificamente para esse fim 332 58,2
Indicados pelo poder publico 72 12,6
Uma combinagdo dos dois 166 29,1
Total 570,0 100,0

q60_ Para o seguimento de usuarios, quem tem direito a voto no processo de eleigao dos representantes da sociedade civil?

Respostas
Percentual
Quantidade em relagao

ao n? total de
respostas (%)

de respostas

Percentual em
relagdo ao n2 de
Conselhos que
responderam (%)

g60_1_ O prdprio usuario 254 38,1
qGOT%_ Os representantes e organizagdes de 413 619
usuarios

Total 667 100,0

44,6
72,5
117,0

g61_ Quais sao as areas que compdem a representagao governamental:

Respostas
Percentual
Quantidade em relagao

ao n? total de
respostas (%)

de respostas

Percentual em
relagdo ao n2 de
Conselhos que
responderam (%)

g61_1_ Assisténcia Social 566 25,0 99,3
g61_2_Saude 557 24,6 97,7
g61_3_Educagdo 550 24,3 96,5
g61_4_Trabalho e Emprego 52 2,3 9,1
g61_5_Fazenda 160 7,1 28,1
g61_6_ Habilitagao 44 1,9 7,7
g61_7_Outra 338 14,9 59,3
Total 2267 100,0 397,7
g62_0 Conselho tem comissGes permanentes?
Quantidade de conselhos %

Nao 435 76,3
Sim 135 23,7
Total 570,0 100,0
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g63_ Quais das comissGes permanentes estdao funcionando regularmente no conselho?

Respostas
Percentual Percentual em
Quantidade em relagdo relacdo ao n2 de
de respostas ao n? total de Conselhos que
respostas (%) responderam (%)
g63_1_ Comissdo de normas 58 19,1 43,0
g63_2_ Comissdo de politica 43 14,2 31,9
g63_3_ Comissao de financiamento 65 21,5 48,1
g63_5_ Comissao de ética 19 6,3 14,1
q63_6,_.Com|ssao deAacc?mpanhamento de 49 16,2 36,3
beneficios e transferéncia de renda
q63_7_ Outras 69 22,8 51,1
Total 303 100,0 224,4

g64_1_Quantidade de conselheiros titulares*

Média de titulares por conselho Total de titulares

9,13 5202

*Esse item se refere ao total de conselheiros previstos pelo Regimento Interno do Conselho, porém, ndo necessariamente indica
o total de conselheiros que estdo em atuagao.

q64_2_Quantidade de conselheiros suplentes*

Média de titulares por conselho Total de titulares

9,08 5173

*Esse item se refere ao total de conselheiros previstos pelo Regimento Interno do Conselho, porém, ndo necessariamente indica
o total de conselheiros que estdo em atuagao.

D65_Quantidade de conselheiros*

Quantidade de conselheiros que compdem o Conselho Quantidade de conselhos %

De0Oa9 185 32,5
De 10a 15 209 36,7
De 16 a 20 99 17,4
De21a30 50 8,8
Acima de 30 27 4,7
Total 570 100

*Esse item se refere ao total de conselheiros que estdo em atuacgdo, podendo coincidir (ou ndo) com o total de Conselheiros
previstos no Regimento Interno do Conselho.

g65_3_Quantidade de conselheiros por sexol

Quantidade de conselhos %
Feminino 5817 75,8
Masculino 1856 24,2
Sem informagdo 0 0,0
Total 7673 100
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q65_4_Quantidade de conselheiros por escolaridade

Quantidade de
conselheiros

%

Sem escolaridade 7 0,1
Ensino Fundamental Incompleto 269 3,5
Ensino Fundamental Completo 345 45
Ensino Médio Incompleto 134 1,7
Ensino Médio Completo 1764 23,0
Ensino Superior Incompleto 397 5,2
Ensino Superior Completo 4448 58,0
Especializagdo 242 3,2
Mestrado 52 0,7
Doutorado 13 0,2
Sem informagdo 2 0,0
Total 7673 100
Q65_5_Quantidade de conselheiros por representagao
Quantidade de %
conselheiros 0
Representagdo das entidades dos trabalhadores do setor 507 6,6
Representante de entidades de assisténcia social 2092 27,4
Representante de organizagao de usudrios 493 6,5
Representante de usuarios 765 10,0
Representante do Governo 3785 49,5
Total 7642 100,0
Q65_6_Quantidade de conselheiros por fungao
Quantidade de %
conselheiros 0
Conselheiro(a) Suplente 2662 34,7
Conselheiro(a) Titular 4160 54,2
Presidente 558 7,3
Vice-Presidente 293 3,8
Total 7673 100,0
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ANEXO D - TABELAS CONSELHO ESTADUAL

Este anexo tem por finalidade apresentar tabelas com os dados do Censo SUAS 2012 - Questiondrio dos Conselhos
Estaduais para o estado de Sao Paulo, elaboradas a partir das bases fornecidas pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS.

BLOCO 2 - LEI DE CRIAGAO, REGIMENTO INTERNO E LEGISLACOES

Variavel SP
g2_Qual o instrumento legal que criou o Conselho? Lei
g3_Ano de publica¢do do instrumento que criou o Conselho 1995
g4_Esse conselho possui regimento interno? Sim

Conteudo do Regimento Interno SP
g5_1_AtribuicGes da Secretaria Executiva do Conselho Sim

g5_2_Processo de eleicdo dos conselheiros representantes da

sociedade civil Sim
g5_3_Processo de eleicdo da Presidéncia e Vice-Presidéncia Sim
g5_4_Os tramites para substituicdao de conselheiros e perda de Sim
mandatos

g5_5_A periodicidade das reunides do Plenario Sim
g5_6_A periodicidade das reunidoes das Comissdes Sim
g5_7_As orientagdes sobre como serdo publicadas as decisdes do Sim
Plendrio

g5_8_0s temas que devem ser regulados por meio de Resolugdo desse Sim
Conselho

BLOCO 3 — ORCAMENTO E INFRA-ESTRUTURA DO CONSELHO

Variavel SP

g6_Na lei orcamentaria de 2012 ha previsdo de recursos especificos do Sim
orgdo gestor destinados a manutencgdo e funcionamento do conselho?

q7_0 Conselho faz uso dos 3% dos indices de Gestdo Descentralizada

(IGD-Bolsa Familia e IGD-SUAS) para custear despesas de seu Sim

funcionamento?
g8_0 Conselho possui local, sede especifico para o seu funcionamento? Sim

g9_0_No prédio em que se localiza o Conselho funcionam outras

ST . Sim
instituicdes ou unidades
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q9_1_Indique quais outras instituicdes ou unidades funcionam no prédio em que se localiza o Conselho

Variavel SP
g9_1_1 Secretaria de Assisténcia Social ou Congénere Ndo
g9_1_2_ Outra unidade administrativa (Sede de Prefeitura, Sede de =
Governo, Administragcdo Regional, etc) Néo
g9_1_3_CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Nao
g9_1_4_CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Ndo
g9_1_5_Outra unidade publica de servigos da Assisténcia Social Ndo
g9_1_6_Unidade de Saude Ndo
g9_1_7_Escola Nao
g9_1_8_ Associagdo Comunitaria Nao
g9_1_9_ONG/Entidade Nio
g9_1_10_ Conselho Tutelar Ndo
g9_1_11_ Outros Conselhos Sim
g9_1_12_Outros Nao

Variavel SP
g10a_Quantidade de Salas de uso exclusivo com capacidade de no
maximo 15 pessoas 8
g10b_Quantidade de Salas de uso exclusivo para mais de 15 pessoas 4
g10c_Quantidade de Salas de uso compartilhado com capacidade de no 8
maximo 15 pessoas
g10d_Quantidade de Salas de uso compartilhado para mais de 15 pessoas 4
g10e_Quantidade de Banheiros 4
gq10f_Recepgdo Sim

gql1_Equipamentos e materiais disponiveis para o desenvolvimento das atividades do Conselho

Variavel SP
gl1_1_Telefone de uso exclusivo do Conselho Sim
gll_2_Telefone de uso compartilhado Ndo
gl1_3_Material de escritério Sim
gll_4_Equipamento de som Sim
gll_5_ Televisdo (TV) Sim
gl1_6_DVD/Video Cassete Sim
q11_7_Fax Sim
gqll_8 Datashow Sim
g11_9 Madaquina Fotografica Sim
g11_10_Veiculo de uso exclusivo Ndo
g11_11_Veiculo de uso compartilhado Ndo
gql1l_12_Acervo bibliografico Sim
g11_13_Maquina Copiadora Sim
gll_14_Filmadora Ndo
gql1_15_ Impressora Sim

q12_ Quantidade de computadores de uso Exclusivo do Conselho

Quantidade de computadores

gl2a_Quantidade total de computadores de uso exclusivo do Conselho 10
gl2b_Quantos dos computadores de uso exclusivo estdo conectados a 10
Internet
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Quantidade de computadores de uso Compartilhado

Quantidade de computadores

gl2c_Quantidade total de computadores de uso
compartilhado

gl2d_Quantos dos computadores de uso compartilhado
estdo conectados a Internet

BLOCO 4 — SECRETARIA EXECUTIVA

Variavel SP
g13_0 Conselho possui Secretaria Executiva (unidade de apoio para seu Sim
funcionamento)?
g14_Quantos funcionarios estdo lotados na Secretaria Executiva do
Conselho? 6
g15_Atualmente, hd uma pessoa designada para ocupar o cargo de )
Secretdrio Executivo do Conselho? Sim
g16_0(a) Secretario(a) Executivo(a) trabalha exclusivamente no Sim

Conselho?
g17_Qual a escolaridade do responsavel pela Secretaria Executiva?

g18_0 cargo de Secretdrio(a) Executivo(a) do Conselho esta formalizado

por meio de

Nivel Superior Completo

Decreto

BLOCO 5 — DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Variavel

SP

g19_1_ Horario de funcionamento: Dias por semana

gl9_2_Horario de funcionamento: Horas por dia
g20_Com que frequéncia o conselho realiza suas reunides ordinarias?

g21_0 Conselho tem calendario anual de reunides ordinarias
estabelecido?

g22_Considerando todas as reunides plendrias do Conselho (ordinarias
e extraordindrias) quantas reuniGes foram realizadas no ano de 2011?
N3o considerar as reunides realizadas apenas por Comissdes Tematicas
e Grupos de Trabalho

g23_As reunides (ordinarias e extraordinarias) do Conselho sdo
registradas em ata?

5 dias na semana
8

Mensalmente

Sim

12

Todas as reunides sdo registradas em ata
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g24_Quem é responsavel pela guarda do livro de atas, dos registros processados e das demais documentagdes do

conselho?

Variavel SP
g24_1_ O Secretdrio Executivo do Conselho Sim
g24_2_ O Presidente do Conselho Nao
g24_3_Um conselheiro designado Nao
g24_4_Funcionario da Secretaria de Assisténcia Social Nao
g24_5_ Funcionario da Prefeitura Nao
g24_6_ Outros Nao

g25_De que forma as atas do Conselho sao publicizadas?

Variavel SP
g25_1_ N&o sdo publicizadas Nao
g25_2_Ficam no Conselho em local de livre acesso para a populagdo N3o
usuaria
g25_3_ S3o enviados aos Conselheiros e/ou suas entidades Sim
g25_4_S3o enviados as entidades de Assisténcia Social que ndo estdo N3o
representadas no conselho
g25_5_S3o enviados aos representantes e organizagdes de usuarios N3o
que ndo estdo representadas no conselho
g25_6_S3o enviados as organizagdes e entidades de trabalhadores do N3o
setor que ndo estdo representadas no conselho
g25_7_ Disponibilizados no site do Conselho Sim
g25_8_Em Boletins produzidos pela area de assisténcia social Nao

Variavel SP

g26_As deliberagdes/Resolugdes do Conselho sdo publicadas em diario
Todas as deliberagdes/resolugbes sio publicadas

oficial?
g27_0 Estado tem Plano de Assisténcia Social? Sim
g28_0 Conselho deliberou sobre o Plano de Assisténcia Social do )
Sim

Estado?
g29_0 Conselho deliberou sobre a proposta anual de orcamento do )

. Sim
executivo para o ano de 2012°?
g30_0 Conselho fiscaliza os servigos, programas, projetos e beneficios Sim, a rede socioassistencial publica
socioassistenciais do SUAS? e privada do SUAS
g31_Se sim, informe como a fiscalizagdo é realizada Ambas as formas*
g32_0 conselho tem planejamento das fiscalizagdes realizadas S
anualmente? 'm
g33_Quando solicitado pelo Conselho é disponibilizada, pelo Fundo
Estadual de Assisténcia Social informacdo detalhada e, se necessario, Sim

documentagdo sobre as despesas realizadas pelo Fundo?

g34_Com que frequéncia o gestor apresenta ao Conselho o relatério de

- C A . Trimestralmente
aplicagdo dos recursos dos Fundos de Assisténcia Social?

* Por meio de visitas e por meio de analise de relatérios.

q35_0 Conselho aprecia e emite parecer sobre:

Variavel SP
g35_1_ O Plano de A¢do Municipal (ou Estadual, no caso do SEAS, ou Sim
CAS/DF) de Assisténcia Social
g35_2_ O Demonstrativo Sintético Anual da Execugao Fisico-Financeiro Sim
(prestacdo de contas)
g35_3_ Os relatdrios de atividades e de execucgdo financeira dos Sim
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recursos do Fundo de Assisténcia Social

Variavel SP
g36_0 Conselho delibera sobre os critérios de repasse de recursos para N3o
entidades?
g37_0 Conselho delibera sobre os critérios de repasse de recursos para Sim
municipios?
g38_0 Conselho ja regulamentou por meio de resolugdo propria os
Beneficios Eventuais concedidos no ambito da Assisténcia Social? Nao
(Decreto 6307/2007 e Resolugdo 39/2010)
g39_0 Conselho é a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Sim
Familia?
g40_0 Conselho fiscaliza e acompanha a execugdo do Programa Bolsa Sim
Familia?
g41_A comissao de erradicacdo do trabalho infantil é vinculada ao =

Ndo
Conselho?
g42_0 municipio (estado ou DF - no caso de Conselhos Estaduais ou do
DF) possui Plano de Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Nao

Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria?

g43_0 Conselho acompanha os processos de pactuagdo da Comissao
Intergestora Bipartite - CIB e da Comissao Intergestora Tripartite - CIT?

g44_0 Conselho conhece e acompanha o cumprimento do Plano

Sim, sem regularidade

Decenal da Assisténcia Social? Sim
Existéncia de algum Forum de discussdo do SUAS no Estado
Varidavel SP
g45_1_Férum de entidades de Assisténcia Social Nao
g45_2_ Férum de Trabalhadores da Assisténcia Social Sim
g45_3_Férum de Usuarios da Assisténcia Social Nao
g45_4_Férum de Assisténcia Social, com participagdao de multiplos Sim
segmentos
g45_5_Nao ha Férum de discussdo do SUAS no Estado N3o
Variavel SP
g46_0 Conselho tem canal de recebimento de denuncias? Sim

q47_Frequéncia com que o Conselho recebe e/ou realiza as seguintes a¢Ges

Variavel

SP

g47_1_Recebe denuncia
g47_2_Realiza reunides ampliadas (com participa¢do, também, de
membros da sociedade civil que ndo sejam conselheiros)

g47_3_Realiza reunides descentralizadas (realizadas em
bairros/distritos/municipios, fora da sede do Conselho)

g47_4_Realiza agbes de mobilizagdo social
g47_5_Realiza visitas nas unidades da rede socioassistencial

Diariamente

Semestralmente

Anualmente

Semestralmente
Semestralmente
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Variavel SP

g48_Atualmente, quantas entidades possuem inscricdo no Conselho? 0
g49_1_0 Conselho regulamentou, por meio de resolugdo prépria (do

CMAS/CEAS/CAS/DF) a inscri¢do das entidades e organizagbes de )
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e Sim
beneficios socioassistenciais?

g49_2_0 Conselho ja estabeleceu, por meio de resolugdo, o Plano de

Acompanhamento e Fiscalizagdo das entidades e organizagdes de )
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e Sim
beneficios socioassistenciais inscritos

g49_3_0 Conselho acompanha a execu¢do dos Planos de Agdo

apresentados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, bem

como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

inscritas no conselho?

g50_0 Conselho acompanha o cumprimento das deliberagdes da )
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de 2011? Sim
g51_No ano de 2011 os conselheiros fizeram algum curso de

N . - o Sim, alguns conselheiros
capacitagdo presencial para o auxilio de sua fungao? »al8

g52_Quem promoveu os cursos presenciais realizados pelos conselheiros no ano de 2011?

Variavel SP
g52_1_ gestor municipal Nao
g52_2_gestor estadual Sim
g52_3_ gestor federal (MDS) Sim
g52_4_ proprio conselho Sim

Variavel SP

g53_No ano de 2011 os conselheiros fizeram algum curso de

o x aa e o Sim, alguns conselheiros
capacitagdo a distancia para o auxilio de sua fun¢do? » 38

g54_Quem promoveu os cursos a distancia realizados pelos conselheiros no ano de 2011?

Varidavel SP
g54_1_gestor municipal Ndo
g54_2_gestor estadual Sim
g54_3_ gestor federal (MDS) Sim
g54_4_ proprio conselho Ndo

BLOCO 6 — COMPOSICAO DO CONSELHO

Variavel SP
g55_Qual o tempo de mandato dos Conselheiros desse Conselho? 3 anos
g56_Quantas vezes cada conselheiro pode ser reconduzido (por igual 1ves
periodo ao mandato)?
g57_0 Presidente e Vice-presidente do Conselho s3o eleitos em reunido Sim
plenaria do Conselho?
g58_H4 alternancia na presidéncia entre os representantes do governo Sim

e os representantes da sociedade civil?
Eleitos em assembleias instaladas especificamente

g59_Os representantes da sociedade civil no Conselho sao .
para esse fim
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q60_ Para o seguimento de usudrios, quem tem direito a voto no processo de eleicao dos representantes da sociedade civil?

Variavel Sp
g60_1_ O prdprio usuario Nao
g60_2_ Os representantes e organizagdes de usuarios Sim

g61_ Quais sdo as areas que compdem a representagdo governamental:

Variavel SP
g61_1_ Assisténcia Social Sim
g61_2_ Saude Sim
g61_3_Educagdo Sim
g61_4_Trabalho e Emprego Sim
g61_5_ Fazenda Nao
g61_6_ Habilitagdo Sim
g61_7_Outra Sim

Varidavel SP
g62_0 Conselho tem comissdes permanentes? Sim

63_ Quais das comissGes permanentes estdo funcionando regularmente no conselho?

Variavel SP
g63_1_Comissdao de normas Sim
g63_2_Comissao de politica Sim
g63_3_ Comissao de financiamento Sim
g63_4_ Comissao de acompanhamento de Conselhos Sim
g63_5_ Comissao de ética Sim
g63_6_ Comissdo de acompanhamento de beneficios e transferéncia de N3o
renda
q63_7_ Outras Sim

Varidavel SP
g64_1_Quantidade de conselheiros titulares 24
g64_2_Quantidade de conselheiros suplentes 24

Q65_5_Quantidade de conselheiros por representagao

Variavel SP
Representacgdo das entidades dos trabalhadores do setor 2
Representante de entidades de assisténcia social 13
Representante de organizagao de usudrios 1
Representante de usuarios 1
Representante do Governo 14
Quantidade de conselheiros 31
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