ORIENTACOES
TECNICAS

Contribuicoes para expansdo da
cobertura de CRAS — Centros de
Referéncia de Assisténcia
Social - no Estado de Séo Paulo

CRAS

g PO siopauto

OOOOOOOOOOOOOOOO



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

TARCISIO GOMES DE FREITAS

GOVERNADOR

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

JULIANA FELICIDADE ARMEDE

SECRETARIA EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FELIPE MADIO DE OLIVEIRA

CHEFE DE GABINETE

TATIANE SOUSA MAGALHAES

COORDENADOR DE ACAO SOCIAL

MAIO DE 2024

Secretaria de - SAO PAULO

Desenvolvimento Social GOVERNO DO ESTADO




ELABORACAO
Departamento de Protecdo Social Basica

Fernanda Varandas
Diretora

REDACAO
Camila Aparecida Souza de Oliveira
Tatiane Sousa Magalhéaes

COLABORACAO
Elaine Cristina Silva de Moura

Naiara Carneiro Teixeira

DIRECAO DE ARTE E DIAGRAMACAO
Departamento de Comunicacdao Institucional




SUMARIO:

INEFOAUGAD. ...ttt e e e e e e e e e e 05
1 — Universalizac&o da Cobertura do CRAS. ... 05
2 — EQUIPES VOIANTES ....coeniiii e 08
3 — CRAS INEIANTE. ...t e e e e e 09
4 — DEfiCit de CRAS. ...t e e 10
5 - Principais acdes para expansao de CRAS. ........ccooo i, 12

6 — Normativas atuais do Sistema de Transferéncia Fundo
A FUNAO (ST i e e e e e e aeees 13

7 — Como executar 0S reCursS0oS € eStadUAIS . .....vvveeeeee e 13




INTRODUCAO

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) sao as unidades de referéncia
que materializam a politica de assisténcia social nos territorios brasileiros. A implantagao
de uma rede socioassistencial descentralizada, com servigos nacionalmente tipificados
de base territorial para garantia dosdireitos socioassistenciais, depende de sua presenca,
em quantidade adequada, e das possibilidades de acesso da populagao em situacao de
vulnerabilidade social.

A implantacao e progressao da cobertura dos CRAS ainda € um desafio a ser vencidoe,
para isso, € fundamental a gestdo permanente do territorio, que sé é possivel pela
elaboragdo de um adequado diagnostico socioterritorial. Este diagndstico deve
contemplar as vivéncias de desprotegdes sociais das familias residentes nas regides
mapeadas, de tal modo que se justifique a necessidade da implantagao dos servigos em
determinados locais.

Para tanto, faz-se necessario entender o territorio ndo apenas enquanto um espaco fisico,
mas também como um lugar onde as relagdes acontecem e os direitos sao afirmados e
negados, ou seja, € a0 mesmo tempo espago em que 0s sujeitos constroem vinculos e
também sofrem violacbes de direitos. Deve ser compreendido, portanto, em sua
ambivaléncia e de forma dindmica, enquanto espago continuo de transformacgao social.
Esse entendimento é importante tanto para que haja a implantacao dos servicos em
regides onde identifica-se a necessidade de maior protecao social dos individuos, como
para uma maior compreensao das demandas trazidas pelas familias
atendidas/acompanhadas.

Esperamos que esse material possa contribuir para processos de universalizagao e
territorializacao de forma planejada e qualificada no Estado de Sao Paulo.



1 Universalizacao da cobertura de CRAS

A universalizacao da cobertura de CRAS depende da implantacdo de unidades de forma a
equalizar dados de demanda e a sua presenga nos territérios. O processo de
universalizacdo € gradativo e deve ser iniciado a partir do conhecimento da realidade das
familias e como elas estdo distribuidas, a conformacao intraurbana municipal e a
constituicao de territérios de vulnerabilidade.

O Caderno de Orientag¢des do CRAS indica que cada unidade deve ser implantada para ser
capaz de se tornar referéncia para um determinado numero de familias. Assim, o numero
de familias que vivem no territorio constitui parametro para a capacidade de atendimento
do CRAS.

A definicdo do alcance da cobertura das unidades e o processo de expansado deve ser
precedido do conhecimento dos seguintes conceitos: familias referenciadas, capacidadede
atendimento e equipe de referéncia.

Familias referenciadas

Considera-se familia referenciada aquela que vive em areas caracterizadas como de
vulnerabilidade. A PSB deve se orientar por uma escala gradual de cobertura de familias em
maior vulnerabilidade, até alcangar a todos os que dela necessitarem (PNAS, 2004).

Segundo a NOB SUAS (2012), os CRAS serao organizados conforme o numero de familias
a ele referenciadas, observando-se a seguinte divisao:

| - Até 2.500 familias;
[l - De 2.501 a 3.500 familias;
1l - De 3.501 até 5.000 familias.

Figura 1 — Numero de CRAS em territorios de municipio de grande porte

Legenda
Territérios laranja: alto Indice de situagdes
Territérios marrons: baixo indice de situ

Pontos verdes: CRAS

Fonte: Caderno de Orientagdes Técnicas do CRAS. MDS, 2009.




Portanto, independentemente do porte municipal, aimplantagao do CRAS se da pelonumero
de familias referenciadas conforme a realidade local.

Capacidade de atendimento do CRAS

A capacidade de atendimento de cada unidade é estimada. Consiste em uma proporgao do
numero de familias referenciadas.

Quadro 1 - Capacidade de atendimento do CRAS

Familias Capacidade de atendimento
referenciadas anual
Até 2.500 500 familias
3.500 750 familias
5.000 1.000 familias

Fonte: Caderno de Orientacdes Técnicas do CRAS. MDS, 2009.

Assim, quanto maior o numero de familias referenciadas, maior deve ser a capacidadede
atendimento/ano do CRAS. A capacidade de atendimento de cada unidade, depende
também do numero de servicos que serao prestados diretamente no CRAS.
Necessariamente todo CRAS é responsavel pela oferta do servico de PAIF.

NOB SUAS (2012) — artigo 64:
§2° A capacidade de referenciamento de um CRAS esta relacionada:

|- ao numero de familias do territorio;

[l- a estrutura fisica da unidade, e

lll- @ quantidade de profissionais que atuam na unidade, conforme
referéncia da NOB RH.

NOB SUAS - Norma Operacional Basica do SUAS. Resolugao CNAS n° 33/2012.
Equipe de referéncia

Os profissionais que atuam no CRAS sao aqueles que compdem a equipe responsavel pela
gestao territorial da protecao social basica, organizacdo dos servicos ofertados no CRAS e
pela oferta do PAIF.

As equipes de referéncia do CRAS devem contar sempre com um coordenador com nivel
superior, concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestao de programas,
projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais.

A NOB-RH de 2006 considerou como parametro para formagao de uma equipe de
referéncia para o CRAS: o porte do municipio. Porém, como o CRAS é unidade de referéncia
de base territorial, um municipio de grande porte pode ter quatro CRAS em territorios que
referenciam 5.000 familias e dois CRASem territérios que referenciam 2.500 familias.



(Caderno de Orientagdes técnicas do CRAS, 2009).

A equipe de referéncia deve ter como parametro o numero de familias que sera referenciada
aquele territério em que sera implantado e nao pelo porte do municipio!

Quadro 2 - Equipe de referéncia para CRAS
Até 2.500 familias Até 3.500 familias A cada 5.000 familias
referenciadas referenciadas referenciadas

2 técnicos de nivel superior, 3 técnicos de nivel superior, 4 técnicos de nivel superior,
sendo um profissional sendo dois profissionais sendo dois
assistente social e outro assistentes sociais e proﬁgsionais alss’istentes
preferencialmente psicologo. preferencialmente um sociais, um psicélogo e
psicologo. um pr9f|SS|onaI que
compoe o SUAS.
2 técnicos de nivel médio. 3 técnicos nivel médio. 4 técnicos nivel médio

As equipes de referéncia para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRASdevem
contar sempre com 1 Coordenador

Fonte: Caderno de Orientagcbes Técnicas do CRAS. MDS, 2009

2 Equipes Volantes - EV

Nem sempre as familias referenciadas a um CRAS, ou seja, aquelas que vivem no territério
de abrangéncia tem condi¢gdes de acesso ao local em que este foi instalado. Uma estratégia
possivel para possibilitar o alcance dos servigos socioassistenciaisa essa populacao € a
formacgao de equipes volantes.

A equipe volante € uma equipe adicional que integra um CRAS em funcionamento de base
fixa. Essa equipe tem por objetivo prestar servicos de protecao social basica em territérios
extensos, isolados, de dificil acesso e com espalhamento ou dispersao populacional, tais
como: areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, calhas de rios, assentamentos,
dentre outros.

E importante ressaltar que a equipe volante compde a equipe de referéncia do CRAS.
Essa equipe € responsavel por realizar a busca ativa de familias que vivem em areas
dispersas ou distantes da unidade fisica do CRAS, de tal modo que essas familias consigam
acessar o Servigo de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e demais servigos
de protecao social basica, que poderao ser adaptados as condi¢des locais especificas,
desde que respeitem seus objetivos. A equipe volante € responsavel ainda por apoiar a
inclusdo ou atualizagio cadastral das familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos
necessarios para acesso a renda, para servicos de protecao social especial e de outras
politicas.

Os territorios que receberdao as equipes volantes devem dispor de espagos acessiveis,
garantir a privacidade dos atendimentos e possibilitar atividades em grupo, para servigos da

[EIEGHR

E importante lembrar que a equipe volante “ndo substitui o CRAS emterritério que



demande sua implantacgao, pois, constitui exclusivamente, equipe adicional integrante
do CRAS a que se vincula”. (Art. 3°, § 2° da Portaria MDS 303, de 11/11/2011).

A Equipe Volante, independentemente do porte do municipio, devera ser composta por:

Quadro 3 - Composicao da Equipe Volante
Municipios de qualquer porte
2 técnicos de nivel superior (um assistente social e outro preferencialmente
psicologo.)
2 técnicos de nivel médio

Fonte: Boletim de responsabilidade da CGVIS/DGSUAS/SNAS/MDS, divulgado emfevereiro de 2014.

Diante do exposto, ressalta-se que a equipe volante tem como fungao ampliar a equipe
de referéncia do CRAS, de modo a tornar o PAIF e outros programas, projetos e servicos
socioassistenciais alcancaveis para uma parcela significativa da populagao que nao acessa
facilmente o CRAS. E dessa forma, € possivel ampliar sua cobertura.

3 CRAS itinerante

Outra estratégia de ampliagcao da oferta de servigos de Protecao Social Basica para que o
atendimento chegue as familias residentes em territorios de baixa densidade demografica,
com espalhamento ou dispersdo populacional (areas rurais, comunidades indigenas,
quilombolas, calhas de rios, assentamentos, dentre outros) € a implantacado de CRAS
itinerante (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009).

Os CRAS itinerantes podem ser criados em situacdes especificas, nas quais sua fixagao
territorial € impossibilitada, devido as caracteristicas naturais do territério onde as familias
referenciadas residem, tais como calhas de rios e regides ribeirinhas (Caderno de
Orientagdes do CRAS, 2009).

O CRAS itinerante é aquele em que a unidade completa se desloca até os territériosonde
as familias se encontram, nao esta referenciado a outra unidade de base territorial. Esse
deslocamento pode ocorrer sobre rodas ou sobre agua e tem por objetivo promover a
protecao social da populagdo que reside em regides muito distantes, em locais de dificil
acesso.

O espaco fisico deve possuir o0s mesmos ambientes e respeitar as mesmas caracteristicas
que o espaco fisico das unidades fixas. Caso a unidade movel ndo comporteos espagos
fisicos desejaveis, estes devem ser garantidos em outros espacos disponiveis no(s)
territorio(s) atendidos.

O seu deslocamento até os territorios de dificil acesso contribui para o conhecimentodo
cotidiano das populagdes locais, isto é, das realidades vividas pelas familias, suas culturas,
seus valores, as relagdes estabelecidas dentro e fora do territorio, bem como as redes
de apoio e os recursos existentes.
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4 Déficit de CRAS no estado

O estado de Sao Paulo Possui atualmente 1.209 CRAS em 645 municipios’ e 6.320.514
familias cadastradas no CadUnico (Cecad jun/2024).

A fim de obter uma estimativa do déficit do numero de CRAS no Estado comparamos o
numero dessas unidades em cada municipio com o numero de familias a serem
referenciadas.

A estimativa de implantagées em cada municipio considerou as faixas de capacidadede
referenciamento. Assim, para cada faixa foi estimado o déficit de CRAS para atender ao
numero de familias cadastradas no CadUnico, tomando esse parametro para a demanda
de cobertura.

Esse exercicio nos possibilita estimar, para cada municipio, nove cenarios diferentes de
déficit de CRAS ao considerar para cada capacidade de referenciamento instalada outrasts
possibilidades de referenciamento para novas unidades a serem implantadas.

Por exemplo, o municipio de Sorocaba tem 78.305 familias no Cadastro Unico e 12

unidades de CRAS. Assim, encontramos os seguintes cenarios para este municipio (Planilha
Déficit de CRAS) %

Se considerarmos que os 12 CRAS existentes ja referenciam apenas 2.500 familias
cada, o déficit de CRAS seria de 19 novos CRAS que que também pudessem referenciar
2.500 familias, ou mais 14 unidades com capacidade de referenciar 3.500 familias ou outros
10 CRAS com capacidade de referenciamento para 5.000 familias.

Se considerarmos que os 12 CRAS existentes ja referenciam 3.500 familias cada, o
déficit de CRAS seria de 15 unidades para referenciar 2.500 familias ou 10 unidades para
referenciar 3.500 familias; ou 7 novos CRAS que pudessem referenciar 5.000 familias.
Se considerarmos que os 12 CRAS existentes ja referenciam 5.000 familias cada, o
déficit de CRAS seria de: 7 CRAS com capacidade de referenciamento para 2.500
pessoas; ou mais 5 novos CRAS que também pudessem, cada um, referenciar 3.500
familias; ou mais 4 unidades para referenciar cada um,outras 5.000 familias.

Seguem, na tabela abaixo, alguns dos cenarios possiveis para este municipio:

Quadro 4 - Cenarios de déficit de CRAS

Cenario atual Cenario 1 Cenario 2 Cenario 3

1 Dados do sistema estadual PMASWeb.

2 Fonte: Planilha 1 e Planilha 2 — Déficit de CRAS. Material elaborado pela equipe de Monitoramento e Avaliacdo da
Coordenadoria de Gestéo Estratégica -CGE - e atualizada pela equipe de Protecdo Social Basica da Coordenadoria de
Acdo Social/CAS da SEDS disponivel em

https://drive.google.com/drive/folders/1YVd_sgP66xyj01 _mXgp2p_YBc2gR77CS
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Déficit de Déficit de CRAS | Déficit de
Unidades Faixas de CRAS se cada | se cada unidade | CRAS se cada
de CRAS referenciamento | unidade a ser a ser implantada | unidade a ser
existentes implantada referenciar implantada
referenciar 3.500 referenciar
2.500 familias. | familias. 5.000 familias.
12 5.000 7 5 4
12 3.500 15 10 7
12 2.500 19 14 10

Além dos cenarios acima, outros sdo possiveis se forem planejadas a implantagdode
unidades com diferentes capacidades de referenciamento entre si, conforme realidadelocal.

Cenario de déficit no Estado

Se cada unidade de CRAS existente atualmente tivesse a capacidade de referenciar 5.000
familias, o déficitde unidades seria de 223 nos municipios no interior do Estado e 326 na
capital paulista.

Outra possibilidade de analise € considerar o numero de familias com cadastro atualizado
com parametro para o referenciamento. Atualmente temos, ao todo 4.541.013. A partir deste
parametro, se cada unidade de CRAS tivesse a capacidade de referenciar 5.000 familias o
déficit de unidades no Estado seria de 307 unidades, sendo 114 nos municipios do interior
e 193 na capital paulista.

No entanto, devemos considerar que o déficit de cobertura ndo pode ser definido apenas
pelo levantamento de dados secundarios, mas também considerar especificidades da
populacdo em situagdo de desprotecdo cadastrada e seu espalhamento no territério. E
importante também que cada municipio possa fazer a avaliagdo entre demanda e cobertura
considerando a taxa de atualizagao cadastral.

Atualmente, no Estado, a taxa de atualizagdo cadastral (TAC) de todo o Cadastro é de 72%
e a taxa de atualizagao cadastral até meio salario minimo é de 84%.

Ademais, é preciso considerar a quantidade de trabalhadores de cada CRAS ja existente.
Afinal, o numero de familias referenciadas s6 é alcangado com a disposi¢cdo adequada do
quadro de recursos humanos.

5 Principais acoes para expansao de CRAS
Plano de Acéao

O numero de centros de referéncia, sua cobertura progressiva em termos de quantidade
de unidades e familias atendidas, sdo balizados pela disponibilidade de recursos
orgcamentarios e financeiros, por uma medida de tempo factivel, capacidade de contratacao
e formacgao de recursos humanos e questdes que devem ser equacionadas e, para isso
recomendamos que, caso nao esteja no plano municipal, seja elaborado um Plano de Acgao
ou atualizagao do Plano Municipal para a ampliagcao da oferta de CRAS. O Plano de Agao
para implantacdo de CRAS, como ja foi mencionado, € um documento exigido para o apoio
financeiro advindo de recursos estaduais (Resolugao SEDS 33/2021).
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Diagnostico socioassistencial e socioterritorial

Com a finalidade de organizar e planejar a cobertura da protecdo social basica nos
territérios, recomenda-se que o Plano Municipal de Assisténcia Social apresente o mapa do
municipio, dividido em territorios de vulnerabilidade e com a indicagdo de quantas familias
vivem em cada territério e que serao consequentemente referenciadas a cada CRAS (figura

1).

A elaboracao de diagnéstico socioassistencial de forma territorial possibilita que a gestao
escolha qual a melhor estratégia para alcangar a populagdao que demanda protegao social.
Sao as caracteristicas do territorio que contribuem, por exemplo, para decidir se a expansao
deve se dar por meio de equipes volantes ou implantacado de uma nova unidade de CRAS.

A relacao entre demanda e oferta

Ao planejar a expansao dos atendimentos dos CRAS e/ou implantagao de novas unidades
€ necessario identificar quais servigos socioassistenciais serdo implantados/ofertados na
unidade. Essa decisao deve ser baseada nas caracteristicas da demanda e vai impactar na
contratacao ou realocacgao dos recursos humanos e financeirosnecessarios.
Recomendamos que a demanda para cobertura de CRAS leve em conta os dados do
Cadastro unico.

A base de dados do CadUnico viabiliza e potencializa o diagndstico socioterritorial dos
municipios, na medida em que possibilita a identificacao de vivéncias de desprotecao social
das familias, a partir do reconhecimento das diferentes realidades existentes nos territorios
em que vivem. Nesse sentido, € uma ferramenta fundamental no planejamento e gestao de
acdes que garantam a protecgao social necessaria a essas familias.

No entanto, o que se observa frequentemente, é que o cadastro tem sido utilizado de modo
estatico e basicamente como instrumento de triagem para programas diversos. As politicas
publicas devem ser pensadas nao somente para a populacdo, mas a partir de e com a
populacdo. O Cadastro deve entdo ser a ferramenta que nao apenas conhega as realidades
dos territorios, mas também busque dialogar com as familias que ali residem, reconhecendo
que a protecao social demanda medidas coletivas e intersetoriais, pensadas a partir das
necessidades das familias atendidas, que precisam ser escutadas.

“A inscricao das pessoas no cadastro tem que ser entendida como uma
manifestacao da desprotecao social vivida. Quando a cidadania é reclamada, o
CadUnico é o caminho para comunicar ao Estado, o que o torna corresponsavel
pela superacao dessa situagao de desprotecao”.

(Cartilha “IMPDS Um outro olhar do CaUnico, 2024”)

Na cartilha “/MPDS — Um outro olhar do CadUnico”, encontramos importantes argumentos
para considerar esse instrumento importante aliado na medida da cobertura de protegao
social de forma territorializada. Esse material destaca que a territorializacao nao se refere
apenas a uma localizagdo geografica e sim a contextualizagdao de diferentes vivéncias do
territorio, que envolve o conhecimento da rede de servicos existente, que precisa ser
mobilizada para garantir a cobertura de protegcao social as familias que residem em um
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determinado local. Ao reconhecer o Cadastro Unico como esse canal aberto a Cidadania o
material nos convida a pensar o cadastro nao como um sequestrador de dados, mas como
um interlocutor sobre as condigdes de desprotecao das familias.

Cabe lembrar que a identificacdo de situacdes de desprotecao social, a partir da utilizacado do
Cadastro, evidencia o papel do estado como um ator responsavel na superagdo dessa
problematica e que, desprotecdes sociais, sejam essas materiais ou relacionais, sdo expressoes
de desigualdades sociais multiplas e diversas que interferem diretamente na capacidade de
cuidado e protecao das familias. Nessa perspectiva, compete ao estado proteger as familias,
oferecendo condicbes concretas para que elas consigam enfrentar as sobrecargas
experienciadas, de modo que consigam se organizar melhor em relagao as situagdes vivenciadas,
ampliando assim a capacidade protetiva das mesmas em relacdo aos seus membros e fortalecendo
sua relagdo na comunidade em que vivem.

6 Recursos Financeiros - normativas atuais do Sistema de
Transferéncia Fundo a Fundo

O Estado de Sao Paulo regulamentou o repasse de recursos financeiros pelo sistema fundo
a fundo por meio do Decreto Estadual n° 64.728, de 27-12-2019 e pela Resolucdo SEDS
n° 01 de 2024.

Em 2021 regulamentou o repasse de recursos financeiros para apoiar financeiramente
municipios que, a época, ainda nao tinham a unidade de CRAS implantada eaos que estavam
se preparando para ampliar o atendimento dos CRAS em seus territorios, seja pela
implantagao de outras unidades ou pela implantagdo de equipes volantes.

As normativas que regulamentam a expansao de atendimento via CRAS e EV sdo estdo
listadas abaixo:

« Resolucao SEDS 33/2021: recursos financeiros para custeio deagdes para
implantacao e ampliacdo do numero de Centros de Referéncia deAssisténcia Social.

« Resolucao SEDS 26/2022: Altera Resolugdo SEDS 33 de 31 deagosto de 2021
que autoriza repasse via Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) de recursos
financeiros para permitir uso dos recursos para implantacdo de Centros de Referéncia de
Assisténcia Social com despesas deinvestimento.

« Resolucdao SEDS 44/2023: dispde sobre a reprogramacao extraordinaria e
excecional dos recursos estaduais repassados para ampliagcado de CRAS.

7 Como executar os recursos estaduais

Os recursos repassados via FEAS podem ser executados em despesas relacionadas a
implantacao, execugdo ou qualificacdo dos profissionais dos servigos socioassistenciais
ofertados pelo novo CRAS ou pela equipe volante. Conforme ResolucaoSEDS n° 26/2022
0s recursos podem ser executados em despesas de custeio (despesas correntes) ou de
investimento (despesas de capital).

A Resolugdo SEDS n° 01/2024 estabelece que as despesas de custeio podem ser
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executadas para:

e aquisicao de material de consumo;

e alimentagdo para os usuarios durante a realizacdao das ofertas
socioassistenciais;

e aquisicao de material para reforma e manutencao de imével destinadoa
melhorias nas instalagdes de unidades;

e despesas com manutencao como pagamento de tarifas de agua e
esgoto, energia elétrica, gas, e servigos de comunicagao,

e contratacao de servigos de terceiros - pessoa fisica;

e contratagao de servigos de terceiros - pessoa juridica; aluguel e locagcao de
materiais permanentes, de aluguel de espaco por tempo determinado para atividades
de imdvel para realizagao de ofertas socioassistenciais, de veiculo;

e pagamento de servigcos para manutencao de veiculos e de combustivel;

e deslocamento dos wusuarios para a participacdo nas ofertas
socioassistenciais;

e aquisicao de ingressos para eventos culturais, esportivos e de lazer,

e deslocamento da equipe e hospedagem, desde que comprovada a
necessidade da atividade para o servigo e a permanéncia no local por mais de um dia;

e capacitacao e aperfeicoamento de profissionais que atuam nas equipesde
referéncia e

e remuneracao de profissionais da unidade de referéncia.

Se reprogramados o0s recursos devem sem empregados no mesmo tipo de despesa para a
qual o municipio recebeu e para mesma finalidade para o qual foi repassado, ainda que a
unidade ja esteja em funcionamento.
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fevereirode 2014

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/dicivip datain/ckfinder/userfiles/files/Boletim%20Vi
gilancia%20n02-%20Equipes%20Volantes.pdf

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS,
2012.

https://lwww.mds.gov.br/webarguivos/public/NOBSUAS 2012.pdf

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
AssisténciaSocial — NOB-RH/SUAS, 2006.

https://www.mds.qgov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf
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https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/dicivip_datain/ckfinder/userfiles/files/Boletim%20Vigilancia%20n02-%20Equipes%20Volantes.pdf
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/dicivip_datain/ckfinder/userfiles/files/Boletim%20Vigilancia%20n02-%20Equipes%20Volantes.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS n° 109 de
11de novembro de 20089.

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/tipificacao.

p df
IMPDS Um outro olhar do CadUnico

organizacado: Carolina Teixeira Nakagawa Lanfrachi, Aldaiza Sposati. 1a edicdo - Sao
Paulo: SMADS/Paulus Social, 2024.
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