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Apresentacao

A Vigilancia Socioassistencial € uma das fungbes da politica de
assisténcia social e deve ser realizada por intermédio da producao,
sistematizacao, andlise e  disseminacdo de informacgoes
territorializadas. A area funciona como apoio as atividades de
planejamento, organizacao e execucdo de acoes, desde a gestao as
unidades executoras de servigos socioassistenciais. Neste contexto, a
Norma Operacional (NOB SUAS 2012) também determina que todos os
Estados da Unidao deverao elaborar o Plano Estadual de Assisténcia
Social (PEAS), com periodicidade quadrienal, contendo um diagndstico
socioterritorial que traga as demandas socioassistenciais e a
necessidades relacionadas a gestao e ao atendimento da populagao.
Diante do desafio de analisar as demandas sociais e o planejamento
das acgles estratégicas para os proximos anos, a Secretaria de
Desenvolvimento Social (SEDS) desenvolveu uma metodologia inédita,
e elaborou um diagndstico socioterritorial, dinamico e eficiente, que
contou com larga participacdo de técnicos da pasta, além de

contribuicdes de municipios de diferentes regides do estado.

O encerramento do trabalho de diagndstico socioterritorial ocorreu
durante o II Encontro de Vigilancia Socioassistencial, onde foram
consolidados os resultados do estudo e avaliado todo o processo de
diagnostico socioterritorial. O encontro contou com direcdo da
Coordenadoria de Gestdo Estratégica e a parceria da Escola de
Desenvolvimento Social (EDESP), além do trabalho técnico do Grupo
de Trabalho (GT) Vigilancia Socioassistencial. O GT contou com
representantes das outras coordenadorias da SEDS, Coordenadoria de
Acgao Social (CAS), Coordenadoria de Desenvolvimento Social (CDS),
Coordenadoria de Politicas sobre Drogas (COED), Coordenadoria de
Seguranca Alimentar e Nutricional (COSAN), e também as Diretorias
Regionais de Desenvolvimento e Assisténcia Social (DRADS) de cada

uma das VI macrorregiao do estado.



Agradecemos todas as pessoas envolvidas no processo. O formato
participativo adotado em todas as etapas desde o planejamento do
piloto, a realizacdao das oficinas, a concepcao do evento explica o
sucesso alcancado. Esta publicagdo consolida todo o processo
desenvolvido ao longo de mais de nove meses de trabalho,
contemplando os conceitos que envolvem o estudo, a metodologia

utilizada e resume os resultados obtidos.

Boa leitura.

Jodao Rafael Calvo da Silva,

Coordenador de Gestdo Estratégica
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1. Introducao

Esta publicacao traz parte importante dos debates e dos conceitos que
envolveram a construcdo de metodologia do diagndstico
socioterritorial, no contexto do planejamento estratégico quadrienal do
Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS 2020/2023). A Politica
Nacional de Assisténcia Social tem em sua estrutura a necessidade de
elaboracao de diagndsticos socioassistenciais como instrumentos de
gestao para o planejamento estratégico de cada ente federativo para
o desenvolvimento coordenado do Sistema Unico de Assisténcia Social.
No entanto, apds 15 anos da publicacdo da Politica Nacional e da
primeira versdo da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social, ainda € um desafio para cada estrutura de gestdo
em seu ambito (principalmente municipios e estados) para apreender

e aprimorar estes instrumentos em suas estruturas de gestdo.

O termo “diagndstico socioterritorial” tem como base a orientacdo da
legislagdo e dos materiais técnicos produzidos pelo Ministério da
Cidadania. No entanto, também é usado o termo “diagndstico
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socioassistencial” indicando uma analise especifica da Politica Publica
de Assisténcia Social. Apesar do presente estudo estar alinhado com
uma analise socioassistencial, buscou-se relacionar o trabalho com
outros estudos sociais que dao maior profundidade a visao dos

fendmenos, optando-se a primeira denominagao.

A publicacdo “Pesquisando o Territério Paulista: metodologia do
Diagndstico Socioterritorial da Secretaria de Desenvolvimento Social”,
consiste em descrever o processo, desde a construgao de metodologia,
com selecao de estudos, indicadores sociais, pesquisa qualitativa e
participativa, a analise da demandas e potencialidades socioterritoriais.
A Ultima etapa do trabalho resultou no II Encontro de Vigilancia

Socioassistencial para técnicos da SEDS, realizado no dia 27 de agosto



de 2019, onde foram apresentados os resultados obtidos durante o

processo de elaboragao do diagndstico socioterritorial.

A metodologia que iremos apresentar foi construida pelo Grupo de
Trabalho, contemplando tanto uma visdao ampla e geral do estado de
Sdo Paulo, como uma analise dos territdrios regionais das 26 Diretorias
Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social. A metodologia

segue 3 etapas:

Captacdao de dados sociais e de gestdao com selecao dos indicadores
sociais para analise e construcdao metodoldogica das dinamicas de

analise qualitativa;
Oficinas onde foram analisados e debatidos indicadores e mapas;

Apresentacao dos resultados e consolidagdo do diagndstico

socioterritorial.



2. Contexto do Diagnodstico

Socioterritorial

A experiéncia vivenciada na elaboracao de estudos e diagndsticos
socioterritoriais (ou socioassistenciais) dos ultimos 10 anos foi
separada do planejamento estratégico das acdes de assisténcia social,
mantendo-se também apartada da interface com as demais politicas
sociais do estado de Sao Paulo. Em 2015, a Coordenadoria de Gestao
Estratégica da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, decidiu
junto ao gabinete do Secretario pela contratacdo de empresa para
elaboracao do diagnostico socioterritorial para o planejamento
guadrienal, periodo 2016 - 2019. Naquela ocasido, houve debate com
as equipes técnicas da area sobre quais deveriam ser as ferramentas
e as etapas de um estudo como este. Em meados de 2018 foi feita uma
avaliacao do diagndstico e do Plano Estadual de Assisténcia Social 2016
- 2019 pela prépria coordenadoria e naquele momento percebeu-se
gue o processo nao trouxe os resultados esperados, nao foi percebido
mudangas significativas na forma de gestao e/ou as informacgodes
disponibilizadas nao apresentavam clareza para contribuir com novas

diretrizes para a atuagao das equipes.

A Coordenadoria de Gestao Estratégica passou a organizar a area de
Vigilancia Socioassistencial, e uma das estratégias foi a realizacao do I
Encontro Estadual de Vigilancia Socioassistencial, ocorrido em agosto
de 2018. Nesta ocasiao, destacou-se a necessidade da elaboragao de
um diagndstico para o a partir do PEAS 2016-2019 feito pelas préprias
equipes da pasta, ndo apenas como entrega de um produto final, mas
como um processo de aprendizagem coletivo, com producao de
consensos e baseado em estudos cientificos e dados técnicos, que
permitissem um planejamento objetivo e transparente. Assim, durante

esta ocasiao as areas técnicas da Secretaria Estadual de Assisténcia
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Social, concordaram sobre a necessidade de elaboragcao de um
diagnostico feito com mao de obra da casa, dando o marco inicial ao
trabalho. Em outubro daquele, mesmo ano, formou-se o grupo de
trabalho - GT Vigilancia Socioassistencial para a elaboracdao do
Diagnodstico Socioterritorial que daria subsidios para o planejamento
estratégico quadrienal do PEAS 2020 - 2023, além de auxiliar outras

diretrizes para o trabalho - técnico.

IMAGEM 1 - LINHA DO TEMPO: DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
2020/2023

| Encontro Estadual de Composigao do GT
Vigildncia Socioassistencial Vigilancia Socioassistencial
l o L > 20i8
agosto outubro
Anélise preliminar dos Elaboragdo dos materiais técnicos e
_indicadores: perfil do Estado didaticos das oficinas de diagnéstico
- Dados qliantlté\_tl\l?ﬂ Dados qualitativos: Piloto da Oficina de
andlise e sele¢do de indicadores Proposta de metodologia para captagdo Diagnéstico Socioterritorial
sociais e indicadores de gestdo de informacdes e andlise qualitativa
i ® ° (] ° > 2019
janeiro fevereiro marga abril
= Publicacdo da
12 Oficina de Diagnostico Sistematizacdo dos Il Encontro Estadual de Elaboracgo metodologia do
Socioterritorial resultados e devolutiva Vigilancia :82?2323 diagnéstico e do
22 Oficina de Diagnostico aos participantes Socioassistencial ; Estudo completo
Socioterritorial
i . ® ° ® ° ° » 2018
ain junho julha agosto setembra, outubro, dezembra

novembra, dezembra

Durante o 2° semestre de 2018 a equipe de Vigilancia Socioassistencial
passou a levantar estudos, metodologias e fontes de dados disponiveis,
além de uma selecao de indicadores sociais e de gestdao, além de
experiéncias e metodologias para elaboracdo de diagndsticos
socioassistenciais. No més de janeiro de 2019, o GT se reuniu para
apresentar os indicadores sensiveis a politica publica de assisténcia
social, como referéncia para escolha e selecdo foram estabelecidos
critérios de periodicidade, abrangéncia e desfragmentacao territorial
(dados que possibilitem observar até a escala municipal). Além disso,
os membros do GT, conforme conhecimento de cada area, passaram a

compor uma biblioteca virtual, compilando algumas publicagbes que
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contribuissem aos estudos, disponibilizados em um drive especifico
para este trabalho. As informacdes obtidas possibilitaram criar um
perfil preliminar do Estado e das 26 regides equivalentes as Diretorias

Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social da SEDS.

Em marco de 2019, o GT se reuniu para definir uma proposta de
pesquisa qualitativa, que daria aprofundamento as analises técnicas,
auxiliando a construcao de consensos relacionados ao planejamento
estratégico. O modelo desenvolvido para abranger uma analise de todo
o Estado, contou com duas oficinas onde uma selecao de gestores e
trabalhadores da politica de assisténcia social foram conduzidos a
reflexdes em grupos, pautadas em indicadores e dados previamente
selecionados, apresentados de maneira didatica e facil entendimento.
Os debates foram feitos com grupos de pessoas que vivem regiao do
estado e trabalham nas Diretorias Regionais de Desenvolvimento e
Assisténcia Social (Drads), ou nos érgaos gestores da assisténcia social
dos municipios, que participaram das dinamicas onde foram captadas
informagcdes e consensos que contribuiram ao entendimento de
diretrizes, agdes estratégias ao planejamento da politica estadual de

assisténcia social.

Apés a realizacdao das oficinas, iniciou-se um trabalho de
sistematizacao dos resultados e devolvidos aos os participantes para
conhecimento da producao coletiva. Em julho, iniciou-se a elaboragao
de texto para debate e apoio ao planejamento do PEAS 2020 - 2023.
O texto preliminar foi apresentado e debatido no II Encontro Estadual
de Vigilancia Socioassistencial, ocorrido em 27 de agosto de 2019.
Nesta ocasiao, foram avaliados a metodologia e os resultados obtidos
com o trabalho de Diagndstico por atores internos e externos a esta
pasta, inclusive da comunidade académica e governo federal. O evento
contou com a participagdo de representante de todas as areas técnicas
da SEDS, além de palestrantes falando sobre aspectos conceituais,

metodoldgicos e do conteldo estruturante do texto.
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3. Estudos e analises com dados

quantitativos

O trabalho de diagndstico socioterritorial é voltado ao planejamento
quadrienal da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e envolve
uma abordagem ampla da sociedade brasileira e paulista. Para
conhecer as condicdes de vida da populacao e fazer projecdes que
auxiliem o planejamento é necessaria uma reflexao que extrapola o
publico restrito ao perfil da drea de assisténcia social. Desta forma, a
primeira etapa da pesquisa elaborada pelo Grupo de Trabalho foi
exploratoria, buscando levantar as principais fontes com estudos,
captacao de dados quantitativos e estatisticas, além de metodologias
qgue contribuissem com uma analise especifica, alinhada com o objetivo

do planejamento quadrienal da pasta.

3.1. As bases de dados para diagndsticos na area da

assisténcia social

O estudo de diagndstico teve inicio com uma pesquisa nas principais
fontes de dados oficiais, estudos técnicos e académicos, conforme
demonstrado no quadro 1. O ponto de partida foi levantar os estudos
e pesquisas publicados pelo Ministério da Cidadania, passando pelas
instituicbes de pesquisa oficiais, como o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a Fundacao Sistema Estadual de Analise
de Dados (Fundacao SEADE), e o Instituto de Pesquisa Econbmica
Aplicada (IPEA), que além da captacdo e producao de dados
estatisticos, possuem publicacdes com analises e estudos amplamente
reconhecidos. Neste contexto, destacam-se as publicagdes
fundamentais para compreensao de fenomenos demograficos, sociais

e econdmicos, como: a Sintese de Indicadores Sociais (IBGE, 2019); o

13



SP Demografico (SEADE, 2018) e o SUAS 10. Diversidade no SUAS:
realidade, respostas, perspectivas (MDS, 2015).

Também foram utilizadas plataformas de busca onde sdo publicados
artigos e pesquisas académicas, tais como, os portais das agéncias de
pesquisa da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), de ambito nacional, e da Fundacao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP). Por fim, foram feitas
buscas nos sites das plataformas Google Académico e da Scientific,
Eletronic Library Online (SciELO).

A pesquisa por conteldos relacionados com a area de Assisténcia Social
foi uma forma de ampliar e atualizar o conhecimento das equipes
envolvidas sobre a area de Assisténcia Social, mas também foi uma
opcao estratégica para entender fenOmenos mais amplos. A
compreensao dos fendmenos que levam as situagdes de risco e
vulnerabilidade socioassistenciais é complexa, envolvendo
conhecimentos que extrapolam os dominios técnicos da area, fazendo-
se necessario um estudo mais amplo, desenvolvido por pesquisadores
e especialistas. As principais palavras chaves e termos de busca por
artigos e pesquisas foram: Vulnerabilidades/ Riscos Socioassistenciais,
Indicadores de Pobreza, Desenvolvimento Social, Politica de

Assisténcia Social e Métodos de Pesquisa Qualitativo.

QUADRO 1 - LEVANTAMENTO DA DISPONIBILIDADE DE PESQUISAS,
ESTUDOS TECNICOS E ARTIGOS PARA O DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL.

14



Instituiges de pesquisa e locais de busca Enderegos
Ministério da Cidadania/ Sagi https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/index.php?grupo=176
IBGE https://ibge.gov.br/
F SEADE https://www.seade.gov.br/
IPEA PublicagGes http://www.ipea.gov.br/portal/
Portal de Peridficos CAPES http://www.periodicos.capes.gov.br/
Boblioteca Virtual FAPESP https://bv.fapesp.br/pt/
Google Académico https://scholar.google.com.br/
Scientific Electronic Library Online - SciELO https://scielo.org/pt,
Elaboragdo: GT Vigilancia Socioassistencial/ SEDS

Outra etapa consecutiva as pesquisas de estudos e artigos cientificos
foi o levantamento de bases de dados estatisticos, indicadores sociais
e de gestdo da assisténcia social. As informacdes do Quadro 2 é uma
relagdo de bases de dados, fontes e ferramentas para captacao de
dados estatisticos, indicadores sociais ou de gestdao Uteis a area de
Vigilancia Socioassistencial. Apesar da riqueza de informacdes, o
trabalho de elaboragao do diagndstico buscou selecionar tanto as bases
de dados que seriam utilizadas, como os indicadores melhor adequados

aos objetivos do estudo.

O IBGE e a Fundacao SEADE foram as principais fontes de dados
populacionais, demograficos e socioecondmicos. Para andlise da
populacdao usuaria da Politica de Assisténcia Social, assim como, os
usuarios dos programas de transferéncia de renda, deu-se a
preferéncia aos dados do Cadunico, disponibilizados pelo Ministério da
Cidadania. Por fim, para avaliagao da disponibilidade de servigos
socioassistenciais, utilizou-se o PMASweb como principal base de dados
da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social. No entanto, ao
longo do diagndstico também foram usadas outras fontes

complementares, principalmente de outras secretarias do estado

QUADRO 2 - LEVANTAMENTO DAS FONTES DE DADOS ESTATISTICO.
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Fontes de dados estatistico para o Diagndstico Socioterritorial - Bases de dados do Governo de Sdo Paulo

Instituicdes responsaveis

Fontes de dados/

Enderecos

IBGE

PNAD

Censo IBGE 2009

ProjegGes da Populagdo

https://ibge.gov.br,

Ministério da Cidadania

Cadastro Unico da Assisténcia Social (CadUnico)

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/port

al/index.php?grupo=86

Censo SUAS

Registro Mensal de Atendimentos (RMA)

https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/vigi
lancia/index2.ph

F SEADE

Informagdes dos Municipios Paulistas - IMP

indice Paulista de Responsabilidade Social —
IPRS

indice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS

Mapa do Emprego Paulista

Mercado de Trabalho Paulista

Mapa da Industria Paulista

Boletim Conjuntura Econdmica Paulista

PIB Paulista

Mortalidade Infantil

Sistema Seade de Projeces Populacionais

Indicadores Sebrae-SP

https://www.seade.gov.br/lista-

produtos/

Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social - SEDS

PMASweb

Business Inteligence (BI)

http://www.desenvolvimentosocial.sp.

gov.br/

Secretaria Estadual de Administragdo
Penitencidria

SAP em Dados

http://www.sap.sp.gov.br/

Secretaria Estadual da Casa Civil

Infraestrutura de dados - IDESP

http://www.idesp.sp.gov.br/

Sistema de Informag&es Metropolitanas - SIM

https://sim.emplasa.sp.gov.br/Mapa?co

ntexto=1

Unidades de Informagdes Territorializadas - UIT

U_https://uit.emplasa.sp.gov.br,

EMPLASAGEO

https://geo.emplasa.sp.gov.br/Mapa?co

ntexto=emplasageo

Secretaria Estadual de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

Base de Dados dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

http://www.trabalhoinclusivo.com.br/

Secretaria Estadual de Educagdo

Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar -
Saresp

https://www.educacao.sp.gov.br/consu

Ita-saresp.html

indice de Desenvolvimento da Educagdo - IDESP

http://idesp.edunet.sp.gov.br/o_que e

.asp

Secretaria Estadual de Fazenda e
Planejamento

Mapa da Economia Paulista

https://www.desenvolvesp.com.br/ma

padaeconomiapaulista/estudo/

Secretaria Estadual de Infraestrutura
e Meio Ambiente

Infraestrutura de Dados Espaciais Ambientais
do Estado de Sdo Paulo - IDEA-SP

http://datageo.ambiente.sp.gov.br/

Ministério da Saude

DATASUS

http://datasus.saude.gov.br/

Sistema de Informacgdo de Agravos de
Notificagdo - Sinan

http://portalsinan.saude.gov.br,

Ministério da Educagdo

Informagdes Educacionais — INEPDATA

http://portal.inep.gov.br/

Ministério da Economia

Informacdes de Trabalho Formal — RAIS/CAGED

http://pdet.mte.gov.br,

Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada - IPEA

IPEAdata

http://www.ipeadata.gov.br/Default.as

PX

Elaboragdo: GT Vigilancia Socioassistencial/ SEDS
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3.2. Selecao de indicadores sociais e da gestao da

assisténcia social

O primeiro desafio do GT foi encontrar uma selecao de dados
estatisticos e indicadores capazes de abranger uma anadlise que
auxiliasse o conhecimento acerca das situacdes de vulnerabilidade e
risco socioassistenciais do estado de Sdo Paulo. A Politica Publica de
Assisténcia Social atende um amplo espectro de situacoes e perfis de
usuarios, estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS 2004, e pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (1993).

Quem sdo os usuarios da assisténcia social?
PNAS 2004 (ITEM 2.4. USUARIOS)

“Constitui o publico usuario da politica de Assisténcia Social, cidadaos
e grupos que se encontram em situacdoes de vulnerabilidade e riscos,
tais como: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos
de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida;
identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual;
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusao pela pobreza
e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias
psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar,
grupos e individuos; insercao precaria ou ndo insercdo no mercado de
trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de

sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.”
LOAS (1993)
“Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

I. a protecdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a

velhice;
II. o amparo as criangas e adolescentes carentes;

III. a promogao da integragcao ao mercado de trabalho;
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IV. a habilitacao e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e

a promocao de sua integracao a vida comunitaria;

(...) Paragrafo Unico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada
as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia
dos minimos sociais, ao provimento de condicdes para atender

contingéncias sociais e a universalizacao dos direitos sociais”.

As selecOes de indicadores envolveram um processo de aprendizagem.
Existe uma larga variedade de dados disponiveis sobre populagao,
politicas publicas e seus usuarios, que tocam diretamente a Politica de
Assisténcia Social. A dificuldade esta em selecionar um conjunto de
dados objetivos, que nao contribuam diretamente ao planejamento da
gestao estadual da politica de assisténcia social. Um dos aprendizados
obtidos pela equipe e pessoas de referéncia da Vigilancia
Socioassistencial foi a necessidade de manter o foco do diagndstico nos
objetivos estratégicos da pasta, selecionando um sistema de dados
estatisticos sociais, sobre a gestdo de programas, projetos e da rede
de atendimentos socioassistencial. O diagndstico socioterritorial € um
estudo com foco no planejamento quadrienal, devendo ser
identificados outros assuntos que devem ser aprofundados

posteriormente.

Diante dos perfis e especificidades dos usuarios da assisténcia social,
o recorte territorial mostrou-se o primeiro critério para selecao das
informagdes sociais, com alcance territorial capaz de observar a
populacao do Estado de Sao Paulo, permitindo comparagdes entre
regides, mas principalmente desagregando os dados por municipios.
As diferentes regides do estado, assim como o porte municipal se
mostrou um fator essencial para o estabelecimento de estratégias e

diretrizes de agao politica publica de assisténcia social.
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O segundo critério foi o limite temporal dos dados selecionados. A base
de dados mais ampla e completa da populacdo brasileira € o Censo
Demografico IBGE, cuja ultima pesquisa foi em 2010. Apesar da
qualidade da informacdao do Censo, os dados se tornaram
desatualizados para certas anadlises, haja visto mudancgas ocorridas no
pais nos ultimos anos, com grande impacto no perfil socioeconémico
da populacao. Os dados populacionais da Pesquisa por Amostra
Domicilio (PNAD) possibilitam algumas informagdes sociais mais
atualizadas, porém limitadas em relagcdao a desagregacao territorial,
disponivel apenas para as regides metropolitanas e para o conjunto do
Estado. Neste sentido, os dados do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal se mostraram a melhor base de dados para
o diagndstico socioterritorial, com dados desagregados e atualizados

para o ano de 2018.

Estudando o perfil das pessoas cadastradas no CadUnico:

Os dados do Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de renda
foram trabalhados de forma inédita no Estado de Sdo Paulo durante o
ano de 2019. O convénio entre as Secretarias Estaduais de
Desenvolvimento Social, da Fazenda e a Fundagao Seade foi publicado
no Diario Oficial em setembro de 2018, com o compromisso de realizar
estudos relevantes para a politica de assisténcia social. Em agosto de
2018 foram obtidas as bases de dados completas do CadUnico junto
ao Ministério da Cidadania. O convénio tabulou dados com recortes que
possibilitaram cruzamento de dados segundo diferentes perfis das
pessoas cadastradas. Os dados obtidos foram oportunamente
utilizados para a elaboracdo do Diagndstico Socioterritorial,
possibilitando a analise dos usuarios da politica de assisténcia social e
das caracteristicas da populacdo em situacao de risco e vulnerabilidade

socioassistencial.
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Com relacdo aos dados populacionais, outro critério importante para
conhecer a populagcdao em situacao de risco ou vulnerabilidade
socioassistencial, foram os recortes das informacdes segundo
determinados perfis, como: sexo, faixas etarias, renda per capita,
cor/raca e escolaridade. Esses recortes somados as informacdes
territoriais possibilitam uma melhor distingdo das situagbes de
vulnerabilidade a serem enfrentadas e as distintas demandas para

atencdo da rede de protecdo social em cada regidao do estado.

Com relagao aos dados sobre a gestao municipal de assisténcia social,
0S servigos socioassistenciais e os programas de transferéncia de renda
disponiveis no estado de Sao Paulo, utilizou-se a ferramenta de registro
dos planos municipais de assisténcia social, o PMASweb, e a ferramenta
disponibilizada pelo Ministério da Cidadania, o VIS DATA. Estes podem
ser considerados indicadores de gestao, que auxiliam a estimar a
capacidade de atendimento do estado, assim como as ofertas regionais

e municipais de servicos e programas de transferéncia de renda.

Indicadores de gestao: qual o perfil da rede de atendimento

socioassistencial?

O PMASweb é um sistema desenvolvido pela Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social de Sao Paulo para o registro dos planos
municipais de assisténcia social. Os planos municipais sdao uma
condicdo obrigatdéria para que haja repasse de recursos financeiros dos
fundos estadual e federal, o que garante maior cuidado durante o
preenchimento e autenticidade das informagbdes. Esta ferramenta
também se consolidou como a principal base de dados para o
monitoramento da rede de atendimento socioassistencial do estado de

Sao Paulo.

Para maiores informacgoes acesse:

http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/
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Complementando as informagdes referentes a demanda
socioassistencial, o estudo buscou inserir indicadores sociais que
melhor demonstrassem os fendmenos socioeconémicos enfrentados
pelo Estado nos ultimos anos, contextualizando os dados de pobreza e
vulnerabilidade socioassistencial. O desafio de selecionar tais
indicadores esta em evitar o excesso de dados e informacdes que
confundem e dificultam a objetividade dos resultados que sao
necessarios para desenvolver o planejamento estratégico factivel a
realidade. Inicialmente foi selecionado um conjunto de
aproximadamente 50 indicadores, captados nas diversas fontes de
dados elencadas. Apds esta selecao preliminar, foi possivel observar
que muitos dados sociais, demograficos e econémicos, por mais
relacionados que tivessem com o contexto do estudo, ndao contribuiam
objetivamente com as reflexdes propostas. Dessa forma, o grupo
buscou restringir os dados ao estrito necessario, fazendo muitas vezes
uso de outros estudos oficiais para analises de temas como economia,

demografia, saude, educacao, trabalho etc.

O Quadro 3 traz uma sintese dos principais indicadores utilizados para

elaboracao do diagndstico socioterritorial:

QUADRO 3 - SINTESE DOS INDICADORES SOCIAIS E DE GESTAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL UTILIZADOS NO DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL
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Ano de

Categorias de andlise Indicadores Bases de dados .
referéncia
Porte municipais IBGE/ F.SEADE 2019
Dados Populacionais Distribuigdo Etdria 2019
Composigdo Familiar IBGE/ F.SEADE 2010/2012
PIB IBGE/ F.SEADE 2018
Aspectos socioeconémicos Trabalho IBGE 2018
Escolaridade IBGE 2019
Faixas de Pobreza IBGE 2015/2017
Indicadores Multidimencionais  |indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) F.SEADE 2010
Distribuicdo territorial Min.Cidadania 2018
Percentual em relagdo total da populagdo Min.Cidadania/ F.SEADE 2018
Cadastrados por raca/cor Min.Cidadania 2018
Cadastro Unico para Programas pessoas cadastradaspor faixa etaria Min.Cidadania 2018
Sociais do Governo Federal faixa de renda familiar per capita Min.Cidadania 2018
Composicao familiar no CadUnico Min.Cidadania 2018
Familias cadastradas por arranjo parental Min.Cidadania 2018
Familias por RFPC e género dos Responsaveis Min.Cidadania 2018
Beneficiarios de Programas de Transferéncia de Renda Min.Cidadania 2018
Rede de atendimento Servigos da Protegdo Social Basica PMASweb 2018
socioassistencial Servigos da Protegdo Social especial de média complexidade |[PMASweb 2018
Servigos da Protecdo Social especial de alta complexidade PMASweb 2018

Elaboragdo: GT Vigilancia Socioassistencial/ SEDS

IBGEf FSEADE

22



4. Pesquisa qualitativa sobre
vulnerabilidades socioassistenciais
e demandas para rede de protecao

social

A proposta inicial de elaboracao do diagndstico socioterritorial para o
planejamento quadrienal da Secretaria de Desenvolvimento Social
(SEDS) reconheceu a necessidade de uma etapa de pesquisa com
informacg0des qualitativas. Isto €, os dados estatisticos e outros estudos
contemplados, nao sao suficientes para uma definicao das diretrizes de
acao, mostrando-se necessario uma pesquisa com ampla participagao
dos técnicos da pasta. A pesquisa qualitativa permitiu que os técnicos
estaduais e municipais fizessem uma reflexao sobre as demandas de
gestdo, técnicas e articulagdao intersetorial, buscando solugdes
conjuntas (técnicos do estado e dos municipios), produzindo
conhecimento consensual. Esta investigagdao envolveu um rico
processo de reflexao e debate, consolidando uma metodologia de

pesquisa que se mostrou eficiente para os objetivos a qual foi proposta.

A construcdo da metodologia qualitativa vem de uma série de
experiéncias da equipe de Vigilancia Socioassistencial, envolvendo as
areas técnicas de Protegcdo Social e dos Programas Socioassistenciais
da SEDS. Desde o0 ano de 2011 foram realizadas diversas oficinas junto
a grupos de municipios que proporcionaram o levantamento dos dados
sociais e indicadores de gestao, esses momentos foram mediados por
dinamicas onde os participantes faziam reflexdes buscando consensos
sobre formas de acao da gestdao e dos agentes publicos para a
assisténcia social. Esta metodologia foi testada e aprimorada para a
elaboracdao do diagndstico socioterritorial para o quadriénio 2020-

2023, a qual produziu resultados considerados satisfatorios pelo Grupo
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de Trabalho em um Unico encontro presencial com cada regido de
Drads. O desafio das oficinas de diagndstico socioassistencial foi aplicar
um modelo para ser replicado em um numero mais amplo de pessoas,

com resultados e metas especificas.

FOTO 1 - ABERTURA DA OFICINA DE DIAGNOSTICO
SOCIOASSISTENCIAL. MAIO DE 2019.
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Os participantes selecionados para a pesquisa eram representantes das
as areas técnicas da SEDS, alocados em coordenadorias responsaveis
pelas protecdes sociais, pela gestdao dos programas de transferéncia de
renda, politicas sobre drogas, segurancga alimentar, gestao financeira,
além dos Nucleos de Avaliacdo e Supervisdao, das 26 Diretorias
Regionais de Desenvolvimento e Assisténcia Social (DRADS). Também
foram convidados o0s representantes de 80 municipios (3

representantes de municipios por Drads, com algumas excecgoes),
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esses foram selecionados segundo o critério de possuir area de

vigilancia socioassistencial estruturada ou equipe de referéncia.

FOTO 2 - OFICINA DE DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL: MESAS
DE TRABALHO DOS REPRESENTANTES REGIONAIS. MAIO DE 2019.

Foram realizados 2 encontros com 4 oficinas em cada, somando a
participacao de aproximadamente 250 pessoas. Cada uma das 26
oficinas analisou um territério que abrange as Drads, contemplando
assim os diagnodsticos regionais, e no conjunto das oficinas, obteve-se

o diagndstico socioterritorial do Estado.
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FOTO 3 - OFICINA DE DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL. JUNHO
DE 2019.

A estratégia encontrada para facilitar o registro das informacdes de
cada grupo foi a elaboracdo de um formuldrio com algumas perguntas
estruturadas e outras de multipla escolha, para obtencao de respostas
objetivas e consensuais entre 0s representantes dos grupos (ANEXO
1). Cada pergunta foi conduzida por um mediador ou oficineiro que
apresentava indicadores, graficos e mapas, iniciando uma reflexao e
apresentando a pergunta a ser respondido em um tempo determinado.
Esta metodologia envolveu a elaboracao de um Guia de
Acompanhamento das Oficinas personalizado para cada uma das 26
regides, onde cada um dos participantes recebeu uma versao
impressa, de acordo com a regido que estava representando (ANEXO

2). Também foi elaborado um Manual do Oficineiro e do Pessoal de
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Apoio, uma vez que foram feitas dindmicas consecutivas, garantindo

um padrao para a conducao das oficinas (ANEXO 3).

4.1. Formuldrio de Respostas

O formuldrio da pesquisa qualitativa utilizado na Oficinas garantiu
maior objetividade sobre os temas abordados, captando respostas
consensuais dos grupos, apos dindmicas de onde os participantes
analisavam dados e informacbes técnicas e dialogavam sobre os
conteudos. O formulario foi composto por uma parte introdutéria,
explicando como utilizar o instrumental e identificando a regiao
(DRADS) que responderia coletivamente as perguntas. Os temas foram
divididos em 3 eixos que apresentavam dados de conteudo qualitativos
e quantitativos: Eixo 1 - caracterizacdo do territério e identidade
regional; Eixo 2 - identificacdao dos tipos de vulnerabilidades e das
demandas socioassistenciais; Eixo 3 - estratégias de agdes possiveis
para o planejamento quadrienal. O mais importante desta ferramenta
foi a possibilidade de registrar as respostas e sistematizar uma analise
tanto regional, como estadual. Para conhecer o formuldrio completo
acesse o ANEXO 1.

O eixo 1 é precedido de uma apresentagdao com todos os participantes
das oficinas, onde sao feitas analises sobre os variados territérios do
estado e suas caracteristicas (vide Guia de Acompanhamento das
Oficinas, ANEXO 2). Nas salas onde foram realizadas as oficinas, os
participantes respondem as duas primeiras perguntas
semiestruturadas, descrevendo  caracteristicas  territoriais e

potencialidade existentes nos seus respectivos territérios.

O eixo 2 investiga tanto as principais situacdoes de risco e
vulnerabilidade das regides, como as demandas relacionadas a rede de
protecao social e programas de transferéncia de renda. Na questao 3

os representantes regionais selecionaram as 5 principais situacdes de
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risco e vulnerabilidade dos seus respectivos territdrios, permitindo
tanto ranquear as principais respostas para o estado, como uma

analise regionalizada das questdes abordadas.

A questdo 4 investiga os programas de transferéncia de renda, assim
como os servicos das protecdes sociais basica, especial de média e de
alta complexidade. Os participantes sao convidados tanto a identificar
os servicos com demanda, como as principais estratégias para
melhorar os respectivos programas e servicos. Estas questdes também
auxiliam o planejamento estadual dando foco e apontando acOes
possiveis, tanto para a gestao estadual de forma geral, como para as

respectivas regioes.

O eixo 3 traz o foco para as possiveis formas de atuagdes e os desafios
da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social. As questdes 5.1,
5.2 e 5.3 identificam acgdes existentes que vém sendo bem-sucedidas
e devem ser mantidas e aprimoradas e possibilita a proposicao de
novas agoes com os desafios. Este eixo investiga o aprimoramento e
novas acdes para os temas: Protecdao Social, Gestao do SUAS e

Articulacao Intersetorial.

4.2. Guia de Acompanhamento da Oficina de
Diagnostico Socioassistencial e Manual da Equipe de

Apoio

A oficina de diagndstico socioassistencial € um método de reflexdao
qualificado e tem o intuito de responder perguntas por meio de um
formulario (ANEXO 1) durante o processo do seu desenvolvimento. A
reflexao feita por eixos norteadores, faz uso de informagodes (mapas,
indicadores, graficos) e dinamicas que possibilitam o debate, o

aprimoramento e a conciliagao de ideias. O Guia, disponivel no ANEXO
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2, foi elaborado com informacdes relativas ao territério das 26 regides
(Drads), mas instruiu a equipe de apoio a seguir as mesmas dinamicas

em todas as regioes.

O Guia foi impresso e disponibilizado um exemplar para cada
participante, o mesmo contém informacOes das respectivas regides.
Cada pergunta do formulario possui informacgdes tais como: textos,
tabelas, graficos ou mapas, além de dinamicas que conduzem o debate

em grupo.

Como replicar esta pesquisa?

O Guia apresentado no ANEXO 2 é apenas um dos 26 materiais
elaborados. Apesar das informacodes e dos indicadores apresentados se
referirem a regido da Drads Bauru, o material é adaptavel, bastando
atualizar os dados para o territério onde sera feito a pesquisa. O
formulario disponivel no ANEXO 1 também pode ser aplicado em

gualquer abrangéncia territorial (municipio, regido ou estado).

Para conhecer os 26 guias de acompanhamento elaborados para esta

pesquisa, acesse: http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/

Esta metodologia de pesquisa qualitativa necessita de uma boa
organizacao da equipe responsavel, uma vez que sao realizadas
diversas oficinas consecutivas que devem seguir o mesmo padrao. Para
isto, foi elaborado o Manual da Equipe (ANEXO 3) que traz todos os
passos da oficina, controle do tempo das dindmicas, dicas e

responsabilidades de cada pessoa envolvida no trabalho da equipe.
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4.3. II  Encontro Estadual de Vigilancia

Socioassistencial

No dia 27 de agosto de 2019 foi realizado o II Encontro de Vigilancia
Socioassistencial para Técnicos da SEDS com o objetivo de apresentar
o Diagnéstico Socioterritorial 2019 e estimular o uso das informacgodes
do documento no planejamento das acdes da gestao estadual.No
evento, foram reunidos diretores e técnicos das Diretorias Regionais
de Assisténcia e Desenvolvimento Social (Drads), além de
coordenadores e técnicos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social (Seds), no auditério da Secretaria de Defesa das Pessoas com
Deficiéncia, do Governo do Estado de Sdo Paulo (SEDPcD), localizado

no Memorial da América Latina, na cidade de S3o Paulo.

A proposta do encontro foi realizar apresentagao geral do conteudo do
Diagnostico Socioterritorial 2019 e dar devolutivas especificas sobre a
caracterizacao, vulnerabilidade e riscos das regides do Estado, além de
avaliacOes e sugestdes acerca dos programas, beneficios e servigos da
Protecao Social Basica (PSB) e da Protecao Social Especial (PSE) de
média e alta complexidades. Estas devolutivas foram feitas por meio
de trés mesas tematicas com apresentagdes expositivas, seguidas de
debates. A partir das oficinas com as 26 Drads foi produzido um
contelido diverso com caracteristicas qualitativas e quantitativas, que

permitem uma

O II Encontro foi iniciado com Jodao Rafael, coordenador da atual CGE,
que apresentou o processo de trabalho do GT de Vigilancia
Socioassistencial, desde a elaboracdo e execucao das oficinas até a
apresentacao do texto preliminar do diagndstico socioterritorial. Na

sequéncia, foram realizadas primeiras mesas:

Mesa 1 - “Andlise e Impressdes do Diagndstico Socioterritorial para o

PEAS 2020-2023", que proporcionou a reflexao sobre todo o contelido
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da versdo preliminar do diagndstico socioterritorial do Estado de Sao
Paulo. Esta mesa contou com a presenca de dois palestrantes que
abordaram aspectos conceituais, metodoldgicos e do conteldo
estruturante do texto, além da mediacdo técnica da leitura do contelido
de analise académica. A mesa foi iniciada com a apresentacao pela
técnica Priscila de Souza das consideracdes da Professora Doutora
Dirce Koga acerca da versao preliminar do Diagndstico Socioterritorial
(ANEXO 5). Em seguida, a Professora Doutoranda Carolina Teixeira
Nakagawa Lanfranchi, proferiu a palestra com orientacdes sobre a
responsabilidade da gestdo estadual e consideragdes sobre o contelido
produzido pelo GT Vigilancia Socioassistencial. Por fim, foi ministrada
a palestra do Coordenador - Geral Substituto de Planejamento e
Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Especial de Desenvolvimento
Social do Ministério da Cidadania, Sociélogo Paulo Eugenio Clemente
Junior, que situou o Diagnodstico enquanto produto e processo no
Planejamento de Politicas Publicas. O periodo finalizou com
guestionamentos do publico do Encontro que proporcionou debate

entre os participantes e os palestrantes.

Mesa 2 - Reflexao sobre “Caracterizacao, Vulnerabilidades e Riscos”,
contou com a apresentagao do conteudo especifico do texto preliminar
do diagndstico socioterritorial. Iniciou com a apresentagdao da sintese
dos resultados do diagnédstico das vulnerabilidades socioassistenciais
do estado de Sao Paulo, realizada pelo técnico Guilherme Guimaraes
Pallerosi da CGE. A mediacao foi realizada por Nayara de Souza Araujo.
Em seguida houve a apresentacao dos resultados que apontaram uma
distribuicdo distinta dos cadastros do CadUnico pelo territério paulista,
assim como caracteristicas especificas no perfil dos usuarios da politica
de assisténcia social, feita por Marcela Purini Belém da CDS.
Finalmente, Daniele Ribeiro da Silva da COED, comentou as principais
vulnerabilidades do estado e suas complexidades, as estratégias para

atender pessoas em vulnerabilidade social e mostrou que algumas
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dessas vulnerabilidades estao amplamente disseminadas pelo estado.
Participaram também desta mesa os técnicos Ana Obata, da Drads
Campinas, falando sobre pontos positivos e os desafios na atuacao do
estado na Gestdao do SUAS e Marcos Melao, da Drads Baixada Santista,
falando sobre pontos positivos e desafios na atuacdao do estado na

Articulacao Intersetorial.

Mesa 3 - “Programas, Beneficios e Servicos da PSB e PSE de média e
alta complexidade”, contou com a apresentagao do conteudo especifico
do texto preliminar do diagndstico socioterritorial. A mediacao foi
realizada por Naiara Carneiro Teixeira. Foram realizadas apresentacoes
sobre a PSB por Tatiane Sousa Magalhaes, da CAS, sobre os Programas
e Beneficios, por Vanessa Mesquita dos Santos, da CDS, e sobre as
PSE Edson Gongalves Pelagalo Oliveira Silva, da CAS. Também
participaram desta mesa Tatiana Borges Martins, da Drads Franca,
comentando os pontos positivos na atuagao do estado nas Protegdes
Sociais e Rose de Cassia Raposo Erthal, da Vale do Paraiba, apontando
os desafios na atuacao do estado nas Protecdes Sociais. O periodo
finalizou com questionamentos que proporcionou o debate entre os
participantes e o0s palestrantes. A metodologia, construida
conjuntamente, privilegiou a abordagem dialdgica para a apresentacao
participativa do diagndstico socioterritorial, por meio de mesas

tematicas com apresentagdes expositivas seguidas de debates.

Este formato de evento fomentou tanto o didlogo, como a producao de
saberes coletivos entre os participantes do Encontro. Posteriormente,
a Edesp enviou, por e-mail, um formuldrio de avaliacdo aos
participantes, de onde foi possivel aprofundar ainda mais o
conhecimento sobre as necessidades da Vigilancia Socioassistencial no
Estado de Sdo Paulo, norteando agoes futuras da CGE, enquanto area
responsavel, como da Edesp, em relacdo as diretrizes na educacao

permanente.
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Registro Fotografico — Il Encontro de Vigilancia Socioassistencial
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5. Sintese dos Resultados

O material produzido com a sintese dos resultados foi disponibilizado
para as Drads participantes do Primeiro Encontro para a realizagao das
Oficinas (Grande Sao Paulo Oeste, Capital, Campinas, Piracicaba,
Itapeva, Vale do Paraiba, Grande Sdo Paulo Leste, Grande Sdo Paulo
Norte, Mogiana, Grande Sao Paulo ABC, Vale do Ribeira, Sorocaba e
Baixada Santista) em 14/08/2019 e para os participantes do Segundo
Encontro para a realizagao das Oficinas (Araraquara, Fernanddpolis,
Botucatu, Marilia, Barretos, Alta Noroeste, Alta Paulista, Alta
Sorocabana, Avaré, Franca, Ribeirdo Preto, Sao José do Rio Preto e
Bauru) em 15/08/2019. Esse material foi juntado em um uUnico
documento para obtengao do resultado final do conjunto das 26 regides
de Drads e o conteiudo (ANEXO 4) foi utilizado também como parte

analitica importante para o produto final do diagndstico socioterritorial.

O produto final denominado “Conhecendo o Territério Paulista:
Diagndstico Socioterritorial do Estado de Sao Paulo” foi publicado como
um outro produto desse processo e seu conteudo pode ser consultado
e esta disponivel no link:
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/portal.php/vigilanciasoci

oassistencial
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7. Anexo

ANEXO 1

Formulario da Oficina de Diagnodstico Socioassistencial OFICINA DE
DIAGNOSTICO DO PEAS 2020-2023

Local: ESCOLA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Av. Gal. Ataliba Leonel, n°. 556 - Santana - Sao Paulo.

Data: 25/07/2019

Prezada(o) participante,

A Oficina de Diagnodstico do PEAS 2020-2023 foi estruturada com
o objetivo de compreender as principais situagbes de risco e
vulnerabilidade dos territérios do Estado de S&o Paulo, a fim de
subsidiar a construcdo do diagndstico socioterritorial do Plano Estadual
de Assisténcia Social - PEAS 2020-2023, coletando elementos para

estabelecer diretrizes e estratégias de acao para o documento.
Responda, com seu grupo, todas as questdes a seguir.

Antes de comecar a responder as perguntas abaixo, indique o nimero

e a Drads do seu grupo:

( ) Grupo1

[ DRADS Alta Noroeste
[] DRADS Alta Sorocabana
[ DRADS Alta Paulista

( ) Grupo 2

'] DRADS Fernandodpolis
L] DRADS Barretos
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1 DRADS Sao José do Rio Preto
( ) Grupo 3

(] DRADS Ribeirao Preto
[] DRADS Franca
[l DRADS Araraquara

( ) Grupo 4

.| DRADS Bauru
'] DRADS Marilia
! DRADS Botucatu
'] DRADS Avaré

EIXO I. CARACTERIZAGCAO DO TERRITORIO E A IDENTIDADE
REGIONAL

1. Elabore um breve texto destacando as principais

caracteristicas do seu territorio.

Com base nas atividades da dinamica 1, indique aspectos relacionados
a economia, as instituicdes, trabalho, meio ambiente, geografia,

cultura e outros aspectos que achar significativo:

2. Quais as potencialidades da sua regiao?

Com base nas atividades da dinamica 2, indique até 10 potencialidades

da regiao:

EIXO II. VULNERABILIDADES E DEMANDAS SOCIOASSISTENCIAIS
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3. Com base nas atividades da dinamica 3, liste as 5 situacoes

de risco ou vulnerabilidade socioassistencial mais marcantes na

regiao:
'] Alta porcentagem de criancas e adolescentes na populagao;
'] Alta porcentagem de pessoas idosas na populagao;
"I Desemprego entressafras;
] Desemprego ou insercdo precaria no mercado de trabalho;
'] Desvantagens resultantes de deficiéncia;
'] Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar,

grupos ou individuos;

Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que
podem representar risco pessoal e social;

Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda;

Existéncia de familias em situacao de fragilidade social e risco de

ruptura dos vinculos familiares;

Existéncia de familias sem acesso a alimentos de qualidade em

quantidade adequada (inseguranca alimentar);

Existéncia de fatores climaticos, ambientais e/ou estruturais que

favorecam fendOmenos causadores de calamidades publicas;

Existéncia e disseminacdao de preconceitos que geram

intolerancia ou discriminagdo social e/ou pessoal;

Expressivo contingente de familias com dificuldade de acesso a
servigcos publicos (saneamento basico, geracdao de renda,
transporte, saude, educacao, convivio, seguranca, habitacao);
Expressivo contingente de individuos egressos do sistema
prisional

Ocupacdo de areas de risco para moradia;

Pessoas em situagao de rua;

Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou

abusivo de substancias psicoativas.
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'] Outros

4. Sobre a atual oferta na rede de protecao social, programas e

beneficios socioassistenciais da sua regiao, responda:

4.1.a Indique os gargalos/dificuldades relativos a area dos
Programas e Beneficios socioassistenciais que estiao presentes

na sua regiao:

( ) Gestdo dos programas e beneficios socioassistenciais (interlocugao
interna prefeito (a) e outras pastas; alcance das metas e objetivos dos
beneficios e programas; e capacidade de utilizagdo de recursos

aportados nos programas)

( ) Ampliagao da cobertura (n° de vagas ofertadas frente a demanda)

dos programas e beneficios socioassistenciais

( ) Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos

(ex: mulheres, criangas, jovens, idosos, refugiados, etc.)

( ) Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos
socioassistenciais ( articulacdo com os servigos de protecao, protocolo

de gestao integrada Resolucao CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)

( ) Articulagcao intersetorial (capacidade de interlocucao e

desenvolvimento de agdes com outras pastas)
( ) Acesso/ relacionamento com o0s canais de pagamentos

( ) Outros:

4.1.b. Indique até 5 estratégias que poderiam auxiliar a area de

Programas e Beneficios socioassistenciais:

( ) Educacao Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc)
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( ) Férum regionalizado (grupos de debate e articulagao

intermunicipais)

( ) Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a

realizacao de acdes conjuntas)

( ) Orientacdo técnica (assessoria técnica para qualificacdao de

servigos, ou da gestao)

( ) Apoio/supervisao técnica presencial

( ) Normatizacao (Resolucdes e Decretos)

( ) Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas)

() Estudos, pesquisa satisfacdo do usuarios, anadlises de dados,

indicadores
( ) Articulagao (regional, intersetorial e intersecretarial)
( ) Programas, Projetos

Outros

4.2.a Selecione o0s servicos da Protecdao Social Basica

considerados insuficientes ou inadequados na sua regiao:
( ) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
( ) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

() Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e Idosas

( ) Comentarios:

4.2.b. Quais estratégias poderiam ser usadas para melhorar a

prestacao de servicos da Protecao Social Basica? Indique até 5:
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( ) Educacao Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc)

( ) Férum regionalizado (grupos de debate e articulagao

intermunicipais)

( ) Consodrcios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a

realizacao de agdes conjuntas)

( ) Orientacdo técnica (assessoria técnica para qualificacdao de

servigos, ou da gestao)

( ) Apoio/supervisao técnica presencial

( ) Normatizagao (Resolugdes e Decretos)

( ) Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas)

() Estudos, pesquisa satisfacdo do usuarios, anadlises de dados,

indicadores

( ) Articulagao (regional, intersetorial e intersecretarial)
( ) Programas, Projetos

( ) Repasse de recursos financeiros

Outros:

4.3.a Selecione os servicos da Protecao Social Especial de Média
Complexidade considerados insuficientes ou inadequados na

sua regiao:

( ) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI

( ) Servico Especializado em Abordagem Social

( ) Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestacao de

Servicos a Comunidade - PSC
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( ) Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosos (as) e suas Familias
( ) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua

Comentarios:

4.3.b. Quais estratégias poderiam ser usadas para melhorar a
prestacao de servicos da Protecao Social Especial de Média

Complexidade? Indique até 5:
( ) Educacao Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc)

( ) Forum regionalizado (grupos de debate e articulagao

intermunicipais)

() Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a

realizagao de agdes conjuntas)

( ) Orientacao técnica (assessoria técnica para qualificacdo de

servigos, ou da gestao)

( ) Apoio/supervisao técnica presencial

( ) Normatizagao (Resolugdes e Decretos)

( ) Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas)

( ) Estudos, pesquisa satisfacdao do usuarios, analises de dados,

indicadores

( ) Articulagao (regional, intersetorial e intersecretarial)
( ) Programas, Projetos

( ) Repasse de recursos financeiros

( ) Outros:
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4.4.a. Selecione os servicos da Protecao Social Especial de Alta
Complexidade considerados insuficientes ou inadequados na

sua regiao:

( ) Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para

criancas e adolescentes

( ) Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para

idosos

( ) Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para

mulheres vitimas de violéncia

() Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para

adultos e familias

() Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar criangas e

adolescentes
( ) Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar para idosos

( ) Servico de Acolhimento Institucional - casa de passagem (adultos

e familias)

( ) Servico de Acolhimento Institucional - residéncia inclusiva (jovens

e adultos com deficiéncia)

( ) Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos

- feminino

( ) Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos

- masculino

( ) Servico de Acolhimento em Republica para adultos - feminino

( ) Servico de Acolhimento em Republica para adultos - masculino
( ) Servico de Acolhimento em Republica para idosos

( ) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criangas
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( ) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora adolescentes

( ) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criancas e

adolescentes

() Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias (familias e individuos)

Comentarios:

4.4.b. Quais estratégias poderiam ser usadas para melhorar a
prestacao de servicos e da Protecao Social Basica? Indique até

5 estratégias:
( ) Educacao Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc)

( ) Forum regionalizado (grupos de debate e articulagao

intermunicipais)

( ) Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a

realizagao de agdes conjuntas)

( ) Orientacao técnica (assessoria técnica para qualificacdo de

servigos, ou da gestao)

( ) Apoio/supervisao técnica presencial

() Normatizacao (Resolugdes e Decretos)

( ) Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas)

( ) Estudos, pesquisa satisfacdo do usuarios, analises de dados,

indicadores

( ) Articulagao (regional, intersetorial e intersecretarial)
( ) Programas, Projetos

( ) Repasse de recursos financeiros

( ) Outros:
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EIXO III. Estratégias de agdes possiveis para serem apontadas no

PEAS: Como o Estado pode atuar diante deste diagndstico

5. Diante das questdoes abordadas e debatidas nesta oficina,
responda as questoes abaixo sobre as atuacoes e desafios da

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social:

5.1.a. Diante das questoes abordadas e debatidas nesta oficina,
quais pontos podem ser considerados positivos na atuacao do

Estado em relacao as protecgoes sociais?

5.1.b. E quais os desafios do Estado em relagcao as protecgoes

sociais?

5.2.a. Diante das questoes abordadas e debatidas nessa oficina,
quais pontos podem ser considerados positivos na atuacao do

Estado em relacao a gestao do SUAS?

5.2.b. E quais os desafios do Estado em relacao a gestao do
SUAS?
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5.3.a. Diante das questdes abordadas e debatidas nessa oficina,
quais pontos podem ser considerados positivos na atuacao do

Estado em relacao a articulacoes intersetoriais?

5.3.b. Quais os desafios do Estado em relacao as articulagoes

intersetoriais?
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ANEXO 2

Guia de Acompanhamento da Oficina de Diagndstico Socioassistencial

GUIA DE ACOMPANHAMENTO

Oficina de Diagndstico do Plano Estadual de Assisténcia Social 2020 -
2023

Grupo 1
X DRADS Bauru
DRADS Marilia
DRADS Botucatu
DRADS Avaré

Junho de 2019
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APRESENTACAO

As oficinas de diagndstico do Plano Estadual de Assisténcia Social
(PEAS) fazem parte de uma metodologia desenvolvida pelo “Grupo de
Trabalho de Vigilancia Socioassistencial” para a construcao do
diagnodstico socioterritorial do plano estadual. As oficinas visam a
ampla participacdo nas anadlises e a captacdao de informacdes
qualitativas dos territérios a partir da vivéncia e do conhecimento das

equipes municipais e estaduais de assisténcia social.

Objetivo geral

Realizar o diagnéstico socioterritorial do Plano Estadual de Assisténcia
Social 2020-2023.

Objetivos especificos

e Caracterizar as 26 regides correspondentes as DRADS a partir de

aspectos gerais e potencialidades do territério;

e Identificar as vulnerabilidades socioassistenciais mais marcantes

dos territorios e suas principais demandas no ambito do SUAS;

e Subsidiar o estabelecimento de diretrizes estratégicas de atuacao
do Estado.

Método

e A oficina € um método de reflexao qualificada com intuito de
responder a algumas perguntas durante o processo.

e A reflexdo sera feita por eixos norteadores, com uso de
informacdes (mapas, indicadores, graficos) e dindmicas que

possibilitem o debate, o aprimoramento e a conciliagao de ideias.
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e O instrumental é a forma sistematica e padronizada para captar
informacgdes, para depois elaborar um texto coeso, com a

participacao de todos os envolvidos.
Programacao

e Credenciamento e café _ Auditério _ Periodo: 8h30 - 9h:
e Abertura e apresentacdo _ Auditorio _ Periodo: 9h - 9h45;
e Dinamica 1 _ Sala _ Periodo: 10h - 10h20;

e Dinamica 2 _ Sala _ Periodo: 10h20 - 11h;

e Dinamica 3 _ Sala _ Periodo: 11h - 12h50;

e Almogo - Hora: 13h - 14h;

e Dinamica 4 _ Sala _ Periodo: 14h15 - 15h30;

e Pausa para café - 15h30 - 15h45

e Dinamica 5_ Sala _ Periodo: 15h45 - 17h.

INTRODUGCAO AO DIAGNOSTICO

Esta € uma etapa importante do diagndstico socioterritorial que dara
as diretrizes de acdo para os proximos 4 anos, no Plano Estadual de
Assisténcia Social (PEAS) do Estado de Sao Paulo. Neste momento, é
necessario saber precisamente os limites e as potencialidades deste

instrumento de planejamento estratégico.

Concomitantemente ao PEAS vem acontecendo o Plano Plurianual
(PPA) do governo estadual, distribuido por programas de governo.
Enquanto o PPA organiza as grandes metas da administracdo publica,
o PEAS organiza os recursos humanos, fisicos e financeiros disponiveis
na Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social (SEDS), para melhor
atender a populacdo, a rede de servicos e a gestdo de assisténcia

social.

O diagndstico é uma peca-chave do planejamento estratégico do PEAS,
visando identificar as situagcdes de vulnerabilidade ou risco

socioassistencial dos territorios, assim como as condicdes de oferta dos
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servicos, beneficios e programas socioassistenciais dos diferentes

territorios.

Por fim, devemos ter clareza dos objetivos da politica de assisténcia
social, de protecao social, que visa a garantia da vida, a reducao de
danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente para
a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice; o amparo as criancas e aos adolescentes carentes; a
promocdo da integracdo ao mercado de trabalho, a habilitacdo e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua
integragdo a vida comunitaria; e a garantia de beneficio mensal
para pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir
meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida por sua

familia.

Outros objetivos importantes sdo a vigilancia socioassistencial, que
visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela
a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos
e a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais. A assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, para o
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais e o
provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e a

universalizagcao dos direitos sociais.?!

CONTEXTUALIZAGCAO TERRITORIAL

Iniciar a analise do Estado pelos aspectos geograficos € uma opgao que
auxilia a compreensdo da ocupagao humana nos territérios regionais,

além dos processos histéricos, sociais €, consequentemente, aspectos

! Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (1993), atualizada até 2014.
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da economia, dos riscos, das vulnerabilidades socioassistenciais e das

demandas que iremos tratar nesta oficina.

A regido costeira do Estado de Sdo Paulo é composta por uma serra
densa. Observe a faixa litoranea paulista e perceberd que possui
relativamente poucos territorios disponiveis para ocupagao humana,
protegida pela Serra do Mar. No entanto, encontramos uma grande
rigueza natural e sociocultural, com uma mistura de populacoes
tradicionais e diversidades naturais, com grande potencial para
atividades portuarias, de exploracao de recursos naturais, turismo,
lazer e outras atividades. Um aspecto natural também traz limites para
as atividades humanas, como a propria declividade da Serra do Mar e
das fragilidades das areas de protecao ambiental. Logo, temos um
territorio litoraneo, envolvendo as Drads Baixada Paulista e parte das
Drads Vale do Ribeira e Vale do Paraiba, com consideravel densidade

demografica e conflitos entre aspectos ambientais e socioeconémicos.

As regides com maiores altitudes do Estado seguem uma faixa paralela
ao litoral, entre as Drads Vale do Ribeira e Valo do Paraiba, subindo
para as divisas com o Estado de Minas Gerais até altura da Drads
Mogiana. Estas regides concentram nascentes dos principais rios de

Sao Paulo, que correm para o interior do Estado.

Mapa 1 - Relevo Estado de Sdao Paulo e Diretorias Regionais de

Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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"ATLAS DO ESTADO DE SAG PAULO - 2000

TrAs €

" RELEVO

éEPRESENTACi\O HIPSOMETRICA
COM SOMBREADO
LIBAULT (1971)

Forta: UBAULT. A Atiss 6o extado de 530 Pavio. 580 Pavie, IGEOG-USP, 1071

Fonte: Atlas do Estado de Sao Paulo. Sdo Paulo, IGEOG-USP, 1971. Adaptacao:

Centro de Geoprocessamento da Diretoria de Monitoramento e Avaliagdo CGE / SEDS.

O Estado de S3ao Paulo possui agua em abundancia, porém, as areas
mais populosas do Estado sao justamente aquelas localizadas na regiao
metropolitana da cidade de Sao Paulo, Campinas, Sorocaba e
Piracicaba, isto €&, territérios relativamente altos e com rios menos
volumosos. Rios como Tieté, Rio Grande, Paranapanema, Parana,
Peixe, Aguapei, Pardo, Turvo, Sao José do Dourados, entre muitos
outros, marcam a ocupacgao do Estado, tanto economicamente como
culturalmente. A juncao entre disponibilidade de recursos naturais e
caracteristicas do solo, como declividade e acessibilidade, também

estdo relacionadas a ocupacgao e a vocagao econdmica.

As primeiras ferrovias do Estado mostram uma cronologia do
desenvolvimento do Estado, inicialmente pelo Vale do Paraiba, seguido
da regidao metropolitana de S3ao Paulo e Baixada Santista, berco das
lavouras paulistas de café e outros meios produtivos (Mapa 3). Assim
gue estas regides se consolidaram na producao e exportacdo agricola,

a ocupacao do Estado seguiu para as regioes onde hoje se encontram
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as Drads Campinas, Piracicaba, Mogiana e Sorocaba. Outra onda foi o
nordeste paulista, onde se encontram Drads como Araraquara,
Ribeirao Preto Franca e Barretos, seguido das regides norte e noroeste
onde estdo territérios de Drads como Bauru, Marilia, e Alta

Sorocabana, Alta Paulista, e Alta Noroeste, e outras.

Os territérios ao Sul do Estado, como aqueles das Drads Vale do Ribeira
e Itapeva, tiveram uma ocupagao mais tardia, muito devido ao terreno

acidentado, cortado pela serra de Paranapiacaba.

As ferrovias foram construidas geralmente entre os principais rios, nas
regides mais altas, onde se formaram as principais cidades destas
regidoes. Observa-se que muitas das cidades onde havia ferrovias e,
posteriormente rodovias, tornaram-se locais centrais, para comércio e
servigos, como Bauru, Marilia, Presidente Prudente, Assis, Sao José do
Rio Preto, Aracatuba, etc. Em regra geral, regidoes mais planas e fartas
em recursos hidricos tornaram-se territérios préprios para produgao
agropecuaria. Territérios onde se cruzam caminhos, como estradas,
rodovias, ferrovias, hidrovias, sao preferiveis para servigos, comeércio

e para suprimento e escoamento de producoes.

Mapa 2 - Expansao ferroviaria no Estado de Sao Paulo.
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ARARAQUARENSE

NOROESTE
MATO GROSSO
MINAS GERAIS
PAULISTA

SOROCABANA

PRESIDENT
PRUDENTE

OCEAN ATLANTIQUE

EXPANSION DES CHEMINS DE FER DANS L'ETAT DE
SAO PAULO

TE:TI
<

LE CHEMIN DE FER «NOROESTE DO BRASIL » ET LES PAYSAGES
/ INDUSTRIELS DE LE PARTIE QUEST DE L'€TAT DE SAO PAULO, COMME
PATRIMOINE DE LA MOBILITE.

Fonte: SCHIAVON, Tais. Ferrovias e o processo de identificacdo e valorizacdo do
patrimonio industrial no Brasil. Publicado na revista Arquitextos, 197. 02 membérias.
ano 17, out. 2016. Consulta
em http://www.vitruvius.com.br/revistas/read/arquitextos/17.197/6254 na data de
07/05/2019.

O Estado de Sdo Paulo se industrializou ao longo do século XX e, parte
desta estratégia, envolveu um forte investimento no transporte
rodoviario. A industria se inicia na regiao metropolitana de Sao Paulo,
expandindo para o eixo das principais estradas de rodagem. Hoje, as
rodovias interligam diferentes regides do Estado e outras regides do
Pais (Mapa 3). As rodovias sdo, hoje, um importante elemento de
andlise para compreensdo das regides, pois escoam producgoes,

abastecem cidades e beneficiam o fluxo de pessoas.

Podemos observar que as primeiras areas ocupadas no Estado de Sao
Paulo, assim como muitas das cidades por onde passaram as primeiras
ferrovias, sao hoje os territérios mais populosos. Outro fator de
influéncia no porte populacional sdo as conexdes entre grandes

rodovias, tornando as cidades centrais para aceso ao comércio,
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servicos, atividades sociais e politicas publicas escassos em cidades

menores.

Logo, apreendemos que cidades com territérios mais extensos e
populacdo pequena possuem dgrande possibilidade de ter vocagoes
mais ligadas a atividades rurais, de preservacao ambiental, ou algum
fator prejudicial a ocupacdo, como geografia com grandes declividades
ou regides alagadicas. Por outro lado, cidades maiores e aglomerados
urbanos, sao importantes indicadores da concentracao de atividade
econOdmica. Estas areas, mais aquecidas economicamente, nao devem
ser compreendidas simplesmente como territorios ricos e autbnomos,
pois a concentragao de renda pode fomentar o hiato da desigualdade
socioecondmica, fator que intensifica as demandas para politicas

sociais.

Mapa 3 - Portes populacionais e principais rodovias do Estado de Sao

Paulo.

PORTE DOS MUNICIPIOS - ESTADO DE SAO PAULO

‘ N » _vi'.” !
T A By >

GOVERNO DOESTADO

LEGENDA
[ Area de Oficinas Municipios
A5

WVENIDAS RODOVIAS

PEQUENO | (aé 20,000 hab.) (401)

PEQUENO I1 (20.001 @ 50.000 hab)  (120)

MEDIO (50.001 a 100.000 hab.) (49
I GRANDL (100.0012 900.000 hab) (72
B METROPOLE (Acima de 900.000 hab)  (3)
0 4023

metros
Escala: 1:3.760.000

Elaboracao: Centro de Geoprocessamento da Diretoria de Monitoramento e Avaliagao
CGE / SEDS.
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O indice de responsabilidade social (IPRS) da Fundacao SEADE possui
indicadores relacionados a riqueza municipal e aspectos sociais? (Mapa
4), Podemos observar que o grupo de municipios com melhores
indicadores sociais e de riqueza sao, em geral, servidos por grandes
rodovias, como Washington Luis, Anhanguera, Castelo Branco,
Marechal Rondon, Presidente Dutra, entre outras. Muitos municipios,
enquadrados nos grupos de baixa riqueza e indicadores sociais
intermediadrios ou insatisfatérios (grupos 4 e 5), circundam outros
municipios com melhores condi¢cdes, podendo indicar uma relacdo de

dependéncia em relagao as cidades melhor colocadas.

Mapa 4 - Indice Paulista de Responsabilidade Social e Diretorias

Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

@ Mapa indice Paulista de Responsabilidade Social IPRS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO = o | g Grupo 1
Secretaria de Deserwolvirnento Social a v rs - - ) ot
Caonsawdon de Gestho Extragcs - OGE

........

Grupo 3
Riqueza: baixa

IPRS - 2014 varsio 2016
2014 versso 2016
BGRUPO 1 (30)
WGRUPO 2 (74)
H GRUPO & (188)
GRUPOS (81)
° 208

qui
Escala 12736000

oo - 90 e s g

2 Os indicadores do IPRS sdo classificados em 3 categorias: Riqueza Municipal (Consumo
residencial de energia elétrica, por ligacdo 25%/ Consumo de energia elétrica na agricultura,
no comércio e nos servicos, por ligacdo 25%/ Remuneracdo média dos empregados com
carteira assinada e do setor publico 25%/ Valor adicionado fiscal per capita 25%);
Longevidade (Taxa de mortalidade perinatal 30%/ Taxa de mortalidade infantil 30%/ Taxa
de mortalidade de pessoas de 15 a 39 anos 20%/ Taxa de mortalidade de pessoas de 60 a 69
anos 20%); Escolaridade (Taxa de atendimento escolar na faixa de 4 a 5 anos 19%/ Média
da proporgdo de alunos do 5° ano do ensino fundamental da rede publica que atingiram pelo
menos o nivel adequado nas provas de portugués e matematica da prova Brasil 31%/ Média
da proporcao de alunos do 92 ano do ensino fundamental da rede publica que atingiram pelo
menos o nivel adequado nas provas de portugués e matematica da prova Brasil 31%/ Taxa de
distorcdo idade-série no ensino médio 19%).
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Elaboragao: Centro de Geoprocessamento da Diretoria de Monitoramento e Avaliagao
CGE / SEDS.

Muito embora indices socioecondmicos e indicadores sociais tragam
uma visao mais distante da realidade vivida territorialmente, estes

instrumentos nos permitem entender melhor as dindmicas regionais.

Podemos apreender deste contexto que as diferentes regides do Estado
de S3o Paulo vém passando por processos de ocupacao e
desenvolvimento proprios. Cada territorio possui suas riquezas e

situagOes de risco ou vulnerabilidades social.

Para inicio do diagndstico, gostariamos de identificar aqueles aspectos
potencialmente positivos, sejam caracteristicas naturais, econdmicas,
culturais, historicas, assim como estruturas publicas e outros bens que
podemos identificar como potencialidades de cada regidao. Depois,
passaremos para a identificacdao de vulnerabilidades e demandas do
territério e, finalmente, para a sugestdo de estratégias de acdes

destinadas ao Estado.

EIXO I. CARACTERIZACAO DO TERRITORIO E A IDENTIDADE
DA REGIAO

DINAMICA 1 - IDENTIDADE REGIONAL
Como definir a identidade da sua regiao?

O cotidiano habitua o olhar. Por isso, neste exercicio, vamos alimentar
nosso olhar estrangeiro sobre o territério que habitamos. Imaginem
gue vocés sao guias de um grupo de estrangeiros curiosos. Olhando o
mapa abaixo, vamos pensar nos aspectos mais significativos da regiao.
Usando a imaginacdo, faca numa breve descricao do territério na sua
cabeca. Lembre-se dos aspectos geograficos, ambientais, culturais,

histéricos, sociais ou economicos.
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Anote apenas as palavras-chaves ou expressoes nas targetas de papel,
como se fosse um roteiro da sua descrigao. Feito isto, cole as tarjetas
com as palavras-chaves no chdao ou na parede. Leia com atengao as
palavras escolhidas pelos seus colegas da mesma regidao. Organizem

as palavras-chaves por categorias e elaborem um breve texto.

O texto deve destacar as principais caracteristicas do seu territorio no

questionario eletrénico e siga para a proxima dinamica!

Tempo da atividade: 20 minutos.

SAO%ULO Oficinas Porte Municipal SUAS 10 Estado de Sdo Paulo

GOVERNO DOESTADO

-de- £ (!
PP1b -da- 2501 a 5000 118
PP1c-te - 5.001 2 7.500 (75)

PP1d-de- 7.501 a 10.000 7]

PP1e -da 10.001a 15.000 gl
M PP17 - de -15.001 2 20.000 (51
M PP2a - de - 20.001 & 40.000 (88
M PP2D - de - 40.001 2 50.000 3]

Phia - de - 50.001 a 75.000 (31
M Phb - de - 75.001 2 100.000 18)
M GP1a - de- 100.001 2 300.000 ()
M GPb - do - 300,001 a 600.000 4]
M GPe - de - 600.001 2 300.000 (5
M GP2d - de - 900.001 2 1.500.000 @
W GP2e - do- 15000018 12000000 (1)

Elaboracao: Centro de Geoprocessamento da Diretoria de Monitoramento e Avaliagao
CGE / SEDS.

1. Elabore um breve texto destacando as principais

caracteristicas do seu territorio.
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Com base nas atividades da dinamica 1, indique aspectos relacionados
a economia, as instituicdes, trabalho, meio ambiente, geografia,

cultura e outros aspectos que achar significativo:

DINAMICA 2 - CARACTERISTICAS POSITIVAS DO TERRITORIO

Os participantes serao apresentados a uma lista de potencialidades da

sua Drads, elaboradas durante o ultimo PEAS.

Potencialidades sao aquelas caracteristicas territoriais que trazem a
possibilidade de aproveitar algo para beneficio da populagdo. Logo, a
potencialidade esta ligada a um aspecto positivo, dependendo das
iniciativas. Por exemplo, uma represa pode ser construida para geracao
de energia, mas pode ser utilizada como area de lazer publico, ou
abastecimento de agua, em potencial. Uma universidade é um local
para graduacao no ensino superior, mas possui o potencial para
disposicao de mao-de-obra especializada, para qualificacao

profissional, para educacao permanente, projetos sociais, etc.
Quais as potencialidades da sua regiao?

Inspirados na lista e nas caracteristicas mencionadas na dinamica
anterior, os representantes do territdrio da Drads deverao listar até 10

potencialidades mais significativas do territorio.

Tempo da atividade: 40 minutos.

LISTA DE POTENCIALIDADE ELABORADA NO ULTIMO PEAS
2016-2019

e Regidao que reune melhor estrutura para a implantagcao de

empreendimentos industriais e comerciais.
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@) entroncamento rodo-hidro-ferroviario favoreceu 0
desenvolvimento econdmico baseado em atividades industriais e
agropecuarias e grandes usinas sucroalcooleiras.

Alguns municipios mostram avancos na atuacdo intersetorial,
com boa articulacdo com o Poder Judiciario e o Ministério Publico.
Bom entrosamento entre municipios desse territorio, troca de
experiéncias entre eles e grande parceria com a DRADS Bauru.
A base da economia € a agricultura, agropecuaria, agroindustria,
peguenas industrias e comércio.

A hidrovia Tieté-Parand é um dos principais pontos de
escoamento da producao agricola e industrial de toda a regiao.
A instalagao de Aeroporto Internacional coloca a regiao na rota
de importantes interligagoes.

A malha rodoviaria regional possui boa estrutura, facilitando a
mobilidade entre os municipios.

Boa taxa de escolaridade e mao de obra qualificada, devido ao
numero expressivo de universidades.

Setores econOmicos diversificados (industria, comércio e

servicos).

2. Quais as potencialidades da sua regiao?

Com base nas atividades da dinamica 2, indique até 10 potencialidades

da regiao:

EIXO II. VULNERABILIDADES E DEMANDAS
SOCIOASSISTENCIAIS: DESAFIOS DO SUAS PARA ATENDER A
POPULAGCAO

DINAMICA 3
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Leia os trechos relacionados aos termos “risco e vulnerabilidade

III

socioassistencial”. Ajuste suas percepgdes aos conceitos apresentados.
Leia atentamente os indicadores apresentados sobre sua regidao. As
categorias de risco e vulnerabilidades utilizadas no PMASWeb podem

ajuda-los a levantar quais sdo as maiores demandas socioassistenciais.

Elabore uma lista com as 5 principais vulnerabilidades
socioassistenciais da regido, descrevendo situagdes especificas do seu

territorio e/ou podendo utilizar itens da lista.

Tempo da atividade: 1 hora e 50 minutos.

Leia atentamente os textos abaixo:

ASSISTENCIA SOCIAL: DE AGCAO INDIVIDUAL A DIREITO
SOCIAL

“A protecdo social da assisténcia social tem por primeiro eixo protetivo
a protecao ao ciclo da vida do cidadao, isto €, a oferta de apoios as
fragilidades dos diversos momentos da vida humana, como também
de apoios aos impactos dos eventos humanos que provocam rupturas
e vulnerabilidades sociais. A assisténcia social, ao ter por eixo protetivo
as fragilidades e vulnerabilidades etéarias prdprias ao ciclo da vida, as
coloca em didlogo com os direitos de criancas, adolescentes, jovens e

idosos”.

"0 segundo eixo protetivo da assisténcia social decorre do direito a
dignidade humana, expresso pela conquista da equidade, isto &, o
respeito a heterogeneidade e a diferenca sem discriminagcao e
apartacoes. No caso, a ruptura com as discriminagdes para com
mulheres, indios, afrodescendentes, entre outros, é central na
dindmica dessa politica. Inclui, ainda, a protecdo especial contra as

formas predatorias da dignidade e cidadania em qualquer momento da
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vida e que causam privacao, vitimizacdo, violéncia e até mesmo o

exterminio”.

Fonte: SPOSATI, Aldaisa; in Revista Brasileira de Direito
Constitucional, n© 10 - jul. /Dez 2007.

MODELO BRASILEIRO DE PROTECAO SOCIAL NAO
CONTRIBUTIVA: CONCEPCOES FUNDANTES

“Os riscos e vulnerabilidades sociais decorrem de contingéncias
humanas, do proprio ciclo de vida, de contingéncias geradas por
deficiéncias, como também, decorrem de fatores relacionais e do
convivio humano desde o nucleo familiar até o societario. Aqui ocorrem
violacbes de varias montas e significados como: transgressoes,
agressoes, expropriacoes, discriminacdes, apartacoes, exclusoes,
marginalizacdes, desfiliacdes, desagregacodes, privacdes, contingéncias
enfim, um multiplo de situagdes que vao da sociabilidade a seguranca
e respeito a dignidade humana e a cidadania. O proprio trabalho € uma
forma de relagdao social e societaria e, nele também, estdo contidas
possibilidades de ocorréncias dessas desprotecdes além das especificas
do mundo do trabalho como insalubridade, nao descanso, acidentes,

”

etc.

Fonte: SPOSATI, Aldaisa; Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, UNESCO, 20009.

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - LOAS (1993)
“Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

I. a protecdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a

velhice;

II. o amparo as criancas e adolescentes carentes;
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III. a promocgao da integragcao ao mercado de trabalho;

IV. a habilitacdao e reabilitacao das pessoas portadoras de deficiéncia e

a promocao de sua integracao a vida comunitaria;

(...) Paragrafo Unico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada
as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia
dos minimos sociais, ao provimento de condicbes para atender

contingéncias sociais e a universalizacao dos direitos sociais”.

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PNAS 2004
(ITEM 2.4. USUARIOS)

“Constitui o publico usuario da politica de Assisténcia Social, cidadaos
e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos,
tais como: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos
de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida;
identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual;
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza
e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias
psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar,
grupos e individuos; insercao precaria ou ndo insercdo no mercado de
trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de

III
.

sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e socia

ANALISE PERFIL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Percentual de inseridos no CadUnico em relacdo a populacdo total dos

territorios da oficina 2
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Percentual da Populacdao cadastrada no cadastro unico

Botucatu

Relagao (%) Total de Habitantes vs Inseridos no CadUnico por Municipio

0 1436 A
e

quildmetros
Escala: 1:1.867.000

Fonte: BI (CadUnico) e PMAS Agosto/2018. Elaboragdo: Centro
Geoprocessamento da Diretoria de Monitoramento e Avaliagao CGE / SEDS.

de
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TABELA: POPULAGCAO, CADASTRADOS NO CADUNICO E PERCENTUAL

o Pessoas Percentual da
Macro regides das - -
.. DRADS Populagao cadastradas no populagao
Oficinas -
CadUnico cadastrada
Avaré 520.718 148.734 29%
Bauru 1.117.481 273.443 24%
Bauru Botucatu 303.816 72.933 24%
Marilia 744.686 214.801 29%
Regiao 2.686.701 709.911 26%
Fonte: Fundag¢do Seade 2019. MDS, Cadastro unico, 08/2018.

ANALISE DOS CICLOS DE VIDA

@ Percentual de Populagéo com Menos de 15 Anos

Lagenda
[omans Muscipes
Avenates ABEOVIAS

Papuingio com Menos de 14 Ancs
L set0n 2
5100 15% 323
158 20% (360)
202 75% (@236)
12)

Gakirares
Escaw 1270 00

St Cothns 0
oo UMDY
ko (AR
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]

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Deservolvimento Sockal

Coomerndra s Gentts Frrmigea - O

Percentual de Populagao com 60 Anos e Mais

Elaboracdo: Centro de Geoprocessamento da Diretoria de Monitoramento e Avaliagao

CGE / SEDS.

TABELA: POPULACAO TOTAL, COM MAIS DE 60 ANOS E NA FAIXA

ETARIA DE 0 A 14 ANOS.

Macro regioes das

Populagdo mais de 60

Populagdo de 0a 14

Oficinas DRADS popRlgsac Anos Anos
Avaré 520.718 84.942 16% 100.248 19%
Bauru 1.117.481 180.863 16% 199.185| 18%
Bauru Botucatu 303.816 48.107 16% 57.776] 19%
Marilia 744.686 131.108 18% 130.613| 18%
Regido 2.686.701 445.020 17% 487.822 18%

Fonte: Fundagdo Seade 2019.

ANALISE PORTE MUNICIPAL E GRUPOS TRADICIONAIS E
ESPECIFICOS
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Macro regioes das

Grupos Populacionais

L. DRADS Tradicionais e Especificos
Oficinas
(GPTE)
Avaré 7.090
Bauru 16.138
Bauru Botucatu 1.498
Marilia 5.656
Regido 30.382
Fonte: MDS, Cadastro tnico, 08/2018.

Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTE) Bauru
Contagem de Familia de Catadores de Material Reciclavel 3.316
Familia de Agricultores Familiares 324
Familia Cigana 13
Familia Extrativista 21
Familia Acampada 6.657
Familia assentada da Reforma Agraria 3.626
Familia Atingida por Empreendimentos de Infraestrutura 13
Familia beneficiaria do Programa Nacional de Crédito Fundidrio 29
Familia Ribeirinha 17
Familia de Preso do Sistema Carcerario 833
Familia de Pescadores Artesanais 202
Familia pertencente a Comunidade de Terreiro 5
Familia Quilombola 1
Familia Indigena 1.081
Soma de Total GPTE 16.138

Fonte: MDS, Cadastro unico, 08/2018.

LISTA DE SITUAGOES DE RISCO E VULNERABILIDADE DO

PMASWEB, BASEADA NO TEXTO DA PNAS:

3. Com base nas atividades da dinamica 3, liste as 5 situacoes

de risco ou vulnerabilidade socioassistencial mais marcantes na

regiao:

1 Alta porcentagem de criangas e adolescentes na populacao;

'] Alta porcentagem de pessoas idosas na populacao;

1 Desemprego entressafras;
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Desemprego ou insercao precaria no mercado de trabalho;
Desvantagens resultantes de deficiéncia;

Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar,
grupos ou individuos;

Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que
podem representar risco pessoal e social;

Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda;

Existéncia de familias em situacao de fragilidade social e risco de

ruptura dos vinculos familiares;

Existéncia de familias sem acesso a alimentos de qualidade em

quantidade adequada (insegurancga alimentar);

Existéncia de fatores climaticos, ambientais e/ou estruturais que

favorecam fendmenos causadores de calamidades publicas;

Existéncia e disseminacdao de preconceitos que geram

intolerancia ou discriminacdo social e/ou pessoal;

Expressivo contingente de familias com dificuldade de acesso a
servigcos publicos (saneamento basico, geracao de renda,
transporte, saude, educacdo, convivio, seguranca, habitacao);
Expressivo contingente de individuos egressos do sistema
prisional

Ocupacao de areas de risco para moradia;

Pessoas em situacao de rua;

Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou

abusivo de substancias psicoativas.

Outros
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DINAMICA 4

Depois de identificar as vulnerabilidades socioassistenciais na dinamica
anterior, agora € o momento de indicar, com base no seu conhecimento
do territério, se a oferta publica (servicos e beneficios
socioassistenciais) € insuficiente ou inadequada no territério e quais

estratégias podem melhorar esta oferta em cada protegao social.

Como apoio, disponibilizamos a tabela abaixo com o numero de

servigos por municipio e protegao social:

Tempo da atividade: 1 hora e 15 minutos

Subdivisdao de Porte Municipal®' com Localizagdo de Equipamentos Publicos
CRAS, CREAS e Centro Pop

Legenda
DRADS
PP1a-de-0a2500 B PP2a - de - 20.001 a 40.000
PP1b - de - 2.501 a 5.000 B PP2b - de - 40.001 a 50.000
PP1c - de - 5.001 a 7,500 PMa - de - 50.001 a 75.000

PP1d -de-7.5012a10.000 M PMb - de -75.001 a 100.000
PPie-de-10.0012a 15000 M GP1a - de - 100.001 a 300.000
M PP1f-de-15.001 220000 [ GP1b-de - 300.001 a 600.000

& CRAS @ CRAS, CREAS, Centro_POP
CRAS, CREAS # Nao Possui Equipamento N
0 1436 A
e —

quilémetros
Escala: 1:1.867.000

Fontes:

1 - Porte Municipal: SUAS 10. Diversidade no SUAS: realidade, respostas, perspectivas - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS, 2015.

2 - Equipamentos Publicos: CRAS, CREAS e Centro Pop - Sistema PMASWeb - Conculta executada em Agosto/2018

Elaboragao: Centro de Geoprocessamento da Diretoria de Monitoramento e Avaliagao
CGE / SEDS.
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TABELA: CADASTRO E TRANSFERENCIA DE RENDA

Familias % do
Cadastradas | cadastro
Total de ~
Municipio familias com rer_1da com PBF BPC NGl R.endaN
per capitas Perfil Jovem | Cidada
cadastradas 2
ate para
R$178,00 PTRs
Agudos 3.578 1.143 31,95% | 1.002 809 74 105
Arealva 1.075 339 31,53% 279 134 20 32
Avai 663 403 60,78% 338 75 53 29
Balbinos 256 133 51,95% 110 17 10 37
Bariri 1.864 872 46,78% 792 447 51 44
Barra Bonita 2.483 1.259 50,70% | 1.109 441 67 114
Bauru 36.253 14.231 39,25% | 11.495 | 6.182 154 395
Bocaina 1.083 444 41,00% 362 182 10 96
Boracéia 504 297 58,93% 272 46 5 68
Borebi 523 177 33,84% 154 19 26 54
Cabralia Paulista 828 196 23,67% 188 82 13 23
Cafelandia 1.167 535 45,84% 412 279 25 31
Dois Cérregos 2.211 1.041 47,08% 950 442 32 139
Duartina 1.678 477 28,43% 484 257 109 136
Getulina 1.073 587 54,71% 505 160 29 72
Guaigara 1.413 518 36,66% 418 130 15 57
Guaimbé 895 521 58,21% 455 98 22 107
Guaranta 962 622 64,66% 543 121 48 121
Iacanga 1.186 547 46,12% 502 181 17 81
Igaracu do Tieté 2.373 1.522 64,14% | 1.431 353 8 28
Itaju 360 115 31,94% 100 32 16 23
Itapui 1.045 570 54,55% 522 176 17 33
Jau 8.730 2.270 26,00% | 2.095 | 1.717 117 68
Lencdis Paulista 3.185 1.401 43,99% | 1.299 908 53 896
Lins 4.821 2.262 46,92% | 1.941 1.365 52 40
Lucianopolis 399 110 27,57% 97 22 13 25
Macatuba 1.204 387 32,14% 327 244 10 75
Mineiros do Tieté 1.345 726 53,98% 668 167 21 170
Paulistania 312 148 47,44% 132 26 18 27
Pederneiras 3.580 2.021 56,45% | 1.786 780 29 89
Pirajui 2.366 1.150 48,61% 989 584 45 33
Piratininga 1.025 350 34,15% 314 186 24 78
Pongai 347 191 55,04% 147 91 34 81
Presidente Alves 407 178 43,73% 120 46 19 92
Promissao 3.059 1.366 44,66% | 1.203 697 19 21
Regindpolis 503 191 37,97% 153 86 3 232
Sabino 900 374 41,56% 338 103 37 95
Ubirajara 635 322 50,71% 293 61 44 51
Uru 178 100 56,18% 84 22 0 20
BAURU 96.469 40.096 41,56% |34.409 |17.768 | 1.359 | 3.918

Fonte: Dados CAD, PBF e BPC - Sagi - Vis data 07/05/2019 e Dados Agao Jovem e
Renda Cidada - Portal Social 07/05/2019

4. Sobre a atual oferta na rede de protecao social, programas e

beneficios socioassistenciais da sua regiao, responda:
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4.1.a Indique os gargalos/dificuldades relativos a area dos
Programas e Beneficios socioassistenciais que estiao presentes

na sua regiao:

( ) Gestdo dos programas e beneficios socioassistenciais (interlocucao
interna prefeito (a) e outras pastas; alcance das metas e objetivos dos
beneficios e programas; e capacidade de utilizacdo de recursos

aportados nos programas)

( ) Ampliacdo da cobertura (n° de vagas ofertadas frente a demanda)

dos programas e beneficios socioassistenciais

( ) Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos

(ex: mulheres, criangas, jovens, idosos, refugiados, etc.)

( ) Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos
socioassistenciais ( articulacao com os servigos de protecao, protocolo

de gestao integrada Resolucao CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)

( ) Articulagcao intersetorial (capacidade de interlocugcao e

desenvolvimento de agdes com outras pastas)
() Acesso/ relacionamento com os canais de pagamentos

( ) Outros:

4.1.b. Indique até 5 estratégias que poderiam auxiliar a area de

Programas e Beneficios socioassistenciais:
( ) Educacao Permanente (capacitagOes, cursos, oficinas, etc.)

( ) Férum regionalizado (grupos de debate e articulacao

intermunicipais)

( ) Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a

realizacao de agdes conjuntas)
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( ) Orientacdo técnica (assessoria técnica para qualificacdo de

servigos, ou da gestao)

( ) Apoio/supervisao técnica presencial

( ) Normatizacao (Resolucdes e Decretos)

( ) Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas)

( ) Estudos, pesquisa satisfacdao do usuarios, analises de dados,

indicadores

( ) Articulacao (regional, intersetorial e intersecretarial)

( ) Programas, Projetos

QOutros:

PROTECAO SOCIAL BASICA

TABELA: REDE SERVICOS SOCIOASSSITENCIAS DA PROTECAO

SOCIAL BASICA

Tipo de servico Usuarios Qt.d ,d? Qtd por 'I_'lpo
Municipios | de Servico
adolescentes e jovens
de 15a 17 anos 33 >0
adultos de 30 a 59 anos 7 8
. A criancas de até 6 anos 11 16
Servico de convivencia € criangas e adolescentes
fortalecimento de vinculos s 39 106
de 6 a 15 anos
idosos com idade igual 37 53
ou superior a 60 anos
jovens de 18 a 29 anos 3 3
Servico de protecao e atendimento -
integral a familia - PAIF familias 39 >3
Servico de protecdo social basica no | idosos 2 2
domicilio para pessoas com | pessoas com
A - oA . 4 4
deficiéncia e idosas deficiéncia e idosos
adolescentes 2 4
adultos 1 11
Servigo ndo tipificado criangas e adolescentes 1 1
familias 7 24
jovens 2 2
Basica Total 39 337

Fonte: PMASweb 2019
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4.2.a Selecione o0s servicos da Protecdo Social Basica

considerados insuficientes ou inadequados na sua regiao:
( ) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
( ) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

( ) Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e Idosas

( ) Comentarios:

4.2.b. Quais estratégias poderiam ser usadas para melhorar a

prestacao de servicos da Protecao Social Basica? Indique até 5:
( ) Educacao Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc)

( ) Forum regionalizado (grupos de debate e articulagao

intermunicipais)

() Consodrcios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a

realizacao de acdes conjuntas)

( ) Orientacao técnica (assessoria técnica para qualificacdo de

servigos, ou da gestao)

( ) Apoio/supervisao técnica presencial

( ) Normatizacao (Resolugdes e Decretos)

( ) Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas)

( ) Estudos, pesquisa satisfacdo do usuarios, anadlises de dados,

indicadores
( ) Articulagao (regional, intersetorial e intersecretarial)
( ) Programas, Projetos

( ) Repasse de recursos financeiros
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Outros:

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

TABELA: REDE SERVICOS SOCIOASSSITENCIAS DA PROTEGCAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Qtd de Qtd por Tipo

Tipo de servico Usuarios Municipios | de Servico
Servico de protecdo e
atendimento especializado a | familias e individuos 10 12
familias e individuos - PAEFI
Servico de Protecdao Social a
Adolescentes em
Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade | adolescentes 39 40
Assistida (LA) e Prestacao de
Servicos a Comunidade
(PSC)
idosos, seus familiares e
. 5 6
. ~ ._, | cuidadores
Servico de protegao social —
4 pessoas com deficiéncia e
especial para pessoas com | -
A . idosos, seus familiares e 11 19
deficiéncia, idosas e suas -
P cuidadores
familias —
pessoas com deficiéncia, seus
o . 17 22
familiares e cuidadores
apenas jovens, adultos, idosos e
. - o 3 3
Servico especializado em |familias
abordagem social criancas, adolescentes, jovens, 5 6
adultos, idosos e familias
Servigo especializado para | apenas jovens, adultos, idosos e 2 2
pessoas em situacdo de rua | familias
adultos 1 1
criancas e adolescentes 1 6
Servigo nao tipificado familias 2 2
s P familias e individuos 27 28
mulheres em situagdo de 1 1
violéncia
Especial de Média Complexidade Total 39 148

Fonte: PMASweb 2019

4.3.a Selecione os servicos da Protecao Social Especial de Média
Complexidade considerados insuficientes ou inadequados na

sua regiao:

( ) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI

( ) Servico Especializado em Abordagem Social
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( ) Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestacao de

Servicos a Comunidade — PSC

( ) Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosos (as) e suas Familias
( ) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua

( ) Comentarios:

4.3.b. Quais estratégias poderiam ser usadas para melhorar a
prestacdao de servicos da Protecdao Social Especial de Média

Complexidade? Indique até 5:
( ) Educacao Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc)

( ) Forum regionalizado (grupos de debate e articulagao

intermunicipais)

( ) Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a

realizacao de acdes conjuntas)

( ) Orientacao técnica (assessoria técnica para qualificacdo de

servigos, ou da gestao)

( ) Apoio/supervisao técnica presencial

( ) Normatizacao (Resolugdes e Decretos)

( ) Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas)

( ) Estudos, pesquisa satisfacdo do usuarios, anadlises de dados,

indicadores
( ) Articulagao (regional, intersetorial e intersecretarial)
( ) Programas, Projetos

( ) Repasse de recursos financeiros
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( ) Outros:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

TABELA: REDE SERVICOS SOCIOASSSITENCIAS DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Qtd de Qtd por Tipo

Tipo de servico Usuarios Municipios de Servico
Servico de acolhimento em| .
. criancas e adolescentes 1 2
familia acolhedora
adultos - masculino 1 1
Servico de acolhimento em |idosos 1 1
republica jovens de 18 a 21 anos - 1 1
feminino
adultos e familias 1 1
Servico de acolhimento | criangas e adolescentes 19 26
institucional - Abrigo | idosos 22 29
institucional mulheres em situacdo de 1 1
violéncia
_Ser\_/lgo_ de acolhimento adultos e familias 3 6
institucional - Casa de passagem
Servigo de acolhimento | criancas e adolescentes 6 11
institucional - Casa lar idosos 2 2
Servico de acolhimento
T ..~ . |Jovens e adultos com
institucional - Residéncia A 2 9
. . deficiéncia
inclusiva
. X i adultos 1 1
Servigo nao tipificado familias 1 1
Especial de Alta Complexidade Total 29 92

Fonte: PMASweb 2019

4.4.a. Selecione os servicos da Protecao Social Especial de Alta
Complexidade considerados insuficientes ou inadequados na

sua regiao:

() Servigo de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para

criangas e adolescentes

( ) Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para
idosos

() Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para

mulheres vitimas de violéncia
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() Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para

adultos e familias

( ) Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar criancas e

adolescentes
( ) Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar para idosos

( ) Servico de Acolhimento Institucional - casa de passagem (adultos

e familias)

( ) Servico de Acolhimento Institucional - residéncia inclusiva (jovens

e adultos com deficiéncia)

( ) Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos

- feminino

( ) Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos

- masculino

( ) Servico de Acolhimento em Republica para adultos - feminino

( ) Servico de Acolhimento em Republica para adultos - masculino
( ) Servico de Acolhimento em Republica para idosos

( ) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criangas

( ) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora adolescentes

( ) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criancas e

adolescentes

( ) Servico de Protecdo em SituacOes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias (familias e individuos)

Comentarios:
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4.4.b. Quais estratégias poderiam ser usadas para melhorar a
prestacao de servicos e da Protecao Social Especial de Alta

Complexidade? Indique até 5 estratégias:
( ) Educacao Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc)

( ) Férum regionalizado (grupos de debate e articulagao

intermunicipais)

( ) Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a

realizacao de agdes conjuntas)

( ) Orientacao técnica (assessoria técnica para qualificacdo de

servigos, ou da gestao)

( ) Apoio/supervisao técnica presencial

( ) Normatizacao (Resolugdes e Decretos)

( ) Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas)

( ) Estudos, pesquisa satisfacdo do usuarios, anadlises de dados,

indicadores

( ) Articulagao (regional, intersetorial e intersecretarial)
( ) Programas, Projetos

( ) Repasse de recursos financeiros

( ) Outros:

EIXO III - Estratégias de acoes possiveis para serem
apontadas no PEAS: Como o Estado pode atuar diante deste

diagnodstico

Duragao: 45min
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DINAMICA 5

Esta é a ultima etapa. As perguntas sao abertas e os participantes

deverdo ser bem orientados para responder de forma clara e objetiva.

Diante das questdes abordadas e debatidas nesta oficina, quais os
pontos positivos da atuacdo do Estado em relacdo as protegdes sociais?

Quais os desafios do Estado em relagdo as protegdes sociais?

A primeira pergunta é para identificar praticas que devem ser mantidas
ou aprimoradas. A segunda pergunta é para os participantes trazerem

acoes e diretrizes que faltam na atuacao da SEDS.

Diante das questdes abordadas e debatidas nessa oficina, quais pontos
positivos da atuacao do Estado em relagao a gestao do SUAS? Quais

os desafios do Estado em relacao a gestao do SUAS?

A primeira pergunta é para identificar praticas que devem ser mantidas
ou aprimoradas. A segunda pergunta € para os participantes trazerem

acoes e diretrizes que faltam na atuagao da SEDS.

Diante das questdes abordadas e debatidas nessa oficina, quais pontos
positivos da atuacao do Estado em relacao a articulagdes intersetoriais?

Quais os desafios do Estado em relagao as articulagdes intersetoriais?

A primeira pergunta é para identificar praticas que devem ser mantidas
ou aprimoradas. A segunda pergunta é para os participantes trazerem

acoes e diretrizes que faltam na atuagcao da SEDS.

5. Diante das questdoes abordadas e debatidas nesta oficina,
responda as questoes abaixo sobre as atuacoes e desafios da

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social:

5.1.a. Diante das questoes abordadas e debatidas nesta oficina,
quais pontos podem ser considerados positivos na atuacao do

Estado em relacao as protecoes sociais?
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5.1.b. E quais os desafios do Estado em relacao as protecgoes

sociais?

5.2.a. Diante das questoes abordadas e debatidas nessa oficina,
quais pontos podem ser considerados positivos na atuacao do

Estado em relacao a gestao do SUAS?

5.2.b. E quais os desafios do Estado em relacao a gestao do
SUAS?

5.3.a. Diante das questdes abordadas e debatidas nessa oficina,
quais pontos podem ser considerados positivos na atuacao do

Estado em relacao a articulacoes intersetoriais?

5.3.b. Quais os desafios do Estado em relacao as articulacoes

intersetoriais?
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ANEXO 3
Manual da Equipe

Oficinas de Diagndstico “PEAS 2020-2023"

Material da equipe das Oficinas de Diagndstico do PEAS 2020-2023.

MATERIAL PARA SER LIDO ANTES DA OFICINA

SERA ENTREGUE PARA OS RESPONSAVEIS NO DIA DA
OFICINA
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PROGRAMACAO

Horarios

08:30
09:00

10:00 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:30

15:30 - 15:45
15:45 -17:00

25 de junho 2019 - Sao Paulo

Conteldo

Credenciamento

Boas vindas e apresentacdo (auditério)

Atividade nas salas
Almoco
Atividade nas salas

Café (intervalo)
Atividade nas salas

GRUPOS DE PARTICIPANTES

Grupos

Sala

DRADS

N° de particip.

Grupo 1

Alta Noroeste

Alta Sorocabana

Alta Paulista

Total Grupo 1

Grupo 2

Fernanddpolis

Sao José do Rio Preto

Barretos

Total Grupo 2

Grupo 3

Ribeirao Preto

Franca

Araraquara

Total Grupo 3

Grupo 4

Bauru

Marilia

Botucatu

Avaré

Total Grupo 4

Total Oficina

(N - — -
SR oo|a|g|oo|ogoo| o

Papéis

Oficineiro:
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E o responsavel principal por conduzir as atividades com os grupos nas

salas de atividades:

[l Conduz os grupos para as salas;

[] Conduz as dindmicas nas salas de trabalho;

'] Provoca a discussao (nao faz parte dela);

[l Orienta os subgrupos nas atividades, solicita o registro das
respostas no formulario;
Faz a leitura do guia e explica os principais conceitos e duvidas;
Fomenta o assunto e nao deixar que os participantes fujam do
tema;

] Mantém a ordem da sala (volume da discussdao; encerrar a
discussao quando o apoio avisar que o tempo se esgotou).

Mediador:

Apoia o oficineiro na condugao das atividades:

U

O O O o o

Fomenta o debate e auxilia para que os participantes nao fujam
do tema buscando garantir o melhor dialogo entre Drads e
municipios;

Organiza o material na sala;

Apoia na orientacdo do preenchimento dos formularios;

Garante que os grupos preencham os formularios;
Anota/escreve atividades no flipchart/papel kraft;

Anota consideracdes finais dos participantes durante o

encerramento.

Apoio em sala:

[]

[

Pessoal que acompanha o oficineiro e mediadores dentro das

salas para apoiar no funcionamento das atividades:

Solicita apoio e se comunica com a equipe de apoio volante;
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Faz o controle do tempo da sala e informa os oficineiros e
mediadores;
Ajuda a verificar se os formularios estdo disponiveis no

computador;

(] Avisa os intervalos do dia;

(] Auxilia as salas com problemas técnicos e na articulacdo junto o

[]

pessoal do apoio volante;

Auxilia na distribuicao de materiais;

Equipe de apoio volante:

0O O O o

Responsavel pela coesdo do evento:

Organiza mesa do café;

Responsavel pelas listas de presenca;

Responsavel pela organizacdo do espaco e computadores
antecipadamente;

Verifica se as salas estao realizando as atividades no tempo
planejado;

Comunica-se com pessoal do local do evento;

Redator de grupo:

Pessoa escolhida em cada grupo de DRADS (preferencialmente

membros do GT VS ou das DRADS) para redigir as respostas do grupo

no computador e enviar o formulario on line ao final do dia.

Lista de nomes:

Oficineiros/as:

Nome Setor

Mediadores/as:
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Nome Setor

Apoiadores/as:

Nome Setor

Apoio rotativo (Geral):

Nome

Redatores (Referéncia da Vigilancia socioassistencial na
DRADS):

Nome DRADS

Passo a passo da Oficina

A Oficina comega com todos os participantes reunidos no auditério,

onde sera feita a apresentacao do evento e introdugao.

Em seguida, cada grupo de Drads sera encaminhado para uma sala. As
salas contardo com oficineiro, mediadores e apoiador, além da

presenca do pessoal de apoio rotativo para realizar as dindmicas.

A equipe deve distribuir para cada participante o “Guia de
acompanhamento” e verificar se os computadores dos grupos tém o

formulario on line e em Word.

A cada dinamica, os participantes terdo de responder as respectivas
perguntas do questionario. IMPORTANTE: os subgrupos devem
preencher um formulario por DRADS, em Word e posteriormente

preencher o formulario on line, para assegurar a informacao.

Etapas
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De 09:00 a 09:45

Auditorio
5 min - Contextualizacao do evento “Oficinas de diagndstico do PEAS
2020-2023" (Joao Rafael)

5 min - Apresentacao das atividades do Grupo de Trabalho,

metodologia da Oficina e as atividades do evento nas salas (Priscila)

35 min - Apresentacao de dados iniciais, os passos posteriores de
construgdao do PEAS, informando que sera feita uma devolucdao dos

dados aos participantes. (Guilherme)

Salas
Passos >>

1) A equipe deve entregar o Guia de acompanhamento para cada

participante;

2) Antes de iniciar as dinamicas, o oficineiro deve informar que as
atividades nas salas estdo divididas em trés partes (usar apresentacao

em PPT), sendo:

Parte 1: Caracterizacdo do territério e a identidade da sua regido.
Realizacdo de 2 dinamicas para caracterizar a regidao da DRADS, dando
um contexto geral (aspectos mais relevantes) e apontando

potencialidades (gerais) da regido. Tera duracdo de 1h30min.

Parte 2: Vulnerabilidades e demandas socioassistenciais: desafios do
SUAS para atender a populacdo. Realizacdo de 2 dinamicas para
apontar as vulnerabilidades socioassistenciais mais marcantes da

regido e apontar as demandas. Terd duracdo de 01h00.
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Intervalo para o almogo (duragao: 1h00)

Parte 3: Estratégias de possiveis para o PEAS: “Como o Estado pode
atuar diante do diagndstico feito?”: momento em que os grupos devem
responder a trés perguntas para apontar os desafios do Estado nas
areas das protecOes sociais, gestao e intersetorialidade. Tera duracgao
de 1h15min.

Encerramento: agradecimentos e encerramento na propria sala.

3) Apresentacao inicial dos participantes e das regides que compoe

aquele grupo.

4) Oficineiro abrir o guia com os participantes para conhecimento, e

apresentar os conteudos.

5) Grupos devem definir um redator de cada grupo de DRADS (nhomes

ja estdo sugeridos) para redigir no computador as respostas.

6) Iniciar as dinamicas conforme a seguir, sendo que em cada dinamica

deve:

> ler o enunciado de cada uma das dinamicas com o grupo e tirar

duvidas;
> cada grupo realizara o debate sobre o tema;

> dar 10 minutos para o redator preencher o formulario no computador

da dinamica, antes de seguir para a proxima dinamica.

> Incluir, se possivel, a apresentacao das respostas gerais de cada
subgrupo para todos os participantes da sala a cada finalizagao das

dinamicas.

7) Finalizar a atividade na sala (ndo havera finalizacao no auditério).

REALIZANDO AS DINAMICAS
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Eixo 1. Caracterizacao do territdrio e a identidade da sua regiao
Duracao: 1hOOmin.

De 10:00 a 10:20

DINAMICA 1 - IDENTIDADE REGIONAL

Como definir a identidade da sua regiao?

O cotidiano habitua o olhar. Por isto, neste exercicio vamos alimentar
nosso olhar estrangeiro sobre o territorio que habitamos. Imagine que
voCés sdo guias de um grupo de estrangeiros curiosos. Olhando o mapa
abaixo vamos pensar nos aspectos mais significativos da regido.
Usando a imaginagdo, faga numa breve descrigao do territério na sua
cabeca. Lembre-se dos aspectos geograficos, ambientais, culturais,

historicos, sociais ou econdmicos.

Anote apenas as palavras chave ou expressdes nas targetas de papel,
como se fosse um roteiro da sua descrigao. Feito isto, cole as tarjetas
com as palavras chave no chao ou na parede. Leia com atengao as
palavras escolhidas pelos seus colegas da mesma regiao. Organizem

as palavras chave por categorias e elaborem um breve texto.

O texto deve destacar as principais caracteristicas do seu territorio no

qguestionario eletronico e siga para a préxima dindmica!

Questao 1. Elabore um breve texto destacando as principais

caracteristicas do seu territorio:
Tempo da atividade: 10 minutos.
Preenchimento do google forms: 10 minutos.

Devolutiva da Dinamica 1: 10 min.

De 10:30 a 11:00

DINAMICA 2 - CARACTERISTICAS POSITIVAS DO TERRITORIO
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Os participantes serao apresentados a uma lista de potencialidades da

sua Drads, elaboradas durante o ultimo PEAS.

Potencialidades sao aquelas caracteristicas territoriais que trazem a
possibilidade de aproveitar algo para beneficio da populacao. Logo, a
potencialidade estd ligada a um aspecto positivo, dependendo das
iniciativas.

Por exemplo, uma represa pode ser construida para geracdo de
energia, mas pode ser utilizada como &rea de lazer publico, ou
abastecimento de agua, em potencial. Uma universidade é um local
para graduacao no ensino superior, mas possui o potencial para
disposicao de mao de obra especializada, para qualificacao profissional,

para educacao permanente, projetos sociais, etc.
Quais as potencialidades da sua regiao?

Inspirados na lista e nas caracteristicas mencionadas na dinamica
anterior, os representantes do territério da Drads deverdo listar até 10

potencialidades mais significativas do territorio.
Questao 2_ Lista de potencialidades regional:
Tempo da atividade: 30 minutos.
Preenchimento do google forms: 10 minutos.

Devolutiva da Dinamica 2: 10 min.
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Eixo 2. Vulnerabilidades e demandas socioassistenciais:

desafios do SUAS para atender a populacao - Duracao: 3h0O5min
De 11:10 a 12:50
DINAMICA 3

Leia os trechos relacionados aos termos “risco e vulnerabilidade
socioassistencial”. Ajuste suas percepcoes aos conceitos apresentados.
Leia atentamente os indicadores apresentados sobre sua regidao. As
categorias de risco e vulnerabilidades utilizadas no PMASWeb podem

ajudar a identificar as maiores demandas socioassistenciais.

Elabore uma lista com as 5 principais vulnerabilidades
socioassistenciais da regidao, descrevendo situacdes especificas do seu

territério e/ou podendo utilizar itens da lista.

Questao 3_ Quais vulnerabilidades socioassistenciais da regiao
deveriam ser destacadas neste diagndstico? Indique abaixo 5
vulnerabilidades préprias do seu territorio (utilize a lista acima ou

formule outras, caso nao estejam contempladas nesta lista).
Tempo da atividade: 1h35 minutos.
Preenchimento do google forms: 15 minutos.

Devolutiva da Dinamica 3: 10 min.

13:00 - 14:00 INTERVALO PARA ALMOCO (60 minutos)

De 14:00 a 15:30
DINAMICA 4

Depois de identificar as vulnerabilidades socioassistenciais na dindmica
anterior, agora € o momento de indicar, com base no seu conhecimento

do territéorio, se a oferta publica (servicos e beneficios
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socioassistenciais) é insuficiente ou inadequada no territério e quais

estratégias podem melhorar esta oferta em cada protegao social.

Como apoio, disponibilizamos a tabela abaixo com o numero de

servicos por municipio e protegdo social:
Tempo da atividade: 1 hora (15 minutos para cada dupla de questao)

Preenchimento do google forms: 15 minutos. (3 a 4 minutos para

preencher cada dupla de questao)

Questoes:

4.1.a. Programas e beneficios socioassistenciais (15 min debate

3 min preencher google forms)

Selecione quais os gargalos/dificuldades relacionados aos programas e

beneficios na sua regiao:

Ver Guia da Oficina de Diagndstico Socioassistencial (ANEXO 2)

4.1.b. Indique até 5 estratégias que auxiliariam os itens

identificados acima:

Ver Guia da Oficina de Diagndstico Socioassistencial (ANEXO 2)

PROTECAO SOCIAL BASICA (15 min debate 4 min preencher google

forms)

Questao 4.2.a_ Selecione os servicos considerados insuficientes ou

inadequados:

Ver Guia da Oficina de Diagndstico Socioassistencial (ANEXO 2)
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Questdo 4.2.b__ Quais estratégias poderiam melhorar a oferta publica
na Protecdo Social Basica? Ver Guia da Oficina de Diagndstico
Socioassistencial (ANEXO 2)

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE (15

min debate 4 min preencher google forms)

Questao 4.3.a_ Selecione os servigcos considerados insuficientes ou

inadequados (PSE de Média Complexidade):

Ver Guia da Oficina de Diagndstico Socioassistencial (ANEXO 2)

Questao 4.3.b_ Quais estratégias poderiam melhorar a oferta publica
na Protecdao Social Especial de Média Complexidade? Indique até 5

estratégias que podem contribuir para a melhora:

Ver Guia da Oficina de Diagndstico Socioassistencial (ANEXO 2)

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE (15 min

debate 4 min preencher google forms)

Questdao 4.4.a_ Selecione os servigos considerados insuficientes ou

inadequados (PSE de Alta Complexidade):

Ver Guia da Oficina de Diagndstico Socioassistencial (ANEXO 2)

Questao 4.4.b_ Quais estratégias poderiam melhorar a oferta publica
na Protecdao Social Especial de Alta Complexidade? Indique até 5

estratégias que podem contribuir para a melhora:

Ver Guia da Oficina de Diagndstico Socioassistencial (ANEXO 2)

Devolutiva da Dinamica: 10 min.
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15:30 - 15:45 INTERVALO PARA CAFE (15 minutos)

Eixo III - Estratégias de agdes possiveis para serem apontadas

no PEAS: Como o Estado pode atuar diante deste diagnoéstico?
Duracao: 1hi5min
De 15:45 a 17:00

DINAMICA 5

Esta € a ultima etapa. As perguntas sdao abertas e os participantes

deverao ser bem orientados para responder de forma clara e objetiva.

Diante das questdes abordadas e debatidas nesta oficina, quais os
pontos positivos da atuacdo do Estado em relagdo as protegdes sociais?

Quais os desafios do Estado em relagao as protegdes sociais?

A primeira pergunta é para identificar praticas que devem ser mantidas
ou aprimoradas. A segunda pergunta € para os participantes trazerem

acoes e diretrizes que faltam na atuacao da SEDS.

Diante das questdes abordadas e debatidas nessa oficina, quais pontos
positivos da atuacao do Estado em relagao a gestao do SUAS? Quais

os desafios do Estado em relacao a gestao do SUAS?

A primeira pergunta é para identificar praticas que devem ser mantidas
ou aprimoradas. A segunda pergunta é para os participantes trazerem

acoes e diretrizes que faltam na atuagao da SEDS.

Diante das questdes abordadas e debatidas nessa oficina, quais pontos
positivos da atuacao do Estado em relagao a articulagdes intersetoriais?

Quais os desafios do Estado em relacdo as articulagdes intersetoriais?

A primeira pergunta é para identificar praticas que devem ser mantidas
ou aprimoradas. A segunda pergunta é para os participantes trazerem

acoes e diretrizes que faltam na atuagao da SEDS.
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Tempo da atividade: 45 min (15 minutos para cada dupla de questao)

Preenchimento do google forms: 15 minutos. (5 minutos para dupla de

questao)

5. Diante das questoes abordadas e debatidas nesta oficina,
responda as questoes abaixo sobre as atuacoes e desafios da
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social: (15 min debate

5 min preencher google forms)

5.1.a. Diante das questoes abordadas e debatidas nesta oficina,
quais pontos podem ser considerados positivos na atuacao do

Estado em relacao as protecgoes sociais?

5.1.b. E quais os desafios do Estado em relacao as protecgoes

sociais?

5.2.a. Diante das questoes abordadas e debatidas nessa oficina,
quais pontos podem ser considerados positivos na atuacao do
Estado em relacao a gestao do SUAS? (15 min debate 5 min

preencher google forms)

5.2.b. E quais os desafios do Estado em relacao a gestao do
SUAS?

5.3.a. Diante das questoes abordadas e debatidas nessa oficina,
quais pontos podem ser considerados positivos na atuacao do
Estado em relacao a articulacoes intersetoriais? (15 min debate

5 min preencher google forms)

5.3.b. Quais os desafios do Estado em relacao as articulacoes

intersetoriais?

Devolutiva da Dinamica 5 e encerramento: 15 min.
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ANEXO 4

RESULTADO DAS OFICINAS DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

EIXO I. CARACTERIZAGCAO DO TERRITORIO E A IDENTIDADE REGIONAL

Questao " 1.

Elabore um breve texto destacando as principais caracteristicas do seu territorio”

Drads Principais caracteristicas do territério
. Diversidade, Populacdo, Desenvolvimento, desigualdades, Frutas, Flores, Polo, Logistica, Rodovias, Produgdo, Universidades, Pesquisa e Desenvolvimento, Saude, Estudantes,
Campinas R . X L - !
Imigrantes, Migrantes, Cultura, Turismo, Festas, Congada, Festas Religido, Festas, Turismo, Ferrovia
Mogiana Montanha;, _Ser[a Mantiqueir_a, Planicie, D__esenvolyimen}o _ecopémico, Diversidade, Agricultura, Industria, Clima Montanhas, Serra, Estradas Rodovias, Mercado Trabalho Mao-de-
obra, Qualificagdo, Rural, Agricultura-familiar, Articulagdo-institucional.
Turismo, Agricultura, Industria, Cultura, Diversidade-social, Institutos-pesquisa Institutos-Educacgdo, Imigrantes, Diversidade-cultural, Historia, Meio-ambiente Geografia,
Piracicaba Mobilidade, Rodovias, Recursos-naturais Clima-ameno, Preservagdo-ambiental, Infraestrutura, Saneamento-basico, Desenvolvimento-social, Infraestrutura, Periferias, Qualidade-
de-vida, Polo-turismo
Sorocaba Montanhas, Serra Mantiqueira, Planicie, Desenvolvimento econémico, Diversidade, Agricultura, Industria, Clima Montanhas, Serra, Estradas Rodovias, Mercado Trabalho M&o-de-

obra, Qualificacdo, Rural, Agricultura-familiar, Articulacdo-institucional

Alta Noroeste

Extensdo-territoriais, Estradas-vicinais, Economia, Usina-de-Agucar, Hidrelétrica, Indlstrias, Comércio-varegistas, Agricultura-familiar, Micro-empresas, Rural, Agronegdcio, Cana-
de-aclcar, Produtores-familiares, pesca, Assentamentos, Hospitais-regionais, Universidades-publicas, Universidades-privadas, Penitenciarias, Idosos, Criangas, Rio-Tieté, Rio-
Parand, Rio-Aguapei, Historia, Ferrovias, Aguas, Turismo-rural, Meio-ambiente, Pesca-esportiva.

Alta Paulista

Histéria, Ocupacgdo-tardia, Agricultura-familiar, Agronegocio, maracuja, acerola, café, leite, cana-de-aglcar, Clima-quente, Solo-seco, Solo-arenoso, Terrenos-ingremes,
Assoriamento, Mata-ciliar, Cultural, Ferrovias, Turismo, Bliblioteca, Museo, Feira-livre, Festas-agropecudria, Festas-tradicionais, Folia-de-Reis, Festa-S&o-Jodo, Banda-marciais,
Projeto-guri, Religido, Comportamento-conservador, baixos-investimentos, baixa-taxa-ocupacdo, servicos, comércio, Presidios, Turismo, Lazer

Alta Sorocabana

Vastos-territérios, Cidades-pequenas, Aglomerados, Servigos-publicos, Agricultura-familiar, Disputas-terra, Assentamentos, pecuaria, cana-de-aglcar, Sulcroalcooleira,
Penitenciarias, Populagdo-flutuante, Rota-migratoria, Trafico-drogas, Rodovias, Rios, Exploragdo-sexual, Turismo, Descarte-lixo, Aterros-sanitarios, impactos-ambientais, Turismo-
ambiental.

Fernanddpolis

Economia, Agricultura-familiar, Agricultura-médio-porte, Cana-de-aglcar, Borracha, Frutas, Agropecuaria, Piscicultura, Servigo-publico, Rios, Ferrovia, Rodovia, Rural, Festas-
rurais, Festas-sertanejas, Agricultura-extensiva

Sé&o José do Rio
Preto

Agricultura, Cana-de-agUcar, Polo-salde, Tecnologia-saude, Cultura, Limdo, Borracha, Laranja, Sucroalcoleira, Aglicar

Ribeirdo Preto

Produgdo-agricola, Sucroalcoleira, Café, Cebola, Tomate, Amendoim, Polo-industrial, , Comércio, Servigos, Universidades, Rede-hospitais, Rodovias, Rodovias, Feiras-agricolas,
Agrishow, Fenasucro, Rota-cultural, Jodo-Rock, musica, feira-livro, Festa-Quitute, Forré-Lua-Cheia, Cervejas-artesanais, Religido, cultura, Museu-Portinari, Representatividade-
politica, ativismo

Cidades-pequenas, agricultura, agronegdcio, rios, Rio-Grande, Rio-Pardo, Aquifero-Guarani, Turismo, Festa-Pedo-Boiadeiro, Parques-Aquaticos, geracdo-emprego, Usinas-aculcar,

Barretos rodovias, infraestrutura-indistria, infraestrutura-comércio
Producgdo-sucroalcoleira, Cana-de-aglcar, Producdo-cafeeira, Industria Couro-calcadista, IndUstria-insumos, producdo-alimenticia, servigos, clima-favoravel, agricultura,

Franca montanhos, rodovias-escassas, referéncia-regional-salde, instituigdes , Universidades, hospitais, OrganizagGes-sociais, cultura , festas-populares, festa-do-leite, folia-de-reis,
festas-de-pedo, Turismo, praias-de-rio, cachoeiras, Instdncias-turisticas, acervo-Candido-Portinari, Turismo religioso
Produgdo-de-café, Economia-dindmica, forte imigragdo italiana trazendo forte cultura. Esta na rota de grandes rodovias.

Araraquara Prpglugéo de cana dg agucar,'njéo-de-obr'a, industr,ias-cgrém_ica, Mecanizagdo-agricola, Cer"émi'ca, turismo, indt'Jstria-,pe'Ilﬁcia,. tecnologia', pesq,u.isa, polo-Iogl'stica, rodgvia, comfércio,
trafico-drogas, Turismo-religioso, Caminho-da-fé, Universidades, Empresas-TI, Industria-vidro, componentes-elétricos, insumos-alimenticio, Polo-saude, ecoturismo, turismo-
ecoldgico
Regido-pobre, Polo-salde, Universidades, Comércio, Seguranga-publica, Estancia-turistica, Estancia-hidromineral, turismo-regional, imigrantes, ferrovias, rodovias, rios, represas,

Avaré agropecuaria, piscicultura, comércio, industria, Rio-Tieté, Potencial-ambiental, Parque-industrial, Turismo, Cultura, Lazer, Consdrcio-intermunicipal, Coletivos-profissionais,

Rodovias, Ferrovias , Universidades, Formagao-continuada, Agricultura-hortalicas.

Continua
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Continuagdo

Drads

Principais caracteristicas do_territério

Bauru

Histéria, Ferrovias, Rios, Industrias, Agricultura, Universidades, Sucroalcooleiro, Comércio, Servigo, Frigorificos, Programas-habitagdo, Mecanizagdo-agricultura, Desemprego,
Precarizagdo-trabalho, Servigos-saude, movimentos-sociais, Intersetoriedade, comércio, servigos, indUstria-petroquimica, metallrgica, automobilistica, quimica, cosmética,
moveleira, Universidades, Fundagdo-Artes; Escola-Musica, Teatro, Danga, Turismo-ambiental, Vila-Paranapiacaba, Reservas, Parques, Patrimdnio-tombados, Estancia-turistica,
Festivais, Templos, Santuarios, Ferrovias, Rodovias, Cultural, Lazer, Teatros, Centros-culturais, Pinacotecas, Circo-Escola, Bibliotecas, Parques, Empreendimentos, centros-
esportivos, Hospitais-regionais

Botucatu

Tranquilidade, Beleza, Natureza, Educacdo, Cultura-popular, Agricultura, Clima, Servicos, Serras, centro-financeiro, centro-corporativo, centro-mercantil

Marilia

Industrias-sucroalcoleira, Agricultura-monoculturas, Cana-aglcar, soja, milho, habitagdo-social, Habitagdo-interesse-social Polos-universitarios, Polos-salide, Aeroporto,
mercado-trabalho, transporte, hotelaria, alimentagdo, Rodovias, ferrovias, Pdlos-industriais, empregos, economia-local, Servigos, ETEC, FATEC, UNIVESP, Consorcio-
intermunicipal, Consércio-Alto-Tieté, Rede-socioassistencial, Ecoturismo, empregos, lazer, educacdo-ambiental

Itapeva

E elevo, planicie, montanhas, vales, Areas-rurais, riquezas-ambientais, turismo, Preservacdo-ambiental, Agricultura, Desemprego, Trabalho-sazonal, Reflorestamento,
Escoamento-grdos, Malha-viaria, Quilombolas, Polo-educacional, Universidades-federais, UFISCAR, UNESP, IDH-baixo, Industrias-tecnoldgicas, empregos, Universidades,
Pesquisa, Ceptros-industriais, téxteis, petroquimica, ceramica, moveleira, logistica, turismo, ecoturismo, produgdo-agricola, Aguas, Matas-nativas, Turismo, Ecoturismo,
Circuito-das-Aguas, Serra-Mantiqueira, Turismo-aventura, lazer.

Vale do Paraiba

Economia, Polos-industriais, Universidades, Centros-tecnoldgicos, Instituicdes-religiosas, Sistema-prisional, Polos-industriais, Polos-comerciais, Agricultura, Meio-ambiente, Turismo-ambiental,
Populagdes-tradicionais, Geografia, Rio-Paraiba, Serra-Mantiqueira, Litoral-Norte, Vale-histérico, Rio-Paraiba, Cultura, Gastronomia, Cultura, Populac¢Ges-tradicionais, Populagdes-indigenas,
Populagdes-quilombolas, Populagdes-caicaras, Turismo-religioso, Mananciais, Agua, servigo, comércio, turismo, agricultura-subsisténcia, agricultura-hortalicas, legumes, frutas, plantas-medicinais,
Vias-acesso, Rodoanel, Ferrovia, Educagdo, Ensino-superior, Educagdo-técnica, Consdrcios-intermunicipais, Desenvolvimento-regional, Relages-internacionais, Rede-saude

Vale do Ribeira

Turismo-ecolégico, Praias, Dunas, Cachoeiras, Cavernas, Potencial-turistico, Estradas-ruins, Comunidades-tradicionais, Popula¢fes-quilombolas, Populacdes-indigenas, Populag¢des-ribeirinha, Raiz-
cultural, Tradigdes, Festas-religiosas, Agricultura, Reflorestamento, Turismo, Preservacéo-ambiental, Malhas-viarias, escoamento, Parceira, Polo-educacional, UFSCAR, UNESP, FATEC, ETECs,
Regido-Administrativa, CONDERSUL, Articulacdo-regional

Baixada Santista

Porto-Santos, Parque-industrial, Turismo-sazonal, Monumentos-histéricos, Fluxo-migratério, Casas-veraneio, Ocupagdes-precarias, Infraestrutura-deficiente, Ocupacdes-areas-riscos, Casas-palafita,
Mortalidade-infantil, Densidade-demogréafica, Pesca, Praias, Trabalho-sazonal, Universidade-publica, Instituto-federal, Cidades-histéricas, Prédios-histéricos, Festas-religiosas, Culinaria-regional,
Pesca-artesanal, Comunidades-ribeirinhas, Agricultura, Banana, Pupunha, Pecuaria, Laticinios, leite-vaca, leite-bufala, Turismo-ecoldgico, Turismo-aventura, Turismo-rural, Movimentos-intersetoriais,
Agroecologia, Agronegdcio, Empreendedorismo-rural

GSP Leste

Linha-férrea, Rodovias, Rio-Tieté, Rio-Paraiba-Sul, Cinturdo-verde, Estancia-hidromineral, Cinturdo-verde, Festas-tipicas, Festa-Divino, Festas-Orientais, Gastronomia, Fruta-Cambuci, Area-manancial,
Migracgéo-japonesa, Catolicismo, Universidades, Pélos-EAD, Parque-industrial, Produtos-agricolas, Café, Vinho, Azeite, Serra-Mantiqueira, Terreno-vulcanico, Produtos-citricos, Laranja, Industrias,
Rodovias, Ferrovias, Ensino-técnico, Ensino-superior, Pélo-comercial, potencial-turristico, Turismo-rural, Regido-histérica.

GSP ABC

Manancial, Represa-Billings, Populagéo-urbana; Tribos-indigenas, Preservacéo, Parques, Reservas, Nascentes, Rodovias, Ferrovia, Polo-Petroquimico, Industrias-montadoras, IndUstrias-metallrgicas,
Indstrias-quimica, Indlstrias-moveleiras, Comunidade-pesqueira; Servigos; Universidades, Polos, Hospitais, Consorcio-intermunicipal, Reservatoérios-agua, Festas-tradicionais, Vila-Paranapiacaba,
Pavilhdo-Vera-Cruz, Festival-Chocolate, Festival-Cambuci; Sistema-S, Rodovias, Bacia-hidrografica, comité-bacia-hidrografica, Aglomerado-urbano, Educacdo, Ensino, Pesquisa, Extens&o-
universitaria, Representatividade-politica, Diversidade-econémica, Turismo, Gastronomia, Industria, Agricolas, Polo-tecnolégico, USP, Unicamp, Rede-garantia-direitos

Capital

Desigualdade, Concentracdo-renda, Ocupagées-irregulares, zonas-mananciais, regides-desarborizadas, Polos-descentralizados, Cidades-dormitérios, Verticalizagcdo-urbana, Imigracéo, Populagéo-
situagdo-rua, Cortigos, Ocupagdes, Dependéncia-quimica, Problema-social, Problema-econémico, Problema-sadde, Diferengas-centro-periferia, megalopole-desigual, Agricultura, Servigos, Industria,
Industria-metal-mecanico, Industria-eletroeletrénico, Industria-téxtil, Agronegdcio, Rodovias, Polo-industrial, Geragdo-empregos, Represa-Itupararanga, Geragdo-energia, Turismo, Polo-educacional,
Universidades, Faculdades-particulares, Pesquisa, Inovagéo, Escolas-técnicas, Hospital-oftalmolégico, Hospitais-regionais, Hospital-escola, Polo-pesquisa-sadde, Turismo, Festas-tipicas, Festa-pedo,
Festa-junina, Festa-tradicionais

GSP Oeste

Producéo-riguezas, Alto-PIB, Rodovias, Polos-industriais, Polos-comerciais, Desigualdade, Densidades-demogréficas, Zonas-rurais, Zonas-urbanas,

GSP Norte

Densidade-demografica, Rodovias, Ferrovias, Industrializagdo, Grandes-empresas, Cidade-dormitério, Polos-Tecnol6gicos, Artesanato, Patrimdnio-Cultural, Patrimdnio-Histérico, Festas-tradicionais,
Manifestacdes-culturais, Universidades, Centros-Tecnolégicos, Turismo, Ecoturismo, Turismo-rural, Turismo-religioso, Turismo-aventura, Turismo-histérico, Infraestrutura, Logistica, Rodoviaria,
Ferroviaria, Biodiversidade, Relevo, Vegetagdo, Clima, Turismo, Esporte, Esporte, Regido-metropolitana, Discuss&o-politicas, Articulagdo
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Imagem 1 - Palavras mais citadas no eixo de caracterizacao territorial de todas as regides do estado de Sao Paul

pmm_Turlsmo—rzllgloso N
Festas-tradicionais Fo!
Consércio- intermunicipal _ \
Polos mdusfr'tcus \

Popuiepies-coigarad

cmpr‘egos

mprego

Histéria
Festas
R gidi

0.

A imagem 1 foi feita com o uso do software livre *“Nuvem de Palavras”, que faz uma contagem das palavras citadas nas respostas das

perguntas 1 do eixo 1 do formulario da Oficinas de Diagndstico Socioassistencial, dando maior destaque aos termos mais repetidos.
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Questao “2. Quais as potencialidades da sua regiao”?

Drads

Potencialidades da regido

GSP Leste

1. Nascente do Rio Tieté; 2. Existéncia de Potencialidade Ambiental; 3. Possui Parque Industrial; 4. Turistica; 5. Cultura e Lazer, com varias areas de lazer; 6. Consorcio Intermunicipal — CONDEMAT, com e
participacéo da Camara Técnica da Assisténcia Social; 7. Formagao de dois coletivos de Profissionais: Coletivo de Vigilancia Socioassitencial e Coletivo de Profissionais de Servigos Socioassistenciais; 8. Extensa
malha Rodoviarias e Ferroviarias Estaduais e Federais; 9. Presenga de Universidades com potencialidade para formacéo continuada e articulacéo e extensdo para a comunidade; 10. Producdo agricola de
hortalicas.

GSP ABC

1.Potencial Sécio/Politico: movimentos sociais e de classe, Consércio, DRADS ABC; Intersetoriedade; 2. Potencial Econdmico/Produtivo: setor de comércio, servigos; indUstria petroquimica, metaldrgica,
automobilistica, quimica, cosmética, moveleira; 3. Potencial Educacéo/pesquisa: Universidades — Federal, Municipal e Polos Estadual; Sistema S; Fundagéo das Artes; Escola Livre de Musica, Teatro, Danca;
escolas publicas — estadual, municipal, técnicas, creche; 4. Potencial Turistico/Ambiental: Vila Paranapiacaba; Reservas; Parques; Patriménio Tombados; Pavilhdo Vera Cruz; Estancia Turistica Ribeirdo Pires;
Festivais; Templos/Santuarios (diversidade religiosa); Ferrovias; Rodovias; 6. Potencial Cultural/Lazer: SESI; SESC; Pavilhdo Vera Cruz; Teatros, Centros Culturais; Pinacotecas; Circo Escola; Bibliotecas;
Parques; Empreendimentos; 7. Potencial Esportivo: centros de formagéo e pratica esportiva; 8. Potencial Saude: Hospitais Regional e de Referéncia, Fundacéo ABC; 9. Potencial Assisténcia Social: Cobertura
geral (direto/indireto);

Capital

1. Principal centro financeiro corporativo e mercantil da América do Sul. 2. Mercado consumidor. 3. Ampla rede de servicos. 4. Cadeias produtivas industriais. 5. Concentragdo das principais Universidades,
Centros de Pesquisa, etc. 6. Turismo de negécios, turismo cultural (gastronomia, expresséo de diferentes valores com a contribui¢do dos imigrantes). 7. Ampla oferta de atividades culturais (teatro, show, produgdo
cultural, bailes funks, batalha de rima/rap, rodas de samba, pixos, grafites, virada cultural, carnaval de rua, parada LGBT), de esportes e lazer. 106 Parques publicos municipais, comércios e servigos.Apropriagao
dos espacos urbanos (Paulista e “Minhocéo” abertos aos domingos, ciclovias — mobilidade urbana multimodal). 8. Ativismo social, movimentos sociais, organizagdes sociais. 9. Busca do cuidado e rede de
producdo, visto o processo de envelhecimento da populacédo. Busca da acessibilidade para pessoas com deficiéncia. 10. Valorizacdo da producdo de alimentos orgénicos.

Campinas

1.Presenca de industrias de base tecnolégica avangada que geram empregos; 2. Presenga de universidades publicas e privadas na formagao, qualificagéo e pesquisa; 3. Presenca de centros industriais na area
téxteis, petroguimica, ceramica, moveleira e logistica localizagéo estratégica para desenvolvimento econdmico; turismo e ecoturismo; 4. Presenca de producéo agricola. 5.Predominancia de area abundante em
&guas naturais e matas nativas e, por essa razdo, tornaram-se um grande atrativo turisticos e de ecoturismo; 6.0 circuito das Aguas localizado préximo a Serra da Mantiqueira confere vocagéo para o turismo de
aventura e lazer, assim como outros produtos derivados do turismo e atividades econémicas.

GSP Oeste

1. Predominancia de regido dos Mananciais, concentrando o maior sistema produtor de dgua para a RMSP; 2. A Regido da Grande Oeste de Sdo Paulo é marcada por atividades econdmicas voltadas ao servigo,
comércio e, em alguns municipios, pelo turismo e pela atividade agricola de subsisténcia e de cultivo de hortalicas, legumes, frutas, plantas medicinais, etc. 3. A regido conta com importantes rotas de acesso —
tais como Raposo Tavares, Régis Bittencourt, Rodoanel e Ferrovia Sorocabana-Santos -, que sdo estratégicas para a questdo de légica e abastecimento. 4. A regiao possui uma soélida rede de educacéo superior
e técnica, contando com instituicdes de ensino federais, estaduais e municipais. 5. A regido conta com Consoércios Intermunicipais (CIOESTE e CONISUD) ativos e eficientes, que contribuem para o
desenvolvimento regional e para as relacdes internacionais com os governos locais. 6. A regido possui uma rede de salde com significativa capacidade de atendimento em todos os niveis de complexidade.

Itapeva

1.Agricultura e reflorestamento 2. Turismo/preservagédo ambiental 3. Malhas viarias/escoamento 4. Parceira com o terceiro setor 5. Drads de Itapeva 6. Polo Educacional: UFSCAR , UNESP, FATEC e ETECs.
7. 16 Regido Administrativa (Polo de Atendimento) 8. CONDERSUL 9. Entrosamento entre os municipios da Regional

Mogiana

1. Destaca-se os produtos agricolas de qualidade, como café de altissima qualidade, assim como vinho e azeite (proximo a serra da Mantiqueira), tudo isso devido ao terreno vulcanico, advindo do vulcéo de
Pocos de Caldas — MG. 2. Nas areas de planicie temos riqueza em produtos citricos como a laranja. 3. Industrias diversificadas, uma boa rede de rodovias e ferrovias para transporte de minério. 4. Facilitado
acesso ao ensino técnico (publico e privado) e superior (privado). 5. Possui um pélo comercial grande em Mogi-Guacu. 6. Temos potencialidades turisticas rurais, em Itapira, Aguas da Prata e Caconde. Histéria
regional rica.

Piracicaba

1.Posicéo privilegiada na malha rodoviaria. 2. Bacia hidrogréafica rica e significativa na regiéo, comité atuante e acdes efetivas. 3. Integra o Aglomerado Urbano de Piracicaba, que planeja regionalmente objetivando
o desenvolvimento socioecondmico e a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Prioriza e possibilita andamento nas politicas publicas, de forma intersetorial. 4. Estrutura de Educagéo, ensino, pesquisa e
extensdo de exceléncia, possibilitando aos municipios suporte para dar respostas a demandas das diversas areas. 5. Os Municipios da regido de Piracicaba possuem participagéo significativa em instancias de
pactuacgao estadual como a CIB e também Coegemas. 6. Representatividade politica que transmitem demandas especificas da area social. 7. Diversidade econdmica, com atividades turisticas considerando
possibilidade gastronémica, industriais e agricolas. 8. Considerado Polo de desenvolvimento tecnolégico, como por exemplo: USP, Unicamp, dentre outras. 9. Rede de garantia de direitos estruturada; 10.
Servicos na area da Assisténcia Social, de exceléncia, tanto setor publico e privado.

Sorocaba

1. Regido com predominancia de atividades econdmicas diversificadas nos setores na agricultura, servicos, e inddstria, com predominancia dos setores metal-mecanico , eletroeletronico, téxtil e agronegdcio. 2.
Servida pelas Rodovias Castelo Branco e Raposo Tavares que facilita a logistica e transporte da produgdo. 3. Um importante Polo industrial para geragdo de empregos, trazendo propriedade para a regido. 4.
Represa de Itupararanga que abastece toda regido com agua, energia e turismo local. 5. Na regido ha um forte polo educacional contando com universidades Federais e Estaduais, além de varias faculdades
particulares. Sendo um importante espaco de pesquisa e inovacédo. Ha também escolas técnicas estaduais que atende a formagéo técnica de toda regido. 6. Na Regido conta com o Hospital Oftalmolégico que
atende pacientes da regido, do pais e do exterior. Além disso, tem dois Hospitais Regionais e um hospital Escola da Universidade de Medicina da PUC e varios hospitais particulares. Sendo um importante polo
de pesquisa na area da saude. 7. O turismo da regido é fator determinante para geragdo de emprego e desenvolvimento econémico, onde temos varias festas tipicas como festa de pedo, festa junina, e festas
tradicionais de cada cidade.

Baixada
Santista

1. Povos tradicionais; 2. Grande possibilidade de desenvolvimento devido a movimentacao do Porto de Santos; 3. Ecoturismo; 4. Construgéo civil; 5. Culinaria e gastronomia caicara; 6. Patrimdnio histérico,
cultural, turismo esportivo e competitivo a explorar e incentivo maior das politicas publicas para esporte, cultura e lazer; 7. Diversidade ambiental; 8. Produgao cultural e cinematogréfica; 9. Confluéncias rodoviarias
(Anchieta, Imigrantes e Padre Manoel da Ndébrega); 10. Educagéo — potencial universitario grande, com possibilidades de expanséo.
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Potencialidades da regiédo

1. Polos Tecnolégicos ao longo da Via Dutra; 2. Artesanato; 3. Patrimdnio Cultural e Histérico; 4. Festas tradicionais e manifesta¢des culturais; 5. Universidades e Centros Tecnoldgicos; 6. Turismo, Ecoturismo,
Turismo Rural, Turismo Religioso, Turismo de Aventura, Turismo Histérico; 7. A infraestrutura de logistica desenvolvida, rodoviaria e ferroviaria; 8. Biodiversidade riquissima, relevo, vegetacéo e clima que
favorecem o turismo; 9. Esporte, incentivo a pratica esportiva e estimulo de formagao de atletas profissionais; 10. E uma Regido Metropolitana, espaco privilegiado para a discusséo e desenvolvimento de politicas
publicas articuladas e voltadas para a regiéo toda e suas realidades diversas.

Drads
Vale do
Paraiba
Vale do
Ribeira

1. Uma das potencialidades que marcam a regido é formagé&o universitaria presencial e a distancia, entre elas uma universidade publica e o instituto federal. 2. Outra caracteristica sdo as cidades histéricas,
onde os prédios histdricos sao patrimdnio da humanidade. 3. As festas religiosas, que acontecem de forma bastante expressivas em 03 cidades e recebem muitos turistas todo ano. 4. Culinaria regional, onde
sdo usados ingredientes tipicos. 5. Pesca artesanal feita pelas comunidades ribeirinhas. 6. Agricultura da banana e da pupunha. 7. Pecuéria, laticinios com leite vaca e bufala. 8. Turismo ecol6gico, de aventura
e rural. 9. Movimentos intersetoriais (comité da mortalidade, Patrulha Familia Segura (PM). 10. Agroecologia e agronegécio, empreendedorismo do meio rural.

Alta Noroeste

1. Presenca de estrada de ferro Noroeste; 2. Grande nimero de indUstria gerando emprego; 3. Grande complexo hidrelétrico (usinas, llha Solteira, Engenheir Souza Dias e Trés irmaos); 4. Boa infraestrutura de
transporte de carga; 5. Transporte multimodal (porto fluvial, ramal ferroviario, aeroporto regional e rodovias); 6. Educacgao Infantil e Universidades PUblicas e Privadas; 7. Relevo favoravel a agricultura; 8. Potencial
para ecoturismo; 9. Geragéo de emprego na Agropecuaria, embora temporario; 10. Proximidade entre servigo e populagdo, hospitalidade e convivéncia comunitaria.

Alta Paulista

1. AMNAP- Associacdo de Municipios da Nova Alta Paulista, para debater questées comuns e fortalecer a capacidade administrativa, técnica e finaceira da regido; 2. Agronegécio e agricultura familiar € um
potencial para geragdo de produtos para exportacéo e formagao de associa¢des dos produtores rurais. Feiras livres ainda como fonte de geracéo de renda para pequenos produtores; 3. Turismo: como geragao
de renda, através da pesca, alocacdo de imoveis e de equipamentos, movimentos comerciais. Festas agropecudrias e tradicionais sdo fontes de geracéo de renda; 4. Questdo ambiental: restruturagéo,
conservacao e inovagao, recuperagao de mata ciliar; 5. Educagéo: Instalagdo de cursos de nivel superior e cursos técnicos, melhorando a qualificagéo, incentivando o comércio local (imobiliario e outros)., curso
de medicina aprimorando o servi¢co na Santa Casa em Dracena e Adamantina; 6. Salde: instalacéo de servigcos especializados na area da salide (AME em Dracena e Tupd) Caps; 7. Cultura: investimento na
questdo cultural através dos Projeto Guri, fortalecendo as acfes de prevencédo; 8. Organizagdes de sociedade civil, parceiras no desenvolvimento de servico setoriais das politicas publicas; 9. 0; 10. 0

Alta
Sorocabana

1. Expanséo dos Polos Turisticos voltado para o Lazer; 2. Tursimo Religioso - Basilica de Santo Expedito; 3. Cultural (Incentivo a festas populares - Carnaval); 4. Universidades publicas e privadas; 5. Agricultura
Familiar; 6. Pecuéria; 7. Usina sucroalcoleira; 8. Prestacdo de Servigos - Saude Polo de Referéncia (Hospital do Cancer, Hospital Regional 100% SUS, AME); 9. Polo Comercial; 10. Pesca devido os Rios e
Represas.

Barretos

1. Enfase no Setor Sucroalcooleiro; 2. Frigorificos de destaque nacional e internacional: Minerva, JBS, Gonzales; 3. Cutrale - produgéo de laranjas, com exportag&o e abastecimento do comércio local e Louis
Dreyfus Company, também atuando na producéo de suco de laranja; 4. Educacéo - Instituicdes de Ensino importantes, entre elas o IFSP e a UAB. No geral, acaba abarcando diversas areas do saber e acesso
dos municipes, por questéo de localizacéo facilitada; 5. Referéncia em Salde - Hospital de Amor e estimulo ao ensino e pesquisa voltados a Saude, com a Faculdade de Medicina; 6. O fluxo de pessoas nos
municipios estimulando a construgéo civil e, consequentemente, potencializando o comércio local; 7. Presenca de redes de supermercados, renomadas nacionalmente: Extra, Savegnago e Atacadao. 8. 0; 9. 0;
10. 0.

Fernandopolis

1. Regido de planicie sem tendéncias de desastres ambientais, abundancia de 4gua e rios com baixo indice de polui¢do favorecendo o turismo aquatico e rural, pesca esportiva; 2. Apresenta bons indicadores
sociais, com indices de educacéo entre os melhores do estado; 3. O envelhecimento da populacéo cresceu, bem como, os indices de natalidade em virtude da qualidade de vida oferecida no noroeste paulista;
4. Festas culturais como: exposicdes agropecudrias, carnaval e festas juninas/sertanejas; 5. Servigos publicos de boa qualidade, tornando-se referencias em especialidades como: olhos, hospital do cancer; 6.
Centros universitarios que proporcionam acesso ao nivel superior com abertura de cursos de medicina: Fernandépolis, Votuporanga e santa fé do sul; 7. Empregabilidade temporaria na area rural com atragcao
de empregos com baixa escolaridade e baixos salarios; 8.  Agronegécio com criagdo de  peixes, latex, cana de acUcar e frutas de  exportagdo;
9.0; 10. 0.

Séo José do
Rio Preto

1. Turismo de lazer; 2. Agronegdcios; 3. Turismo de negdcios; 4. Industria de confec¢ées; 5. Agricultura; 6. Producgdo de tecnologia na area da saude; 7. Industria sucroalcooleira; 8. Presenca de universidades;
9. Pesquisa de desenvolvimento no campo biocombustivel; 10. Qualidade de vida/longevidade.

Franca

1. Recursos naturais: rios, aquifero, cachoeiras, solo, clima...; 2. Articulagéo regional pelo GECCATS - Grupo de estudo e capacitagdo continuada dos trabalhadores do SUAS que garante trocas e desenvolvimento
profissional; 3. Potencial turistico: Batatais, Rifaina, Migueldpolis, Pedregulho...; 4. Universidades: UNESP, UNIFRAN, UNIFACEF, FDF, Claretianas, Fundacdo Educacional de ltuverava;
5. Saneamento Basico 100%; 6. Manufatura da indUstria calcadista que preserva alguns postos de trabalho; 7. Agricultura familiar, assentamentos que produzem alimentos orgéanicos; 8. 0; 9. 0; 10. 0.

Araraquara

1. Economia: Agricultura extensiva; 2. Educacgéo: universidades maiores incentivo, expanséo de pesquisas na area de ciéncias humanas, biolégicas e tecnoldgicas. Universidades privadas com grande destaque
na regido; 3. Logistica: Ferrovia e rodovias. Grande deslocamento de estudantes entre as cidades; 4. Economia: Industrias de destaque em diversas areas (ceramica, pellcia, vidro, lapis de cor, TI);
5. Meio ambiente: rio Mogi Guacu faz parte da bacia hidrogréafica do estado. Aquifero guarani; 6. Satde: polo regional Araraquara, Sdo Carlos e Américo Brasiliense. Referéncia para tratamento hospitalar e
exames médicos de média complexidade. 7. Turismo comercial para aquisi¢do de producédo local. Turismo rural: Araraquara e Sdo Carlos. Fazendas antigas transformadas em pontos turisticos. Turismo religioso:
caminho da fé, Matdo Corpus Christi. 8. 0; 9. 0; 10. 0.

Ribeirdo Preto

1. Sucroalcooleiro; 2. Universidades; 3. Turismo Regional; 4. Eventos Regionais (Feiras Agricolas, Festa Tradicionais, Festivais Musicais); 5. Servicos Médicos e Advocaticios; 6. Polo Gastrondmico; 7. Alta
representatividade Politica; 8. Entidades do Terceiro Setor; 9. Malha Viaria como potencial logistico de producéo e locomogéo; 10. Alto potencial imobiliario de investimento e crescimento

Avaré

1. Populacéo, enquanto agentes sociais coletivos e singulares; 2. Agricultura; 3. Turismo Rural (principalmente represa); 4. Transporte - Rodovias, Hidrovias e Ferrovias; 5. Universidades; 6. Comércio; 7. Industria
e confeccdes; 8. Cooperativas; 9. Proximidade territorial, enquanto possibilidade de construcdes coletivas; 10. Cultura (Presenca de coletivos culturais espalhados pelos diversos municipios).

Continua
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Drads

Potencialidades da regido

Bauru

1. Regido que retine a melhor estrutura de implantagdo de empreendimentos indust e comerciais; 2. Entroncamento rodo-hidro-ferroviario favoreceu o desenvolvimento econdmico baseado em atividades
industriais; 3. Base da economia agricultura, agropecuaria, agroindustrias, pequenas industrias e comercio; 4. Malha rodoviaria de boa estrutura facilitando o acesso aos municipios; 5. Boa taxa de escolaridade
e mao de obra qualificada, devido ao nimero expressivo de universidades; 6. Servigos econdmicos diversificados (industrias, comércio e servigos); 7. Parceria nas instituicdes de ensino para a oferta de servigos;
8. Saude com servigos especializados e oferta a populagdo carente; 9. Investimento no desenvolvimento do turismo regido propensa a atividades turisticas multinacionais como possiveis parceiras nesse
desenvolvimento; 10. Hidrovia Tieté - Parana um dos principais pontos de escoamento da producédo agricola.

Botucatu

1. Turismo religioso; 2. Bacias hidrograficas; 3. Parque industrial relevante, com necessidade de aprimoramento; 4. Turismo rural, ambiental e ecoldgico; 5. Oferta de servigos de saide em nivel terciario,
especialmente; 6. Cobertura de servigos educacionais, em especial Ensino Superior Publico; 7. Setor de servigos em desenvolvimento; 8. Localizagao privilegiada ao acesso das principais rodovias do Estado;
9. Baixo indice de criminalidade/ segurancga publica; 10. Rede socioassistencial e intersetorial fortalecida.

Marilia

1. Espacos urbanos e rurais para o desenvolvimento do ecoturismo; 2. Perfil Agroindustial (agricultura, pecuéria e bacia leiteira); 3. Universidades e faculdades Publicas e Particulares; 4. Produgéo agricola de
monoculturas (soja, milho, amendoim, cana-de-aglcar, mandioca, café); 5. Extensa malha Rodoviaria interligando os municipios da regido e com o estado do Parand; 6. IndUstrias Alimenticias; 7. Usinas
Sucroalcooleiras; 8. Empreendimentos habitacionais de interesse social; 9. Consoércios Associagdes Intermunicipais (CIVAP e AMNAP); 10. Projetos de extensdo universitaria com a rede setorial (saude,
educacéo e assisténcia social).
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EIXO II. VULNERABILIDADES E DEMANDAS SOCIOASSISTENCIAIS

Questao “3. Com base nas atividades da dinamica 3, liste as 5 situacodes de risco ou vulnerabilidade socioassistencial
mais marcantes na sua regiao”:

Tabela geral
DRADS RESPOSTAS (TOTAL)
1.Desemprego ou insergao precaria no mercado de trabalho;
2. Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos;
GSP ABC 3. Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social;
4. Ocupacéo de areas de risco para moradia;
5. Pessoas em situacéo de rua/Imigrantes.
1. Desemprego ou insercéo precaria no mercado de trabalho.
2. Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos.
Capital 3. Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.
4. Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda.
5. Expressivo contingente de familias com dificuldade de acesso a servigos publicos (saneamento basico, geragdo de renda, transporte, satde, educagéo, convivio, seguranga, habitagdo).
1. Desemprego ou insergéo precaria no mercado de trabalho;
2. Estratégias e alternativas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social;
GSP Norte 3. Expressivo contingente de familias com dificuldade de acesso a servicos publicos (saneamento basico, geragdo de renda, transporte, satde, educagéo, convivio, seguran¢a, habitacéo)
4. Ocupacao de areas de risco para moradia;
5. Pessoas em situac&o de rua e imigrantes.
1. Desemprego ou insercéo precaria no mercado de trabalho;
2. Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos;
GSP Leste 3. Grande nimero de pessoas em situagéo de rua;
4. Insuficiéncia de politica de saide mental;
5. Ocupacgdao de areas de risco para moradia e muitas vezes agravadas pelos fatores climaticos.
1. Pessoas em situacdo de rua e imigrantes;
2. Desemprego ou inserc¢éo precaria no mercado de trabalho;
Campinas 3. Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos;
4. Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda;
5. Existéncia de familias em situacédo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares.
1. Desemprego ou insergéo precaria no mercado de trabalho;
2. Expressivo contingente de familias com dificuldade de acesso a servicos publicos;
GSP Oeste 3. Existéncia de familias em situacéo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares;
4. Existéncia de familias sem acesso a alimentos de qualidade em quantidade adequada (inseguranca alimentar);
5. Ocupacéo de areas de risco de moradia.
1. Desemprego entressafras e insergao precaria no mercado de trabalho que leva as familias com insuficiéncia ou nulo acesso a renda.
Itapeva A S . : ) A h P
2. Existéncia de fatores climéaticos, ambientais e/ou estruturais que favorecem fenémenos causadores de calamidades publicas
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3. Expressivo contingente de familias com dificuldades de acesso a servigcos publicos (saneamento basico, geragdo de renda, transporte, salde, educacdo, convivio, seguranga, habitagdo, incluséo,
acessibilidade e mobilidade do PCD).
4. Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas.
5. Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos, que levam a situacéo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares.
1. Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas;
2. Desemprego entressafras;
Mogiana 3. Existéncia de familias em situacéo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares;
4. Desemprego ou insercéo precaria no mercado de trabalho;
5. Tréfico de drogas, que resulta em uma expressiva contingente de individuos egressos do sistema prisional e do sistema sécio educativo.
1. Desemprego ou insergéo precaria no mercado de trabalho e/ou insuficiente ou nulo acesso a renda;
2. Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou de abusivo de substancias psicoativas, ampliando indices de jovens e adultos no sistema carcerario;
piracicaba 3. Dife(entes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos e individuos. Cultura de 6dio, emergente nas relagdes humanas, independentemente condicdes econdmicas, sociais, de escolaridade,
culturais, entre outros;
4. Expressivo contingente de familias com dificuldades de acesso a servicos publicos (saneamento basico, geragdo de renda, transporte, salide, educagéo, convivio, seguranga e habitagéo);
5. Alta porcentagem de pessoas idosas na populagéo.
1. Poucos postos de trabalho gerando um alto indice de desemprego que reflete na vulnerabilidade nas relages sociais internas e externas.
2. Existéncia de familias em situagéo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares, ocasionando um alto indice de pessoas em situagdo de rua, principalmente pelo uso indevido ou abusivo
de substancia psicoativas.
Sorocaba - h o s . _— . = p = o N
3. Expressivo contingente de familias com dificuldade de acesso a servi¢os publicos (saneamento basico, geracdo de renda, transportes, salude, educacéo, convivio, seguranca e habitacéo).
4. Ocupacdo da area de risco para moradia.
5. Expressivo nimero de presidios na regido, ocasionando a vinda de familiares que ficam dependentes de habitacéo, renda e subsisténcia.
1. Ocupacgao em &reas de risco e moradias precarias;
. 2. Saneamento basico inexistente/deficiente e auséncia de servicos publicos;
Baixada NN o
Santista 3. V|0IenC|a/hom|C|§i|os, . B
4. Desemprego ou insercao precéaria no mercado de trabalho;
5. Crescimento numérico de pessoas em situacdo de rua.
1. Desemprego ou insergéo precaria no mercado de trabalho;
vale do 2. Existérlciq de familias com_insuficiente ou nulo acesso a renda; ) o ) )
Paraiba 3. Prevaler_ma de f_atores de risco que Ievem_ ao uso indevido ou abusw_o de st]Jbs_tanuas psn:oatlvas;’ ) . ) . . o
4. Expressivo contingente de familias com dificuldade de acesso a servicos publicos (saneamento basico, geracao de renda, transporte, saide, educacéo, convivio, seguranca, habitacao);
5. Existéncia de familias em situac&o de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares.
1. Pessoas em situagao de rua, tem crescido significativamente em varios municipios.
Vale do 2. Prevaléncia de fa}tores ~de riscq que levem ao uso indevido ou abusivo de substancia psicoativas.
Ribeira 3. Dese_mApre_go ou insercéo precaria no merca_do de trabalho. )
4. Negligéncia, abandono e violéncia patrimonial contra a pessoa idosa.
5. Expressivo nimero de mulheres vitimas de violéncia doméstica.
1. Desemprego entressafras
2. Desemprego ou inser¢éo precaria no mercado de trabalho
3. Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda
Noroeste 4. Existénc_ia de fa_ml'lias em s_ituac;?o de fragilidade so_cial e risc_o _de ruptura dos vinculos familiares
5. Expressivo contingente de individuos egressos do sistema prisional
6. Pessoas em situagdo de rua
7. Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas
8. Outros 1 (especifique): Zona de fronteira que proporciona a vulnerabilidade de drogadicéo.
1. Desemprego ou insergéo precaria no mercado de trabalho
2. Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda
3. Existéncia de familias em situagao de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares
Alta Paulista | 4. Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas
5. Outros 1 (especifique): Inexisténcia de projetos para atendimento pelo alto percentual da populacéo idosa, poucas unidades de servigo tipificados. (Centro Dias) Falta de especialidades médicas para
atendimento do idoso.
6. Outros 2 (especifique): Grande nimero de pessoas com deficiéncia, com abandono familiar e dificuldade de convivéncia comunitaria Falta de servico da Prote¢do Social Especial de alta complexidade
(Residéncia inclusiva) e da area da salde (Residéncia terapéutica)
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7. Outros 3 (especifique): Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas (area rural e urbana, como prevaléncia desta) acarretando de ocorréncia de suicidio,
violéncia intrafamiliar, autoflagelacéo.

Alta
Sorocabana

Alta porcentagem de pessoas idosas na populagéo

Desemprego ou insercéo precaria no mercado de trabalho

Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos

Expressivo contingente de individuos egressos do sistema prisional

Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas

Barretos

Alta porcentagem de pessoas idosas na populagéo

Desemprego entressafras

Desvantagens resultantes de deficiéncia

Existéncia de familias em situacdo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares
Pessoas em situacdo de rua

Fernandopolis

ONOOAWNRIOTAWNEROTAONE

9.

Alta porcentagem de criangas e adolescentes na populagéo

Alta porcentagem de pessoas idosas na populacéo

Desemprego entressafras

Desemprego ou inser¢éo precaria no mercado de trabalho

Desvantagens resultantes de deficiéncia

Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos

Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social
Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda

Existéncia de familias em situacédo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares

. Existéncia de familias sem acesso a alimentos de qualidade em quantidade adequada (inseguranca alimentar)
. Existéncia de fatores climaticos, ambientais e/ou estruturais que favorecam fenémenos causadores de calamidades publicas
. Existéncia e disseminagao de preconceitos que geram intolerancia ou discriminacéo social e/ou pessoal

. Expressivo contingente de familias com dificuldade de acesso a servicos publicos (saneamento bésico, geracdo de renda, transporte, satde, educagéo, convivio, seguranca, habitacéo)

. Expressivo contingente de individuos egressos do sistema prisional

. Ocupacéo de areas de risco para moradia

. Pessoas em situagdo de rua

. Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas

Séo José do
Rio Preto

1.
2.
3.

4. Expressivo contingente de familias com dificuldade de acesso a servicos publicos (saneamento basico, geragdo de renda, transporte, saude, educacao, convivio, seguranca, habitagao)

5.

Alta porcentagem de pessoas idosas na populagéo
Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos
Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda

Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas

Continua
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Continuacéo

DRADS

RESPOSTAS (TOTAL)

Franca

1. Alta porcentagem de pessoas idosas na populacéo

2. Desemprego ou insergao precdaria no mercado de trabalho

3. Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos

4. Existéncia de familias em situacéo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares

5. Outrosl (especifique): Inexisténcia de servigos municipais e regionalizados e/ou fragilidade de servigos publicos existentes

6. Outros2 (especifique): *Sugestéo de redacgéo: diferentes formas de violéncia presentes na sociedade que rebatem no nucleo familiar, grupos e individuos (Obs.: violéncia é estrutural e ndo advinda da
familia somente)

Araraquara

Alta porcentagem de criangas e adolescentes na populacéo

Alta porcentagem de pessoas idosas na populagédo

Desemprego ou insercéo precaria no mercado de trabalho

Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos
Pessoas em situacéo de rua

Ribeirdo Preto

Alta porcentagem de criangas e adolescentes na populacéo

Alta porcentagem de pessoas idosas na populacédo

Desemprego entressafras

Desemprego ou inser¢éo precaria no mercado de trabalho

Desvantagens resultantes de deficiéncia

Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos

Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social

Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda

Existéncia de familias em situacédo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares

10. Existéncia de familias sem acesso a alimentos de qualidade em quantidade adequada (inseguranga alimentar)

11. Existéncia de fatores climaticos, ambientais e/ou estruturais que favorecam fendémenos causadores de calamidades publicas
12. Existéncia e disseminagdo de preconceitos que geram intolerancia ou discriminagdo social e/ou pessoal

13. Expressivo contingente de familias com dificuldade de acesso a servigos publicos (saneamento basico, geracéo de renda, transporte, salde, educagéo, convivio, seguranga, habitacéo)
14. Expressivo contingente de individuos egressos do sistema prisional

15. Ocupagao de areas de risco para moradia

16. Pessoas em situagéo de rua

17. Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas

CENOR,AWNREGOAWONE

Avaré

. Desemprego ou inserc¢éo precaria no mercado de trabalho

Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos

Existéncia de familias em situacédo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos familiares

Expressivo contingente de familias com dificuldade de acesso a servigos publicos (saneamento basico, geracéo de renda, transporte, saide, educagéo, convivio, seguranga, habitacdo)
Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas

Bauru

Outros 1 (especifique): DESEMPREGO E INSERSAO PRECARIA AO MERCADO DE TRABALHO

Outros 2 (especifique): EXPRESSIVO CONTINGENTE DE FAMILIAS COM DIFICULDADES DE ACESSO A SERVICOS PUB.
Outros 3 (especifique): Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia (trafico)

Qutros 4 (especifique): Prevaléncia de fatores de risco

Outros 5 (especifique): diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar

Botucatu

Alta porcentagem de pessoas idosas na populagédo

Desemprego entressafras

Desemprego ou insercéo precaria no mercado de trabalho

Diferentes formas de violéncia advindas do ndcleo familiar, grupos ou individuos

Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas

Marilia

Alta porcentagem de pessoas idosas na populagédo

Desemprego ou insercéo precaria no mercado de trabalho

Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos

Expressivo contingente de familias com dificuldade de acesso a servigos publicos (saneamento basico, geracéo de renda, transporte, satde, educagéo, convivio, seguran¢a, habitacéo)
Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias psicoativas

GRPONPOAMONEOMONREGNWNE
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Questao “4. Sobre a atual oferta na rede de protegdo social, programas e beneficios socioassistenciais da sua regido, responda: 4.1(a)

Programas e beneficios socioassistenciais: Selecione quais os gargalos/dificuldades relacionados aos programas e beneficios na sua regido:

Tabela geral

N

DRADS

RESPOSTAS (TOTAL)

COMENTARIOS

GSP ABC

Gestdo dos programas e beneficios socioassistenciais,

Ampliagdo da cobertura dos programas e beneficios socioassistenciais,
Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos,
Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais,
Articulagao intersetorial,

Acesso/relacionamento com os canais de pagamentos

auséncia de regulacéo e recursos (financeiros + rh) beneficios eventuais; auséncia de
recursos financeiros para gestao dos ptr; auséncia de protocolos, fluxos e recursos para

beneficios de outras politicas

Capital

Ampliacdo da cobertura dos programas e beneficios socioassistenciais,
Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais,
Gestéo de pessoas/RH (insuficiente)

GSP Norte

Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais,
Articulagao intersetorial

GSP Leste

Ampliagdo da cobertura dos programas e beneficios socioassistenciais
Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos
Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigcos socioassistenciais
Articulagdo intersetorial

Acesso/ relacionamento com os canais de pagamentos

Campinas

Ampliagéo da cobertura dos programas e beneficios socioassistenciais,
Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais,
Articulagdo intersetorial

GSP Oeste

Gestdo dos programas e beneficios socioassistenciais,
Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais,
Articulagao intersetorial,

Acesso/relacionamento com os canais de pagamentos

Itapeva

Gestéo dos programas e beneficios socioassistenciais,

Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos,
Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais,
Articulagao intersetorial,

Acesso/relacionamento com os canais de pagamentos

Mogiana

Gestéo dos programas e beneficios socioassistenciais,
Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais,
Articulagdo intersetorial

Disparidade entre dados do CadUnico e a avaliagéo técnica - qualidade do preenchimento

Piracicaba

Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servicos socioassistenciais
Articulagao intersetorial;
Gestdo dos Programas e beneficios socioassistenciais.

Sorocaba

OGN RPONPONRPORMONMNERMONMPBPIONRPIORMONENEONDROOAONE

Gestdo dos programas e beneficios socioassistenciais,

Ampliagéo da cobertura dos programas e beneficios socioassistenciais,

Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos (idosos e mulheres),
Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigcos socioassistenciais (Falta de RH e estrutura),
Articulag&o intersetorial com a rede,

Acesso/relacionamento com os canais de pagamentos

Continua
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Continuagdo

COMENTARIOS

DRADS RESPOSTAS (TOTAL)
Acesso/relacionamento com 0s canais de pagamentos, (Programas estaduais - Portal Social: dados com
defasagens (em média, trés meses) dificultando localizagéo da familia, nomes de solteira/casada/outro,
muitas vezes atualizado no CadUnico e desatualizado no Portal; necessario uniformizar o total de 28
B - . . . caracteres aceitos pelo Banco do Brasil e forma de abreviagdo nominal do CadUnico; tempo de
1. Gestao dos programas e beneficios socioassistenciais, L .
2. Ampliagéo da cobertura dos programas e beneficios socioassistenciais, atualizagéo do Portal Social para o banco.)
Baixada 3. Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos, 1. Capacitagdo continuada das equipes do CadUnico - entrevistadoras e operadoras, para qualificar e
Santista 4. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais, o . =
5. Articulac&o intersetorial minimizar os efeitos da rotatividade;
6. Acesso/relacionamento com os canais de pagamentos. 2. Dificuldades na utilizacdo dos recursos: falta de entendimentos entre gestdo socioassistencial,
tesourarias e/ou departamentos juridicos municipais;
4. Operacionalizagdo do CadUnico, se é centralizado ou nos CRAS, entrevistadoras/operadoras se s&o
capacitadas ou nao.
1. Gestao dos programas e beneficios socioassistenciais,
2. Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos,
Vale b do | 3. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais,
Paraiba
4. Articulagéo intersetorial,
5. Acesso/relacionamento com 0s canais de pagamentos
Acesso/relacionamento com os canais de pagamentos, Apesar dos avangos que houve nos dltimos anos,
B - . . n nas varias politicas publicas municipais, ainda had muito a avancar. Uma das grandes dificuldades a serem
1. Gestéao dos programas e beneficios socioassistenciais, ) L . . ~ .
L - . . o superadas € a falta de profissionais nos servigos. Pois a gestdo municipal tem barrado na sobrecarga na
2. Ampliacéo da cobertura dos programas e beneficios socioassistenciais, . 5 B 3 )
- . . n o » folha de pagamento, o que impede fazer novas contrata¢gdes. Outra questéo a se pensar € o nimero
val d 3. Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos, . 5 . . . .
ale o . » . . . o expressivo de populacédo beneficiaria de Programa de transferéncia de renda e o nimero reduzido de
Ribeira 4. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais, . o -
. . . trabalhadores para acompanhar estas familias, com o objetivo de auxilia-las no processo empoderamento
5. Articulacéo intersetorial, L o . o . .
. . e emancipacédo. A solugédo é investimento para contratar profissionais e estruturar os servigos existentes.
6. Acesso/relacionamento com os canais de pagamentos. . ) . . - ) !
Sem este investimento, ndo é possivel alcancar resultados positivos, ou seja, vamos continuar
“patinando”, sem conseguir sair do lugar
1. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servicos socioassistenciais (articulagdo com os
Alta servigos de protecdo, protocolo de gestéo integrada Resolucédo CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)
Noroeste 2. Articulacéo intersetorial (capacidade de interlocugdo e desenvolvimento de agdes com outras
pastas)
— S —
iégcrgzlé?;zﬂc?;scobenura (n° de vagas ofertadas frente a demanda) dos programas e beneficios Outros 1 (especifique): Dificuldade na agilidade do atendimento do INSS
Alta Paulista | Acréscimo solicitado pelos participantes da Oficina apés a devolutiva e a realizac&o do I Encontro de Outros 2 (especifique): Necessidade por parte do Estado para coofinanciamento do Beneficio Eventual

Vigilancia socioassistencial (25/04/2019):

Outros 3 (especifique): Aumento no valor financeiro aos beneficiarios de programas sociais. (Renda
Cidada e Acdo Jovem)
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2. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais (articulagdo com os
servigos de protegéo, protocolo de gestao integrada Resolugdo CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)
€,

3. Articulac@o intersetorial (capacidade de interlocucdo e desenvolvimento de a¢cdes com outras
pastas).

Alta
Sorocabana

1. Gestdo dos programas e beneficios socioassistenciais (interlocucéo interna prefeito (a) e outras
pastas; alcance das metas e objetivos dos beneficios e programas; e capacidade de utilizagédo de
recursos aportados nos programas)

2. Ampliagdo da cobertura (n° de vagas ofertadas frente a demanda) dos programas e beneficios
socioassistenciais

3. Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos (ex: mulheres, criangas,
jovens, idosos, refugiados, etc.)

4. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servi¢gos socioassistenciais (articulacdo com os
servigos de protegdo, protocolo de gestéo integrada Resolugéo CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)
5. Articulacé@o intersetorial (capacidade de interlocu¢do e desenvolvimento de agdes com outras
pastas)

Outros 1 (especifique): Dificuldade da gestéo dos programas de Transferéncia de Renda, Ag&o Jovem,
Renda Cidada e Viva leite, atrelados a base do Cadastro Unico. As listas de elegibilidade n&do condiz com

a realidade.

Continua

107



Continuagdo

DRADS RESPOSTAS (TOTAL) COMENTARIOS
1. Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos (ex: mulheres, criangas,
jovens, idosos, refugiados, etc.)
2. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais (articulagdo com os
Barretos servigos de protecédo, protocolo de gestéo integrada Resolugao CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)

3. Articulag&o intersetorial (capacidade de interlocucdo e desenvolvimento de agGes com outras
pastas)
4. Acessol relacionamento com os canais de pagamentos

Fernandopolis

1. Gestéo dos programas e beneficios socioassistenciais (interlocugdo interna prefeito (a) e outras
pastas; alcance das metas e objetivos dos beneficios e programas; e capacidade de utilizagdo de
recursos aportados nos programas)

2. Ampliacéo da cobertura (n° de vagas ofertadas frente a demanda) dos programas e beneficios
socioassistenciais

3. Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos (ex: mulheres, criancas,
jovens, idosos, refugiados, etc.)

4. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais (articulagdo com os
servigos de protecéo, protocolo de gestéo integrada Resolucéo CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)
5. Articulagdo intersetorial (capacidade de interlocucédo e desenvolvimento de agdes com outras
pastas)

6. Acesso/ relacionamento com os canais de pagamentos

Séo José do
Rio Preto

1. Gestéo dos programas e beneficios socioassistenciais (interlocugdo interna prefeito (a) e outras
pastas; alcance das metas e objetivos dos beneficios e programas; e capacidade de utilizacdo de
recursos aportados nos programas)

2. Ampliacdo da cobertura (n° de vagas ofertadas frente a demanda) dos programas e beneficios
socioassistenciais

3. Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos (ex: mulheres, criancas,
jovens, idosos, refugiados, etc.)

4. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servicos socioassistenciais (articulagdo com os
servigos de protecédo, protocolo de gestdo integrada Resolugéo CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)
5. Articulag&o intersetorial (capacidade de interlocu¢do e desenvolvimento de agBes com outras
pastas)

Outros 1 (especifique): Regulamentacéo e financiamento dos beneficios eventuais pelo Estado de Sdo
Paulo

Outros 2 (especifique): *Programas estaduais ha varios meses sem ampliagéo **Articulacéo intersetorial
ampliada (municipios, regiéo e estado)

Outros 3 (especifique): Como a DRADS faz articulacéo regional intersetorial sem RH e estrutura para o
funcionamento?

Franca

1. Ampliagdo da cobertura (n° de vagas ofertadas frente a demanda) dos programas e beneficios
socioassistenciais

2. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servicos socioassistenciais (articulagdo com os
servigos de protecédo, protocolo de gestéo integrada Resolugao CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)
3. Articulag&o intersetorial (capacidade de interlocu¢do e desenvolvimento de agBes com outras
pastas)

Outros 1 (especifique): Regulamentacéo e financiamento dos beneficios eventuais pelo Estado de Sdo
Paulo

Outros 2 (especifique): *Programas estaduais ha varios meses sem ampliacéo **Articulacéo intersetorial
ampliada (municipios, regiéo e estado)

Outros 3 (especifiqgue): Como a DRADS faz articulacéo regional intersetorial sem RH e estrutura para o
funcionamento?

Araraquara

1.Gestéo dos programas e beneficios socioassistenciais (interlocugéo interna prefeito (a) e outras
pastas; alcance das metas e objetivos dos beneficios e programas; e capacidade de utilizagdo de
recursos aportados nos programas)

2. Ampliacéo da cobertura (n° de vagas ofertadas frente a demanda) dos programas e beneficios
socioassistenciais

3.Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos (ex: mulheres, criangas,
jovens, idosos, refugiados, etc.)

4. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servi¢os socioassistenciais (articulagdo com os
servigos de protegao, protocolo de gestéo integrada Resolugéo CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)
5. Articulagdo intersetorial (capacidade de interlocucdo e desenvolvimento de acdes com outras
pastas)

6. Acesso/ relacionamento com os canais de pagamentos

Outros 1 (especifique): Articulagdo e Integragdo entre os sistemas (Cadastro Unico x Renda Cidada x
Acédo Jovem x Viva Leite)

Outros 2 (especifique): Dados inconsistentes o sistema da Caixa Econdmica Federal com a relagéo entre
o Cadastro Unico
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Continuagdo

DRADS

RESPOSTAS (TOTAL)

COMENTARIOS

Ribeirdo Preto

1. Gestao dos programas e beneficios socioassistenciais (interlocucéo interna prefeito (a) e outras pastas; alcance
das metas e objetivos dos beneficios e programas; e capacidade de utilizagdo de recursos aportados nos
programas)

2. Ampliagéo da cobertura (n° de vagas ofertadas frente a demanda) dos programas e beneficios socioassistenciais
3. Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos (ex: mulheres, criancas, jovens, idosos,
refugiados, etc.)

4. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais (articulagdo com os servicos de
protecao, protocolo de gestdo integrada Resolugéo CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)

5. Articulacéo intersetorial (capacidade de interlocucéo e desenvolvimento de a¢Ges com outras pastas)

6. Acesso/ relacionamento com os canais de pagamentos

1. Ampliagéo da cobertura (n° de vagas ofertadas frente a demanda) dos programas e beneficios socioassistenciais
2. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais (articulagdo com os servicos de

Avare protecéo, protocolo de gestdo integrada Resolu¢é@o CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)
3. Articulacéo intersetorial (capacidade de interlocugédo e desenvolvimento de ag8es com outras pastas)
Outros 1 (especifique): Ampliacéo da cobertura
Bauru Outros 2 (especifique): Articulagdo intersetorial
Outros 3 (especifique): acesso\ relacionamento com os canais de pagamento
1. Gestao dos programas e beneficios socioassistenciais (interlocugéo interna prefeito (a) e outras pastas; alcance
das metas e objetivos dos beneficios e programas; e capacidade de utilizagdo de recursos aportados nos
programas)
2. Ampliacao da cobertura (n° de vagas ofertadas frente a demanda) dos programas e beneficios socioassistenciais
3. Programas e beneficios socioassistenciais para publicos especificos (ex: mulheres, criancas, jovens, idosos,
Botucatu refugiados, etc.) ' . . . . . . )
4. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais (articulagdo com os servicos de
protecéo, protocolo de gestdo integrada Resolu¢é@o CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)
5. Articulacéo intersetorial (capacidade de interlocucdo e desenvolvimento de agGes com outras pastas)
6. Acesso/ relacionamento com os canais de pagamentos
7. Outros 1 (especifique): Metodologia adotada pelo Estado a partir de 2015 para inclusédo de familias nos
programas estaduais (via Cad Unico)
1. Gestao dos programas e beneficios socioassistenciais (interlocucéo interna prefeito (a) e outras pastas; alcance
das metas e objetivos dos beneficios e programas; e capacidade de utilizacdo de recursos aportados nos
programas)
Marilia 2. Ampliacdo da cobertura (n° de vagas ofertadas frente a demanda) dos programas e beneficios socioassistenciais | Outros 1 (especifique): Ampliacédo do valor da renda per capita para auferir beneficios.

3. Acompanhamento/ atendimento familiar pelos servigos socioassistenciais (articulacdo com os servicos de
protecao, protocolo de gestdo integrada Resolugéo CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009)
4. Articulacéo intersetorial (capacidade de interlocucdo e desenvolvimento de a¢Bes com outras pastas)
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Questdo “4.1.b. Indique até 5 estratégias que auxiliariam os itens identificados acima”:

Tabela geral

DRADS

RESPOSTAS (TOTAL)

COMENTARIOS

GSP ABC

Educacdo Permanente (capacitagées, cursos, oficinas, etc.), Apoio/supervisédo técnica presencial, Normatizagéo (Resolucdes e
Decretos), Estudos, pesquisa satisfagdo do usuérios, andlises de dados, indicadores, Articulagdo (regional, intersetorial e
intersecretarial)

Repasse de Recursos Financeiros

Capital

Educacédo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc.), Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de servigos

ou da gestdo), Apoio/supervisdo técnica presencial, Estudos, pesquisa satisfagdo dos usuarios, analises de dados, indicadores.

Comunicagao interna entre a gestéo e a ponta da execucéo. Apoio e supervisao

técnica presencial € em relagdo aos servicos com a rede parceira.

GSP Norte

Educacdo Permanente (capacitagcdes, cursos, oficinas, etc.), Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo
intermunicipais), Apoio/supervisdo técnica presencial, Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas), Articulagao

(regional, intersetorial e intersecretarial)

GSP Leste

Educacédo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc). Férum regionalizado (grupos de debate e articulagéo intermunicipais)
Consorcios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacéo de agdes conjuntas). Apoio/superviséo técnica presencial
Normatizagdo (Resolucdes e Decretos). Outros: insuficiéncia de estrutura e de RH em alguns CRAS, contudo o PAIF vem sendo
executado de acordo com a tipificacéo, porém ndo ha técnicos e estrutura suficiente para atender a demanda do territério.

insuficiéncia de estrutura e de RH em alguns CRAS, contudo o PAIF vem sendo
executado de acordo com a tipificagdo, porém ndo ha técnicos e estrutura

suficiente para atender a demanda do territério.

Campinas

Educacédo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc.), Orientagao técnica (assessoria técnica para qualificacdo de servicos
ou da gestao), Apoio/supervisao técnica presencial, Estudos, pesquisa satisfagdo do usuarios, andlises de dados, indicadores,
Articulacéo (regional, intersetorial e intersecretarial)

GSP Oeste

Educacédo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc.), Orientagéo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de servigos

ou da gestdo), Apoio/supervisdo técnica presencial, Articulagdo (regional, intersetorial e intersecretarial)

Itapeva

Educacdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc.), Consércios intermunicipais (parcerias intermunicipais para a
realizacdo de agGes conjuntas), Apoio/supervisdo técnica presencial, Normatizacéo (Resolugdes e Decretos), Estudos, pesquisa

satisfagdo do usuarios, andlises de dados, indicadores

Mogiana

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc.), Férum regionalizado (grupos de debate e articulagéo
intermunicipais), Orientacéo técnica (assessoria técnica para qualificacdo de servicos ou da gestdo), Apoio/supervisdo técnica

presencial, Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas)

Piracicaba

Educacédo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc.), Apoio/supervisdo técnica presencial, Orientagdo técnica (assessoria
técnica para qualificagdo de servigcos ou da gestéo), Estudos, pesquisa satisfacdo dos usuarios analises de dados, indicadores,

Articulacéo (regional, intersetorial e intersecretarial).

Sorocaba

Educacdo Permanente (capacitagbes, cursos, oficinas, etc.), Consércios intermunicipais (parcerias intermunicipais para a
realizacéo de agGes conjuntas), Orientacéo técnica (assessoria técnica para qualificagéo de servicos ou da gestéo), Normatizagéo

(Resolugdes e Decretos) Programas, Projetos
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Baixada
Santista

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc.), Orientagéo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de servigos
ou da gestéo), Apoio/supervisdo técnica presencial, Estudos, pesquisa satisfagdo dos usuérios, analises de dados, indicadores,

Articulagao (regional, intersetorial e intersecretarial), Estudos, pesquisa (orientacéo do Estado).

1. Estado com equipe itinerante para capacitagdes; 2. Apoio estadual para a

constituicdo de programa/projetos municipais para publicos especificos

(adolescente e drogadicédo, mulheres vitimas de violéncia, maus-tratos a pessoa

idosa...).

Vale do
Paraiba

Educagdo Permanente (capacitagcdes, cursos, oficinas, etc.), Férum regionalizado (grupos de debate e articulagéo
intermunicipais), Normatizacdo (Resolucdes e Decretos), Estudos, pesquisa satisfacdo do usuarios, andlises de dados,

indicadores, Articulagao (regional, intersetorial e intersecretarial)

Vale do
Ribeira

Educagdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc.), Consércios intermunicipais (parcerias intermunicipais para a
realizagdo de agOes conjuntas), Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificacéo de servicos ou da gestéo), Estudos,

pesquisa satisfagéo do usudrios, analises de dados, indicadores, Articulagao (regional, intersetorial e intersecretarial)

Continua
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Continuagdo

DRADS

RESPOSTAS (TOTAL)

COMENTARIOS

Alta Noroeste

Educagdo Permanente (capacitagfes, cursos, oficinas, etc); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas
técnicas); Estudos, pesquisa de satisfagéo dos usuarios, analises de dados, indicadores; Normatizagdo (Resolugdes
e Decretos) e Orientagéo técnica (assessoria técnica para qualificacdo de servigos, ou da gestéo).

Educagdo Permanente (capacitagfes, cursos, oficinas, etc); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas

Alta Paulista técnicas); Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de servigos, ou da gestédo) e Apoio/supervisdo
técnica presencial
Alta Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Orientag&o técnica (assessoria técnica Canal de avaliagio da gestdo municipal frente as beneficios do Estado
Sorocabana para qualificacdo de servigcos, ou da gestdo) e Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo intermunicipais) )
Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas
Barretos técnicas); Estudos, pesquisa de satisfacdo dos usuéarios, andlises de dados, indicadores e Articulagdo (regional,

intersetorial e intersecretarial)

Fernandopolis

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas
técnicas); Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Normatizagéo (Resolugdes
e Decretos); Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de servicos, ou da gestdo); Programas,
Projetos; Apoio/superviséo técnica presencial; Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo intermunicipais);
Articulacdo (regional, intersetorial e intersecretarial) e Consorcios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a
realizacdo de agdes conjuntas)

Séo José do

Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas); Estudos, pesquisa de satisfacédo dos usuarios, andlises

Orgcamento para ampliagéo da cobertura

Rio Preto de dados, indicadores; Programas, Projetos e Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo intermunicipais).
Ampliagao de recursos no fundo municipal de assisténcia social (FMAS) para a gestéo
Franca Educacgéo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc); Programas, Projetos de servigos e beneficios socioassistenciais e a Composicéo e valorizacéo das equipes
do estado e municipios
Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas
Araraquara técnicas); Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores e Apoio/supervisdo técnica

presencial

Ribeirdo Preto

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas
técnicas); Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Normatizagéo (Resolugdes
e Decretos); Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de servigos, ou da gestdo); Programas,
Projetos; Apoio/superviséo técnica presencial; Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo intermunicipais);
Articulagéo (regional, intersetorial e intersecretarial) e Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a
realizacdo de acdes conjuntas)

Ferramenta mais atualizada e com uma integracéo entre os sistemas que usam o
Cadastro Unico

Avaré

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas
técnicas); Estudos, pesquisa de satisfacéo dos usuarios, andlises de dados, indicadores e Normatizagao (Resolucdes
e Decretos)

Bauru

Orientacdo técnica; Normatizacdo; Articulagdo; Educacdo permanente e Férum
regionalizado

Botucatu

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas
técnicas) e Programas, Projetos

Autonomia para 0s municipios executarem os programas sociais, especialmente no
tocante a inclusdo, uma vez que estes conhecem seus territérios, familias e
vulnerabilidades; Articulagéo e integracdo qualificada entre beneficios e programas
socioassistenciais; Potencializar a l6gica da matricialidade sociofamiliar, uma vez que
ainda observa-se a atencéo aos segmentos em detrimento da familia e Ampliacédo do
repasse de recursos

Marilia

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas
técnicas); Estudos, pesquisa de satisfacéo dos usudrios, andlises de dados, indicadores e Normatizagao (Resolugbes
e Decretos)
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Questdo “4.2(a) Protecdo Social Basica: Selecione quais servigos sao insuficientes ou inadequados”:

Tabela geral

DRADS RESPOSTAS (TOTAL) COMENTARIOS
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
GSP ABC Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos reordenamento dos servigos nao tipificados
Servico de Protegéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
Capital Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Comparando as familias cadastradas e a cobertura de servicos, a defasagem se da em todos os territérios.
Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
GSP Norte Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
GSP Leste Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Idoso SCFV ldoso execuc¢do inadequada pois se caracteriza mais como um espaco de convivéncia, ndo atingindo ao
Campinas Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas | publico prioritario. SPSB no domicilio PcD e Idosos inexisténcia da execugéo.
GSP Oeste Servico de Protec&o Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas | E um servigo pouco expressivo na regiéo. O principal obstéaculo é a insuficiéncia de RH.
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
ltapeva Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Equipe CRAS RH insuficiente; SCFV faixa etaria 6 anos insuficiente e SCFV adolescente inadequado (qualificagdo)
Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF PAIF = embora presente em todos os municipios de modo geral é insuficiente, assim como a oferta de RH; SCFV =
Mogiana Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos insuficiente para o publico joven, adultos e cg até 6anos, e a execugdo ndo atinge as normativas do servico; Servigo
Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas | no domicilio= n&o existe na maioria dos municipio e ndo esta previsto no censo suas
Servico do PAIF esta sendo executado em muitos municipios de forma desqualificada, sendo necessario, ampliar o
olhar para a articulagdo socioassistencial e intersetorial, assim como investir na gestao de territério, e busca ativa.
Piracicaba Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia — PAIF Ampliar o conceito de busca ativa. Referente ao Servigo de Protecéo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, falta adequacgéo, devido as orientagdes técnicas recentes. Limitacdo de implantacéo
de servigos.
Senvico de Protecao e Atendimento Integral & Familia — PAIF Além dos Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
. . . . Vinculos e Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas séo insuficientes
Sorocaba Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

ou inadequados, que ndo atende toda a demanda e a interpretacéo da Politica no CRAS é equivocada, tanto é que

43 servigos ndo sdo Tipificados na Regido. O no item trés os municipios nem mesmo realizam.
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Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

PAIF de acordo com normativas, mas insuficiente para a cobertura dos territérios e necessitando de aprimoramento

Baix_ada Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos metodolégico; SCFV com dificuldades no entendimento metodolégico e falta de referenciamento dos CRAS; SPS
Santista Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas | Basica no domicilio PcD/Idosa, basicamente inexistente na regido.
Inadequado e insuficiente, ndo contempla a demanda dos municipios e em alguns casos ndo estdo devidamente
Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF estruturados conforme o preconizado em lei (equipe minima, etc). SCFV — criangas de até 6 anos - Insuficiente e
Vale, do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos inadequado, pois é um servigo caro, que ndo tinha normativa clara e necessita de equipes mais especializadas/ Nas
Paraiba Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas | demais faixas etarias consideramos os servigos insuficientes. Servico de PSB no Domicilio para PCD e Idosas -
Insuficiente e inadequado, ele necessita de equipes mais especializadas.
Servico de Protecdo Atendimento Integral a Familia — PAIF
\R/’iatI)Zira do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servico de Protegéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

Continua
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Continuagdo

COMENTARIOS

DRADS RESPOSTAS (TOTAL)
Qualificagdo no Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF e no Servico de Convivéncia e
Alta Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia -  PAIF | Fortalecimento de Vinculo de 06 a 15 anos.
Noroeste Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | Ampliar a cobertura no servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas com
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas | cofinanciamento.
Expanséo do Cofinanciamento para a implantacdo do SCFV para os municipios que ndo possuem.
Alta Serv!go de Protecéo e Atendimento |ntegrc-_;1| a  Familia - . PAIF Qualificagcéo no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF e no Convivéncia e Fortalecimento de
. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | 3.
Paulista ) = - £ o A Vinculo de 06 a 15 anos.
Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
Alta Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF Entendimento do servigo, acGes a serem realizadas e equipe para realizar
Sorocabana Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas 50, &g quipe p )
Servico de Protecio e Atendimento Integral & Famila — PAIF PAJF - |nad_equad0 - ndo 9ntend|mento d?s equipes da operamona_llzagao dewda,_que por vez co_ntemple tod,as as
b Coa - . acdes previstas. SCFV - inadequado - ndo entendimento das equipes da operacionalizacdo devida e também no
Barretos Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos manuseio de dados essenciais, tal como dados computados no SISC. Servigo de Protecédo Social Basica no Domicilio
Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas A f o putad ) ¢ & ;
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas insuficientes, e ainda em processo de construcéo naqueles que implantaram.
Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Famila - PAIF s . . . . . ”
Fernandépolis | Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SPBP pessoa com deficiéncia e idosos — precisa ser implantado; PAIF e SCFV precisam ser qualificados para

Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

exercerem servigos adequados e suficientes.

Séo José Serv!go de Protegdo e Atendimento |ntegrql a  Familia - . PAIF Embora todos os municipios possuem o PAIF a qualidade do servico ofertado deixa a desejar. O mesmo para SCFV
: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos x4 ; A
do Rio Preto b = - o S A que ndo é ofertado para todas as faixas etarias.
Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia -  PAIF | PAIF e SCFV existem, porém muitos funcionam de forma inadequada no que diz respeito a equipe, metodologias,
Franca Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | entendimento dos servigos e processos de trabalho.
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas | SPSB no domicilio é praticamente inexistente na regiéo (s6 existe 1)
Servico  de ~Protecdo e Atendimento Integral a  Famila - = PAIF Diante da relevancia da Prote¢do Social Béasica, fica constatada a fragilidade dos servigos e a preocupagdo com
Araraquara Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ ' 9 ¢ P pag

Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

problemas com financiamento dos servigos, recursos humanos e infraestrutura.

P Serv!(;o de Protecdo & Atendimento '”‘eg“’?" a  Familia - . PAIF Recurso especifico para Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
Ribeirao Preto | Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos o . ' =
. ~ - P L U Politica atual é pouco voltada ao atendimento dessa populagéo
Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
. ~ ) N o H& uma insuficiéncia no atendimento ofertado pela rede socioassistencial nos municipios da regiéo, decorrente da
Servico de Protecdlo e Atendimento Integral a Familia - PAIF falta de planei . duzido d h ancia d lificacio técni fi h
Avaré Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos alta de panejamentg, nimero reduzido de recursos humanos, auséncia de qualificagéo técnica, col !nanc!amento,
b = - L - L processos de formacéo pelo trabalho, entre outros. Outra questéo é a falta de reconhecimento da Politica Publica de
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas A . A
Assisténcia Social nas trés esferas de governo.
Serv!(;o de Protegao € _Atendlmento |ntegrgl a Familia - . PAIF Falta equipe e recursos para a execucdo| Execucdo basica em domicilio para idosos e PCD é praticamente
Bauru Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | . ~ ¢ N . L
b « - P . o inexistente| Ampliagdo dos servicos em coeréncia com a demanda
Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia -  PAIF | As demandas da assisténcia social ttm aumentado significativamente. Em detrimento deste cendrio, as chamadas
Botucatu Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | equipes minimas, realidade na maioria dos municipios, apresentam-se insuficientes para execucéo dos servicos da
Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas | PSB.
Servico de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia -  PAIF | Os SCFV e PAIF em alguns municipios (acima de 20.000 habitantes) é insuficiente. Em contrapartida, o Servigo de
Marilia Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | Prote¢éo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas possui demanda, porém é inexistente na

Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

maioria dos municipios por falta de equipe exclusiva para executa-lo.
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Questdo 4.2(b). Quais estratégias poderiam ser usadas para melhorar a prestacdao de servigcos e beneficios da PSB?

Indique até 5 estratégias que auxiliariam os servicos identificados acima:

Tabela geral

DRADS

RESPOSTAS (TOTAL)

COMENTARIOS

GSP ABC

Educacédo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Apoio/supervisdo técnica presencial; Normatizagdo (Resolugées
e Decretos); Articulacéo (regional, intersetorial e intersecretarial); Repasse de recursos financeiros .

Capital

Educagdo Permanente (capacitag@es, cursos, oficinas, etc), Orientacéo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de
servicos, ou da gestdo), Apoio/supervisdo técnica presencial, repasse de recursos financeiros e ampliacéo da rede de

Servigos.

Apoio e supervisdo técnica presencial € em relacdo aos servicos com a rede

parceira.

GSP Norte

Educagdo Permanente (capacitagGes, cursos, oficinas, etc), Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo

intermunicipais), Articulacéo (regional, intersetorial e intersecretarial), Repasse de recursos financeiros

GSP Leste

Educagdo Permanente (capacitagGes, cursos, oficinas, etc); Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo
intermunicipais); Apoio/supervisdo técnica presencial; Estudos, pesquisa satisfagdo dos usuérios, andlises de dados,

indicadores; Articulacao (regional, intersetorial e intersecretarial)

Comentarios: RH insuficiente e infraestrutura inadequada. Temos a informar ainda
que ha grande diversidade de portes de gestdo na regido, logo nao podemos
utilizar a mesma definigdo para todos os Municipios, tendo em vista que na regido
héa desde P1 & porte grande.

Campinas

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc), Orientacdo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de
servigos, ou da gestdo), Apoio/superviséo técnica presencial, Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas)
Articulagao (regional, intersetorial e intersecretarial), Recursos Financeiros.

GSP Oeste

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc), Orientacédo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de
servigos, ou da gestdo), Normatizacdo (Resolu¢Bes e Decretos), Articulacdo (regional, intersetorial e intersecretarial),

Repasse de recursos financeiros.

Itapeva

Educagdo Permanente (capacitagfes, cursos, oficinas,etc), Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de
servicos, ou da gestdo), Apoio/supervisdo técnica presencial, Contratacdo de profissional com observancia no limite

prudencial e repasse de recursos financeiros

Mogiana

Educagdo Permanente (capacitagfes, cursos, oficinas,etc), Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de
servicos, ou da gestéo), Apoio/superviséo técnica presencial, Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas),

Repasse de recursos financeiros

Piracicaba

Educagdo Permanente (capacitagGes, cursos, oficinas, etc); Forum regionalizado (grupos de debate e articulagdo),
Regularizacédo dos Repasses de recursos financeiros federais, Estudos, pesquisa satisfacao do usuérios, analises de dados,
indicadores, Orientac&o técnica (assessoria técnica para qualificacéo de servicos, ou da gestéo)
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Sorocaba

Educagcdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas,etc); Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo
intermunicipais); Apoio/supervisdo técnica presencial; Repasse de recursos financeiros; Orientacdo técnica (assessoria
técnica para qualificacéo de servigos, ou da gestdo).

Baixada
Santista

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Orientacédo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de
servigos, ou da gestéo); Apoio/supervisdo técnica presencial; Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas);
Articulacd@o (regional, intersetorial e intersecretarial), Repasse de recursos financeiros estadual com critérios de partilha
pactuados no CONSEAS.

Educacgdo permanente aos CMAS com vistas a qualificagéo para as inscri¢gdes de

OSC, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Vale
do Paraiba

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificacédo de
servigos, ou da gestdo); Estudos, pesquisa satisfagdo do usuarios, andlises de dados, indicadores; Articulacéo (regional,

intersetorial e intersecretarial); Repasse de Recursos

Vale
do Ribeira

Educacdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc); Consoércios Intermunicipais(parcerias intermunicipais para a
realizagdo de agdes conjuntas); Orientacdo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de servicos, ou da gestdo),
Estudos, pesquisa satisfagdo do usuarios, andlises de dados, indicadores.
Articulacéo (regional, intersetorial e intersecretarial); Repasse financeiro.

Continua
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Continuagdo

DRADS RESPOSTAS (TOTAL) COMENTARIOS

Educagdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc); Orientagdo técnica (assessoria técnica para

Alta qualificacéo de servigos, ou da gestéo); Apoio/supervisdo técnica presencial; Materiais para apoio técnico

Noroeste (manuais, guias, notas técnicas); Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuérios, andlises de dados,
indicadores; Articulacdo (regional, intersetorial e intersecretarial); Repasse de recursos financeiros.

Alta. Edgcagag Permanen_te (capaplta(;pes, Cursos, 9f|cmas, etc); Normau;agao '(Resolugoes e Decretos) Retomar a realizacé@o de encontro regionalizado de CRAS e incluir os servigos da PSB.

Paulista Articulacao (regional, intersetorial e intersecretarial); Repasse de recursos financeiros.

Alta Educagdo Permanente (capacitagfes, cursos, oficinas, etc); Orientagdo técnica (assessoria técnica para

Sorocabana qualificacdo de servigcos, ou da gestéo); Apoio/supervisao técnica presencial; Repasse de recursos financeiros
Educagdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc); Férum regionalizado (grupos de debate e

Barretos articulagéo intermunicipais); Apoio/supervisdo técnica presencial; Estudos, pesquisa de satisfacdo dos

usuarios, andlises de dados, indicadores; Articulacéo (regional, intersetorial e intersecretarial).

Fernandépolis

Educacdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc); Férum regionalizado (grupos de debate e
articulagéo intermunicipais); Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagédo de acdes
conjuntas); Orientacdo técnica (assessoria técnica para qualificacdo de servicos, ou da gestdo)
Apoio/supervisdo técnica presencial; Normatizagdo (Resolugées e Decretos); Materiais para apoio técnico
(manuais, guias, notas técnicas); Estudos, pesquisa de satisfacdo dos usuarios, andlises de dados,
indicadores;  Articulagdo  (regional, intersetorial e intersecretarial); Programas,  Projetos
e Repasse de recursos financeiros.

Contratagdo de recursos humanos que séo insuficientes e necessitam de qualificagéo.

S&o José do

Educacdo Permanente (capacitagfes, cursos, oficinas, etc); Orientacdo técnica (assessoria técnica para
qualificagdo de servicos, ou da gestéo); Apoio/supervisdo técnica presencial; Estudos, pesquisa de satisfacao

Rio Preto e 2 o . ]
dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Repasse de recursos financeiros
Educagdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc); Apoio/supervisdo técnica presencial; X A . . L
N ; (cap ragoes Y ), Ap P lca p Composi¢éo e valorizagao de equipes estaduais e municipais;
Franca Estudos, pesquisa de satisfagho dos usuarios, andlises de dados, indicadores e | - ) . N -
’ . repasse e ampliacéo de recursos financeiros com critérios de partilha claros e transparentes
Repasse de recursos financeiros.
Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Férum regionalizado (grupos de debate e
Araraquara articulagd@o intermunicipais); Orientacdo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de servigos, ou da

gestdo); Apoio/supervisdo técnica presencial; Repasse de recursos financeiros.

Ribeirdo Preto

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Férum regionalizado (grupos de debate e
articulagéo intermunicipais); Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagdo de agdes
conjuntas); Orientacdo técnica (assessoria técnica para qualificacdo de servigcos, ou da gestdo);
Apoio/supervisdo técnica presencial; Normatizagdo (Resolugées e Decretos); Materiais para apoio técnico
(manuais, guias, notas técnicas); Estudos, pesquisa de satisfacdo dos usuarios, andlises de dados,
indicadores; Articulagéo (regional, intersetorial e intersecretarial); Programas, Projetos; Repasse de recursos
financeiros.

Avaré

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Apoio/supervisdo técnica presencial;
Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Articulagido (regional,
intersetorial e intersecretarial); Repasse de recursos financeiros.

Recursos Humanos

Bauru

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Apoio/supervisdo técnica presencial;
Normatizagdo (Resolugdes e Decretos); Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuérios, andlises de dados,
indicadores e Repasse de recursos financeiros

Atualizacdo dos manuais de apoio

Botucatu

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Férum regionalizado (grupos de debate e
articulag&o intermunicipais); Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores;
Articulacao (regional, intersetorial e intersecretarial); Repasse de recursos financeiros.

Marilia

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Apoio/supervisdo técnica presencial; Estudos,
pesquisa de satisfagdo dos usuérios, andlises de dados, indicadores; Articulagdo (regional, intersetorial e
intersecretarial); Repasse de recursos financeiros
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Questdo “4.3(a). PSE de média Complexidade: Selecione

Tabela geral

guais servicos sao insuficientes ou inadequados:”

COMENTARIOS

DRADS RESPOSTAS (TOTAL)
Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuo — PAEFI
Servico Especializado em Abordagem Social
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
GSP ABC Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servicos a Comunidade - PSC
Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas familias
Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua
Servico Especializado em Abordagem Social
Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de | SEAS: necessitam de uma readequacao territorial e metodolégica a fim de padronizar as agdes na cidade;
Capital Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade - PSC | MSE/LA/PSC: readequagdo metodoldgica.
Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua,
Servigo Especializado em Abordagem Social
GSP Norte Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas familias
Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI
Servigo Especializado em Abordagem Social
Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
GSP Leste Liberdade Assistida — LA e de Prestagé@o de Servigos a Comunidade — PSC
Servigo de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias
Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua
Servico Especializado em Abordagem Social
Campinas Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas familias | Populagdo em Situacédo de Rua os servicos sédo insuficientes frente a demanda crescente.
Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.
Servigo Especializado em Abordagem Social, Servigo Especializado para Pessoas em Situacédo | Os servicos ndo sédo expressivos na regido. Os principais obstaculos sdo a insuficiéncia de RH e recursos
GSP Qeste de Rua financeiros para o custeio dos servigos.
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuo — PAEFI
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
ltapeva Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servicos a Comunidade — PSC

Servigo de Protecédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas familias

Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
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Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuo — PAEFI
Servico Especializado em Abordagem Social
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de

Os servigos sdo ofertados em quantidade insuficiente e em alguns municipios nédo existem (PAEFI, Abordagem,

Mogiana ) o ~ ) R ) Pessoas com Def., Idosos e familiares); Servico de MSE ofertado em todos os municipios embora de maneira
Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade - PSC | . . o »
. B . . L " inadequada. Servigo para PSR inexistente em toda a regido
Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas familias
Servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua
Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuo — PAEFI, | LA e PSC: Adequar e qualificar a construgdo do PIA junto aos adolescentes em cumprimento de medidas.
Servigo de Protegéo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de | Trabalhar os conceitos dos técnicos, sobre o publico alvo, revendo questdes de julgamento preconceituoso.
Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade — PSC | PAEFI seria necessaria qualificagéo do trabalho. Servigo de abordagem consideramos insuficiente. Servigo de
Piracicaba Servigco Especializado em Abordagem Social, | Populagdo de Rua, é um trabalho com caracteristicas de grande demanda vinculada a saude, com dificuldade
Servigco Especializado para Pessoas em Situagao de Rua | de desempenho do servigo. Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos(as) e

Servigo de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas familias

suas familias, servico insuficiente, necessario mais servigos implantados para atendimento da demanda

Continua
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Continuagdo

COMENTARIOS

DRADS RESPOSTAS (TOTAL)
. . o . . No Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuo — PAEFI é insuficiente pois
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuo — PAEFI . o . o
. o . todos os municipios tém a demanda, mas apenas 17 municipios desenvolvem. O Servigo Especializado
Sorocaba o Servigo Especializado em Abordagem Social ) ) ) ) .
. o . em Abordagem Social tem a demanda mais ndo tem o servigo. Servico Especializado para Pessoas em
Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua . .
Situacéo de Rua e inadequado(Falta de RH)
. o . 5 Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua, Rever o projeto metodoldgico geral da PSE de
: Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua - . . .
Baixada ) o ) Média Complexidade (PAEFI, MSE, PcD e Idosa); ampliar a cobertura de atendimento do Centro Pop Rua
Santista Servico Especializado em Abordagem Social . . -
e abordagem social com revisdo metodolégica
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuo — PAEFI
Servico Especializado em Abordagem Social . . . . . .
. 5 . . ) ) ) PAEFI — Insuficiente Abordagem de Rua — Insuficiente Medidas Socieducativas — Suficiente e Inadequadas
| Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de . . . . .
Vale ; . o 5 . . . (do ponto de vista da efetividade do servigo prestado) Servico de PSE p/ PCD, Idosos e suas Familias —
do Paraiba Liberdade Assistda - LA e de Prestagdo de Servicos a Comunidade - PSC o / L ] B .
. B . . . N Insuficiente Servigo Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua — Insuficiente e Inadequado
Servigco de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas familias
Servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuo — PAEFI
Servigo Especializado em Abordagem Social
Vale Senvico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Em virtude de nem todos os municipios terem o CREAS, os referidos servigos se tornam insuficientes e
do Ribeira Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servicos a Comunidade - PSC inadequados.
Servigco de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas familias
Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI | PAEFI - qualificacdo e ampliacdo e necessidade de CREAS Regionalizado;
Alta . L . . . - Lo "
Noroeste Serv!c;o Esp_euallzad_o em N _Abordagem S_oual Cobgr_tura com cofinanciamento no Servigo Espeuall_za_ldo ~em Abordagem So_ual,
Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias Qualificacéo do Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosos (as) e suas Familias.
. ~ . o " o Servigo Especializado para pessoas em situacdo de rua regionalizado.
Alta_ Serv!c;o de l_:’rc_)tec;ao e Atendimento _Espe~C|aI|zado a Familias 4 Individuos — PAEFI Elaboracdo de diagndstico para avaliacdo da necessidade de implatagdo do servico para PAEFI
Paulista Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua regionalizado
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI
Servico Especializado em Abordagem Social
Alta Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Sorocabana Liberdade Assistda - LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC
Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias
Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
PAEFI - insuficiente por termos em poucos municipios o CREAS implantado e inadequado por ndo
cumprimento de equipe prevista em NOB RH SUAS e por dificuldade de entendimento da operacionalizagdo
Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI | devida. Servico Especializado em Abordagem Social - insuficiente, pois os municipios que implantaram néo
Barretos Servico Especializado em Abordagem Social | conseguem contemplar todos os publicos previstos e inadequado, no que diz a operacionalizagéo,

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias
Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua

envolvendo inclusive insuficiéncia de recursos humanos. LA e PSC, insuficiente e inadequado, em especial
quando as agdes séo realizadas pelo Orgdo Gestor, ndo conseguindo abranger o que 0 servigo em si preve.
Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas familias -
insuficientes e Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua - insuficientes.
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Fernandopolis

Servico de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI
Servico Especializado em Abordagem Social
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistda - LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade - PSC
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias
Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua

Na regiéo existem somente quatro municipios com Creas, os demais 45 municipios ndo possuem o Paefi e
os servicos de média complexidade ndo conseguem ser realizados por ndo existir recursos humanos e

estrutura de CREAS.

Continua
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Continuagdo

COMENTARIOS

DRADS RESPOSTAS (TOTAL)
Servico de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI
Servico Especializado em Abordagem Social
Sao José Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Todos 0s servicos ofertados possuem baixa qualidade na oferta
do Rio Preto | Liberdade Assistda - LA e de Prestagdo de Servicos a Comunidade - PSC ¢ P q ’
Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias
Servigo Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI
Servico Especializado em Abordagem Social
Franca Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de | Baixa cobertura destes servicos; auséncia de orientagdes sobre o SPSE para PCD e idosos (maior clareza
Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade - PSC | sobre o servico da unidade referenciada); Falta de equipe de referéncia com perfil e capacitada;
Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias
Servico Especializado para Pessoas em Situagédo de Rua
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI
Servico Especializado em Abordagem Social
A Servigco de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de | Diante da relevancia da Protegdo Social Especial de Média Complexidade, fica constatada a fragilidade dos
raraquara ; 2 = ; N . - = f - . .
Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servigos a Comunidade - PSC | servicos e a preocupacdo com problemas com financiamento dos servigos, recursos humanos e infraestrutura.
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias
Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI
Servico Especializado em Abordagem Social
Ribeirao Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Preto Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servicos a Comunidade - PSC
Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias
Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI . ’ A . . . . . L
. S . Ha uma insuficiéncia no atendimento ofertado pela rede socioassistencial nos municipios da regido, decorrente
Servico Especializado em Abordagem Social ) . h P S
b ~ . . f ) ¢ da falta de planejamento, nimero reduzido de recursos humanos, auséncia de qualificagdo técnica,
. Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de ) ) = O
Avaré ) 2 = . N . cofinanciamento, processos de formagdo pelo trabalho, entre outros. Outra questdo é a falta de
Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servigos & Comunidade - PSC reconhecimento da Politica Publica de Assisténcia Social nas trés esferas de governo, bem como a falta de
Servigo de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias } = P P~ _governo, be
b o . = reconhecimento da demanda como foco de atuag&o da politica publica de Assisténcia Social.
Servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI
ggx:gg de Prote éoEgg?:icallIa“aZi(\jc(i)olescentes ene1mCum rimento gke)olr\;lj:gizz Socioeducatiigctljeg A Execucéo do PAEF sofre com a falta de RH insuficiente especializado| A populag&o de rua cresce também
Bauru envig €6 = P ; N . em municipios de PP médio porte que ndo recebem financiamento para execugdo dos servicos especificos|
Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servigos a Comunidade - PSC - . " = L S o
A ~ . . NS I O servigo precisa ser especializado como agdo do PAEF , sem direcionamento para um publico especifico.
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias
Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
. ~ . - - s Ressalva: 1. Quanto ao segmento Pessoa em Situagao de rua, evidencia-se um gargalo para com a interface
Serv!(;o de Protecdo e _At_endlmento Especializado a_Familias e Individuos - PAE.FI das demais politicas publicas que complementam a acéo da assisténcia social (saude, trabalho e emprego,
Botucatu Servico Especializado em Abordagem Social = . ) P ) .
. ~ ) - A - educacdo, etc). 2. Precisa-se de metodologias especificas voltadas ao PAEFI que, de fato, diferenciem-se da
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias S
atuacdo fina do PAIF.
Servigo de Protecdo e lAt‘endlmento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI Alguns servigos da Protegdo Social Especial de Média Complexidade estdo adequados, mas insuficientes
Servico Especializado em Abordagem Social ) - - Jan : . h
b ~ . . f . . para o atendimento da demanda existente. Entretanto, a maioria esta inadequado e insuficiente devido
- Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de c L s . o
Marilia estrutura fisica e principalmente de recursos humanos qualificados. Outro ponto relevante é a distingdo do

Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servicos a Comunidade - PSC
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias
Servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua

campo de atuagdo dos servicos de protecdo especial de média complexidade em relacdo a Protecédo Social
Basica e de outras areas setoriais (judiciario, satide mental, conselho tutelar, entre outros).
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Questdo “4.3.(b).Quais estratégias poderiam ser usadas para melhorar a prestacao de servicos e beneficios da PSE
de Média Complexidade? Indique até 5 estratégias que auxiliariam os servicos identificados acima”:

Tabela geral
DRADS RESPOSTAS (TOTAL)
Educacgéo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas etc.)
GSP ABC

Apoio/supervisdo técnica presencial, Normatizagdo (Resolugdes e Decretos), Articulagdo (regional, intersetorial e intersecretarial), Repasse de Recursos Financeiros

Educacéo Permanente (capacitag8es, cursos, oficinas etc.), Forum regionalizado (grupos de debate e articulagdo intermunicipais), Orientagao técnica (assessoria técnica para qualificagéo de servigos ou

Capital da gestéao), Apoio/supervisdo técnica presencial, repasse de recursos financeiros.

Comentario: Apoio e superviséo técnica presencial é em relagdo aos servicos com a rede parceira.

Educacgdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas etc.), Férum regionalizado (grupos de debate e articulagédo intermunicipais), Orientagao técnica (assessoria técnica para qualificagéo de servigos ou
GSP Norte da gestdo), Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas), Articulacéo (regional, intersetorial e intersecretarial)

Forum regionalizado (grupos de debate e articulacéo intermunicipais), Orientacéo técnica (assessoria técnica para qualificacéo de servigos, ou da gestéo), Apoio/supervisdo técnica presencial, Normatizacao

(Resolugdes e Decretos)
GSP Leste

Articulacao (regional, intersetorial e intersecretarial).

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas etc.); Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo intermunicipais); Orientacéo técnica (assessoria técnica para qualificacéo de servicos ou
Campinas da gestéo); Apoio/supervisao técnica presencial, Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas) Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, analises de dados, indicadores, Articulagdo

(regional, intersetorial e intersecretarial); Programas, Projetos.

Educacdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas etc.), Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacdo de acdes conjuntas), Orientacdo técnica (assessoria técnica para
GSP Oeste qualificagdo de servicos ou da gestdo), Articulagdo (regional, intersetorial e intersecretarial), Repasse de recursos financeiros

Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagéo de agdes conjuntas), Estudos, pesquisa de satisfacéo dos usuérios, andlises de dados, indicadores, Articulacéo (regional, intersetorial
Itapeva e intersecretarial), centro pop regionalizado e repasse de recursos financeiros

Educagdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas etc.), Orientacéo técnica (assessoria técnica para qualificagédo de servigos ou da gestdo), Apoio/supervisdo técnica presencial, Materiais para apoio
Mogiana técnico (manuais, guias, notas técnicas), Estudos, pesquisa de satisfacéo dos usuérios, andlises de dados, indicadores, Repasse de recursos financeiros.

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas etc.), Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo intermunicipais), Orientagéo técnica (assessoria técnica para qualificagéo de servigos ou
Piracicaba da gestdo), Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores, Articulacéo (regional, intersetorial e intersecretarial)

Séo: Educacdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas etc.), Orientacéo técnica (assessoria técnica para qualificagcdo de servigos ou da gestdo), Repasse de Recursos para a execucéo do servico,
Sorocaba Articulagao (regional, intersetorial e intersecretarial) Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas).
Baixada Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas etc.), Férum regionalizado (grupos de debate e articulagédo intermunicipais), Orientagado técnica (assessoria técnica para qualificacdo de servigos ou
Santista da gestéo), Apoio/superviséo técnica presencial, Normatizacio (Resolu¢des e Decretos), Repasse de recursos financeiros do Estado com critérios de partilha pactuado no CONSEAS.

Vale do Paraiba

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas etc.), Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacdo de acdes conjuntas), Orientacdo técnica (assessoria técnica para
qualificacdo de servigos ou da gestdo), Apoio/supervisdo técnica presencial, Estudos, pesquisa de satisfacdo dos usuéarios, andlises de dados, indicadores, Articulagdo (regional, intersetorial e

intersecretarial), Programas, Projetos
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Vale do Ribeira

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas etc.), Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagdo de ag8es conjuntas), Orienta¢éo técnica (assessoria técnica para
qualificacéo de servicos ou da gestdo), Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores, recursos financeiros em dia e sem atraso, e também derrubar critério de populagéo

para implantacé@o de equipamento.

Alta Noroeste

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc). Programas, Projetos; Apoio/supervisdo técnica presencial; Estudos, pesquisa de satisfacdo dos usuérios, andlises de dados, indicadores;
Articulacao (regional, intersetorial e intersecretarial); Repasse de recursos financeiros;

Alta Paulista

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc).Programas, Projetos; Férum regionalizado (grupos de debate e articulagao intermunicipais); Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais
para a realizagdo de agdes conjuntas); Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usudrios, andlises de dados, indicadores; Articulagdo (regional, intersetorial e intersecretarial);
Repasse de recursos financeiros;

Alta Sorocabana

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc).Programas, Projetos; Consorcios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagcdo de a¢des conjuntas); Orientagdo técnica (assessoria
técnica para qualificagéo de servicos, ou da gestdo); Articulacéo (regional, intersetorial e intersecretarial); Repasse de recursos financeiros;

Barretos

Educacdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc).Programas, Projetos; Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagdo de agfes conjuntas); Apoio/supervisdo técnica
presencial; Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Articulagdo (regional, intersetorial e intersecretarial);

Continua
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Continuagdo

DRADS

RESPOSTAS (TOTAL)

Fernandépolis

Educagdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc).Programas, Projetos; Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo intermunicipais); Consoércios Intermunicipais (parcerias
intermunicipais para a realizagdo de acgdes conjuntas); Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificacdo de servicos, ou da gestdo); Apoio/supervisdo técnica presencial;
Normatizagéo (Resolugdes e Decretos); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas):
Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Articulacao (regional, intersetorial e intersecretarial); Programas, Projetos; Repasse de recursos financeiros;
Comentério: Implantacdo de CREAS regionalizados.

Sé&o José do Rio Preto

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc).Programas, Projetos; Orientagao técnica (assessoria técnica para qualificacéo de servicos, ou da gestao); Materiais para apoio técnico
(manuais, guias, notas técnicas); Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usudrios, andlises de dados, indicadores; Repasse de recursos financeiros.

Educacéo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc).Programas, Projetos; Apoio/supervisdo técnica presencial;
Repasse de recursos financeiros.

Franca = . . . . . R . . e - ) . .
Comentario: Implantagéo de servigos regionalizados; Composicéo e valorizagdo de equipes estaduais e municipais; * repasse e ampliagéo de recursos financeiros com critérios de partilha claros e
transparentes.

Araraquara Educacdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc).Programas, Projetos; Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacdo de acdes conjuntas); Normatizagdo

(Resolugdes e Decretos); Estudos, pesquisa de satisfacdo dos usuérios, analises de dados, indicadores; Repasse de recursos financeiros;

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc).Programas, Projetos; Férum regionalizado (grupos de debate e articulacéo intermunicipais); Consoércios Intermunicipais (parcerias

intermunicipais para a realizagéo de acdes conjuntas);
Ribeir&o Preto Orientagéo . técnica} (assessoria . }écnica _ para qualifica(;ajo de o servigos, ou da ) g(;:-stao); ) _Apoio/sy_perviséo tlécrjica prgsencigl;
Normatizagéo (Resolugdes e Decretos); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas): Estudos, pesquisa de satisfacdo dos usuarios, analises de dados, indicadores; Articulagéo
(regional, intersetorial e intersecretarial);
Programas, Projetos; Repasse de recursos financeiros;
Educacgdo Permanente (capacitagdes, Cursos, oficinas, etc).Programas, Projetos; Apoio/supervisdo técnica presencial;
Avaré Estudos, pesquisa de satisfacéo dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Articulagdo (regional, intersetorial e intersecretarial); Repasse de recursos financeiros;
Comentério: Servicos Regionalizados (CREAS)
Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc).Programas, Projetos; Férum regionalizado (grupos de debate e articulacéo intermunicipais); Consoércios Intermunicipais (parcerias
Bauru intermu_nicip~ais . para ) a realizagéo de acdes conjuntas);
Normatizagéo (Resolucdes e Decretos); Repasse de recursos financeiros;
Comentario: Atualizacéo do material de apoio
Botucatu Educag_éo Pe_rmanente (E:ap_acitac;ﬁes, cursos, ofif:inas, etc)_.Prog]ramas, Pr9j_etos; O,ri_entat;éo técnica_l (assessoria técnica para qualificagéo de _servi(;os, ou da gestdo); Materiais para apoio técnico
(manuais, guias, notas técnicas); Estudos, pesquisa de satisfacdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Repasse de recursos financeiros;
Marilia Educacgéo Permanente (capacitagGes, cursos, oficinas, etc). Programas, Projetos; Apoio/supervisdo técnica presencial;

Estudos, pesquisa de satisfacéo dos usuérios, andlises de dados, indicadores; Articulacdo (regional, intersetorial e intersecretarial); Repasse de recursos financeiros;
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Questao “4.4.(a). PSE de Alta Complexidade: Selecione quais servigos sao insuficientes ou inadequados”:

Tabela geral:

DRADS RESPOSTAS (TOTAL) COMENTARIOS
Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional
Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar
Servico de Acolhimento Institucional - casa de passagem
GSP ABC Servigo de Acolhimento Institucional - residéncia inclusiva
Servico de Acolhimento em Republica
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora,
Servigo de Protecéo em Situac6es de Calamidades Publicas e de Emergéncias
Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional | Os abrigos institucionais precisam ser reordenados conforme normatizacéo de vagas (20 para 15). Ja para as republicas,
Capital Servico de Acolhimento Institucional - residéncia inclusiva | tanto as republicas jovens quanto as voltadas para os adultos que possuem autonomia, & necessaria ampliagdo em quase
Servigo de Acolhimento em RepUblica todo territério.
Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional
GSP Norte Servico  de  Acolhimento Institucional - residéncia  inclusiva | Para mulheres vitimas de violéncia (n&o entendido-Naiara)
Servigo de Protecéo em Situac6es de Calamidades Publicas e de Emergéncias
Servigo de Acolhimento Institucional — casa-lar
Servigo de Acolhimento Institucional — casa de passagem
Servico de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva
GSP Leste Servigo de Acolhimento em RepUblica
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
Servigo de Protecéo em SituacGes de Calamidades Publicas e de Emergéncias
Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional
Campinas Servigo de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva
Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar
Servico de Acolhimento Institucional - casa de passagem
Servico de Acolhimento Institucional - residéncia inclusiva
GSP Qeste Servico de Acolhimento em Republica
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
Servigo de Protecdo em Situages de Calamidades Publicas e de Emergéncias
Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional
ltapeva Servico de  Acolhimento  Institucional - casa de  passagem
Servico de Acolhimento Institucional - residéncia inclusiva
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Servico de Acolhimento em Republica

Servico de Protegdo em Situag6es de Calamidades Publicas e de Emergéncias

Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional

Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar

Servico de Acolhimento Institucional - casa de passagem | Abrigo institucional: insuficiente para adultos e familias; Casa de passagem e republica insuficiente (apenas em 1 municipio),
Mogiana Servigo de Acolhimento Institucional - residéncia inclusiva | embora haja demanda; Casa-lar, Residéncia inclusiva, Familia acolhedora = inexistente em todos, embora haja demanda;

Servico de Acolhimento em Republica | Servigo de Protegdo= inexistente

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

Servico de Protecdo em Situag6es de Calamidades Publicas e de Emergéncias

Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional | Servigo de Acolhimento Institucional — abrigo institucional Falta melhorar a qualidade do acompanhamento e construgéo do
Piracicaba Servigo de Acolhimento Institucional - casa-lar | PIA. Servico de Acolhimento Institucional — casa-lar Modalidade adequada, necessario avaliar o fluxo para acolhimento.

Servico de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva

Servico de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva Implantar residéncias inclusivas

Continua
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Continuagdo

COMENTARIOS

DRADS RESPOSTAS (TOTAL)
Servico de Acolhimento Institucional - casa de passagem
Sorocaba Servigo de Acolhimento Institucional - residéncia inclusiva
Servico de Acolhimento em Republica
Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional
Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar
Servico de Acolhimento Institucional - casa de passagem
gaiﬁﬁ‘ia Servico de Acolhimento Institucional - residéncia inclusiva | Além dos listados acima, € insuficiente/inexistente servigos de atencédo a mulher vitima de violéncia.
antista
Servico de Acolhimento em Republica
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
Servigo de Protecéo em Situac6es de Calamidades Publicas e de Emergéncias
Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional,
Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar, . o o o
. ) o Abrigo Institucional - Insuficiente e Inadequado Casa-lar - Insuficiente
Servico de Acolhimento Institucional - casa de passagem . o . . .
. . o o . . Casa de passagem — Insuficiente Residéncia Inclusiva — Insuficiente — alta demanda Republica -
Vale’ do | servico de Acolhimento Institucional - residéncia inclusiva . . . . 5 . B . .
Paraiba . . o Insuficiente Familia Acolhedora - Insuficiente Servigo de Protecé@o em Situagdes de Calamidades Publicas
Servico de Acolhimento em Republica o
. . » e de Emergéncias - Inadequado
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora,
Servigo de Protegé@o em Situagbes de Calamidades Publicas e de Emergéncias
Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional
Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar
Servico de Acolhimento Institucional - casa de passagem
\Fﬁl;e' do Servico de Acolhimento Institucional - residéncia inclusiva | Ndo temos implantado grande parte dos servigos acima mencionados.
ibeira
Servico de Acolhimento em Republica
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

Servigo de Protegédo em SituagOes de Calamidades Publicas e de Emergéncias

Serv!(;o de Acolhlment_o Instltuuona_l - abrigo |nst|tu<:|9nal para criangas e adolesg:entesi Necessidade de residéncia Inclusiva:

Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para idosos; P hi Institucional d A Adol ) . d

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia; ara aco imento nstltuuo_na e Cr_langas € o_esce_ntes, necessita prosseguir no reor enamgntq €
b - P ~.~ 1" | ampliar a cobertura por meio de equipamentos regionalizados para municipios pequenos ou consércios

Servico de Acolhimento Institucional — casa de passagem (adultos e familias); | . L
h ; e L . ' ...~ | intermunicipais

Alta Noroeste | Servico de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia); Implantacio do Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para mulheres vitimas de

Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos - feminino; viorl)éncia'g ¢ 9 p

Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos — masculino; Reordenlamento de Servico de Acolhimento ara 1dosos

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criangas; . . - ervic . p '
h - o . . Necessidade de implantacdo de Republica para jovens de 18 a 21 anos.

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criancas e adolescentes;

Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para idosos;

Alta Paulista

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia;
Servico de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia)
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criangas e adolescentes

Servico de acolhimento institucional para idosos, necessidade de ampliagdo de equipamento ou vagas
municipal ou regionalizado.
Necessidade de implantacdo de residéncia inclusiva regionalizada.
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Continua

Continuagdo

COMENTARIOS

DRADS RESPOSTAS (TOTAL)

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para criancas e adolescentes;

Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para idosos;

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia;

Servico de  Acolhimento Institucional — abrigo institucional para adultos e familias;

Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar criangas e adolescentes;

Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar para idosos;

Servico de  Acolhimento Institucional — casa de passagem (adultos e familias);

Servico de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia); . y - . ' )
Alta Servico  de  Acolhimento em  Repablica ara iovens de 18 a 21 anos - feminino. Servico de acolhimento a crianga, adolescente e ao idoso regionalizado para atendar a
Sorocabana 16 ; pub! P J .~ | demanda dos municipios que ndo possuem os servicos via consarcio e incentivo do Estado.

Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos - masculino;

Servico de Acolhimento em Republica para adultos - feminino;

Servico de Acolhimento em Republica para adultos - masculino;

Servico de Acolhimento em Republica para idosos;

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criangas;

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora adolescentes;

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criancas e adolescentes;

Servico de Protecdo em Situacbes de Calamidades Publicas e de Emergéncias (familias e individuos).

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para criancas e adolescentes;

Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para idosos;

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia;

Servico de  Acolhimento Institucional — abrigo institucional para adultos e familias;

SEN!QO de Acolhlmento InSt'tUC'On.al . - casa-lar cnancas € adolesg:entesz Acolhimento Institucional: Criangca, adolescente, pessoa idosa, mulheres vitimas de

Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar para idosos; | . . léncia. adult familia - insuficientes. Casa-lar par ibli itados - insuficient
Barretos Servico de  Acolhimento Institucional — casa de passagem (adultos e familias); vioencia, adutos € familia - Insulicientes. \-asa-1ar para 0s publicos citacos - Insuticientes.

b ) L a0 - ! ... .| Casa de Passagem - insuficientes. Residéncia Inclusiva - insuficientes. Servico de
Servico de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia); ) - o . » L
. . - . - 7" | Acolhimento em Republica e Familia Acolhedora assinalados: insuficientes.

Servico de Acolhimento em Republica para adultos - feminino;

Servico de Acolhimento em Republica para adultos - masculino;

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criangas;

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora adolescentes;

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criancas e adolescentes;

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para criancas e adolescentes;

Servico de Acolhimento Institucional - abrigo institucional para idosos;

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia;

Servico de Acolhimento Institucional —  abrigo institucional para adultos e familias;

Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar criangas e adolescentes;

Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar para idosos;

Servico de  Acolhimento Institucional — casa de passagem (adultos e familias);

Servico de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia); | Casa de acolhimento para adolescentes usuéarios de alcool e drogas. Todos os servicos
Fernandoépolis | Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos - feminino; | indicados precisam ser implantados de 01 a 04. as familias acolhedoras precisam ser

Servico de Acolhimento em RepUblica para jovens de 18 a 21 anos - masculino; | organizadas para atendimento regional e capacitadas para acolher e desacolher.

Servico de Acolhimento em Republica para adultos - feminino;

Servico de Acolhimento em Republica para adultos - masculino;

Servico de Acolhimento em Republica para idosos;

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora criangas;

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora adolescentes;

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora criancas e adolescentes;

Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias (familias e individuos).

Continua
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Continuagdo

DRADS

RESPOSTAS (TOTAL)

COMENTARIOS

Sé&o José do
Rio Preto

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para criangas e adolescentes;

Servico de  Acolhimento Institucional -  abrigo institucional para  idosos;
Servigo de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia;
Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para adultos e familias;
Servico de Acolhimento Institucional — casa-lar criancas e adolescentes;
Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar para idosos;
Servico de Acolhimento Institucional — casa de passagem (adultos e familias);

Servigo de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia);
Servico de Acolhimento em Repulblica para jovens de 18 a 21 anos - feminino;
Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos - masculino;
Servico de Acolhimento em Republica para adultos - feminino;
Servico de Acolhimento em Republica para adultos - masculino;
Servico de Acolhimento em Republica para idosos;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criangas;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora adolescentes;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criancas e adolescentes;
Servico de Protecdo em SituagGes de Calamidades Publicas e de Emergéncias (familias e
individuos).

Os servigos ofertados sdo precéarios. para o atendimento da protecdo social de alta complexidade temos
poucos equipamentos para atender a demanda.

Franca

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para criangas e adolescentes;
Servico de  Acolhimento Institucional -  abrigo institucional para  idosos;
Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia;
Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para adultos e familias;
Servico de Acolhimento Institucional — casa-llar criangas e adolescentes;
Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar para idosos;
Servigo de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia);
Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos - feminino;
Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos — masculino;
Servico de Acolhimento em Republica para idosos;

servigos insuficientes gera acesso pela Judicializagéo da politica de assisténcia social

Araraquara

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para criangas e adolescentes;
Servico de  Acolhimento Institucional -  abrigo institucional para  idosos;
Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia;
Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para adultos e familias;
Servico de Acolhimento Institucional — casa-lar criancas e adolescentes;
Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar para idosos;
Servico de Acolhimento Institucional — casa de passagem (adultos e familias);
Servigo de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia);
Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos - feminino;
Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos — masculino;

Servico de Acolhimento em Republica para adultos - feminino;
Servico de Acolhimento em Republica para adultos - masculino;
Servico de Acolhimento em Republica para idosos;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criangas;
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora adolescentes;

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criancas e adolescentes;
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Ribeirao
Preto

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para criangas e adolescentes;
Servico de  Acolhimento Institucional -  abrigo institucional para  idosos;
Servigo de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia;
Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para adultos e familias;
Servico de Acolhimento Institucional — casa-lar criancas e adolescentes;
Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar para idosos;
Servico de Acolhimento Institucional — casa de passagem (adultos e familias);
Servigo de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia);
Servico de Acolhimento em Repulblica para jovens de 18 a 21 anos - feminino;
Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos - masculino;
Servico de Acolhimento em Republica para adultos - feminino;
Servico de Acolhimento em Republica para adultos - masculino;
Servico de Acolhimento em Republica para idosos;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criangas;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora adolescentes;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criancas e adolescentes;
Servico de Protecdo em SituagGes de Calamidades Publicas e de Emergéncias (familias e
individuos).

Sé&o servigos que sentimos faltas mas que poderiam ser regionalizados pois ndo é uma demanda rotineira,
mas sempre que surge a necessidade ndo possuimos o local correto para encamihar a situagao.

Avaré

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para criangas e adolescentes;
Servico de  Acolhimento Institucional -  abrigo institucional para  idosos;
Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia;
Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para adultos e familias;
Servico de Acolhimento Institucional — casa de passagem (adultos e familias);
Servico de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia);
Servico de Acolhimento em Repuablica para jovens de 18 a 21 anos - feminino;
Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos — masculino;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criancas;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora adolescentes;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criancas e adolescentes;

Além das questdes de falta de planejamento, nimero reduzido de recurso humanos, auséncia de qualificagao
técnica, cofinanciamento, entre outros, temos a falta de reconhecimento da demanda como foco de atuagéo
da politica publica de Assisténcia Social.

Bauru

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para criangas e adolescentes;
Servico de  Acolhimento Institucional —  abrigo institucional  para  idosos;
Servigo de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia;
Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar para idosos;
Servico de Acolhimento Institucional — casa de passagem (adultos e familias);
Servigco de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia);
Servico de Acolhimento em Repuablica para jovens de 18 a 21 anos - feminino;
Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos — masculino;
Servico de Acolhimento em Republica para adultos - feminino;
Servico de Acolhimento em Republica para adultos - masculino;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criangas e adolescentes;
Servico de Protecdo em SituagGes de Calamidades Publicas e de Emergéncias (familias e
individuos).

Falta recursos pois sdo servigos de alto custos e precisa de profissionais qualificados e articulagéo

Botucatu

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para criancas e adolescentes;
Servico de  Acolhimento Institucional -  abrigo institucional para idosos;
Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia;
Servigo de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia);
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Marilia

Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para criangas e adolescentes;
Servico de  Acolhimento Institucional -  abrigo institucional para  idosos;
Servigo de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para mulheres vitimas de violéncia;
Servico de Acolhimento Institucional — abrigo institucional para adultos e familias;
Servico de Acolhimento Institucional — casa-lar criancas e adolescentes;
Servico de Acolhimento Institucional - casa-lar para idosos;
Servico de Acolhimento Institucional — casa de passagem (adultos e familias);
Servigo de Acolhimento Institucional — residéncia inclusiva (jovens e adultos com deficiéncia);
Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos - feminino;
Servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos - masculino;

Servico de Acolhimento em Republica para adultos - feminino;
Servico de Acolhimento em Republica para adultos - masculino;
Servico de Acolhimento em Republica para idosos;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criangas;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora adolescentes;

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora criancas e adolescentes;
Servico de Protecdo em SituagGes de Calamidades Publicas e de Emergéncias (familias e
individuos).

Na Protecéo Social Especial de Alta Complexidade, devido ao alto custo dos servi¢os, a maioria dos servigos
existentes estd com quadro de recursos humanos insuficiente conforme a legislagdo vigente, uma parcela
significativa estd operando em espagos fisicos inadequados principalmente no tocante a acessibilidade. Todavia,
ainexisténcia de alguns servicos da PSEA, néo significa auséncia de demanda e sim a invisibilidade de situacdes
que levariam ao acolhimento.
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Questdo “4.4.b. Quais estratégias poderiam ser usadas para melhorar a prestacdo desses servicos e beneficios?
Indique até 5 estratégias ou indique outras”:

Tabela geral
DRADS RESPOSTAS (TOTAL)

Educacdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas etc.), Apoio/supervisdo técnica presencial, Normatizagédo (Resolucdes e Decretos), Articulacdo (regional, intersetorial e intersecretarial), Repasse de
GSP ABC Recursos Financeiros

Educagdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas etc.), Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificagcdo de servigos ou da gestéo), Apoio/supervisao técnica presencial, Articulacéo (regional,
Capital intersetorial e intersecretarial), Ampliacdo da rede (principalmente republica). Apoio e supervisdo técnica presencial € em relacédo aos servicos com a rede parceira.

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas etc.), Férum regionalizado (grupos de debate e articulagéo intermunicipais), Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de servigos ou da
GSP Norte gestdo), Articulacéo (regional, intersetorial e intersecretarial), implantagdo de servigcos

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Férum regionalizado (grupos de debate e articulagéo intermunicipais); Orientacéo técnica (assessoria técnica para qualificacdo de servicos, ou da
GSP Leste | 9estéo); Apoio/supervisdo técnica presencial; Normatizagdo (Resolugbes e Decretos); Estudos, pesquisa satisfacdo dos usuérios, andlises de dados, indicadores; Articulagdo (regional, intersetorial e

intersecretarial).

Educacdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas etc.), Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo intermunicipais), Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagéo de
Campinas acdes conjuntas), Orientagado técnica (assessoria técnica para qualificagdo de servicos ou da gestdo), Apoio/supervisdo técnica presencial, Normatizacédo (Resolucdes e Decretos), Materiais para apoio técnico

(manuais, guias, notas técnicas), Estudos, pesquisa satisfagdo do usuarios, andlises de dados, indicadores, Articulacao (regional, intersetorial e intersecretarial), Recursos Financeiros

Educacédo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas etc.), Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacéo de a¢des conjuntas), Apoio/supervisdo técnica presencial, Articulagdo (regional,
GSP Oeste intersetorial e intersecretarial), Repasse de recursos financeiros e flexibilizagdo da execugao do cofinanciamento.
ltapeva Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagdo de agdes conjuntas), Articulagdo (regional, intersetorial e intersecretarial), Recursos financeiros e humanos

Forum regionalizado (grupos de debate e articulagdo intermunicipais), Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacdo de acdes conjuntas), Apoio/superviséo técnica presencial,
Mogiana Normatizagéo (Resolucdes e Decretos), Articulagdo (regional, intersetorial e intersecretarial)

1-Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas etc.) 2-Férum regionalizado (grupos de debate e articulagdo intermunicipais)3-Orientagao técnica (assessoria técnica para qualificacéo de servigos ou da
Piracicaba gestdo)4-Estudos, pesquisa satisfacéo do usuérios, andlises de dados, indicadores 5-Articulacéo (regional, intersetorial e intersecretarial) Programas, Projetos

Educagdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas etc.), Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagdo de agdes conjuntas), Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificagao
Sorocaba de servigos ou da gestdo), Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas), Articulagdo (regional, intersetorial e intersecretarial)
Baixada Educacédo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas etc.), Consorcios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacéo de a¢des conjuntas), Apoio/supervisédo técnica presencial, Articulagédo (regional,
Santista intersetorial e intersecretarial), Repasse de recursos financeiros do Estado com critérios de partilha pactuado no CONSEAS.

Educacdo Permanente (capacitacées, cursos, oficinas etc.), Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacdo de a¢6es conjuntas), Orientagéo técnica (assessoria técnica para qualificagéo
Vale, do | de servigos ou da gestdo), Apoio/supervisdo técnica presencial, Estudos, pesquisa satisfa¢cdo do usuérios, andlises de dados, indicadores, Articulagéo (regional, intersetorial e intersecretarial), Programas,
Paraiba Projetos, Repasse de Recursos
vale do Educacgdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas etc.), Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagdo de a¢6es conjuntas), Orientag¢&o técnica (assessoria técnica para qualificacao
Ribeira de servigos ou da gestéo), Articulacdo (regional, intersetorial e intersecretarial), Recursos pagos em dia e sem atraso, afim de garantir que o0s servi¢os que sdo continuados néo sejam prejudicados.
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Alta Educacgdo Permanente (capacitagfes, cursos, oficinas, etc); Repasse de recursos financeiros; Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, analises de dados, indicadores; Articulagéo (regional, intersetorial e

Noroeste intersecretarial); Apoio/supervisdo técnica presencial.

Continua
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DRADS RESPOSTAS (TOTAL)
Educacgdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc); Repasse de recursos financeiros; Consorcios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacéo de a¢des conjuntas); Estudos, pesquisa
Alta Paulista de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Férum regionalizado (grupos de debate e articulagéo intermunicipais)
Alta Repasse de recursos financeiros; Consorcios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacdo de agdes conjuntas); Articulagdo (regional, intersetorial e intersecretarial); Férum regionalizado (grupos
Sorocabana de debate e articulagéo intermunicipais); Orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificacdo de servigos, ou da gestéo)
Barretos Educacgédo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagcdo de agdes conjuntas); Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuérios, analises

de dados, indicadores; Articulagdo (regional, intersetorial e intersecretarial); Apoio/supervisdo técnica presencial

Fernandépolis

Educacdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc); Repasse de recursos financeiros; Consorcios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacéo de a¢des conjuntas); Estudos, pesquisa
de satisfagéo dos usuéarios, andlises de dados, indicadores; Articulacéo (regional, intersetorial e intersecretarial); Apoio/supervisdo técnica presencial; Férum regionalizado (grupos de debate e articulagéo
intermunicipais); Orientacao técnica (assessoria técnica para qualificagédo de servigos, ou da gesté@o); Normatizacéo (Resolugdes e Decretos); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas);
Programas, Projetos

S&o José do

Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Repasse de recursos financeiros; Consoércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagdo de agdes conjuntas); Estudos, pesquisa

Rio Preto de satisfacdo dos usuéarios, andlises de dados, indicadores; Apoio/superviséo técnica presencial
Educagdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Repasse de recursos financeiros; Apoio/supervisdo técnica presencial;
Franca Comentarios: Implantacéo de servicos regionalizados; Composicédo e valorizagdo de equipes estaduais e municipais; *repasse e ampliacdo de recursos financeiros com critérios de partilha claros e
transparentes
Educagao Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Repasse de recursos financeiros; Consorcios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizagéo de a¢des conjuntas); Articulacéo (regional,
Araraquara intersetorial e intersecretarial).

Comentérios: Criagdo de servicos regionalizados.

Ribeirdo Preto

Educacdo Permanente (capacitagdes, cursos, oficinas, etc); Repasse de recursos financeiros; Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacéo de agdes conjuntas); Estudos, pesquisa
de satisfacao dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Articulagdo (regional, intersetorial e intersecretarial); Apoio/supervisdo técnica presencial; Férum regionalizado (grupos de debate e articulagao
intermunicipais); Orientacdo técnica (assessoria técnica para qualificacéo de servigos, ou da gestéo); Normatizacdo (Resolucdes e Decretos); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas)
Programas, Projetos

Educagdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc); Repasse de recursos financeiros; Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Articulagdo (regional, intersetorial

Avaré e intersecretarial); Apoio/superviséo técnica presencial.
Comentérios: Recursos Humanos

Bauru Educagéq Permanente (capacitagﬁes, cursos, oficinas,~etc); Repasse de recursos financeirqs; E:or}sércios Intgrmur]icipais (parper_ias intermunicipais para a realizacdo de agdes conjuntas); Articulagao (regional,
intersetorial e intersecretarial); Normatizacéo (Resolu¢Bes e Decretos); Materiais para apoio técnico (manuais, guias, notas técnicas)

Botucatu Educacgéo Permanente ‘(capgcitac;ées, cursos, ,qficinas, etc); lRelpasse de recursos financeiros; Consércios Intermunicipais (parcerias intermunicipais para a realizacdo de acdes conjuntas)
Estudos, pesquisa de satisfagéo dos usuérios, andlises de dados, indicadores

Marilia Educagdo Permanente (capacitacdes, cursos, oficinas, etc); Repasse de recursos financeiros; Estudos, pesquisa de satisfagdo dos usuarios, andlises de dados, indicadores; Articulagdo (regional, intersetorial

e intersecretarial); Apoio/superviséo técnica presencial
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EIXO III. Estratégias de acdes possiveis para serem apontadas no PEAS: Como o Estado pode atuar diante deste
diagnéstico

Questao “5. Diante das questdes abordadas e debatidas nesta oficina, responda as questdes abaixo sobre as atuacdes e desafios

da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social’:

Tabela - Pontos positivos na atuacédo do Estado em relacéo as protecdes sociais

DRADS Pontos positivos

GSP Leste Instalagdo dos Grupos: Coletivo de Profissionais do SUAS e Coletivo de Vigilancia Socioasssistencial.

GSP ABC Grupos de Trabalho; Orientacdes/Visitas Técnicas; Reunides Técnicas; Disseminacgéo de Informacdes Gerais; Vigilancia Socioassistencial; Comunicagdo e Acesso;

Capital Protecéo basica: ha um acompanhamento dos CRAS com pequenas defasagens e avaliagdo realizada.

GSP Norte orientacéo técnica por meio de reunides, oficios, telefonemas e emails com a gestio e com os coordenadores, na DRADS ou no municipio

Campinas A DRADS proporciona um atendimento de gualidade, porém sofre com o desmonte da estrutura de recursos humanos, materiais, um grande nimero de municipios para assessorar.

GSP Oeste Os p_opt_os positivos da atuagdo do Estfadq en_volvem, sobretudo, as a_(;ﬁesL de ap~0io técnico, de capacitagdo, o repasse de recursos financeiros pelo FEAS para o cofinanciamento dos servigos nos
municipios e os programas de transferéncia direta de renda (Renda Cidada e Acdo Jovem).

Itapeva Orientacédo técnica e producdo de material: manuais e guia técnico; Educacdo permanente e Implantacéo da Vigilancia Socioassistencial.

Mogiana Repasse financeiro atinge a totalidade dos municipios; Empenho das equipes técnicas das DRADS e SEDS no atendimento aos municipios
Realizagao de avaliacéo dos Servigos, assim como suporte e troca de experiéncias.

Piracicaba Possibilitam aos municipios uma proximidade com Estado.
Ampliagdo do universo informacional dos municipios, envio de materiais e normativas, assim como possibilidades de capacitacdes e eventos.

Sorocaba Orientacéo e supervisdo técnica, visdo global das protecdes,

Baixada Santista

Apoio técnico, agbes formativas, acompanhamento descentralizado e presencial realizado pelas DRADS juntos aos municipios; constru¢do e acompanhamento dos Planos Municipais - PMASweb;
compreenséo da realidade/dinamica dos municipios.

Vale do Paraiba

Apoio Técnico Pontual as mais diversas demandas.

Vale do Ribeira

Oferta de capacitagdo, monitoramento e apoio técnico.

Alta Noroeste

Apoio técnico; Integragdo e interlocucdo da DRADS com os municipios; Repasse do Fundo a fundo; Andlise e acompanhamento da execugdo dos servigos a partir das normativas e orientagdes
técnicas; Encontros técnicos para orientacdes, troca de experiéncias, apresentacédo de experiéncias exitosas e oficinas para devolutivas.

Alta Paulista

Apoio de supervisdo técnico, orientacdo sobre normativas e orientacdo diversas.

Alta Sorocabana

Aproximacéo do Estado na implantac&o, implementacéo dos Servicos e programas. O confinanciamento fundo a fundo tem sido realizado.

Barretos

Espacos de acédo formativa, tanto presencial quanto a distancia. Atuacdo permanente da DRADS nos municipios, apoiando, orientando e fazendo cumprir o que a PNAS prevé. O cofinanciamento
como indispensével.

Fernandopolis

Apoio/supervisdo técnica presencial; articulacdo (regional, intersetorial e intersecretarial); orientagdo técnica (assessoria técnica para qualificagdo de servigos, ou da gestdo); repasse e recursos
financeiros.

S&o José do Rio Preto

Abertura deste espaco de diélogo.

Franca

Existéncia do GECCATS que funciona com uma estratégia de educacdo permanente na regido de Franca; Disponibilizacdo de materiais e orientacdes técnicas; Atendimento aos municipios (por
telefone e e-mail);

Araraquara

Capacitacdo permanente; Dialogo transparente, participativo e técnico entre a DRADS e os municipios; DRADS estimula a visita entre os municipios para articulagéo e valorizagdo dos servigos entre
as protecoes.

Ribeirao Preto

Os técnicos da SEDS possuem grande conhecimento técnico e auxiliam mesmo ao longo das diferentes gestdes que passaram pelo Estado. Em relacéo as protegdes sociais, o estado, através das
DRADS, procuram orientar os municipios, estdo sempre atentos as dificuldades e necessidades dos municipios, apesar da atual falta de estrutura das DRADS, de pessoal, estrutura fisica, material,
etc., que acaba sobrecarregando os profissionais.

Manutencéo da proposta de regionalizacdo do apoio técnico, para melhor aproximacéo com os municipios; Manutencéo das acdes de Vigilancia Socioassistencial, Continuidade do espago do

Avare Controle Social,

Bauru Existéncia dos centros dias| Servico Vila dignidade| Bom prato | Pontualidade nos repasses estaduais|

Botucatu Existéncia dos programas de transferéncia de renda estaduais, que se apresentam como uma importante ferramenta para os municipios atuarem na protecéo social basica;
Marilia Repasse de recursos financeiros, apoio técnico "in loco" e orientagdes técnicas.
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Tabela - Desafios do Estado em relacdo as protecdes sociais

DRADS Desafios

GSP Leste Regulamentacéo do Beneficio Eventual

GSP ABC Retomadas Dos Grupos De Trabalho; Articulacéo Regional; Educagdo Permanente/Continuada; Ampliagcdo Dos Recursos Financeiros (IGD-E);

Capital Protegéo~especiali _ampliar_’ o ac_ompa_nhamento_do CREAS, visto que ha m_ai_or dgfa§agem do que nos CR@S. Visibilidadg para o trabalho de mon_itoramenzo e vigil_énci’a por parte do Estado. Trabalho de
construcdo da politica socioassistencial em conjunto com as protec¢des sociais, vigilancia e Estado - este ndo deve cumprir somente um papel de fiscalizacdo, mas ir além dele.

GSP Norte monitoramento in loco, devido a falta de infraestrutura como viatura e equipe minima de RH

Campinas Reorganizacéo dos municipios por DRADS, Ampliacdo de Recursos Humanos e maior aporte de recursos financeiros para o financiamento dos servigos.

GSP Oeste Os principais desaﬁos~do E;tado no émbitq dasl protggégs sociais envolv'em a regulamgntagéo dos beneficios eventuais e a criagdo dg uma rede direta estadual, com unidades regionais de atendimentos
- sobretudo na protegdo social especial. Além disso, indicamos a necessidade de ampliar e flexibilizar o uso do repasse de recursos financeiros.

ltapeva Meios de Iocompgéo para Asuplervisélo téc_nica f‘in loco”; Criacédo do NQc!eo de educac&@o permanente na regido — NEP; Implanta¢éo de equipamentos regionalizados para os servigos da prote¢édo especial
Fomentar e efetivar a Vigilancia socioassitencial na DRADS e municipios.

Mogiana Maior aporte financeiro; Aprimoramento do apoio técnico; Aumento da oferta de servicos da PSE nos municipios de pequeno porte

Piracicaba Observar que a_pés o_rientat;éo_ realiz_a_da, identificar que dt_a fato,~um servigo gualificou sua execugao; Melhorar aformade comqnjcagﬁo entre as diretorias e 0s ser_vigos dos municipios;_ Ampliar os recursos
humanos das diretorias, para intensificar o trabalho de orientacéo e avaliacdo da qualidade dos servicos prestados pelos municipios, para que pudesse estar mais presente e fortalecida

Sorocaba Aumentar as visitas técnicas presenciais e liberacdo de mais recursos para os servicos Protecdes Sociais.

Baixada Santista

Presenca técnica, acompanhamento e apoio das DRADS aos municipios; Aprimorar o PMASweb para romper com seu "carater" de instrumento para fins do cofinanciamento FEAS, tornando-o um
instrumental de planejamento e avaliacéo participativo; Aumentar e rediscutir critérios de partilha dos recursos FEAS; Manter os encontros regionais periédicos das prote¢ées basica e especiais realizados
pelas DRADS; Ampliar os recursos financeiros aos municipios para custeio da alta complexidade; Efetivar a educagéo permanente; Recursos as DRADS para acdes de educacao permanente.

Vale do Paraiba

Oferecer Educagéo Permanente voltado para os diversos niveis (técnicos, de coordenacéo e de gestdo); Aperfeicoar Orientagdes Técnicas; Desenvolver Apoio/ Supervisdo Técnica presencial realizada
de forma sistematica, o que demanda uma equipe maior, e devidamente qualificada (educacdo permanente).

Vale do Ribeira

Ampliagdo de RH nas DRADS, para melhorar o apoio técnico aos municipios

Alta Noroeste

Ampliacdo do cofinanciamento; Qualificacdo dos servicos socioassisténciais; Implantacdo dos Servicos Regionalizados; Orientagdes para a construcéo de fluxos PSB - PSE, PSE Média com PSE Alta,
PAIF e SCFV.

Alta Paulista

Insuficiéncia de Recursos Humanos, para atender os municipios em visitas técnicas, féruns e articulacéo.

Alta Sorocabana

Ampliacio dos recursos destinados aos servicos. Criacdo de Servicos Regionalizados, Melhoria e criagdo de servicos no Protecdo Social especial de média e alta complexidade.

Barretos

Aumentar a oferta de acdes formativas; insuficiéncia de recursos humanos para potencializar as acdes necessarias, entre elas visitas in loco nas unidades publicas estatais.

Fernandopolis

Ampliacdo do repasse dos recursos financeiros e priorizacédo para média e alta complexidade. /Ampliar quadro de recursos humanos das DRADS para atendimento aos municipios; qualificar os servicos
realizados nos municipios com capacitacédo continuada;

Séo José do Rio
Preto

Investimento Financeiro, criar mecanismos legais para garantir aumento do repasse fundo a fundo aos municipios, maior e melhor cobertura de acompanhamento dos servicos e rever os critérios de
escolha para os programas de transferéncia de renda dos programas estaduais.

Franca

Implantagdo de servigos regionalizados de média e alta complexidade; pactuagdo de critérios de partilha de recursos e pisos de protecéo para servigos e beneficios socioassistenciais; regulamentagéo e
financiamento de beneficios eventuais; apoio técnico presencial e permanente pelas DRADS (sistemético)

Araraquara

A SEDS deve ser técnica e ndo partidaria; Ampliagdo dos cofinanciamento para implantagéo, manutengéo e ampliagédo dos servigos; Implantagdo de servigcos regionalizados/estadualizados; Implantagdo
de plano de carreira para funcionario da SEDS; Abertura de concurso publico estadual visando aumentar o quadro de funcionarios destinados a auxiliar os municipios e Reforcar servigos existentes ao
invés da criacdo de novos servigos.

Ribeirao Preto

Diminuir a distancia entre o interior e a regido central, através do fortalecimento das Diretorias Regionais, financeiramente, tecnologicamente, departamento pessoal. Em relagdo as protecdes sociais,
existe a falta de servigos regionalizados e uma maior integracdo entre as DRADS e os municipios, no sentido de estruturar servicos necessarios a todos, com demandas regionalizadas.

Ampliagdo do quadro de servidores; Apoio e Orientacédo Técnica para a oferta dos Servigos de Protegcdo Social Especial de Média Complexidade, Implementagéo e incentivo ao aprimoramento das acdes

Avaré de Vigilancia Socioassistencial a nivel Estadual; Normativas e construcédo de Protocolos de Gestéo de Servigos, de forma a incentivar os municipios a construgdo desta proposta considerando as SUAS
singularidades.

Bauru Investir e atqa]izar 0s financigmentos ofertados | fr:lxlta dg participacdo do estado no cotidiano dos municipio| Falta de subsidio técnico e periédico aos municipios | Falta de investimento em capacitagao|
Falta de efetividade dos servicos ofertados como viva leite e CDI|

Botucatu Melhorar a gestéo dp; programas sopiai~s de transferéncig de renda (acéo joyem erenda cidagé) e projeto viva Ieite_, para que os municjpios t_enham autonomia para incluséq ela_complanhamento; Ampliagao
dos programas sociais estaduais; Criacdo de metodologias de trabalho social que atendam as realidades do municipios e, para isso é preciso desenha-los a partir do municipio e ndo a partir do Estado

Marilia Capacitacdes padronizadas para servigos especificos tais como: PAIF, PAEFI, SCFV e Acolhimento Institucional. Também é necessério capacitacdes de alguns sistemas do governo federal, entre outros.
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Tabela - Pontos positivos na atuacao do Estado em relacdao a gestao do SUAS

DRADS Pontos Positivos

GSP Leste Sistema PMAWWEB/SIGSUAS, EDESP, Apoio e sede da DRADS na regido Leste.

GSP ABC Orientagdo Técnica; PMASweb (Sistema); Video Conferéncia; Acompanhamento dos Conselhos de Direitos;

Capital Reconhecimento dos técnicos nas visitas de monitoramento e aprimoramento das acdes de gestdo municipal.

GSP Norte capacitacdes que sdo desenvolvidas pela DRADS/SEDS

Campinas A DRADS proporciona um atendimento de qualidade, porém sofre com o desmonte da estrutura de recursos humanos, materiais, um grande nimero de municipios para assessorar.

GSP Oeste Os pontos positivos da atuacéo do Estado envolvem, sobretudo, as agdes de apoio técnico, de capacitacéo e dos esforcos para integrar e aproximar os municipios, sobretudo através de sistemas informatizados
(PMASweb, por exemplo).

ltapeva Capacita SUAS; Cofinancimento do Fundo Estadual; Fomentar e articular o PMASWEB por meio de normativas para reconhecimento como Plano de Assisténcia Social em ambito de federal

Mogiana Busca do aprimoramento da gestdo do SUAS
Realizagdo da avaliagéo dos servigos, assim como suporte e troca de experiéncias; Possibilitam aos municipios uma proximidade com Estado; Ampliagdo do universo informacional dos municipios, envio de

Piracicaba materiais e normativas, assim como possibilidades de capacitagdes e eventos; Consideramos a capacitagéo de entrevistadores do Cadastro Unico, bem como para gestores do Bolsa Familia e do Cadunico,
como positiva, porém desenvolver as capacitagdes no modelo de imerso.

Sorocaba A existéncia do Programa de Transferéncia de renda (Renda Cidadd, A¢do Jovem e Amigo do Idoso) e Viva leite. Capacitagdes do Estado

Baixada ~ . o J— e ~ . . . .

Santista Apoio técnico as gestdes municipais; Apoio para a realizagao das conferéncias municipais; Orienta¢des e apoio aos Conselhos e rede socioassistencial.

Vale do ) - .

Paraiba Busca da garantia de efetividade do SUAS nos municipios.

\éilnzira do Promogéo de espacos de discusséo dos servigos, programas e projetos, bem como sobre a gestéo de trabalho.

Alta Noroeste

Descentralizacédo da SEDS pelas DRADS; Orienta¢des, acompanhamento e Planos de Providéncias; Gestao dos Programas de Transferéncia de Renda Estaduais pelo Cadinico; Manutengdo do PMASweb
e A proximidade das DRADS com a Gestao municipais.

As capacitacOes realizadas. (Oficina do PMAS e orientag@o para o preenchimento do sistema, CapacitaSUAS, Cadinico e BPC, sobre acdes relativas a crianga, adolescente e idosos, Programas de

Alta Paulista | transferéncia de renda (AJ, RC e PBF) Articulacao dos cursos da EDESP.
O Sistema PMAS enqguanto ferramenta de gestéo.
Alta Instrumental do PMAS para monitoramento.
Sorocabana
Aplicacdo de Plano de Providéncias, como ponto positivo para a reorganizacdo dos Servicos; Grupo de Capacitagcdo Permanente na regido Barretos (GESUAS); A realizagdo do PMAS, como norte para um
Barretos planejamento estratégico e efetivo; A logistica para a apresentacdo dos demonstrativos de prestacdo de contas e Apoio a gestdo municipal na orientagcdo processual, com a finalidade de efetivar a emenda

parlamentar.

Fernanddpolis

Orientacdo técnica e supervisdo das DRADS ao municipios e repasse de recursos financeiros de forma continuada

S&o José do

Criagdo deste espago de dialogo com os trabalhadores do SUAS, visando a construgéo coletiva do PEAS contribuindo para o levantamento das vulnerabilidades regionais.

Rio Preto

Franca Existéncia do GECCATS que funciona com uma estratégia de educacédo permanente na regido de Franca; Boa articulagéo das técnicas da DRADS com os municipios; regularidade no repasse de recursos
do cofinanciamento estadual; controle social: articulacéo regional de apoio aos municipios na realizagdo das conferéncias;

Araraquara Educagdo permanente; Possibilidade de participagdo no PEAS; Diretor da DRADS ser um técnico e ndo um cargo politico; dialogo transparente, participativo e técnico entre a DRADS e 0s municipios e

Aperfeicoamento do PMAS SUASWeb.

Ribeirdo Preto

Os técnicos da SEDS possuem grande conhecimento técnico e auxiliam mesmo ao longo das diferentes gestées que passaram pelo Estado. Em relacéo a gestdo do SUAS, como ponto positivo da atuagéo
do estado podemos considerar o apoio e orientacéo técnica.

Manutencao da proposta de regionalizagdo do apoio técnico, para melhor aproximagdo com os municipios; Manutengéo das a¢Oes de Vigilancia Socioassistencial; Manutencéo das propostas existentes de

Avaré Formacédo Permanente e investimento na Capacitagdo Continuada (Constru¢gdo de um Plano Estadual de Educagcdo Permanente); Periodicidade semestral na prestacdo de contas dos recursos de
cofinanciamento, que auxilia no monitoramento da execucgdo dos servigos.

Bauru 0

Botucatu Pontualidade no repasse dos recursos mensais e Apoio e visitas constantes das equipes das DRADS nos municipios, garantindo o assessoramento personalizado as demandas do municipio;

Marilia Cursos de Gestao do PBF e CadUnico; Capacitagdo de Novos Entrevistadores do CadUnico; Encontros Regionais sobre PAIF, SCFV e PAEFI, bem como capacitagdes, oficinas, monitoramento e supervisio

técnica "in loco".
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Tabela - Desafios do Estado em relacao a gestao do SUAS
DRADS Desafios

GSP Leste Focar mais em servicos socioassistenciais e ndo em programas estaduais ou federais.

GSP ABC Consolidacéo do Sistema MSE; Consolidacéo do SIGSUAS; Frequéncia nas Reunides dos Conselhos de Direitos;
O Estado poderia atuar com alguns “facilitadores”, provendo um acompanhamento e articulagdo das questdes mais gerais. Como por exemplo nas questdes socioeducativas: ha a fundagéo casa, o MSE,

Capital articulagéo dos programas voltados para dependentes quimicos, os programas voltados para os egressos do sistema penitenciario, deveria haver um protagonismo do Estado na articulagéo intersetorial e
entre os entes do pacto federativo: no desenvolvimento das agdes integradas e na padronizagéo do registro e qualidade da informacéo.

GSP Norte instituicdo da lei do SUAS; maiores acdes para implementagdo da vigilancia socioassistencial para os municipios

Campinas Estreitar as relagdes com os municipios, ampliagéo do cofinanciamento do Estado, espacgos de trocas de experiéncias e capacitagdes. Auxilio na construgdo de protocolos regionais.

GSP Oeste Os principais desafios no ém_bito da Gestéo_ do SUAS envolvem a (des) cgntinuidaQe de agdes nas mudanga_s d_e gestbes da Pasta. Como por exemplo, o caso do Programa Familia Paulista, que foi
desempenhado um alto investimento, mas foi descontinuado. Ampliar as equipes técnicas, para 0 apoio aos municipios.

ltapeva Equidad«_a nos repasses dos recursos financeiros com dfafinigﬁo e anélise de critérios; Retomar o CAPACITA SUAS no Estado; Regulamentagdo da Lei do SUAS Estadual e consequentemente, o fomento das
leis municipais, atrelando o cofinanciamento dos beneficios eventuais pelo Estado.

Mogiana Maior apoio técnico e politico junto a gestdo municipal
Avaliamos que é necessario que houvesse um olhar sobre a estrutura das diretorias, considerando sua estrutura fisica e operacional, assim como a reposigdo de recursos humanos. E importante ainda

Piracicaba ressgltar o desaﬁo_dg aprovar a L_ei Estadqal do Sis'gema Unico de Assisténcia S_QCiaI, assim como normatizacdo dos beneficios eventuais, para pc_)ssibilitar recgbimento de recursos. Rromover concursos
publicos para possibilitar as reposi¢des. Criar mecanismos de capacitacéo e qualificagdo permanente para a gestdo do SUAS contemplando: planejamento, avaliacdo de resultados, aplicagcdo de recursos,
vigilancia socioassistencial, monitoramento e avaliacéo. Possibilitar qualificacdo técnica aos Servicos. Fomento e promocédo das articulacdes regionais como Féruns

Sorocaba Cumprir as metas do pacto de aprimora_mento da gestédo es_,tadual além de a_mp_liar metas espec_ificas para o Estado. Exemplo, atingir acompanhamento as Saude do Bolsa Familia. Aumento de vagas dos
programas dos Estado. Melhorar a qualidade do Portal Social para trazer maior informacdes mais atualizados e transparentes.

Bai Consolidar a educagédo permanente e orientar/apoiar os municipios; Consolidar a vigilancia socioassistencial no estado e nas DRADS e orientar/apoiar os municipios; Efetivar a Mesa Estadual de Negociagao

aixada - f ) - R ; - L A . - . ;

Santista e onentar/gpmar 0s municipios; Rgco.mpor as equipes t(;:-cnlcas SEDS/DRADS; Criar o Plano de qugos, Careira e S~alar|os proprios da} §SSISIenCIa~SOCIa| (.e orle_ntar/apmarl 0s municipios; Aprovar da Lei do
SUAS e orientar/apoiar os municipios; Rever as legislagdes do Fundo a Fundo - FEAS, desburocratizando-o (prestacédo de contas, relatérios de gestdo, etc); Apoio ao planejamento regional.
Oferecer Educagdo Permanente voltado para os diversos niveis (técnicos, de coordenacéo e de gestdo); Efetivar o Plano Estadual de Assisténcia Social, com transparéncia/compartilhamento consolidado dos

Vale do | seus indicadores a cada exercicio com todas as regionais do Estado; Desenvolver Apoio/ Supervisdo Técnica presencial realizada de forma sistematica, o que demanda uma equipe maior, e devidamente

Paraiba qualificada (educagdo permanente); Assessorar/ apoiar com relagdo a implantagdo de Consorcios; Aprimorar sua area de Vigilancia Socioassistencial; Assessorar/ apoiar na implantacéo da area de Vigilancia
Socioassistencial nos municipios; Revisar e adequar os Repasses de Recursos Financeiros.

\ngl)teaira do Superar a falta de recursos humanos, material e fisico.

Alta Noroeste

Ampliacdo de Recursos humanos por concursos publicos; Valorizagéo do funcionalismo Estadual através do Plano de Carreira e melhoria salarial; Implantacédo do Sistema de Vigilancia socioassistecial nas
DRADS;

Prover DRADS com Recursos Humanos adequado, visto que em 2011 haviam 12 servidores na Drads para atender os municipios em visitas e orienta¢@es técnicas, organizagdes de encontros e féruns e

Alta Paulista | articulagdo regional. Hoje existe quatro servidores. Realizagdo de estudo para tornar o sistema de informacé@o do PMAS mais sintético. Aprovagao e regulamentagéo da Lei do SUAS do Estado. Ampliagdo do
cofinanciamento Estadual para executar programas, projetos, beneficios e servicos e fortalecimento do controle social.

ég?ocabana Restruturagéo da DRADS Alto Sorocabana - Presidente Prudente, para garantir a qualidade do servico prestado. Fomentar discussdes regionais sobre a gestao.

Barretos Ter nicleos de Vigilancia Socioassistencial nas DRADS. Melhoria de remuneracéo dos Servidores do Estado (Plano de Cargo e Carreira, conforme previsto em legislagdo).

Fernandopolis

Implantacéo da LEI DO SUAS no Estado e nos municipios; Potencializar os recursos financeiros; qualificacdo de recursos humanos;

Séo José do

Educacg&o e Formagao para os Trabalhadores do SUAS , Retomar a Discusséo e Financiamento dos Beneficios Eventuais no Ambito do SUAS, Criar Mecanismos Eficazes para Monitoramento e Levantamento

Rio Preto de Dados, Visando Contribuir para a Efetivacédo da Vigilancia Socioassistencial, Criar Também Mecanismos para o Monitoramento da Qualidade dos Servicos Ofertados.
Eranca conjposjga?l_o e vglorizagao das 'equipes qas DRAD?; regula_ment{igéo c_io SUAS no ?s_tado; efetivagcdo da educagdo permanente no estado de S&o Paulo (criagdo dos nucleos de educagdo permanente);
apoio técnico e financeiro para implantacdo da vigilancia socioassistencial nos municipios;
Utilizar o modelo adotado pelo Ministério da Cidadania na questéo de repasse dos recursos fundo a fundo (desburocratizacéo). Desburocratizagdo da reprogramagéo de recursos néo utilizados no exercicio.
Araraquara Revisao da distribuicdo dos recursos fundo a fundo entre os municipios. Estabelecer critérios técnicos para indicagdo de emendas parlamentares. 5. Possibilidade de aquisicdo de material permanente com

recurso estadual. Implantagdo de plano de carreira para funcionario da SEDS. Abertura de concurso publico estadual visando aumentar o quadro de funcionarios destinados a auxiliar os municipios.
Regulamentacdo da Lei do SUAS e dos Beneficios Eventuais. Reforcar servicos, programas, projetos e beneficios existentes ao invés da criacdo de novos servicos, programas, projetos e beneficios .

Continua
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Continuagdo

DRADS Desafios
Estabelecimento da Politica Estadual em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social. Diminuir a distancia entre o interior e a regido central, através do fortalecimento das Diretorias Regionais,
Ribeir&o financeiramente, tecnologicamen'ge, departamento pessoal. Articulagdo politica estadual para fortalecimento dt_) estado pe_rante ao governo federal, para manutencéo e melhoria da Politica Nac_ional de Assistc:encia
Preto Soc!al dentro do estado, em detrimento do que vem ocolrrerjdo atualmente. Como desafio, 0 estado necessita modernizar o processo d_e p'rlest:':l(;ao dg contas, como faz com 0 Fundo Nauonal de Assisténcia
Social e melhorar (aumentar) o valor repassado aos municipios, considerando que mantém o mesmo recurso repassado, sem aumento significativo e ainda, as dificuldades atuais para o recebimento do recurso
federal e ainda, a aprovacéo no estado da Lei do SUAS.
Regulamentagcéo da Assisténcia Social no Ambito da Constituicéio Estadual (Reconhecimento), diante da necessidade de que haja definicdo de dotacdo Orgamentaria; Incentivo as Instancias de Controle Estadual
no Estado (Conselho Estadual, Férum Estadual de Trabalhadores(as) do SUAS e Férum dos Usuéarios do SUAS); Adequacgdo da Metodologia para a realizagédo das Conferéncias Estaduais, como forma de
Avaré investimento no Controle e Participacéo Social; Ampliagéo das publicagdes do Painel Social; Adequacéo dos Modelos de Prestacéo de Contas Fundo a Fundo; Incentivar discussdes mais amplas sobre o processo
de andlise e construcdo do PMAS; Normativas e construgdo de Protocolos de Gestdo de Servigos, de forma a incentivar os municipios & construgéo desta proposta considerando as SUAS singularidades;
Incentivos a propostas de avaliagdo dos Servigos por parte das pessoas usudrias do SUAS.
Bauru Normatizagdo do SUAS no estado (LEI DO SUAS) | Normatizar e cofinanciar os Beneficios eventuais | retorno da autonomia dos municipios
Ampliacdo do repasse dos recursos; Fortalecimento do controle social, com equipes preparadas para orientar os municipios e colegiados que deem vazédo as demandas postas. Fortalecimento da politica de
Botucatu educacéo permanente do SUAS. Desenvolver eventos de boas praticas do SUAS, estimulando assim, a qualificagdo dos servigos socioassistenciais. Ampliagdo do quadro dos Recursos Humanos, através de
concursos publicos para integrarem das Diretoriais Regionais 6. Fortalecer o marketing social.
Marilia Recursos Humanos e financeiros suficientes para a locomocéo da equipe técnica do Estado para o monitoramento e supervisdo técnica "in loco", bem como para acdes formativas.

Tabela - Pontos positivos na atuacao do Estado em relagao a articulagdes intersetoriais

DRADS Pontos positivos
GSP Leste N&o pudemos informar nenhum ponto.
GSP ABC Com Referéncia ao Servico de MSE
Capital Qualidade do trabalho dos técnicos.
GSP Norte Encontros Técnicos sobre PBF e BPC
Campinas Inexistente
GSP Oeste Encontros e reunides pontuais, por algumas DRADS, para capacitar e aprofundar as relagdes entre profissionais de diversas &reas.
ltapeva Existéncia QO co!egiado do Programa Bolsa Familia )

Editais de financiamento de projeto ref. ao Conselho do Idoso e das Criangas e Adolescentes.

Mogiana Tem buscado a articulago intersetorial, mas sem ferramentas de avaliacdo dos resultados alcancados
Piracicaba Consideramos como pontos positivos, que apesar das limitagdes, a possibilidade de participacdo de encontros e capacitacdes.
Sorocaba

Baixada Santista

Acéo conjunta Assisténcia Social / INSS e BPC
Encontros regionais mensais com gestdes do PBF dos municipios em conjunto com a DRS IV aprimorando os indices do IGD-PBF;

e

video

conferéncia;

Vale do Paraiba

Esforco/ Tentativa de articulagdes visando o melhor funcionamento do Programa Bolsa Familia, assim como a articulacédo entre os gestores visando o aprimorando da Politica de Assisténcia Social no

territério da DRADS.

Vale do Ribeira

Ainda é um desafio, pois é equivocado o conceito de SUAS, por parte de alguns profissionais.

Alta Noroeste

Troca de
Encaminhamentos de situagdes especificas e pontuais.

conhecimento;

Alta Paulista

Articulacdo das capacitacdes Conseas, Condeca, CEI

Alta Sorocabana

N&o ha articulagao.

Barretos

N&o visualizamos ac¢des intersetoriais nesta direcéo.

Fernanddpolis

O Estado possui papel de mobilizagdo.

Continua
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Continuagdo

DRADS Pontos positivos

Sf’"" José do Nao foram observadas articulagdo intersetorial neste momento.

Rio Preto

Franca Realizacdo de seminarios intersetoriais (Programa Bolsa Familia);

Araraquara Troca de experiéncia e fortalecimento de vinculos entre as Secretarias de Desenvolvimento Social, Saide e Educagéo.

Ribeir&o _Os técnicgs_ de} SEDS possuem g’rande conhecimento técnico e auxiliam mesmo ao longo das diferente_s gest(“)es_ gue passaram pelo Estado. Os_pontos po;itivos_na atuat;é_lo do Estad_o em relacéo as articula’gées

Preto |n§er§etorlals é que e>f|st<_a, atraves dps_Progr_almas com Decretos, (_-:‘stabeIeC|dos,~como Recomeco, Crianca Fgllz, etc., a DRADS esté conseguindo se articular |nter§etorlalmente prlnc!palmeme com a say_de e
principalmente assisténcia social, existindo dificuldade com a politica de educacéo, sendo que dessas parcerias, estabelecidas por Decreto, tem surgido grandes articulacdes e bons didlogos entre as politicas.

Avaré As poucas ajticula(;ﬁes intersgtoriais que ?xistem s@o deiiniciativa do~émbitq munic[pal, com o apo'io da; Dirgtorias Rleg'ionais (DRADS), porém trata-se de uma atuagao insipiente diante das demandas estaduais
de construcao, regulamentacdo, ampliacéo e qualificacdo da Protecdo Social destinada aos sujeitos cidadédos de direitos.

Bauru O programa Recomeco, Execucéo do PCF

Botucatu Sem comentarios

Marilia Apoio técnico aos municipios no papel articulador, assim como aos conselhos municipais. Também realizacéo de acdes formativas em parcerias com outros 6rgdos setoriais no ambito estadual ou municipal.

Tabela -

Desafios do Estado em relagao a articulagdes intersetoriais

DRADS Desafios

GSP Leste Articular-se com outras politicas publicas, especialmente com saude e educagéo.

GSP ABC Aprimora_lrrlent_o da Art’iculagéo Intersetorial no Nivel Estgdual com Repercyss()es no Nivel Municipal (Ex._PoeuIa@éo Situacdo de Rua = Saude + Habitacé@o + Seguranga Publica + Renda e Trabalho; Pessoa
com Deficiéncia = Saude + Trabalho e Renda + Educacéo; Mulheres = Saude + Trabalho e Renda + Habitacéo)

Capital A articulagdo depende de um voluntarismo dos técnicos, tornando essas a¢des pessoais ao invés de institucional. Necessidade de um planejamento.

GSP Norte Efetivar a articulacéo intersetorial a nivel estadual

Campinas Dificuldade de articulagdes entre as politicas publicas (Saude, Educacédo, Seguranca Publica, Habitagéo)

GSP Oeste Estabelecer articulagdes interseto_riais em todas as esferas administrativas e criar as condigdes para manter essas articulagdes. Participar, ativamente, dos Consdércios Municipais e promover encontros regionais
para debater assuntos transversais.
Fomentar a articulacdo intersetorial nos municipios referente: colegiado do Programa Bolsa Familia, extensivo ao BPC na Escola, Sdo Paulo Amigo do idoso, A¢do Jovem e Renda Cidada, dentre outros.

Itapeva . x X . = : x o X . S o " ; .
Articulacdo Regional na Saude e Educacgéo na implementacdo do Programa Bolsa Familia. Elaboracdo de projetos pelos municipios e OSC. (Editais de financiamento de projeto).

Mogiana Efetivar as articulagdes intersetoriais, promovendo o aprimoramento das interlocugdes institucionais

Piracicaba Ampliar as fontes de articulagdo regional, promovendo mais féruns, estabelecendo parcerias. Criar protocolos entre as politicas de Assisténcia, Saude e Educacao.

Sorocaba Necessario Qesenvolver articulagéo int'ersetorial do Estado principalmente com outras Pol{ticas~ setoriais, exqmplo (saude, educacdo e etc.). Identifica-se essa falta de articulacédo por escassez Recursos
Humanos e infraestrutura (exemplo: veiculos, demanda excessiva de trabalho, falta de valoriza¢&o do quadro técnico).

Baixada Apoio maior da SEDS com demais secretarias estaduais que tenham interfaces com os servicos socioassistenciais; Promover agfes que visem melhorar a interlocu¢do com o sistema de justica;

Santista Realizar encontros semestrais entre assisténcia social, educacéo e saude sobre a pauta socioassistencial (Cad/PBF);

Vale do | Assessorar/ apoiar com relagéo a articulagdo, sensibilizagéo e capacitagdo, quando o caso, dos diversos atores da Politica de Assisténcia Social e das demais areas que a tangenciam, tanto no nivel municipal,

Paraiba quanto no nivel estadual.

Vale do | Ser reconhecida e respeitada como politica puablica, a qual é regida por lei e normas. E necessario promover dialogos entre secretarios de cada pasta, afim de alinhar conceitos e as competéncias de cada

Ribeira ente.

Alta Noroeste | Articulagéo do nivel Estadual com outras politicas setoriais, Poder Legislativo e Judiciario, visando criagdo de fluxos e protocolos que auxiliem os municipios na Gestéo e execucdo dos servigos.

Alta Paulista | Féruns regionalizados para debates e articulagdos intermunicipais através de protocolos pré establecidos.

Alta . . ~
Realizar as articulagdes.

Sorocabana

Barretos Fortalecer a visdo de Estado no que diz ao trabalho intersetorial e a devida articulacdo entre as politicas publicas, com o objetivo de que as acdes e praticas do Estado repercutam positivamente nos municipios.

Continua
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Continuagdo

Drads

Desafios

Fernanddpolis

Dialogo integrado e estabelecimentos de metas e resultados comuns entre as pastas.

Sao José do Rio
Preto

Encontros para promover articulacéo intersecretarial, definir protocolos de atuagdo para monitoramento e avaliagédo das ac¢des da vigilancia socioassistencial.

Continuidade na articulacdo intersetorial para além do Programa Bolsa Familia;
Franca ; ~ . > X ) Lk _ . . L

Articulacdo estadual para que secretarias de salde, educacdo, planejamento, entre outras direcionem as regionais destas areas para trabalharem articuladas com as DRADS nas regides;
Araraquara Tornar constante as articulaces existentes e expandir essa integracéo a outras secretaria estaduais.

Ribeirdo Preto

Diminuir a distancia entre o interior e a regiao central, através do fortalecimento das Diretorias Regionais, financeiramente, tecnologicamente, departamento pessoal. Reconhecimento do Estado que a
politica de assiténcia social é dever do Estado e que o fortalecimento da politica passa pelos diversos setores compreendidos. O principal desafio é a conscientizacédo dos gestores das demais politicas
para participacéo e articulagao intersetorial.

Elaboragdo de um Protocolo de Gestéo Intersetorial, que possa garantir a periodicidade de Encontros e defina a atuagéo de cada ator envolvido no que diz respeito a Protegdo Social, ou seja, Planejamento

Avaré de Ag¢Oes Estratégias, Cronograma de Atividades em Conjunto, Indicadores de Avaliacdo de Resultados e Transparéncia quanto aos resultados obtidos e dificuldades com a execugéo da proposta em
ambito estadual.

Bauru maior qrticulagao e efetivacéo da articulagdo intersetorial, maior divulgacéo dos trabalhos executados, combinar as interfaces politicas para que cada departamento tenha ciéncia do seu papel junto a
comunidade |

Botucatu 1. Garantir o dialogo, o recoplhecimento e os limites da politica de assistérjcia social na interface com as demais politicas publicas. 2. Pensar os programas sociais sob a luz da intersetorialidade,
compatrtilhando as responsabilidades e cobrando de outras pastas sua atuacao

Marilia Auséncia de protocolo de atuacéo entre as secretarias de Estado e municipais, ruidos de comunicacéo e definicdo dos papeis de cada area quando se trata de uma agdo em conjunto.

143



ANEXO 5

Parecer sobre os resultados e a metodologia de diagndstico

socioterritorial do Estado de Sao Paulo

Parecer da Prof. Dra. Dirce Koga sobre o documento preliminar “o
diagnodstico socioterritorial 2019 do estado de Sdo Paulo” elaborado
pela SEDS.

Inicialmente, agradecendo pela oportunidade de leitura e reflexao
sobre o material produzido gostaria de parabenizar a todos (as) pela
iniciativa, que me parece, inédita, do ponto de vista da escala adotada
para o desenvolvimento deste trabalho, qual seja, a escala regional.
Foi a partir desta perspectiva escalar que procurei identificar pontos de
destaque, e que certamente demandam novos debates, e que imagino

ja estejam sendo desenvolvidos neste encontro.

A escala regional, do ponto de vista da gestdo publica, se apresenta
ainda como um grande desafio a ser enfrentado pelas politicas sociais
brasileiras, e que se relaciona com o modelo federativo em vigéncia,
em que Abrucio e Franzece destacam o “padrao autarquico de

municipalismo”:

Nesse contexto, grande parcela dos encargos acabou
sendo assumida de forma desorganizada pelos
municipios, muitas vezes com pouca cooperagao
junto as outras instancias federativas, noutras, com
um aumento da competicdo entre os préprios
governos municipais. O fato é que se construiu um
padrdo autarquico de municipalismo (DANIEL, 2001),
transformando os prefeitos nos atores fundamentais
da dinamica local e intergovernamental, cada qual
defendendo a autonomia de seu municipio como se
esta significasse um isolamento das demais unidades

da federacdo, ignorando que alguns problemas tém
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solucdao apenas em ambitos mais abrangentes como
o microrregional, estadual ou mesmo federal. O pior
de tudo é que autonomizacao em diversos casos e
aspectos nao reduziu a subordinacao financeira ou
politica das cidades em relacdo aos niveis superiores
de governo. (ABRUCIO & FRANZECE, 2007:p.19)3

Este cenario descrito pelos autores, me parece, foi acenado em alguns
momentos das oficinas realizadas no processo de construcao deste
Diagnostico Socioterritorial, e que também se configura como
relevante: a participacao dos sujeitos que vivenciam a realidade a ser

diagnosticada.

Elegi os seguintes pontos para o debate em torno do Diagndstico

Socioterritorial 2019 o estado de Sao Paulo:

1. Incorporagao da escala regional para a gestao do SUAS no estado

de Sao Paulo;

2. Dinamica populacional e a razdo de dependéncia;

3. Desigualdade socioecondmica e diversidade socioterritorial regional;
4. A forca do Cadastro Unico;

5. Vulnerabilidades socioterritoriais;

6. Estratégias regionais de protegao social;

7. Relacao de Presencas/ Auséncias de demandas regionais.

3ABRUCIO, Fernando Luiz; FRANZESE, Cibele. Federalismo e politicas publicas: o
impacto das relagdes intergovernamentais no Brasil. Topicos de economia paulista
para gestores publicos, v. 1, p. 13- 31, 2007.
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1. Incorporacao da escala regional para gestiao do SUAS no

estado de Sao Paulo

Considero fundamental a SEDS apresentar um Diagndstico
Socioterritorial de base regional para balizar o Plano Estadual de
Assisténcia Social (PEAS):

v' Reforca o0 movimento de conhecimento da realidade a partir dos
municipios e das DRADS;
v Valoriza a “escuta” das demandas e estratégias cunhadas pelos

sujeitos que vivenciam a gestao a partir do chao.

Ao mesmo tempo, ao adotar a escala regional, significa assumir o
desafio de que se trata de uma escala essencial para o porte do estado
de Sao Paulo, com seus 645 municipios, 26 regides administrativas e

6 macrorregides, que remetem algumas questdes:

v' Fundamental o reconhecimento das 26 DRADS para além de sua
fungdo politico administrativa. Suas limitagdes atuais em termos
de infraestrutura e recursos humanos impactam diretamente na
sua atribuicdo enquanto agente institucional estratégico para a
gestao do SUAS na escala regional;

v' Se faz urgente trabalhar a escala regional tanto na perspectiva
inter-regional como intra-regional. Vide a tabela 1 (p.4) da
diversidade populacional do estado de Sao Paulo e o predominio
dos municipios de pequeno porte 1. Além da distribuicao
quantitativa dos municipios a partir dos portes, sugeriria outra
tabela indicando para cada uma das 26 DRADS a quantidade de
municipios por porte. Ou seja, dar maior visibilidade ao conjunto
das 26 DRADS e suas diversidades de composicao dos municipios
por porte populacional.

v’ Esta realidade reforca a necessidade pela regionalizacdao da
gestdo do SUAS, conforme o destaque apontado na pagina 10 do

texto.
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v' Certamente seria importante a construcdao do Diagndstico
Socioterritorial Regional (26 Diagndsticos Socioterritoriais) para

balizar os Planos Regionais de Assisténcia Social.

2. Dinamica populacional e razdao de dependéncia

Os mapas que identificam a incidéncia de populacdo acima de 60 anos
em relacao a populacdo total e a incidéncia de populacao abaixo de 15
anos em relacdo a populacdo total revelam a importancia do indicador
de razao de dependéncia para analise da protecdao social. Chama
atencgao, por exemplo, a maior incidéncia da populagdo com mais de
60 anos na regiao metropolitana de Sao Paulo e, em contraponto, a
maior incidéncia da populagdo com menos de 15 anos na regiao mais
ao sul do estado de Sao Paulo Estas realidades diversas reforcam a
necessidade de diagndsticos regionais para identificacdo de
demandas comuns dos municipios em ambito regional, que pode
otimizar a criacdo de estratégias ou processos e produtos de

gestao regionalizada.

3. Desigualdade socioeconomica e diversidade socioterritorial

regional

v Os vetores rodovidrios marcando as redes e fluxos
socioecondmicos, demandam atencdo para a dinamica da relacdo
protecao/ desprotegao social que este tipo de configuragao viaria
gera para as cidades atingidas por estes vetores. Aqui a gestao
dos riscos e vulnerabilidades sociais em escala regional se coloca
fundamental para compreensao e respostas regionalizadas de
protecao social para fenOmenos como: migracdao, exploracdo
sexual, egressos do sistema prisional e de abrigamento.

v As presencas do agronegocio (do setor canavieiro

principalmente) e da agricultura familiar em uma mesma regiao
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indicam a necessidade de incorporar a escala territorial rural nos
diagnosticos socioterritoriais regionais. Me parece que ainda tem
prevalecido uma perspectiva urbana de diagndstico
socioterritorial, em que pese a prevaléncia da urbanizacdo no
pais e no estado de S3ao Paulo em particular. O préprio IPVS
apresenta a discriminacao de vulnerabilidade alta para setores
censitarios urbanos e rurais.

A presenca dos presidios se coloca como uma condicao intrinseca
e necessaria aos diagndsticos socioterritoriais regionais, pois se
trata de uma realidade cada vez mais presente nos municipios
do estado de Sao Paulo, em que se faz urgente a articulagao
entre os sentidos da politica de seguranca publica e das politicas
de protegao social. Lembrando que os censos populacionais
municipais incorporam os presidios como domicilios coletivos,
agregando a populacdo presidiaria no total da populacao. Cito o
caso da cidade de Pracinha (DRADS Alta Paulista), que no
Censo de 2000 apresentava 1.431 habitantes e no Censo de
2010, a populagao salta para 2.863 moradores, um aumento de
praticamente 100%, explicavel pela presenca do presidio, que
apresentava uma populacao de 1.166 homens (40% da
populacdo total e 50% da populagao masculina do municipio).
Ou seja, ha municipios em que a populacao presidiaria quase se
equipara a populagao residente, pressionando a rede de protegao

social local e regional.

4. A forca do Cadastro Unico

Destaque para a tabela da pagina 13 que expressa as discrepancias

inter-regionais quanto ao nimero de pessoas cadastradas no ano de

2018, incluindo a normatizacao para 100.000 habitantes, que revelam

a representatividade deste publico nas DRADS de Itapeva (53.487),
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Vale do Ribeira (48.381) e Fernandodpolis (41.478), além de Marilia
(37.800), Alta Sorocabana (36.700) e Alta Paulista (35.324).

Esta tabela sugere a forca dos dados do Cadastro Unico também para
a escala regional e, ao mesmo tempo, suscita a necessidade de estudos
e pesquisas no ambito da Vigilancia Socioassistencial de forma
regionalizada para se compreender estas expressdoes regionais: que
fenOmenos estao em curso, a ponto de algumas regides apresentarem

esta incidéncia de populacdo cadastrada?
Faz lembrar o que tem dito a socidloga Vera Telles:

Como diz Brenner (2013), o problema empirico e
tedrico a ser hoje enfrentado é identificar os
processos socioespaciais histéricos que produzem o
carater urbano dos lugares e engendram as
paisagens heterogéneas do capitalismo
contemporaneo. Ao invés de tomar a cidade como
objeto estavel e definido, propde Farias (2010),
trata- se de investigar os agenciamentos urbanos a
partir dos quais os espacos, seus artefatos, suas
redes e trama de relagdes sao produzidos em lugares
concretos da pratica urbana e, por essa via,
identificar e trabalhar teoricamente a emergéncia das
situagdes e circunstancias que constroem o nosso

proprio presente.4

Significa dizer que o Diagndstico Socioterritorial se coloca também
como um espaco para nhovas reflexdes diante das informacgodes
produzidas e descritas, estimulando a necessidade de incluir analises a
partir das escalas territoriais trabalhadas. Quanto mais territorializados

forem os dados, possivelmente mais insumos se tera para inclusao de

4 Artigo Vera Telles: Cidade: produgdo de espagos, formas de controle e conflitos
Revista de Ciéncias Sociais, Fortaleza, v. 46, n. 1, jan/jun, 2015, p. 15-41
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andlises nos diagndsticos socioterritoriais. Estas andlises sao
fundamentais para a indicacao de diretrizes para os planos de
assisténcia social como para os planos de trabalho social a ser
desenvolvidos nos territdrios dos municipios, das regides. Aqui se

reforca a producdo de Diagnodsticos Socioterritoriais Regionais.

5. Vulnerabilidades socioterritoriais

Importantes o0s mapeamentos levantados das vulnerabilidades
socioterritoriais por parte das regides, indicando a diversidade e, ao

mesmo tempo, os pontos comuns existentes entre as 26 DRADS.

Estes mapeamentos apresentam também uma poténcia de analise da
totalidade das vulnerabilidades, para além das incidéncias de cada uma
delas. Assim, por exemplo, se podera agrupar as vulnerabilidades em

duas vertentes:

5.1. Caracteristicas socioterritoriais agrupadas pelas 26 DRADS:
desemprego na entressafra, presenca de presidios, perigo de
escorregamento, razdo de dependéncia (populacdo com mais de

60 anos e menos de 15 anos).

5.2. Expressdoes de desprotecao social pelas presencgas de:
inseguranca alimentar, populagao cadastrada, egressos do
sistema prisional, dificuldade de acesso a servicos publicos,
situacao de risco, estratégias diferenciadas de sobrevivéncia,
violéncia familiar, grupal ou individual, familias em situacao de

fragilidade e risco social, vivencias de discriminagao, preconceito.

Dessa forma, as 26 regionais passam a ser a porta de entrada para
andlise das caracteristicas socioterritoriais e das expressdes de
desprotecao social, em que se visualiza em quais regionais

determinadas caracteristicas e expressdes se fazem presentes,
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permitindo uma visdo mais totalizante das DRADS e seus territérios de

atuacao.
CARACTERISTICAS SOCIOTERRITORIAIS
REGIONAIS Desemprego | Presenca de Perigo de Razao de
na presidios escorregamento dependéncia
entressafras
EXPRESSOES DE DESPROTECAO SOCIAL
REGIONAIS Inseguranca Egressos do Populacao Dificuldade de
alimentar Sistema Cadastrada acesso a
Prisional servicos publicos

6. Estratégias regionais de protecao social

Na mesma linha de raciocinio utilizada para anadlise das
vulnerabilidades socioterritoriais, sugeriria agrupar por Protegao Social
as estratégias para qualificacdo dos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais. Dessa forma, a porta de entrada da tabela seria o
conjunto de estratégias indicadas em relacao a PSB (beneficios e

programas) e a PSE (de média e alta complexidade).

PSB PSE
ESTRATEGIAS Programas e ) Média Alta
i Servigos
Beneficios Complexidade Complexidade

Tomando como referéncia as incidéncias de estratégias, se observou
que ha pontos em comum entre as duas protecdes indicadas pelas
regionais, com destaque para a estratégia de Educacao Permanente

que aparece em primeiro lugar tanto no grupo da PSB como na PSE.

Ao mesmo tempo, as diversidades de estratégias do ponto de vista de
sua incidéncia também se tornaram visiveis, por exemplo: enquanto o
segundo lugar para o grupo de beneficios e programas da PSB é

ocupado pela estratégia de “estudos e pesquisas”, no caso dos servigos
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da PSB o segundo lugar é ocupado pela estratégia de “repasse de
recursos”, ocorrendo a mesma situacdao para os servicos de Média
Complexidade da PSE. ]a, para os servicos de Alta Complexidade da
PSE, a estratégia de “articulacdo (regional, intersetorial e
intersecretarial)” é que ocupa a segunda posicdo no conjunto das

estratégias.

Nos casos de terceiro lugar, tanto para o grupo de beneficios e
programas, como para o de servicos da PSB, foi ocupado pela
estratégia “apoio/supervisdao técnica presencial”. Na PSE Média
complexidade, o terceiro lugar ficou designado para a estratégia
“articulacao (regional, intersetorial e intersecretarial) ”, sendo que para
a PSE Alta complexidade, este lugar foi ocupado pela estratégia

“consorcios intermunicipais”.

Chama atengdo nas estratégias a unanimidade prioritaria das duas
protecoes em torno da Educacao Permanente, bem como a estratégia

III

“apoio/supervisao técnica presencial” ocupando o mesmo terceiro
lugar na PSB tanto no grupo dos beneficios e programas como no grupo
dos servigos. Ou seja, parece haver aqui um sinal de alerta para o
investimento necessario em processos de cursos e capacitagao técnica,
bem como na supervisdo técnica presencial, que se configura no SUAS
como “capacitacdo técnica em servico”. Ambas as estratégias indicam
a importancia de se estabelecer processos continuos de formacao e
capacitacdao técnica de forma articulada as demandas de
trabalhadores, gestores e conselheiros apresentadas no cotidiano da

gestdo do SUAS em ambito regional.

7. Relacao de presencas/ auséncias de demandas regionais

Interessante notar que em todas as demandas regionais apresentadas

(identificadas como “dificuldades ou gargalos” na PSB e “servigos

152



insuficientes ou inadequados” na PSE), havia pelo menos uma DRADS

com auséncia de determinada demanda.

Dessa forma, para além das incidéncias que indicam a diversidade na
distribuicdo das demandas presentes nas DRADS, se pode analisar
também as auséncias de determinadas demandas em determinadas
regidoes. Como, por exemplo, em relacdo a demanda denominada de
“dificuldades no acompanhamento/atendimento de familias nos

A\Y

servicos socioassistencial”, o texto do diagndstico verifica: “com
excecao de Bauru e Alta Paulista, todas as demais regides do Estado
(24) apontaram o acompanhamento/atendimento das familias como
um fator de dificuldades e gargalos na gestao ou execucao dos PTR e
beneficios socioassistenciais”. (p. 53) Se vislumbram a partir desta
constatacao alguns questionamentos: “Por que estas duas DRADS nao
apresentam esta demanda ou dificuldade presente nas demais 24
DRADS?; Esta dificuldade ja teria sido superada por estas duas

DRADS?.”

Também se poderia perguntar por que quatro das 26 DRADS nao
apresentaram como demanda as dificuldades de articulagdo. Segundo
o diagnéstico socioterritorial, “22 regides indicaram a necessidade de
desenvolver a articulagdo de maneira ampliada envolvendo municipios,

regides e estado” (p.55)

Ou seja, as auséncias de determinadas demandas podem estar
sugerindo a presenca de novas demandas, dificuldades ou gargalos a
serem trabalhados estratégica e especificamente em determinadas

regionais.

Consideracoes finais

Como ja indicado no Diagndstico Socioterritorial, se faz importante dar
concretude aos desafios do Estado levantados na sintese final, na

perspectiva da construcao de diretrizes para balizamento do Plano
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Estadual de Assisténcia Social nos trés eixos: Protecdo social, Gestao

do SUAS e Articulacdo intersetorial.

Chamou atencao dois desafios presentes nos trés eixos, e que

sinalizam a demanda pela presenca “in loco” do ente estadual:

e a necessidade de fortalecer o papel das DRADS, e destacaria
neste contexto sua presenca viva e estratégica nos territorios;

e a Educacdo Permanente (capacitacdo, encontros, seminarios,
orientacdo, supervisdo, assessoria, apoio técnico), e destacaria
neste desafio a realizacdao de processos em escala regionalizada
e ou inter-regional, a partir de demandas comuns presentes no
cotidiano do trabalho social desenvolvido nos municipios.
Incluiria nestes processos a demanda por um sistema de
Vigilancia Socioassistencial, que implica na necessidade de
envolver o conjunto de gestores, trabalhadores e conselheiros
em um movimento de compreensao da Vigilancia
Socioassistencial enquanto fungao e nao somente como um setor
ou sistema. A Vigilancia Socioassistencial precisa fazer sentido a
partir do cotidiano da Gestao do SUAS, contribuindo no
fortalecimento da Protecao Social, a partir dos territérios comuns
de insercao dos provimentos de programas, servigos e
beneficios, fomentando e fortalecendo a Articulacdao

Intersetorial.

Sem duvida, o Diagnéstico Socioterritorial do Estado de Sao Paulo 2019
aqui debatido revela a importancia de geragao de produtos e processos
mais participativos no ambito do SUAS e na escala regional. Se coloca,
ao mesmo tempo, o desafio para que o Diagndstico Socioterritorial se
torne um instrumento vivo no cotidiano de gestdo das DRADS e dos
municipios, a medida do seu uso, de sua atualizacdo continua. Ao se

III

tornar um instrumento vivo, deixa de ser um “evento pontual” na
agenda estadual, regional ou local. Se torna parte do cotidiano, pois

seu horizonte é a garantia de acesso aos direitos socioassistenciais.
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Em tempos adversos a esta garantia publica e constitucional,
precisamos nos fortalecer, por meio destes processos e produtos, como

sujeitos, conforme nos ensina Joaquina Barata Teixeira:

Dedescobrir a dimensao politica é redescobrir o encanto da
profissao em oposicao ao desencanto.

E articular realismo com utopia.

E ver que o conhecimento e o trabalho podem ser uma alegria.

E que a luta tem momentos de éxtase.

A dimensao politica nos revela que construir uma nova civilizagao
é uma fascinante aventura através da qual nds descobrimos o

movimento consciente e nos redescobrimos como sujeitos.

Obrigada pela oportunidade do didlogo e forca para seguir em

frente.
Sao Paulo, 24 de agosto de 2019.

Dirce Koga
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