GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Coordenadoria de Administragdo de Fundos e Convénios

CONSELHO ESTADUAL DO IDOSO

'Parceria celebrada entre o Governo do Estado de Séo Paulo, por intermédio da Secretaria
de Desenvolvimento Social, e a Organizacdo da Sociedade Civil — Associacédo
Congregacédo de Santa Catarina, em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n° 01
SEDS/CEI/20162.

PROCESSO SEDS N° 2327/2017°

Organizag&o Sociedade Civil: Associagdo Congregagdo de Santa Catarina
Municipio: Sdo Paulo

CNPJ: 60.922.168/0001-86

Signatério: Carlos André Uehara e Cesar Augusto de Oliveira Paim

Orgao Publico Estadual: Secretaria de Desenvolvimento Social

Signatario: Antonio Floriano Pereira Pesaro

Objeto da parceria: Execugdo do Projeto “QUEBACANATONAREDE?”
Modalidade: Chamamento Publico

Data da publicagéo da aprovagdo no DOE: 27/05/2017 (classificagio preliminar) e
21/10/2017 (classificagao final)

Valor total da parceria: R$ R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).

Data da assinatura: 07/03/2018*

Vigéncia: 12 (doze) meses

Gestor: Antonio Floriano Pereira Pesaro

Parecer Juridico: CJ/SEDS n° 227/2017

' Nota: Informagées reunidas em decorréncia da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

? Edital de Chamamento Pblico n° 1 SEDS/CEI/2016 publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo em 17/12/2016.

3 Processo fisico encontra-se disponivel para visualizagao na sede da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, a Rua Bela Cintra,
1032, Cerqueira César, Sao Paulo.

* Extrato da parceria publicada no Diario do Estado de Sao Paulo em 10/03/2018.

Rua Bela Cintra, 1032 [=] CEP: 01415-000 — S0 Paulo — SP & (11) 2763-8000
www. desenvolvimentosocial. sp.qov.br
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Identifica¢iio do projeto: Eixo Temitico II: Inclusdo Digital das Pessoas Idosas na regiio
de Cidade Ademar no municipio de Sio Paulo

1.1. Institui¢ao proponente: Associacio Congregacio de Santa Catarina

1.2 CNPJ: 60.922.168/0001-86

1.3 Banco: Itat | 1.4 Agéncia: 0137 | 1.5 Conta: 67652-4
1.6 Site:/www. ossantacatarina.org.br

1.7 Certificagdes:

CEBAS (/) OSCIP () Utilidade Piblica Federal () :

Utilidade Puablica Estadual () Utilidade Pdblica Municipal (x )

CMAS () Conselho Estadual do Idoso ()

1.8 Nome do Responsavel legal: Carlos André Uehara

« 1.9 RG: 23.898.361-4 1.10 Orgao Expedidor: SSP/SP

‘| E mail pessoal:
direx@ossantacatarina.org.br

2.1. Histérico da organizacio : A Congregacio das Irmis de Santa
Catarina, V.M. surgiu em 1571, em Braunsberg, Alemanha — hoje Braniewo,
Poldnia quando Madre Regina Protmann, entdo com 19 anos, deixou o conforto de
Sua casa paterna e, com duas jovens que tinham o mesmo ideal, foram morar numa
casa simples despojada de tudo, onde formaram uma comunidade dedicada 2 vida
de oragdo, aos cuidados da Igreja, acolhia criangas pobres, cuidava dos doentes,
dos abandonados e dedicava-se a instrugdo das meninas sem escolas.

Devotas de Santa Catarina de Alexandria, uma jovem pagi que se
converteu ao Cristianismo no Século IIT d.C., escolheram para Padroeira da
Comunidade, Santa Catarina de Alexandria, que é a padroeira da Igreja de
Braunsberg, onde Regina rezava e ali buscava a o alimento de sua Fé. Meditava a
Palavra de Deus, cultivava uma intensa vida de oragdo junto com suas
companheiras. Seu modo de viver e o testemunho de sua vida foram cativando
outras jovens e a comunidade crista. Tinha um lema de Vida: “Como Deus Quer”.

e Regina faleceu no dia 18 de janeiro de 1613 e sua obra se expandiu por diversos
paises € perdura até os nossos tempos.

As primeiras Irmas chegaram ao Brasil em 1897, para cuidar da formacao
das meninas filhas de colonos alemaes. Motivadas pelo Carisma de Madre Regina,
fundaram uma escola para meninas. No ano seguinte iniciaram atividades no
cuidado aos doentes na Santa Casa de Juiz de Fora e das criangas no Asilo Jodo
Emilio também em Juiz de Fora. No ano de 1899, foram para o RS onde
assumiram os cuidados dos doentes no Sanatério Bela Vista, em Porto Alegre.

Em 1900, para expandir a missao no pais e organizar as atividades,
fundaram uma entidade civil com o nome de Congregacio de Santa Catarina. Esta,
em 1922, apés um reforma estatutdria passou a denominar-se Associagao
Congregacdo de Santa Catarina, com sede em Sdo Paulo. Esta entidade concentra
as atividades nas arees da Satde, Educacao, Assisténcia Social ¢ forma uma rede’
servigo da vida que recebeu a sua primeira Certificacio de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (CEBAS) — anteriormente chamado de certificado de
filantropia — em 1967.

As Casas da ACSC eram dirigidas inicialmente pelas préprias Irmés que, ﬂq
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gradualmente, as foram delegando responsabilidades a profissionais dentro das
premissas da Governanca Corporativa.

Atualmente a Associacdo Congregacdo de Santa Catarina é uma entidade
filantrépica que impacta na cadeia de valor produtivo do Pais, com 34 Casas
presentes em oito Estados brasileiros, atua nas trés dreas de Assisténcia Social — de
acordo com a Constituicdo Federal do Brasil de 1988 — Satde, Educacio e
Assisténcia Social. Com aproximadamente 17 mil colaboradores, a ACSC também
€ qualificada em diversos Estados e Municipios como Organizacio Social de
Satde — OSS.

Para visualizar sua Missdo, esta entidade criou um modelo de
sustentabilidade econOmica, pelo qual algumas de suas Casas superavitdrias
transferem os recursos para que a ACSC consiga dar prosseguimento as atividades
nas unidades deficitdrias, conciliando eficicia organizacional, compromisso com
as necessidades das comunidades e valores cristaos.

Na Saide Pablica do municipio de Sdo Paulo a ACSC é responsavel pela
gestao da OS-Santa Catarina. Esta instituicdo centraliza a administracio de
diferentes tipos de servigos municipais na zona sul de Sao Paulo, realizado como
Organizagio Social de Satide: Unidade Bésica de Saiide (UBS Tradicionais e com
Satde da Familia), Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA), Ambulatério de
Especialidades (AE) e Assisténcia Médica Ambulatorial em Especialidades (AMA
Especialidades), Unidade de Referéncia de Saude do Idoso (URSI), Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO), Assisténcia Domiciliar (AE), Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS), Servico Residencial Terapéutico (SRT), Centro
Especializado em Reabilitagdo (CER).

Estes equipamentos de satide pertencem a rede de atencdo 2 salide do
municipio, localizados na drea de abrangéncia da sub prefeitura de Cidade
Ademar, sob a Supervisdo Técnica de Saide Santo Amaro e Cidade Ademar da
Coordenadoria Regional de Saide Sul/SMS-SP.

3. Apresentacio do Projeto
3. Nome do Projeto: #que bacanatonarede

4. Introducio

A mudanga do perfil demografico brasileiro tem suscitado discussoes sobre
0 envelhecimento. A partir da década de 1970 o Brasil teve seu perfil demografico
modificado decorrente da reducdo da taxa de mortalidade e queda da natalidade.
De acordo com dados do IBGE (2011), 10,8% da populagao brasileira tem idade
igual ou acima de 60 anos.

O Brasil caminha no sentido de um perfil demogrifico cada vez mais
envelhecido, isto pode ser considerado um aspecto positivo, mas também um
desafio para a satide piiblica por gerar alteragdes na sociedade relacionadas ao
setor econdmico, mercado de trabalho, sistemas e servicos de saide e relagdes
familiares.

O aumento da expectativa de vida trouxe consigo o crescimento dos fatores
de risco associados as doengas cronico-degenerativas, que podem comprometer
significativamente a qualidade de vida dos idosos interferindo no desempenho das

atividades cotidianas.
Y
2 .\




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Folhane _§/

‘e
0OS-SantaCatarina

AotinE0 Loy Ao B etal friy
Hrgltinade Lo Pads W5

O tema envelhecimento da populagao deve ser inserido na formulagao de
politicas publicas no intuito de implementar agbes de prevencgdo e cuidado, de
modo a organizar uma rede capaz de ofertar servigos e agdes no ambito da
prote¢ao social.

O processo de envelhecimento € permeado por transformacgotes fisicas,
fisiol6gicas e psicol6gicas decorrentes de um processo natural ao longo dos anos
vividos, sem apresentar necessariamente comprometimento grave das diversas
funcgoes organicas (Kachar, 2010).

O Estatuto do Idoso, regulado pela Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Brasil, 2003), assegura diversos direitos ao idoso, dentre eles o direito a vida, a
cultura, ao esporte, 20 lazer e a educacdo. Uma maneira de contribuir com a
implementacdo desta politica pidblica estd em buscar solugbes para o
envelhecimento saudavel, com acdes que contribuam para uma visualizacao do
idoso como um portador de possibilidades e capacidade de manter-se produtivo e
com mais autonomia, ampliando sua integracéo social e também tecnoldgica.

A familiarizacdo e o aprendizado da informatica facilita muito a vida das
pessoas, em relagdo aos idosos, melhora a autonomia, o idoso torna-se mais
independente, adquire novos conhecimentos que lhe auxiliam na satide mental,
desenvolve novas conexdes cerebrais € formas de pensar. Além disso, facilita a
criagdo e manutencdo de lacos de amizade e familiares, que sdo proporcionados
pelas novas formas de comunicagéao (Petersen, Kalempa e Pykosz 2013).

Neste ponto cabe ressaltar que o uso das tecnologias digitais entre idosos
esta diretamente relacionada a renda e educacgdo, a exclusao sécio - econdmica
propicia a exclusdo digital. Contudo, percebe-se que o acesso as tecnologias tem
aumentado entre a populagao brasileira, principalmente devido a reducgao do custo
dos artefatos tecnolégicos.

Outro fator relevante, que acaba propiciando certa exclusdo, € que os
equipamentos digitais sdo disponibilizados no mercado de consumo e em pouco
tempo tornam-se obsoletos dificultando a apropriagdo de seus recursos e
beneficios. Esta dificuldade de acompanhar a evolugdo acelerada destas
tecnologias favorece a exclusdo digital de alguns grupos etarios, em especial, dos
idosos.

A regiao de Cidade Ademar € um distrito administrativo localizado na
regido Sul do municipio de Sao Paulo e possui 13,72% da populacdo com idade
igual ou superior a 60 anos. Apresenta alta vulnerabilidade social e uma populagio
com baixa renda per capita (SEADE/CENS02010).

Nesta regido, estdo os Distritos Administrativos de Cidade Ademar e
Pedreira, onde vigora o Contrato de Gestao dos Servigos de Saide R017.2015,
celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e a Organizagao Social —
OS Santa Catarina, que € uma das Casas da Associacao Congregacdo de Santa
Catarina.

A OS € uma forma de propriedade pilblica ndo estatal, constituida pelas
associagdes civis sem fins lucrativos, que ndo sdo propriedade de nenhum individuo
ou grupo e estdo orientadas diretamente para o atendimento do interesse piblico
(Brasil, 1998).

A Associacdao Congregacao de Santa Catarina (ACSC) € uma rede social a
servico da Vida e suas 34 Casas nas areas da Satude, Educacdo e Assisténcia Social
formam uma Obra Social de atuag@o na Assisténcia Social no mais amplo sentido,
nio apenas para atender as obrigacOes legais, mas principalmente para o

'
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acolhimento de seus estudantes e dos usuérios que utilizam os servigos de satide |
ou dos servicos e projetos voltados as pessoas em vulnerabilidade e risco social.

Em consonéncia com esses preceitos € comprometida com o legado de
Madre Regina Protmann, a OS-Santa Catarina apoia o fortalecimento das
estruturas existentes por meio do aprimoramento de seus processos € iniciativas
inovadoras, contribuindo para o desenvolvimento organizacional e melhoria de
qualidade da assisténcia prestada ao paciente, impactando na rede assistencial de
satide nos seus diversos niveis de atengao, ressaltando a Atencao Bdsica, como a
porta de entrada da populagdo ao sistema de satide, com acbes de carater
individual, coletivo e preventivo. Desta forma, a OS reafirma a sua Miss@o que €
transformar a realidade local de maneira sustentdvel, por meio da integralidade
da atenc¢do a savde na Rede SUS e do estimulo ao desenvolvimento da cidadania,
propondo-se entdo, a fomentar acoes voltadas a inclusao digital a populagao idosa
deste territorio.

5. Objetivo Geral

e Promover a inclusao digital de idosos residentes na regiao de Cidade

Ademar
5.1 Objetivos especificos

e Proporcionar nogoes bésicas de informadtica;

e Proporcionar melhores condigoes de realizar atividades que envolvam as
tecnologias no cotidiano;

e Possibilitar o acesso a internet como meio de pesquisa, interagéo,
integracao social e lazer;

6. Publico alvo

e Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos moradores na regiao de
Cidade Ademar e Pedreira que saibam ler e escrever.

7. Metodologia

O projeto sera realizado por meio de uma parceria entre uma Organizagio
Nao Governamental (ONG) com sede na regiao de Santo Amaro/Cidade Ademar e
a Organizacao Social de Santa Catarina. As duas organizagdes iniciaram uma
parceria informal no ano de 2016 com a utilizagdo do espaco fisico da ONG para
realizacao de praticas corporais desenvolvidas pelos profissionais da UBS de
referéncia.

A partir desta acdo, surgiu a oferta para vagas no curso de inclusdo digital e
dois servicos de saide foram contemplados com 16 vagas por semestre
direcionadas aos moradores com idade a partir de. 60 anos.

Sera oferecido um curso basico de inclusdo digital, gratuito, com 8 aulas
mensais durante 4 meses e com duragio de uma hora para cada turma composta
por 8 alunos, totalizando 4 turmas. As turmas de idosos serao divididas
considerando as dificuldades‘de cada um e a velocidade das aulas serd ajustada de
acordo com a necessidade da turma. :

As aulas acontecerao duas vezes por semana nas dependéncias da ONG
com auxilio de 2 a 3 monitores por turma.

O contelido a ser trabalhado devera incluir: arquitetura de computadores,
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8. Resultados esperados

pacotes Office e acesso aos sites da internet, emails, chats e skype. Este contetido
devera sera abordado de acordo com a realidade da populacao do territério,
considerando as situacoes de vida comum e que tenham sentido para os idosos
neste aprendizado.

Ao longo do curso, a UBS de referéncia realizard uma sessdo de
alongamento e uma de gindstica laboral com vistas a minimizar possiveis danos
Osseos e/ou musculares resultantes da utilizagdo de computadores, além de uma
breve discussao sobre as questdes de saide.

Ao final, todos os formandos receberdo um certificado de conclusdo do
curso.

Resultado esperado Indicadores/Medida Alvo ou Meta

Reducdo de absenteismo e | Conferéncia da lista de | 10% de absenteismo e

desisténcia presenca dos | 1% de desisténcia
participantes

Alcance das competéncias Avaliagdo teodrica e 85% de notas acima

adquiridas pritica de7

Maior acesso as tecnologias Questiondrio de 80% satisfeitos com o

de comunicacéo e informacio | pesquisa de satisfacio | curso

9. Monitoramento e Avaliagio

10. Recursos Humanos

O processo de avaliac@o vai considerar aspectos de aquisi¢io e construcio do
conhecimento ¢ habilidades, frequéncia e pesquisa de satisfacao:
e Avaliacdo tedrica individual: questdes de mdltipla escolha no valor de zero
a dez, com nota minima 7.
e Avaliacdo pratica individual: realizagio de alguma atividade sorteada entre
as desenvolvidas ao longo do curso com nota minima 7.
 Pesquisa de satisfacdo: questionario elaborado pela equipe responsavel pelo
curso e pela equipe da UBS de referéncia
e Elaboragéo em grupo de material impresso com a sintese dos temas
abordados em informatica e satide.

* Monitoramento mensal pela OS Santa Catarina

Categoria Formagio Funcdo no N° de horas Vinculo
profissional/ profissional projeto /més
quantidade
Monitor de Técnico em Desenvolver as 32horas Prestador de
informdtica informatica habilidades da mensais servigo
tecnologia digital
| em idosos
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11. Recursos financeiros

Valor total anual: R$ 110.000,00

Atividades | Recursos financeiros

Més 1 Meés 2 Maés 3 Més 4 Més 5 Més6
Cartazes e
folder
it R$5.000,00 | R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
divulgacdo
Material | ¢ <) 000,00 | R$2.000,00 R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00
didatico
Recursos | 1£$6.000,00 | R$6.000,00 R$6.000,00 | R$6.000,00 | R$6.000,00 | R$6.000,00
humanos
lanche R$ 500,00 | R$ 500,00 RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00
Equip.

R$3.000,00 | R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
(laptop)

Atividades | Recursos financeiros

Més 7 Miés 8 Meés 9 Més 10 Més 11 Més 12

Cartazes e

fold

p‘;r:’ 0,00 R$0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00

divulgacao

Material | o> 000,00 | R$2.000,00 R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00

didatico

Recursos | o <6.000,00 | R$6.000,00 RS6.000,00 | R$6.000,00 | R$6.000,00 | R$6.000,00

humanos

lanche R$ 500,00 | RS 500,00 RS 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00

Equip. }
0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

(laptop)
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12. Cronograma

Atividade
s

Aulas de

1h, duas

vezes por
Semana

MESES
jan fev mar | abr mai | jun jul ago set out nov dez
1 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
iwras hora | hora | hora | hora | hora | hora | hora | hora | hora | hora | hora
s s s S s s s S s S 5
aula
aula aula aula | aula aula aula aula aula aula | aula aula

0S - Santa Catarina

RG: 26.544.633-8
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/Roberson Jun Kitamura
Diretor Técnico
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