GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Coordenadoria de Administragao de Fundos e Convénios

CONSELHO ESTADUAL DO IDOSO

Parceria celebrada entre o Governo do Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria
de Desenvolvimento Social, e a Organizagédo da Sociedade Civil — Mater Dei Cam — Casa
de Apoio a Menina, em decorréncia do Edital de Chamamento Puablico n° 01
SEDS/CEI/20162.

PROCESSO SEDS N° 2311/20173

Organizacao Sociedade Civil: Mater Dei Cam — Casa de Apoio a Menina

Municipio: Atibaia

CNPJ: 03.951.749/0001-57

Signatario: Gianmarco Bisaglia

Orgao Publico Estadual: Secretaria de Desenvolvimento Social

Signatario: Gilberto Nascimento Silva Junior )
Objeto da parceria: Execugdo do Projeto “PONTO DE EQUILIBRIO - INCLUSAO E
PARTICIPACAO SOCIAL E PRODUTIVA”

Modalidade: Chamamento Publico

Data da publicagdo da aprovagdo no DOE: 27/05/2017 (classificagao preliminar) e
21/10/2017 (classificacgao final)

Valor: R$ 328.000,00 (trezentos e vinte e oito reais)

Contrapartida: R$ 24.246,00 (vinte e quatro mil, duzentos e quarenta e seis reais)
Valor total da parceria: R$ 352.246,00 (trezentos e cinquenta e dois mil, duzentos e
quarenta e seis reais)

Data da assinatura: 10/09/2018*

Vigéncia: 12 (doze) meses

Gestor: Marcos Fernando Guillen

Parecer Juridico: CJISEDS n° 22/2018

' Nota: Informagbes reunidas em decorréncia da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

2 Edital de Chamamento Publico n® 1 SEDS/CEI/2016 publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em 17/12/2016.

* Processo fisico encontra-se disponivel para visualizagdo na Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Campinas
— Rua Guilherme de Silva, 290 — Campinas/SP.

4 Extrato da parceria publicada no Diario do Estado de Sao Paulo em 15/09/2018.

Rua Bela Cintra, 1032 4 CEP; 01415-000 — S&o Paulo — SP & (11) 2763-8000
www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br
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ANEXO V

PLANO DE TRABALHO

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. Identificagdo do projeto: PONTO DE EQUILIBRIO — INCLUSAO E PARTICIPACAO SOCIAL E
PRODUTIVA

1.1. Instituicdo proponente: MATER DEI CAM
1.2 CNPJ: 03.951.901/0001-57

1.3 Banco: Banco do Brasil

1.4 Agéncia: 4255-2

1.5 Conta: a ser indicada

1.6 Site: www.materdeicam.org.br

1.7 Certificagoes:

CEBAS (X)
0SCIP ()
Utilidade Publica Federal {;
Utilidade Publica Estadual ()
Utilidade Publica Municipal (X)
CMAS ()

Conselho Estadual do Idoso

1.8 Nome do Responsavel legal:
GianmarcoBisaglia /2 /(¢ /(S
1.9 RG: 8.520.578-3 / SSP

1.10 Orgdo Expedidor: SSP

E mail Pessoal: gianm@materdeicam.org.br

MATER DEI CAM - Praga Papa Jodo Paulo I, 65 — Atibaia Jardim — Atibaia — SP — Brasil
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2 - Apresentacdo da Organiza¢ao

2.1. Historico da organizagdo: A MATER DEI CAM opera como ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
desde sua fundacdo em 2000, e vem nos ultimos anos atuando no campo do desenvolvimento social
e comunitario, da educacdo profissional e das politicas publicas da terceira idade.

Procuramos sempre priorizar a visdo e abordagem territorial e nossas intervengdes, procurando
alinhar nossas acdes com programas e projetos de organizacGes publicas e privadas que
potencializem a capacidade de gerar solugdes para os diversos problemas sociais que afetam as
comunidades atendidas. Atualmente operamos nos municipios de Atibaia e Piracaia, ambos na
regido bragantina (80 km de Sdo Paulo). Em Atibaia, foco deste projeto, trabalhamos nos bairros do
Imperial, Cerejeiras/Caetetuba Cerejeiras, Belvedere, Portdo, Alvinopolis, Maracana e laras, com
programas de qualificagdo profissional, servi¢os de protegdo social basica para adultos/terceira
idade, formacdo de liderangas comunitarias e oficinas socio produtivas (incubagdo de
empreendimentos sociais). Igualmente operamos desde 2015 os servigos de Prote¢ao Social Basica
junto ao CRAS Batatuba (municipio de Piracaia), onde atendemos igualmente adultos e terceira
idade.

Nossa principal agdo junto a esta populac3o, é a parceria com a Prefeitura de Atibaia na gestdo do
programa Envelhecimento Ativo, operado em Centros de Convivéncia da Terceira Idade, onde
ofertamos mensalmente cerca de 25 oficinas e atividades a populagdo acima de 60 anos, com
destaque para a inclusdo digital, arte e cultura, fisioterapia, esportes adaptados, e saude (psicologia
para parkinsonianos, oficina da memaria, dentre outras).

As acBes da organizagdo se viabilizam a partir de parcerias institucionais com universidades,
organizacoes de classe, agéncias de fomento, fundagGes empresariais, prefeituras e terceiro setor;
em sua praxis politica-institucional a Mater Dei atua ativamente em diversos conselhos municipais.

Possuimos assim uma familiaridade com o publico-alvo, e com a dinamica de trabalho de educagao
nao formal, como as oferecidas no ambito do presente Plano de Trabalho. A MATER DEI CAM possui
também um corpo de mais de 150 profissionais e colaboradores nas areas de servico social, psicologia,
educacido ambiental, educagdo social, informatica, arte e artesanato, e formagao profissional. Ao
submeter a proposta do projeto, a MATER DEI CAM objetiva participar de forma mais efetiva do
desenvolvimento das politicas publicas de terceira idade no municipio de Atibaia, e do desafio de
construcdo e aperfeicoamento permanente de programas de inclusdo social e produtiva dos cidaddos
acima de 60 anos, que entendemos como uma estratégia de alto impacto no processo de organizagao
e desenvolvimento local e comunitario

3. Apresentac¢ao do Projeto:
3.1. Nome do Projeto: PONTO DE EQUILIBRIO — INCLUSAO E PARTICIPACAO SOCIAL E PRODUTIVA

Integra-se ao Eixo Temdtico Il - Insercéo, permanéncia ou reinser¢do da Populag@o Idosa no mundo
do trabalho.
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3.2. Justificativa: Um em cada 10 habitantes do planeta ja tem mais de 60 anos — deste grupo, quase
40% das pessoas com 80 anos ou mais. Em 2050, prevé-se que o numero de pessoas com 100 anos e
em pleno vigor fisico e mental sera surpreendente. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), no Brasil, até 2020 a populagdo idosa ird compor um contingente estimado em
31,8 milhdes de pessoas. Esse segmento populacional, ao crescer 15 vezes no periodo entre 1950 e
2020 (em contraste com a populagdo total que terd crescido apenas cinco vezes), situara no Brasil
como o sexto pais do mundo em termos de massa de idosos (Veras, 2002).

Esta longevidade, que leva a uma inversdo de piramide demografica brasileira, tem como principais
causas as grandes inovacdes cientifico-tecnoldgicas, associado as melhores condi¢oes de vida da
populacdo, “traduzido pela urbanizacdo adequada das cidades, melhoria nutricional, elevagdo dos
niveis de higiene pessoal, melhores condigdes sanitarias em geral e, particularmente, condigoes
ambientais no trabalho e nas residéncias muito melhores que anteriormente” (Kalache, 1991;
Kalache et al, 1996).

As profundas transformacBes no ambito politico-social, geradas pela mudanga no perfil etarioda -
nossa populacio, trazem muitos desafios para a sociedade, onde tudo deve ser repensado, com a
perspectiva de uma revisdo do papel social e da imagem do idoso, criando condices para liberta-lo
do preconceito e da marginalizagdo resgatando sua dignidade, propiciando-lhe boa qualidade de vida
e convertendo as suas reivindicacdes em conquistas que possam preparar o caminho para um futuro
melhor para todas as idades.

Este contexto de envelhecimento populacional vem demandando uma maior atencdo das politicas
publicas nos ultimos 25 anos, mas ainda enfrenta estigmas do preconceito e do baixo investimento
publico para esta parcela cada vez mais significativa da populacdo. O que se propoe como demanda
emergente é a mudanca cultural que reduz o significado de terceira idade a sindnimo de doenca e
inutilidade social.

Particularmente quando observamos o contexto de participagdo social e atividade profissional, ha um
evidente descompasso e paradoxos em relagdo a procura e interesse de empregadores e tomadores
de servicos em relacdo aos profissionais da terceira idade. Se por uma lado ha no discurso o
reconhecimento da experiéncia e pratica profissional, importantes em qualquer contexto empresarial,
por outro lado vem a desconfianca sobre o grau de adaptabilidade, e principalmente de atualizagao
profissional, em especial ao que tange novas tecnologias e mundo digital; a situagao se evidencia mais
critica se observarmos nas organizacdes de médio e grande porte, onde raramente cidaddos sénior
frequentam salas de entrevistas profissionais, preteridos a favor de profissionais “com mais gas”, ou
“com menos vicios”, no jargdo dos profissionais de RH.

H& ainda uma populagdo com plena capacidade produtiva, mas sem a vivéncia de empreender sua
propria atividade — sdo potenciais prestadores autdnomos de servigos diversos ou profissionais cujo
conhecimentos e habilidades podem alavancar um negécio proprio — muitos destes empreendedores
potenciais sdo aposentados e nem sempre desejam ou encontram ambiente favoravel para correr
riscos, mas certamente o fariam em contexto de apoio e fomento adequados, que possam apoiar a
superacdo de suas insegurancas e fragilidades.

MATER DEI CAM - Praca Papa Jodo Paulo II, 65 - Atibaia Jardim — Atibaia — 5P - Brasil
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3.3 Caracterizagdo socioecondmica da regido e do servigo a ser qualificado

A populagdo atual de Atibaia é estimada em 138.500 habitantes, com quase 26.000 cidaddos acima de
60 anos. Ainda que em contextos distintos muitos bairros da cidade, possuem em comum os tragos da
ocupacdo pouco ordenada, com loteamentos em sua maioria clandestinos, muitos realizados em areas
remanescentes rurais que foram a seu tempo engolidas pela cidade que se expandia, e ocupagoes de
areas invadidas, principalmente no eixo da antiga estrada de ferro. A regido atraiu migrantes do sul de
Minas Gerais, moradores da periferia de Sdo Paulo e Guarulhos, e os oriundos da zona rural em
declinio, principalmente, que buscavam alternativas mais econdmicas de moradia e as oportunidades
que comegavam a surgir na regido, com incremento da construgdo civil (turismo de segunda
residéncia), a duplicacdo da Rodovia Ferndo Dias e o processo de industrializagdo do eixo da Rodovia
Dom Pedro e da regido Braganca Paulista e mais recentemente Extrema (MG).

Este perfil de adensamento ocorrido sobretudo nos ultimos 40 anos, gerou um tremendo passivo social
e ambiental, uma vez que a distancia fisica do centro geografico, e a distancia cultural do perfil dos
moradores tradicionais do municipio, dificultaram a compreensdo e acompanhamento do fenémeno
de urbanizacdo em curso a oeste da cidade. Este caldeirdo cultural que forma a regido, somados as
dificuldades de transporte e acesso a area comercial e deficiéncias na oferta de equipamentos publicos
em diversas areas, foram gerando exclusdo social. As solugdes habitacionais empreendidas pelo poder
publico nos ultimos anos vem procurando reverter um quadro sobretudo de ocupac¢des em dreas de
manancial (em especial Bairro do Caetetuba), mas nem sempre produziram resultados positivos,
criando ilhas de marginalidade e trazendo & populagdo a sensagdo de abandono e descaso.

Neste cendrio é critica a participacdo e mobilizacdo das familias, de muitas origens e contexto sociais
que ndo se identificam culturalmente com o territdrio e ndo se apropriam de fatores que facilitam a
sua participacdo cidadd e comunitaria, como por exemplo as relacdes de vizinhanga ou a memoria
afetiva; muitos problemas estio relacionados a baixa renda (cerca de 40% da populacdo
economicamente ativa desta regido ndo possui nenhuma forma de renda), a baixa escolaridade e
capacidade gregaria/consciéncia coletiva, para além da convivéncia com a criminalidade.

O municipio possui ainda outra caracteristica relevante, que é a reversao das moradias de segunda
residéncia — muitas casas e chacaras de lazer tornaram-se lar permanente de casais aposentados de
renda média, geralmente da capital paulistana, que radicaram-se no municipio.

Nos processos de diagnostico social realizados nos ultimos anos fica sempre evidente a falta de
atividades dirigidas a populagdo de idosos, tanto nas populagdes socialmente mais vulneraveis, como
nos cidaddos mais abastados, com raras iniciativas municipais de satude preventiva (Programa Atibaia
Ativa), do Centro de Convivéncia da Terceira Idade (programa Envelhecimento Ativo), e protecao
especial de alta complexidade (acolhimento de idosos). Nos ultimos anos foi constituida a
Coordenadoria Especial do Idoso e o respectivo Conselho Municipal é relativamente atuante, mas
todas estas iniciativas sdo insuficientes para dar conta das demandas do segmento.

O projeto Ponto de Equilibrio atuara na identificacdo de cidadaos acima de 60 anos que tenham
interesse na participacdo social e produtiva, colocando suas aptiddes e talento a servico da
comunidade, cidaddos e empresas, seja no plano do voluntariado ativo ou dainsercdo econémica, pela
via do emprego ou do empreendedorismo. O projeto se encontra assim estruturado em 4 eixos de

MATER DEI CAM — Praca Papa Jodo Paulo Il, 65 = Atibaia Jardim — Atibaia - SP — Brasil
www.materdeicam.org.br contato@materdeicam.org.br (11) 4413.2938




=
=
'y
A

\_

e

atuacdo — que fomentam participagdo de beneficidrios distintos para agdes de voluntariado,
empregabilidade, prestacao de servicos e empreendedorismo. Conceituado como projeto-piloto, o
foco é gerar tecnologia social replicavel em outros contextos e realidades da regido, ampliando as
respostas sociais adequadas a populacdo-alvo do projeto.

O programa cumpre também de forma consistente as diretrizes da Politica Nacional do Idoso, Lei N@
8.842/1994, e do Estatuto do Idoso, Lei N2 10.741/2003, que especialmente definem:

Art. 22 - O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata esta lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, para preservagdo de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento
moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e dignidade.

Art. 32 - £ obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assequrar ao idoso,
com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentag¢do, a educagdo, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitdria.

3.4. Abrangéncia Geografica:

¢ Projeto municipal, a ser executado no municipio de Atibaia (SP) com populacdo atual estimada
de 138.500 habitantes, com 13% da comunidade na faixa etaria do publico-alvo do presente
chamamento.

e Regidao DRADS - Campinas

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral: Experimentar novos conceitos de inclusdo social e produtiva que considerem
diferentes abordagens e oportunidades de participacdo voluntaria e atuacdo profissional, trabalhando
a seguranca e estima dos cidaddos da terceira idade.

4.2. Objetivo (s) Especifico(s):

a) Executar agdes de fomento ao voluntariado ativo em programas e projetos de interesse
publico

b) Criar agbes que colaborem com a permanéncia ou reinsercao de idosos no mercado de
trabalho

c) Construir ambiente favoravel para a oferta e acompanhamento de servigos profissionais
oferecidos por cidadaos sénior

d) Articular agdes e parcerias de apoio a implantacdo de projetos empreendedores como
estratégia de complementacdo de renda.

e) Avaliar resultados da implementagdo das agGes e modelar tecnologia social replicavel em
outros contextos e realidades.

MATERTZJEI CAM - Praga Papa Jodo Paulo ll, 65 — Atibaia Jardim — Atibaia — SP - Brasil
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5. Beneficiarios - publico alvo a ser abrangido: cidadaos a partir de 60 anos, que desejem ocupar seu
tempo de forma produtiva e servir a sociedade em agdes de cunho voluntario ou profissional.

5.1. Beneficiarios Diretos (especificar):
e 500 idosos atendidos diretamente nos quatro focos do programa
5.2. Beneficiarios Indiretos (especificar):

e 500 familias impactadas indiretamente pelas acoes (2000 pessoas)

e 2600 idosos de Atibaia — populagido-alvo da midia de divulgagao das ac6es, como estratégia de
busca ativa do projeto (10% da populacao da terceira idade em Atibaia)

e Comunidade de idosos e familiares que podem ser impactados e motivados pelos resultados
do projeto

6. Metodologia:

O projeto Ponto de Equilibrio se articula em quatro focos tematicos, que consideram acdes
diferenciadas de atendimento a cidaddos com motivagoes e habilidades distintas, todas buscando a
ressignificacdo de seu papel social e produtivo, e oferecendo a oportunidade de participacao efetiva
na vida social e econémica do municipio.

FOCO TEMATICO 1 - VOLUNTARIADO

Perfil do participante: cidaddos a partir de 60 anos, que desejem ocupar seu tempo de forma produtiva
e servir a sociedade.

Premissas: oferta de trabalho voluntério digno, em acdes de reconhecido interesse publico, que nao
exponha os voluntérios a riscos operacionais, de saude, periculosidade ou insalubridade, e respeitem
a sua disponibilidade e capacidade funcional.

Acoes previstas:

1. Articulacdo e cadastro de ONGs e programas governamentais de interesse publico na saude,
assisténcia social, educacdo, esporte, cultura, turismo, desenvolvimento comunitario, cidadania,
defesa civil, bem estar animal, meio ambiente.

2. Definicdo do recorte de participagdo - detalhamento das vagas oferecidas, tarefas e
responsabilidades dos parceiros, forma de acesso e servigos incluidos (alimentagdo, estrutura,
coordenacdo, treinamento, etc.), quando pertinente.

3. Divulgacdo do projeto realizada em a¢des midiaticas digitais e convencionais, dirigidas a populagao-
alvo.

4. Inscrigao de cidaddos interessados para os processos de formagdo de voluntariado

5. Realizacdo de programas de formagdo de voluntérios (8 oficinas de 12 horas realizadas em trés
encontros) — temas:
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- 0 que é ser voluntario

- a contratacdo — direitos e deveres mutuos
- conceito de agdo de interesse publico

- relacionamento interpessoal

- acompanhamento e avaliacdo

6. Articulacdo da alocacdo dos participantes conforme demanda, em contratos de voluntariado de um
ano, renovaveis, que considerem 8 horas de trabalho por semana conforme as premissas da Lei 9.608,
de 18/02/1998.

7. Acompanhamento realizado na forma de:

a. encontros quinzenais com os voluntdrios participantes, para troca de experiéncias e
avaliacdo dos resultados (15 encontros previstos). As avaliacbes devem considerar o ambiente
de trabalho, a relevancia do papel e atuacdo do voluntdrio no contexto atendido e o grau de
satisfagdo/motivacdo do participante.

b. mensalmente, junto as organizagbes parceiras, para avaliar a participacdo e contributo
efetivo do trabalho voluntario oferecido (8 encontros previstos).

Metas de participagdo: 200 inscritos
Metas de inser¢ao: 100 voluntarios ativos

Parceiros: ONGs, secretarias municipais, orgdos publicos estaduais e federais

FOCO TEMATICO 2 - EMPREGABILIDADE

Perfil dos Participantes: cidaddos a partir de 60 anos, com necessidades de atualizacdo profissional que
desejam alongar sua permanéncia no mercado de trabalho OU serem reinseridos no mercado pela via
do emprego.

Premissas: a ocupacdo de trabalho profissional digno, com respeito as condi¢des de salde e
mobilidade, valorizando as experiéncias acumuladas e sua relevancia para o contexto laboral, com
respeito a sua capacidade funcional.

AcoOes previstas:

1. Busca ativa — divulgacdo do projeto realizada em ac¢des midiaticas digitais e convencionais, e
articulacdo com parceiros

2. Cadastro de cidad3os acima de 60 anos, que estejam trabalhando ou ndo, interessados em acbes de
reciclagem e atualizagdo profissional.
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3. Articulagdo junto a empresas do municipio, para cadastro e oferta de vagas especificamente
dirigidas a populacdo de terceira idade, com detalhamento dos cargos, tarefas e responsabilidades,
remuneracao e formato de contratacao.

4. Realizagdo de programas de reciclagem e atualizagdo profissional (oficinas de 4 a 12 horas -
oferecidas conforme demanda de inscricées — previsdo de 186 hs formacao) nos temas:

a. inclusdo digital — informatica bdsica, principais aplicativos, navegadores e usos possiveis (12
horas)

b. novos modelos produtivos — o comércio, servigos e industria na era digital (4 horas)
c) relagées de trabalho — cooperacdo e relacionamento profissional (4 horas)
d) atendimento ao cliente e direitos do consumidor (4 horas)

e) Empregabilidade - fontes de informacdo e acesso a oportunidades, preparagao de curriculo
e entrevista, negociagdo e aspectos gerais das relagbes de trabalho e aspectos previdenciarios
e tributdrios (impactos na aposentadoria e contribuicdes) (4 horas)

5. Articulacdo de encaminhamento dos candidatos as vagas eventualmente oferecidas por empresas
conforme demanda, e monitoramento dos processos seletivos junto a potenciais empregados e
empregadores.

6. Acompanhamento realizado na forma de:

a. encontros bimestrais com os participantes empregados (3 encontros previstos), para troca
de experiéncias e avaliagdo dos resultados - as avaliagdes devem considerar o ambiente de
trabalho, a relacao com clientes e colegas, e identificar outros conhecimentos e habilidades
que possam contribuir para a permanéncia do trabalhador sénior na atividade laboral.

b. encontros bimestrais junto as empresas parceiras, para avaliar o contexto de contratacoes
e desempenho profissional dos cidaddos inseridos.

Metas de participacdo: 200 inscritos nas oficinas de reciclagem e atualizacdo
Metas de inser¢do ou fixa¢do no trabalho: 40 trabalhadores

Parceiros: ONGs, secretarias municipais, 6rgaos publicos estaduais e federais

FOCO TEMATICO 3 - PRESTAGAO DE SERVIGOS

Perfil de Participante: cidaddos a partir de 60 anos, que desejem oferecer servicos profissionais
diversos, de forma autonoma e remunerada

Premissas: o risco da oferta de atividades de prospeccao é compartilhado entre os parceiros
executores e os prestadores de servicos a partir de organizagdo coletiva do trabalho, onde a
inclusao/participagdo se faz conforme habilidades e conhecimentos
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AcOes previstas:

1. Busca ativa — divulgacdo do projeto realizada em ag¢des midiaticas digitais e convencionais, e
articulagdo com parceiros de execucao.

2. Cadastro de profissionais acima de 60 anos interessados no projeto, com triagem do grupo

participante realizado pela equipe técnica a partir da avaliagdo de conhecimentos, habilidades e
interesses.

3. Realizacdo de programas de formacdo inclusiva e atualizagdo profissional (2 oficinas de 16 horas)
nos temas:

a) o que é serum prestador de servigos

b) a contratacdo — direitos e deveres mutuos

c) diferenciais de atendimento e formatagao da oferta — marketing aplicado
d) relacionamento interpessoal com clientes

e) acompanhamento e avaliagdo dos contratos

4. Formatacdo da oferta de servicos — detalhamento, diferenciais, tabelas de precgos e publico-alvo
desejado.

5. Preparacdo da estrutura de atendimento — plataforma digital e acesso telefénico.

6. Ativacdo de a¢des de marketing e venda de servigos oferecidos, articulada em parceria com midias
locais, e plataformas digitais do projeto e de parceiros.

7. Monitoramento dos pedidos, envio de propostas e orgamentos aprovados.
8. Acompanhamento realizado na forma de:

a. encontros mensais com os participantes prestadores (6 encontros previstos), para troca de
experiéncias e avaliagdo dos resultados - as avaliagdes devem considerar a atratividade dos
servicos, as condicdes diferenciadas oferecidas pelos prestadores e grau de satisfagdo de
clientes.

b. durante a realizac3o das a¢des, avaliar com o grupo sobre continuidades das a¢Ges a partir
da organizacdo coletiva em cooperativa ou associagdo profissional.

Metas de participacao: 50 participantes
Metas de realizacdo: minimo de 100 contratos atendidos

Parceiros: midia local, organizacdes empresariais, secretarias municipais

FOCO TEMATICO 4 - EMPREENDEDORISMO

Perfil de Participante: cidaddos a partir de 60 anos, que desejem empreender uma atividade
empresarial ou produtiva por cota propria, com finalidade de complementagdo de renda
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Premissas: foco em pequenos projetos, de baixo investimento, cujo risco seja assumido pelo
empreendedor, com acompanhamento de servigos e profissionais especializados

1. Busca ativa — divulgagdo do projeto realizada em agdes mididticas digitais e convencionais, e
articulagdo com parceiros de execucao.

2. Cadastro de potenciais empreendedores sénior interessados no projeto, com triagem do grupo
participante realizado pela equipe técnica a partir da avaliacdo da motivagdo empreendedora e
aptidées demonstradas.

3. Realizag¢do de programa de formacdo empreendedora (2 oficinas de 24 horas) nos temas:

a) empreendedorismo — conceito e pratica

b) caracteristicas do comportamento empreendedor

c) andlise e formatagdo da ideia de negocio — ambiente e mercado-alvo

d) o financiamento do capital de risco

e) acesso a mercados e oportunidades — marketing aplicado

f) simulacdo de pequenos negdcios — exemplo: producio de arte e artesanato, prestacio de
servigos profissionais, pequeno comércio

4. Formatagao do projeto — apoio na andlise de ideias e projetos e modelagem do potencial
empreendimento.

5. Formacdo especifica em Plano de Negdcios, acesso a crédito e financiamento, acesso a mercado e
aspectos gerais de abertura de empresas — articulagdo com outras organizagbes de apoio

6. Assessoria para implantacdo do empreendimento e start-up das atividades (realizada em parceria
com servi¢os de apoio e fomento)

7. Acompanhamento realizado na forma de:

a. encontros mensais com os participantes da formagdo inicial (6 encontros previstos), para
troca de experiéncias e avaliacdo dos resultados - as avaliacGes devem considerar a evolucao
das ideias empreendedoras, diagnosticos e estudos de viabilidade realizados e ajustes de plano
de negaocios, independente da implantagdo ou ndo do empreendimento

Metas de participagdo: 50 participantes
Metas de realizagao: minimo de 10 Planos de Negdcio implantados

Parceiros: midia local, organizagdes empresariais, secretarias municipais, Banco do Povo, SEBRAE e
outras agéncias de fomento

ACOES MIDIATICAS

Pela caracteristica inovadora do projeto, acreditamos que deva ser amplamente divulgado e
plenamente compreendido pelos beneficidrios e parceiros potenciais, sob risco de ndo atingimento
das metas e resultados qualitativos desejados. Dentro das estratégias de comunicagdo e marketing
estdo previstas as seguintes agoes:
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e Evento de lancamento do projeto — ag¢do institucional dirigida a entes parceiros publicos e
privados, grupos organizados da terceira idade, classe politica e empresarial.

e Quatro eventos de apresenta¢do do projeto para beneficiarios — realizados em 4 regides
distintas de Atibaia, procurando descentralizar e ampliar o acesso das populagoes periféricas
a informacdo e inscrigdo no programa.

e |dentidade visual - criacdo de logotipia propria do projeto, a ser expressa e todos materiais de
divulgacdo.

e Producdo grafica — cartazetes e folhetos de divulgagdo do projeto.

e Desenvolvimento de plataforma digital e aplicativos de acesso — permitira a informagdo e
inscricdo em tempo real através de computadores, tablets e celulares —amplia a capilaridade
de acesso e participacao ao programa — utilizacdo de alimentagdo permanente em midia digital
(site e redes sociais).

e Assessoria de Comunicagdo — para realizar interface permanente com midias eletronicas e
convencionais — geracao de visibilidade através de releases, matérias, artigos e cobertura de
eventos.

e Evento de encerramento do projeto e lancamento da publicagdo dos resultados do projeto
(tecnologia social produzida a partir do relatorio final e avaliacdo do projeto — ver abaixo), com
correspondente publicidade midiatica.

AVALIAGAO E MODELAGEM DA TECNOLOGIA SOCIAL

Foco: ao término do projeto serdo analisadas todas as avaliagGes realizadas para sistematizar a
Tecnologia Social “PONTO DE EQUILIBRIO”.

Acoes:
1. Compilagdo e analise de todas avaliacdes realizadas em cada um dos focos tematicos;

2. Realizagao de seminario intensivo (32 horas) com a participagao prevista de 20 pessoas, entre
técnicos e coordenadores do projeto, beneficiarios representantes dos 4 focos tematicos, e parceiros
convidados.

Temas:
a. avaliacdo dos resultados qualitativos e quantitativos do projeto
b. pontos fortes e fracos do projeto
c. melhorias sugeridas

d. modelagem da metodologia para replicacdo da Tecnologia Social, com manual de
recomendacoes

3. Producdo de relatorio final do projeto e elaboragdo de publicagdo da Tecnologia Social desenvolvida
—meio digital e fisico — 250 cdpias impressas

4. Divulgagao dos resultados — midias digitais e convencionais
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MATER DEICAM

CONTRAPARTIDAS OFERECIDAS NO PROJETO

BEM OU SERVICO OFERECIDO TIPO DE DETALHAMENTO - FOCO VALOR ATRIBUIDO
CONTRAPART
IDA
Equipe Técnica — profissionais Financeira Alocacdo de 288 horas/ano de trabalho de RS 20.850,00
atuantes na MATER DEI assistente social, psicologo e consultor em

empreendedorismo ao projeto — apoio a
busca ativa e capacitagdes

Estrutura de apoio Financeira Sistema administrativo e assessoria contabil RS 2.000,00
administrativo
Combustivel Financeira Combustivel - deslocamentos RS 1396,00
Articulacdo institucional Econdmica Atuacdo voluntéria da diretoria da MATER RS 7.200,00
DEl na captacdo de apoios e parceiros para o
projeto
Estrutura de apoio Econémica Sede propria da entidade — salas de reunido, RS 20000,00
administrativo e pedagogico salas de aula, mobilidrio, sistema
administrativo, e assessoria contabil
Metodologias e materiais Econdmica Apostilas e métodos - formagdo RS 20.000,00
pedagogicos desenvolvidos empreendedora, formagdo digital, formagdo

de voluntariado, formagdo em gestdo de
atividades profissionais, e empregabilidade
Veiculo de apoio parcialmente Econdmica Depreciagdo, seguro, manutengao RS 14.400,00
alocado ao projeto

VALOR GLOBAL DAS CONTRAPARTIDAS FINANCEIRAS: R$ 24.246,00

POTENCIAIS PARCERIAS DE EXECUCAO DO PROJETO:

PREFEITURA MUNICIPAL — Coordenadoria Especial do Idoso, Coordenadoria de Emprego e Renda,
Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Secretaria da Saude,
Secretaria do Turismo, Coordenadoria de Cidadania, Secretaria de Agricultura e do Meio Ambiente.

Conselhos Municipais do Idoso e Assistencia Social, Centro de Convivéncia da Terceira Idade, SEBRAE
ER Guarulhos, Banco do Povo, Posto de Atendimento ao Trabalhador, Incubadora de Empresas de
Atibaia, Associacdao Comercial, Sindicato de Hotéis e Restaurantes, Empresas e ONGs atuantes no
municipio.

7. Resultados esperados:

eta de Inscrigdes — participantes Idosos cadastrados 200

1) FOCO VOLUNTARIADO da formacao participantes
Metas de insercao — voluntarios Idosos voluntarios 100

alocados e atuantes atuando

Meta de InscrigGes — participantes Idosos cadastrados 200

2) FOCO EMPREGABILIDADE dla fornzau;ao participantes

Metas de inser¢do — empregos
Idosos empregados 40
gerados

Meta de Inscrigdes — participantes Prestadores de servigos 50

3) FOCO PRESTACAO DE da formagdo cadastrados
SERVICOS Metas de execugdo — contratos Servigos efetivamente 100

executados prestados
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5) MODELAGEM DA
TECNOLOGIA SOCIAL

Tecnologia Social desenvolvida e

divulgada

divulgado

Manual de Tecnologia
Social produzido e 1

8. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

Resultados gerais Ferramenta de o
. . Ferramenta de medi¢ao
de execugdo do Indicador Quantitativo medigdo e controle :
z ¢ e controle qualitativo
objeto guantitativo
: : < Relatorio de uso e
Folhetos produzidos 5000 Nota fiscal - producdo A i
distribuicao do material
: 3 Relatorio de uso e
Banners 3 Nota fiscal - produgdo . )
distribuigdo do material
1) Agoes de ) _ Relatorio de uso e
) f' (e Cartazetes 150 Nota fiscal - produgdo e .
producdo midiatica distribuigdo do material
e divulgacdo Desenvolvimento de .
3 : » Relatorio de acesso e
plataforma digital e 1 Nota fiscal - producdo ;
o trafego
aplicativos
I - . Registro midiatico -
Citacdes na midia 50 Releases enviados &
emeroteca
Controles de - :
Evento realizado 5 frequéncia - lista de RElSDURE TRRIbtD
2) Eventos de fotografico e midiatico
presenca
langamento
Controles de . )
o G ; Relatorio e registro
Participantes 440 frequéncia - lista de i Gt
fotografico e midiatico
presenca
- . Fichas de inscricdo e Avaliagao de reacdo ao
Participantes Inscritos 500 : ¢ i C .c.
lista de presenga término das oficinas
3) Oficinas Avaliacao de reacdo ao
realizadas = Controles de término das oficinas
Horas de formacdo G e
. 362 frequéncia — lista de
realizadas Y
presenga Registro
fotografico/midiatico
A Atas de reunides de
Profissionais ou Contratos de trabalho .
M ; 140 : avaliacdo e
voluntarios inseridos ou voluntariado :
monitoramento
4) Insergdo social e = Monitoramento
. Contratos de servigos ; :
produtiva 100 Qrgamento aprovados | continuo com clientes e
executados : ids
registro fotografico
; i Registro fotografico e
Empreendimentos Planos de negocio & i &
o 10 : midiatico dos
iniciados validados :
empreendimentos
Eventos de avaliacdo s i
; e Lista de presenca e Atas e relatorios de
e monitoramento 41 eventos . P s
: registro fotografico reunides
realizados
Oficina de avaliagdo e Lista de presenga e Metodologia da TS
y modelagem da 32 horas registro fotografico e sistematizada e
5) Monitoramento e 2 K it )
liacin tecnologia social mididtico divulgada
i Nota fiscal — producdo | Relatdrio de exemplares
Exemplares do i
A 250 - exemplar para do relatario final
Relatorio final 4 N
prestacao de contas distribuidos
: Lista de presenca e j :
Evento final realizado . i . (; Relatorio e registro
e 200 registro fotografico e S s
— participantes e fatografico e midiatico
midiatico
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9. Recursos humanos:

Profissional

Coordenadores do
projeto (2)

Facilitadores das

oficinas

Assessoria de
comunicacao

Requisitos Minimos
Obrigatoérios

Formagdo superior
compativel
Formacdo técnica ou
superior compativel
Formacgao superior
em marketing ou

publicidade

Experiéncia minima

Apoio administrativo de um ano na area

Consultor em
desenvolvimento de
APPs e plataforma
digital

Assistente social

Psicologo(a) social

Consultor
Empreendedorismo

administrativo-
financeira

Formacao tecnica ou
superior compativel

Formacao superior
com CRESS

Formacdo superior
com CRP

Formacao superior

Requisitos Desejdveis

Experiéncia anterior em

projetos de terceira idade

e insergao profissional

Experiéncia anterior em
oficinas formativas com
terceira idade

Experiéncia de assessoria

de imprensa, midias

digitais e produgdo grafica

Experiéncia anterior em
atendimento a
comunidade da terceira
idade

Experiéncia anterior em
desenvolvimento de
aplicativos

Experiéncia anterior em
atendimento a
comunidade da terceira
idade
Experiéncia anterior em
atendimento a
comunidade da terceira
idade

Experiéncia anterior em
acoes de formacao
empresarial

Contratagdo — elementos basicos (*)

Funcdo: conducdo de todos os processos do
projeto — apoio a articulagdo institucional,
relacdo com beneficiarios participantes e
operacao de oficinas e eventos avaliativos
Contratagdo: CLT
Funcgdo: condugdo de oficinas
Contratacdo: RPA

Fungdo: marketing e divulgagdo de todas
atividades do projeto
Contratacdo: RPA ou pessoa juridica

Funcdo: informagbes e inscricdes, registros e
controles de execugao do projeto.
Contratagao: CLT

Funcao: desenvolvimento de plataforma
digital do projeto, formatagao de midias
digitais e desenvolvimento de aplicativos para
acesso em dispositivos moveis
Contratagdo: RPA ou pessoa juridica
Fungdo: apoio a triagem e selecdo de
participantes - Contratagdo CLT
DEDICACAO 8 HORAS SEMANAIS COMO
CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE
Funcio: apoio a triagem e sele¢do de
participantes - Contratagdo CLT
DEDICACAQ 8 HORAS SEMANAIS COMO
CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE
Funcdo: apoio a triagem e selegao de
participantes e empreendimentos —
Voluntario - 8 HORAS SEMANAIS COMO
CONTRAPARTIDA
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CRONOGRAMA EXECUGAD MES>

Planejamento operacional - contratagio e
capacitagao da equipe de trabalho
Produgdo de material de marketing e
contratagoes

Eventos de langamento do projeto

Busca ativa - selegdo e triagem dos
beneficiarios dos 4 eixos do projeto
Articulacdo de parcerias - voluntariado e
empregabilidade

Capacitagoes de beneficiarios - ofici

inclusivas

Formatagao do projeto prestadores de servigos

Formatagao de Planos de negécios -
empreendedorismo

Insergao de voluntarios e trabalhadores

Imicio operagdo prestadores de servi¢os

Implantagao de projetos empreendedores

Realizagdo de seminario de sistematizagio e
avaliagao final
Formatagao do relatorio final e Modelagem da
Tecnologia social
Evento Final - divulgacao dos resultados do
projeto
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PLANO DE TRABALHO

EDITAL DO CEI N2 001/2016

PLANO DE TRABALHO (1/3)

01. DADOS DO PROPONENTE

‘Apoio a Menina

Instituicio: MATER DEI CAM - Casa de

CNPJ: 03.951.901/0001-57

End.: Praga Papa Jodo Paulo, I,

65

gianm@materdeicam.org.br

230

| UF: Atibaia/SP

Cep: 12.942-

Fone: (11) 4413-2938

1

Conta Corrente: 16.737-1

Banco do Brasil

Agencia: 4255-2
/Ag. Gertrudes

Atibaia/SP |

Nome: Gianmarco Bisaglia

CPF: 032.347.398-97

RG: 8.520.578-3 / SSP

Cargo: Diretor

Fungdo: Diretor

|
|
i (11) '. |
Estrada Aymorés, 45 — Jardim Estancia 99156- | ‘
Brasil - Atibaia/SP B B CEP:12.942-290 1279 I .
4
i
02. OUTROS PARTICIPES — INTERVENIENTE — SEM EFEITO O‘-‘
Nome: | CNPJ: EA. |
Endereco: CEP:
03. DESCRIGAO DO PROJETO
; _ . e
Titulo do Projeto Per|0d0~de 12 meses b
Execucao

PONTO DE EQUILIBRIO - Inclusdo e
participagdo social e produtiva

Inicio estimado |

Término estimado

Agosto 2017 |

Julho 2018

Eixo lll - Inser¢do, permanéncia ou reinser¢do da populagdo idosa no mundo

do trabalho.
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Identificacdo do objeto:

Objetivo Geral: Experimentar novos conceitos de inclusdo social e produtiva que considerem
diferentes abordagens e oportunidades de participacdo voluntaria e atuagdo profissional,
trabalhando a seguranca e estima dos cidaddos da terceira idade.

|
\
!

Objetivos Especificos:

a) Executar agoes de fomento ao voluntariado ativo em programas e projetos de interesse
publico

b) Criar acbes que colaborem com a permanéncia ou reinser¢ao de idosos no mercado de
trabalho

c) Construir ambiente favoravel para a oferta e acompanhamento de servicos profissionais
oferecidos por cidaddos sénior

d) Articular acGes e parcerias de apoio a implantagdo de projetos empreendedores como
estratégia de complementacgdo de renda.

e) Avaliar resultados da implementacdo das acdes e modelar tecnologia social replicavel em
outros contextos e realidades.
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PLANO DE TRABALHO (2/3)

| Justificativa da proposicao:

As profundas transformacdes no ambito politico-social, geradas pela mudanca no perfil etario da
nossa populacdo, trazem muitos desafios para a sociedade, onde tudo deve ser repensado, com a
perspectiva de uma revisio do papel social e da imagem do idoso, criando condicdes para liberta-lo
do preconceito e da marginalizagio resgatando sua dignidade, propiciando-lhe boa qualidade de
vida e convertendo as suas reivindicacdes em conquistas que possam preparar o caminho para um
futuro melhor para todas as idades.

Particularmente quando observamos o contexto de participagdo social e atividade profissional, ha um
evidente descompasso e paradoxos em relacdo a procura e interesse de empregadores e tomadores
de servicos em relagdo aos profissionais da terceira idade. Se por uma lado ha no discurso o';
reconhecimento da experiéncia e pratica profissional, importantes em qualquer contexto empresarial,
| por outro lado vem a desconfian¢a sobre o grau de adaptabilidade, e principalmente de atualizagao
profissional, em especial ao que tange novas tecnologias e mundo digital; a situagdo se evidencia mais
critica se observarmos nas organizagdes de médio e grande porte, onde raramente cidaddos sénior
frequentam salas de entrevistas profissionais, preteridos a favor de profissionais “com mais gas”, ou
“com menos vicios”, no jargdo dos profissionais de RH.

| Observa-se ainda uma populacdo com plena capacidade produtiva, mas sem a vivéncia de
empreender sua propria atividade — s3o potenciais prestadores autonomos de servicos diversos ou |
profissionais cujo conhecimentos e habilidades podem alavancar um negocio proprio — muitos destes |
empreendedores potenciais sdo aposentados e nem sempre desejam ou encontram ambiente
favoravel para correr riscos, mas certamente o fariam em contexto de apoio e fomento adequados,
que possam apoiar a superagao de suas insegurangas e fragilidades.

O projeto PONTO DE EQUILIBRIO é uma resposta efetiva para os problemas detectados no territorio
'para trabalhar a inser¢io da populacdo idosa em a¢des de voluntariado, trabalhadores, prestadores
de servicos ou empreendedores, conforme suas caracteristicas e realidades.
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04. Cronograma de execugdo (Meta, Etapa ou Fase)

Metas por foco de Més de Més de
ificagad id.
abordagem:temitica Especificagdo Unid. Medida Quantidade Inicio Yermiinio
Meta de Inscri¢bes — participantes |dosos cadastrados
A1 FOCD da fi)rma go ; participantes 200 2 2
VOLUNTARIADO s B
Y = o e
IS e rivercat ~VBIuRIHG; Idosos voiuntarios atuando 100 6 12
alocados e atuantes
Meta de Inscrigdes — participantes |dosos cadastrados 200 3 5 B
P i i
2) FOCO da formacio participantes
EMPREGABILIDADE Metas de inser¢do — empregos
£ preg Idosos empregados 40 6 12
gerados
Meta de Inscrigfes — participantes Prestadores de servigos 50 P 5
3) FOCO PRESTAG A0 da formacgdo cadastrados
DE SERVICOS Metas de execugao — contratos Servicos efetivamente 100 6 12
executados prestados
Meta de Inscriges — participantes Empreendedores <0 2 5
da formagdo cadastrados
4)FOCO
EMPREENDEDORISMO R
Metas de execugao — L
i : Novos negocios iniciados 10 6 12
empreendimentos implantados
Manual de Tecnologia
5) MODELAGEM DA Tecnologia Social desenvolvida e So;al fode:;do eg' ) 11 1
TECNOLOGIA SOCIAL divulgada i
divulgado

OBSERVACAO: TABELA ACIMA — ADAPTAGAQ DE METAS DO PROJETO AO CRONOGRAMA

ABAIXO — PASSO A PASSO DA EXECUCAO FISICA — ETAPAS DE DESENVOLVIMENTO

CRONOGRAMA EXECUGAD

12

capacitagae da equipe de trabalha

Produgao de material de marketing ¢
contratagoes

Eventos de langamenta do projeto

Busca ativa - selegao ¢ Uriagem dos

de

beneficiarios dos 4 eixos do projeto

empregabilidade

Capacitagoes de beneliciarios - ohicinas
inclusivas

F a0 do projelo p

de servigos

Formatagao de Planos de negocios -
empreendedarisme

insergao de voluntarios e rabalhadores

Inicia operagas prestaderes de servigos

io de projelos

de

io de si L}

avaliagaa final

Formatagaa do relatério final ¢ Madelagem da
Tecnologia social

Evento Final - divulgagao dos resultados do

projeto
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MATER DEI CAM
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5. Plano de aplicagdo (R$S)

6. Cronograma de Desembolso (R$)

Natureza da despesa
Total Concedente Proponente
Cadige Especificagio
Bens Moveis - Codigo 4.4.90.52.20 Dois (02) RS 9.396,00 RS 9.396,00 R$ 0,00
4 Eventos de la to do projeto (S eventos) - locagéo d
Custeio - Codigo 3.3.46.39.01 i & e domain Comtast albmontacders FaEasHId 7.000,00 Rs?.mml RS 0,00
Custeio - Codigo 4.4.90.39.83 i ol eyl 5.200,00 RS amou‘ RS 0,00
Custeio - Codigo 3.3.90.30.40 Camisetas spoio {550) 13.750,00 RS 13.?5&.00‘ R$ 0,00
Servicos profissionals - d i de aplicativos de
Custeio - Codigo 3.3.90.39.12 acesso para parifericos o plataforma digital (sjte ¢ midias 18.000,00] R$ 18.000,00| RS 0,00
soclais)
Custeio - Codigo 3.3.90.35.01 N ettt 96.000,00 Rsse.noo,oo\ RS 0,00
Custeio - Codigo 3.3.90.35.01 Apoio administrative (1) - salario + encargos trabalhistas 35.400,00 RS ss.mo.uo| RS 0,00
Custeio - Codigo 3.3.90.35.01 Servigos profi - ria de 21.600,00 R$ 21.600,00 R$ 0,00
] Custos administrativos do projeto (insumos escritorio, luz,
Custeio - Codigo 3.3.90.30.41 flafion 8 It ol mprasishes: cartivo's cormac) 14.750,00 RS 14.750,00 RS 0,00
Custeio - Codigo 3.3.90.36.13 Estagiarios de apoio (2} 25, m.m‘ RS 25.300,00| R$ 0,00
Custeio - Codigo 3.3.90.30.99 Materiais didaticos - mlﬂl:n:;i;:;;:a de aula e duplicagio ?'muol RS 7.050,00 RS 0,00
Custeio - Codigo 3.3.90.35.01 Senvigos profissionais - capacitagdes 362 hs 47.200,00 RS 47.200,00 R$ o,uo\
Custeio - Codigo 3.3.90.30.10 A s aneta 9.400,00 RS s‘m.w‘ RS 0,00
Oficina de sistematizagio da tecnologia soclal {32 horas - 20
Custeio - Codigo 3.3.46.39.01 pessoas - locagho de espago, materiais, alimentagio e apoio 4,950,00 RS 4.950,00| R$ 0,00
administrativo
i sk 5 fica - pressio de
Custeio - Codigo 4.4.90.39.83 pablicagho fina lachologla socis) I.soo.uol RS r.mml R$ 0,00
Custeio - Codigo 3.3.46.39.01 Evento final - Iu;:l;::;ommnﬂo,unwu. 4.600,00 RS 4.600,00 RS 0,00
Equipe Tecnica - Alocagho de 288 horaslano de trabalho de
Contrapartida financeira - custeio - Codigo 3.3.8035.01 | 0 B 0 busca aivae RS 20.850,00 R$0,00)  RS20.850,00
capacitaghes
Contrapartida financeira - custeio - Codigo 3.3.90.35.01 Sistema administrativo e assessorla contabil RS 2.000,00/ R$ 0,00 R$ 2.000,00/
Contrapartida financeira - custeio - Codigo 3.3.90.30.21 Combustivel R$ 2.000,00 RS 604,00 RS 1.396,00

asmmu| RSMMM!

Concedente: Governo do Estado de Sdo Paulo - Secretaria do Desenvolvimento Social

Meta Cat.Econ. 1 2 3 4 5 [
"1‘?:‘ concedente RS 60.000,00] R$30.000,00] R$30.000,00] R$30.000,00| R$30.000,00| RS30.000,00
Meta Cat.Econ. 7 8 9 10 11 12
"1"'::‘ concedente RS 17.000,00] RS 17.000,00| RS 17.000,00] R$17.000,00 RS 25.000,00 RS 25.000,00)

Total concedente: R$ 328.000,00

MATER DEI CAM - Praca Papa Jodo Paulo Il, 65 — Atibaia Jardim — Atibaia — SP — Brasil
www.materdeicam.org.brcontato@materdeicam.org.br (11) 4413.2938

ol



| PLANO DE TRABALHO (3/3) .

6. Declaragao:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto aSecretaria
do Desenvolvimento Social/Conselho Estadual do Idoso/Fundo estadual do Idoso — Edital CEI 001/2016,
para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que inexiste na mora ou débito junto a
qualquer 6rgdo ou instituicdo da Administracdo Publica Federal e Estadual, direta ou indireta que impeca
a transferéncia de recursos oriundos de dotacées consignadas no orgamento do Fundo Estadual do Idoso
, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 28 de junho__gj?e 2017

ELIANE UGLIANO

RESPONSAVEL TECNICA

7. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Sao Paulo, / /2017

Assinatura/carimbo do concedente

MATER DEI CAM - Praca Papa Jodo Paulo I, 65 — Atibaia Jardim — Atibaia — SP — Brasil
www.materdeicam.org.brcontato@materdeicam.org.br  (11) 4413.2938




