GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Coordenadoria de Administracdo de Fundos e Convénios

CONSELHO ESTADUAL DO IDOSO

"Parceria celebrada entre o Governo do Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria
de Desenvolvimento Social. e a Organizacéo da Sociedade Civil - Associacdo do Sanatdrio
Sirio — Hospital do Coragéo - HCOR, em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n°
01 SEDS/CEI/20162,

PROCESSO SEDS N° 2308/20173

Organizagéo Sociedade Civil: Associagdo do Sanatério Sirio — Hospital do Coracao -
HCOR

Municipio: Sdo Paulo

CNPJ: 60.453.024/0001-28

Signatario: Théa Trabulse Namour

Orgao Publico Estadual: Secretaria de Desenvolvimento Social

Signatério: Antonio Floriano Pereira Pesaro

Objeto da parceria: Execugcdo do Projeto “CAPACITAGAO DE IDOSOS PARA @)
EMPREENDEDORISMO”

Modalidade: Chamamento Publico

Data da publicacdo da aprovacdo no DOE: 27/05/2017 (classificacdo preliminar) e
21/10/2017 (classificagso final)

Valor: R$ 556.266,10 (quinhentos e cinquenta e seis mil, duzentos e sessenta e seis
reais e dez centavos)

Contrapartida: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Valor total da parceria: R$ 581.266,10 (quinhentos e oitenta e um mil, duzentos e
sessenta e seis reais e dez centavos)

Data da assinatura: 05/04/2018*

Vigéncia: 12 (doze) meses

Gestor: Antonio Floriano Pereira Pesaro

Parecer Juridico: CJ/SEDS n° 23/2018

" Nota: Informagdes reunidas em decorréncia da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,

? Edital de Chamamento Pblico n° 1 SEDS/CEI/2016 publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo em 17/12/2016.
® Processo fisico encontra-se dispon
1032, Cerqueira César, Sao Paulo.
* Extrato da parceria publicada no Digrio do Estado de Sé&o Paulo em 13/04/2018.

ivel para visualizagéo na sede da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, a8 Rua Bela Cintra,

Rua Bela Cintra, 1032 (=] CEP- 01415-000 -~ S&do Paulo ~ SP @ (11) 2763-8000
vaW.desenvolvimentosocial.sp.qov.br
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PLANO DE TRABALHO
MODELO PADRAO

EDITAL DO CEI N° 001 /2016

PLANO DE TRABALHO (1/3)
——————————
1. DADOS DO PROPONENTE
Orgé&ofinstituicao Proponente C.NP.J.
Associag8o do Sanatério Sirio Hospital do Coracéo 60.453.024/000128
Endereco e-mail

Rua Desembargador Elisey Guilherme, 123- Paraiso
imagalhaes@hcor.com.br

Cidade UF {CEP (DDD) Telefone/Fax E.A.
Séo Paulo SP | 04004-030 (011) 3053-6611 Ramal: 8101
Conta corrente Banco (nome e n°) Agéncia (nome e n° |Praca de
5490-9 Banco do Brasil (n°001) [3333-2 pagamento -
Nome do responsavel pela instituic&o C.P.F.
Théa Trabulse Namour 126.633.048-83
R.G./Org&o expedidor Cargo Funcéo Matricula
5.356.741-9/ SSP Diretora Presidente Diretora Presidente -
Endereco completo CEP (DDD) Tel./Fax
Rua Agucenas, 310 05673-040 |3053-6611 Ramal: 8101
-
2. OUTROS PARTICIPES - INTERVENIENTE

Nome - CNPJ - EA -
Endereco - CEP -

_—

3. DESCRIGAO DO PROJETO
Titulo do projeto Periodo da execucdo 12
meses
Inicio Término

Capacitacio de idosos para o empreendedorismo
Eixo tematico Il - insercdo, permanéncia ou reinsercéo da pPopulag&o idosa no mundo do trabatho

ldentificacao do objeto: Capacitacéo de idosos para o empreendedorismo

Este projeto tem como objeto os idosos residentes no municipio de S&o0 Paulo que desejam
empreender.

W
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PLANO DE TRABALHO (2/3)

O envelhecimento populacional & marcado pela transformacao do padrio demografico que
Iepresenta a alteracgo estrutural da sociedade. Isso significa que a proporgéo de idosos aumenta
mais rapidamente em comparagéo a qualquer outra faixa etaria. Estimativas indicam que entre 0s
anos de 2000 e 2050, g proporgdo de pessoas com 60 anos ou mais no mundo passara de 11%
para 22% e que em 2030 havera 1,4 bilhdo de idosos, representando 16,5% da populagdo mundial
total. Ja em 2050, serzo 2 bilhdes de idosos no mundo, ou 21.5% da populacao tota] 222

No Brasil, no ano de 2010, os idosos representavam 10,8% da Populagéo total,
aproximadamente 19,6 milhdes de pessoas. A previsso é de que, em 2025, seremos o sexto pais

De acordo com essa estimativa, no ano de 2030, o numero de idosos ultrapassara o de
criangas e adolescentes na faixa etaria entre 0 e 14 anos, com uma Proporgao de 18,62% de idosos
e de 17,59% de criancas e adolescentes na Populagdo total. No ano de 2050, esse volume sera
29,36% de idosos e 14,07% de criangas e adolescentes 23

No municipio de Sao Paulo, a Fundaggo Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade)

indicou que 11,6% dos habitantes da cidade ttm mais de 60 anos e que o Indice de

12 idosos a cada 10 jovens em 203020

Este contexto incidira No cenario de estabilizacgo da populagio economicamente ativa e de
reducdo do numero de jovens, impactando as politicas de saude, educacio, qualificacdo
profissional e bem-estar social e, por isso, discussoes transetoriais sobre os sistemas de pensées e
beneficios, aumento dos custos e demanda dos servicos de saude, estruturas de cuidados
informais, suporte social, aposentadoria e mercado de trabalho e outros aspectos que envolvem o
envelthecimento devem estar em pauta na agenda politica de todos os paises.*
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Ao considerar o tema mercado de trabalho, a Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/1 994)
assegura os direitos sociais dos idosos, a partir de agdes que promovam a autonomia, a integracao
e a participacéo efetiva dos idosos na sociedade '

O Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003) em seus artigos 26 a 28 destaca o direito dos idosos
de exercerem uma atividade profissional em que sejam respeitadas as suas condicdes fisicas,
psiquicas e intelectuais, ndo admitindo qualquer tipo de discriminacdo em relacfo a idade. Aiém
disso, a legislag&o preconiza a criagao e estimulagdo de programas para a profissionalizacao
especializada dos idosos, a preparagdo para a aposentadoria e o incentivo as empresas privadas
para contratac&o de idosos.*

Contudo, a garantia desse direito ainda requer o desenvolvimento de politicas pablicas e
acOes que viabilizem a insergdo, permaneéncia ou reinsercio dos idosos no mercado de trabalho.
Nesse contexto, 0 empreendedorismo &€ uma possibilidade para os idosos resgatarem sua
autoestima e autoconfianga, desenvolvendo novas oportunidades sociais e econdmicas.

O empreendedorismo refere-se a compreenséo de como criar e explorar oportunidades que
geram novos produtos e servi(;:os33 e esta associado a inovag&o, incluindo a criatividade para
desenvolver novas formas de visualizar problemas pré-existentes e a mudanga, ou seja, criar novas
necessidades, problemas ou processos complementares aos j4 existentes.*

Assim, e necessério formar as pessoas para desenvolverem a capacidade empreendedora,
definida como a jungéo de fatores como: habilidades inatas, experiéncias de vida, interacéio com a
familia, a sociedade, grupos de trabalho, religiosos e recreativos.®

No atual cenério econémico-social que envolve o avango da tecnologia, a necessidade das
empresas tornarem-se mais competitivas e a diminuicdo dos postos formais de trabalho,*® o
empreendedorismo surge como uma oportunidade no contexto do envelhecimento populacional,

que possibilita a visdo de valorizagdo do idoso dentro da sociedade, ao deixar a condicdo de
aposentado e retornar a de trabalhador.

4. Cronograma de execugao (Meta, Etapa ou Fase)

Meta Etapa/ Especificagdo Indicador fisico Duragéo
fase
Elaboragéo de 1 Elaboragao de material Unidade {Quantidade |lnicic |Térmi
material didatico didatico para a capacitagéo de | Numero {120 no
idosos de manuaise |Més1 |Més6
manuais {120

de cadernos
capacita
céo e de
caderno
s de
capacita

¥ Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome. Lei n° 8.842, de janeiro de 1994. Dispde sobre a Politica

Nacional do ldoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e d4 outras providéncias. In: Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social
% Combate & Fome. Politica Nacional do idoso. Brasilia; 1994.

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Ateng#o a Satde. Estatuto do Idoso. 28 ed. Brasilia: Ministério da Satide; 2013.

Paima PJ, Cunha MP, Lopes MP. Comportamento organizacional positivo e empreendedorismo: uma influéncia mutuamente
vantajosa. Rev. Gestéo do Comportamento Organizacional. 2007;13(1):93-114.

Brazeal DV, Herbet TT. A Génese do Empreendedorismo: Mudanga, Inovagiio e Criatividade. Disponivel em:
www.uesb.Br/sheng/2.pdf. [Acesso em 03 jun. 2004].

% Nonaka |, Takeuchi H. Criag8o de conhecimento na Empresa: Como as grandes empresas japonesas geram a dindmica da
inovacéo. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

% Barbosa JD, Santos RB. Ensino de Empreendedorismo: uma alternativa para a formacgao do administrado. in: XJI Enangrad,

8, 2001, Floriandpolis. Anais eletrdnico. Florianopolis; 2001,
W
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Folha N° _;}_D__

céo
Desenvolvimento Desenvolver o AVEA paraa |Ambient |1 Més1 |Més6
do Ambiente realizacio das atividades de e virtual
Virtual de Ensino ensino & distancia
Aprendizagem
Disponibilizar AVEA apos NiGmero |200/més Més Més
término do curso e monitorar | de 12 24
0 acesso acessos
Capacitacio dos 3 Desenvolver a capacidade Numero | 120 Més 6 |Més
idosos que empreendedora dos idosos de 11
desejam idosos
empreender capacita
dos
5. Plano de aplicagdo. (R$ 1,00)
Natureza da despesa Total Concedente Proponente
Cobdigo _ Especificacdo
1 Diagramagao do Manual e R$ 4.318,53 R$ 4.318,63
Caderno de capacitacao
2 Impresséo Caderno de R$ 5.055,60 R$ 5.055,60
Capacitagio
3 Impress&ao Manual de R$ 897,60 R$ 897,60
capacitagéo
4 Plataforma EaD R$ 105.330,00 R$ 1056.330,00
5 Hospedagem e monitoramento | R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
do EaD
6 Material de escritério R$ 3.354,78 R$ 3.354,78
7 Diagramagao Cartaz/Banner R$ 842,64 R$ 842,64
8 Impressao Livreto R$ 10.550,00 R$ 10.550,0C
9 Diagramacéo Pdster R$ 315,99 R$ 315,99
10 Condugao R$ 150.636,20 R$ 150.636,20
11 Coffee Break R$ 5.159,00 R$ 5.159,00

WY
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12
13
14

15

16

Locagzio de Imével
Assistente de projeto
Técnico de projeto

Analista Adm. Sénior

Consultor

Total Geral

R$ 126.396,00
R$ 46.796,40
R$ 34.819,20
R$ 8.879,76

R$ 52.914,40
R$ 581.266,10

R$ 126.396,00
R$ 46.796,40
R$ 34.819,20
R$ 8.879,76

R$ 52.914,40
R$ 556.266,10

Folha N° i.(__,

R$ 25.000,00

6. Cronograma de desembolso. (R$ 1,00) _

Concedente:

Meta Cat.Econ. 1° més 2° més 3° més 4% més 5° més 6° més
1 136.021,33 30.691,33 8.057 4 23.568,44 |7.541 28 34.384,02

Meta Cat.Econ. 7° més 8° més 9 més 10° més 11° més 12° més
1 61.016,26 89.820,75 ’ 89.820,75 48.012,77 19.790,49 7.541,28
2

Total: 556.266,10
Plano de Trabalho (313)

6. Declaragio.
Na qualidade de Tepresentante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto 3
» Para os efeitos e sob as Penas do art. 299 do Cadigo Penal,

que inexiste na mora oy deébito junto a qualquer 6rgao oy instituicio da Administragao Publica
Federal e Estadual, direta ou indireta que impeca a transferéncia i
consignadas Estadual do Idoso , Na forma deste plano de trabalho

NI

Assinatura e carimbg

No orgamento do Fundo
et Burio 09 Jiof sor

Local e data

7. APROVAGCAO PELQ CONCEDENTE

THEA TRABULSE NAMOUR
Diretora Presidente

APROVADO

12017

—_—

S&o Paulo, /

—

Assinatura/carimbo do concedente
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