MODELO – RELATÓRIO ANUAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO - EQUIPAMENTOS
 (O DOCUMENTO DEVE SER PREENCHIDO EM PAPEL TIMBRADO DA OSC)

1) [bookmark: _Toc335321131]OBJETO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA
O Objeto deste ajuste Processo SEDS .../... consiste na transferência de recursos financeiros para aquisição ............................. (Aqui constar de acordo com a Publicação da Demanda no DOE e pactuação do Termo de parceria) 

2) VIGÊNCIA 
12 meses, contados da data de sua assinatura, de ..../..../.... a ..../..../....
Aditamentos: ..............................

3) ATIVIDADES EXECUTADAS 
Para atingir o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho foram adquiridos os equipamentos abaixo descritos:
EQUIPAMENTOS  ADQUIRIDOS
QUANTIDADE
VALOR
AR CONDICIONADO 12.000 BTU/ SAMSUNG INVERTER 220V/FRIO



 SMART TV LED 43 PHILCO


COMPUTADORES ALL IN ONE HP 


IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER


BEBEDOURO PRESSÃO ACOPLADO                   


FREEZER HORIZ 385L ELECTROLUX

02 BEBDOUROS PRESSÃO


FOGÃO INDUSTRIAL 6 BOCAS S/ FORNO


APARELHO HOME THEATER DVD


 MÓVEL ESCRIVANINHA


TOTAL RECURSO SEDS


OBS: ESPECIFICAR SE HOUVE CONTRAPARTIDA DA OSC
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Os equipamentos adquiridos foram instalados nos locais previstos no Plano de Trabalho e estão em total funcionamento e utilização. 
(Incluir fotos demonstrando que os equipamentos estão instalados e em uso)
E propiciaram a execução, de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, de tais atividades:
(descrever as atividades).              

4) AVALIAÇÃO DE RESULTADOS
Observações:
Fazer um comparativo das metas propostas no Plano de Trabalho com os resultados alcançados;
Avaliar o impacto que as aquisições dos equipamentos trouxeram na execução das atividades previstas, levando em conta os indicadores Previstos no Plano de Trabalho.
Indicadores - podem ser indicadores de eficiência (economia de recursos), eficácia (resultados) ou efetividade (impactos). Permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avanços, melhorias de qualidade, correção de problemas, necessidades de mudança, etc.”)



                                                   Local, xx/xx/xxxx



Assinatura
(Responsável técnico pela execução do Plano de Trabalho)



Assinatura
(Responsável pela OSC)





