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DESCRICAQ TECNICA DO PROJETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
1.1. Institui¢io proponente: Mais Diferengas
1.2 CNPJ: 07.844.643/0001-60

1.3 Banco: Caixa Econdmica Federal (104)

1.4 Agéncia: 1087 1.5 Conta: 003.000199-8

1.6 Site: www.md.org, br

1.7 Certificacdes:
CEBAS () OSCIP (X) Utilidade Puablica Federal () Utilidade Piblica Estadual ()

Utilidade Pablica Municipal () CMAS ( ) Conselho Estadual do Idoso ( )

1.8 Nome do Responssvel legal: Carla Simone da Silveira Mauch

E mail Pessoal: carla@md.org.br

1.9 RG: 704.030.667-7 1.10 Orgio Expedidor: SSP/RS

2 - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1. Histérico da organizacio (com apresentaciio de dados e informacoes relevantes
sobre a 4rea de atuacio):

A Mais Diferencas é uma associagio qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP) pelo Ministério da Justi¢a e como Entidade Promotora de
Direitos Humanos pela Secretaria de Justica do Estado de S3o Paulo. Fundada em
dezembro de 2005, a organizacdo tem como focos de atuagio a Educagdio e a Cultura

Inclusivas, bem como a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

A missdo da Mais Diferengas € construir, articular, promover e implementar praticas e
politicas inclusivas com os diversos setores da sociedade para garantir os direitos

humanos, prioritariamente das pessoas com deficiéncia.
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Ao longo de sua trajetoria, a organizagio assessorou, desenvolveu ¢ participou de miais
de 30 projetos de educagdo inclusiva e em torno de 50 projetos de cultura inclusiva;
acessibilizou mais de 2.000 produtos; envolveu mais de 600 mil pessoas em a¢des de
educagfio ¢ cultura inclusivas; e assessorou a implantagio de politicas de educagio
inclusiva que garantiram o acesso a escolas e classes regulares a 8 mil alunos com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD) e altas habilidades/superdotagdo. Além disso, desenvolve,
desde sua fundagdo, trabalhos com familias de pessoas com deficiéncia em uma

perspectiva inclusiva, sempre destacando a importéncia de se valorizar a diversidade.

A Mais Diferencas participa também de articulagdes ¢ redes, nacionais e internacionais,
tais como a Red Melisa (Red Iberamericana de Acessibilidad Audiovisual); o Forum
Mundial de Direitos Humanos; o Movimento Superagio (com forte atuacéio na defesa de
direitos das pessoas com deficiéncia) ¢ o Conselho Consultivo da Ouvidoria Externa da
Defensoria Publica do Estado de S@o Paulo. Foi lider da Rede de Inclusdo Social do
CETI-D (Centro de Exceléncia em Tecnologia e Inovagdo em Beneficio das Pessoas
com Deficiéncia), da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
S30 Paulo (SEDPcD). Participou ativamente do movimento pela ratificagdo da
Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU) no Brasil. Atualmente
é membro do Grupo de Trabalho de Diversidade e Direitos Humanos da Ashoka — Rede

Mundial de Empreendedores Sociais.

Ao longo de sua trajetoria, a organizagiio acumulou larga experiéncia em acgOes de
formago para a comunidade escolar de redes de ensino publicas e privadas, operadores
do direito, conselheiros, organizagbes do terceiro setor, gestores e técnicos de entidades
plblicas. Foi organizadora, junto com o Ministério Publico de Sdo Paulo e a
Organizacio dos Estados Ibcroamericanos (OEI), de dois seminarios internacionais de
Desenvolvimento Inclusivo e realizou diversas formagdes para Defensores Publicos e
representantes de Conselhos Municipais de Educagéo, Defesa dos Direitos das Pessoas

com Deficiéncia e Juventude.

Em todos os campos em que atua, a Mais Diferengas produz e participa de estudos,
pesquisas, informes e publicagdes com énfase nos direitos das pessoas com deficiéncia,
tendo realizado, inclusive, — em parceria com o Centro de Vida Independente Araci

Nallin, o Centro Colaborador da OMS e o Centro Interdisciplinar de Aprimoramento ¢
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Pesquisa em Envelhecimento da Faculdade de Satde Publica da USP —a pesquisa O

Envelhecimento das Pessoas com Deficiéncia.

Ainda sobre as tematicas da velhice ¢ da deficiéncia, a Mais Diferengas desenvolveu o
projeto de fotografia Caminhos Ampliados, para adultos ¢ idosos com deficiéncia
intelectual e deficiéncia multipla, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo
de Osasco. Além disso, prestou assessoria para implementacdo do Ceniro de
Convivéncia Inclusiva e Ponto de Cultura para jovens, adultos e idosos com deficiéncia

para a mesma Secretaria.

Outros exemplos de estudos e pesquisas realizados pela organizacdo incluem a
elaboragio de diagnésticos de acessibilidade arquitetdnica das escolas das Redes
Municipais de Educacfio de Osasco ¢ de Guarulhos; pesquisa para elaboragdo de Guia
de Recursos e Servicos para Pessoas com Deficiéncia; pesquisa sobre acesso a justica
pelas pessoas com deficiéncia; mapeamento e caracterizagdo da educacdo dos alunos
com deficiéncia na rede estadual de ensino do Estado de S&@o Paulo; pesquisas sobre
sexualidade de pessoas com deficiéncia e a prevengdo ¢ combate as DST/AIDS; além de
pesquisas quantitativas e qualitativas sobre os processos de inclusio escolar em

diferentes redes de ensino.

Cabe destacar também que a organizagio tem desenvolvido conteudos com recursos de
acessibilidade (audiodescri¢io, legenda, leitura facil e jamela de Libras) sobre
importantes documentos e marcos legais do campo dos direitos humanos; tais como o
Plano Nacional de Educagio (PNE 2014-2024). Além disso, tem desenvolvido uma
pesquisa e produgdo em formatos acessiveis de produtos culfurais de diferentes
linguagens artisticas, como literatura, teatro, cinema, danga, Opera, miusica classica e
artes visuais. Esta rica experiéncia possibilitou verificar que tais recursos contribuem e

muito para a incluséo social e o acesso a4 informagéo de idosos com € sem deficiéncia.

No campo da Educagdo, participa do Forum Estadual de Educagéo de Sdo Paulo; €
membro do Comité Técnico da Campanha Nacional pelo Direito 4 Educagio para a
realizagdo da Semana de A¢do Mundial de Educagio para Todos (RPT); faz parte da
Campanha Latinoamericana pelo Direito 4 Educagfo (CLADE); foi delegada da
CONAE no municipio de S@io Paulo; é uma das organizagbes responsaveis pelo
acompanhamento da Meta 4, do Observatério do Plano Nacional de Educagio,

coordenado pelo Movimento Todos Pela Educagio e integra o GT Global liderado pelo
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Unicef que estd construindo um protocolo para que os livros didaticos tenham Desenhos
Universal. Desenvolveu, em parceria com a UNESCO e o Ministério da Educagdo, a
pesquisa Escola para Todos: experiéncias de redes municipais na inclusdo de alunes

com deficiéncia, TEA, TGD e Altas Habilidades.

Na é4rea da Cultura, a Mais Diferengas é uma das organizagdes responsaveis pelos
Encontros Nacionais de Acessibilidade Cultural (ENAC) e dos Semindrios Nacionais de
Acessibilidade em Ambientes Culturais (SENAAC), em parceria com o Ministério da
Cultura, a Secretaria de Dircitos Humanos da Presidéncia da Republica, a UFRJ, a
UFRGS e a UFRN: foi uma das organizadoras do manifesto pela inser¢éo da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) na produgfio audiovisual brasileira ¢ atualmente faz parte
do GT da Secretaria do Audiovisual (MinC) para a construgfio de guia orientador sobre
recursos de acessibilidade no audiovisual e do conselho consultivo do Plano Nacional
de Livro e Leitura (PNLL). Realiza o projeto Acessibilidade em Bibliotecas Piblicas,

do Ministério da Cultura, em 10 estados brasileiros.

Tais projetos e agdes tém sido realizados por meio de parcerias firmadas com véarios
atores publicos e privados, entre eles a Prefeitura de S&o Paulo; o Ministério da
Educagdio; Ministério da Cultura; Secretaria Especial de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica; Secretaria dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia do
Governo do Estado de Sio Paulo; Defensoria Piblica do Estado de S&o Paulo; Escola de
Formagio e Aperfeicoamento de Professores da Secretaria Estadual de Educacéo/Sao
Paulo; Fundagdo Padre Anchieta; Fundagio Volkswagen; Itat Cultural; Prefeituras de
Osasco, Guarulhos, Varzea Paulista, Cajamar e Embu das Artes; UNESCO: UNICEF; e
Bovespa Social e Ambiental.

Com o intuito de criar um espago de estudo e sistematizac8o, criou o Laboratério Mais
Diferencas de Pensamento, Pesquisa, Experimentagfo e Publicagiio com a coordenagio
do Professor Jorge Larrosa, da Universidade de Barcelona e com a colaboragio do
Professor Jan Masschelein, da Universidade de Leuven ¢ Walter Kohan da UERJ.
Recentemente, publicou o livro O Publico e o Comum: Experiéncias em Acessibilidade

Cultural.
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3. APRESENTACAO DO PROJETO

Diante do contexto de envelhecimento da populagfo brasileira e considerando que 63%
da populagdo idosa no pais possui ao menos alguma deficiéncia (seja devido a uma
perda de funcionalidade no processo de envelhecimento ou ac proprio envelhecimento
de pessoas com deficiéncia), este projeto propde uma caracterizagio, mapeamento de
boas praticas e recomendagdes para politicas publicas voltadas a garantia dos direitos da

populacio idosa no contexto do estado de S&o Paulo.

Com foco na Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (Drads) de Campinas,
o projeto propde a realizagfo de agdes de produgio de conhecimento, disseminagdo €
incidéncia em politicas piblicas, através de pesquisas bibliograficas e de diagndstico
secundario € in loco, mapeamento de boas praticas, formagdo de multiplicadores ¢ da
elaboragio de uma cartilha informativa sobre os direitos da populagdo idosa com

deficiéncia.

Ancorado no marco legal que garante os direitos humanos das pessoas idosas e das
pessoas com deficiéncia, o projeto busca disseminar informagdes a respeito da
vulnerabilidade desse estrato da populagéo e promover a formulagfo, a implementacio e
o aprimoramento de politicas publicas para atendimento da populacéo idosa com

deficiéncia.

3.1. Nome do Projeto

A populagiio idosa com deficiéncia em situagio de vulnerabilidade: caracterizago, boas

préticas e recomendagdes para politicas publicas.

3.2. Justificativa

Acompanhando uma tendéncia observada em quase todas as regides do mundo, o Brasil

vive um processo acelerado de transigdo demogréﬂcal que estd alterando o perfil

! De acordo com o IBGE, em sua publicagio langada em 2013 e intitulada “Mudanca demogréfica no
Brasil no inicio do século XXI: subsidios para as projegBes da populagio”, a transigdo demogrdfica,
também chamada transicdo vital, é um processo vivido pela sociedade que “caracteriza-se pela passagem
de um regime com altas taxas de mortalidade e fecundidade/ natalidade para outro regime, em que ambas
as taxas situam-se em niveis relativamente mais baixos” (p. 139). Como resultado da transigio
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demografico e etario da populagdo. Como resultado especialmente da queda dos niveis
de fecundidade, mas também da queda da mortalidade em todas as idades, a sociedade
brasileira apresenta um processo acelerado de envelhecimento. De acordo com o IBGE?,
os idosos fazem parte do segmento populacional que mais cresce no pais, apresentando
uma estimativa de taxa de crescimento de 4% ao ano no perfodo entre 2012 a 2022. Os
estudos apontam que a populagdio de idosos no Brasil, que era de 19,6 milhdes em 2010,

atinjird 41,5 milhdes de pessoas em 2030 e 73,5 milhdes em 2060.

Envelhecer de forma saudével ¢ em condi¢des dignas € um direito de todas as pessoas,
reconhecido internacionalmente e assegurado pela Lei n° 10.741/ 2003, conhecida como
Estatuto do Idoso, assim como a garantia de todos os direitos fundamentais previstos
constitucionalmente. O envelhecimento, entio, ndo pode se transformar em uma

barreira ao individuo, que deve seguir usufruindo de sua cidadania de forma ampla.

Considerando as dificuldades ja inerentes ao processo de envelhecimento ¢ a
manutencio de direitos nessa fase, a populagfio idosa, com base no marco legal
brasileiro, especialmente o Estatuto do Idoso, constitui-se como um estrato populacional
com preferéncia na destinagdo de politicas publicas e recursos que visem a sua protegao.
CondigGes como o desenvolvimento de deficiéncias e perda de funcionalidades nesse
estagio da vida podem tornar ainda mais dificil o acesso a direitos e servigos. Ademais,
o envelhecimento ¢ considerado um dos fatores que contribuem para uma tendéncia

global de aumento/crescimento do numero de pessoas com deficiéncia no mundo’.

Somado a isso, hd o préprio envelhecimento das pessoas com deficiéncia, que
historicamente tém tido seus direitos humanos fundamentais negados em nossa
sociedade, em situagio de maior vulnerabilidade. De acordo com a OMS, a chance de
adquirir deficiéncias é maior entre os mais pobres, assim como a condi¢io de
deficiéncia resulta em maiores chances de ter baixa renda. Essas pessoas “normalmente
sio negligenciadas e discriminadas pelas iniciativas desenvolvidas atualmente, ¢

encontram dificuldade no acesso & saide, educagdo, moradia e oportunidades de

demografica, podem-se observar alteragdes da estrutura etaria da populagdo de acordo com a velocidade ¢
a sincronicidade da queda de cada componente, redistribuindo a proporgéo de criancas, adultos ¢ idosos
na populacio.

2 IBGE. “Mudanga demografica no Brasil no inicio do século XXI: subsidios para as projecdes da
populagio” (série Estudos e Andlises - Informagdo Demogrdfica e Socioecondémica), 2013. Disponivel
em: <http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv93322 pdf>.

3 Organizagio Mundial da Satide. Reabilitagdio Baseada na Comunidade: Diretrizes RBC, 2010.
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4 Adicionalmente, mesmo direitos j4 conquistados pelas pessoas idosas e com

sustento
deficiéncia no Brasil, como o Beneficio de Prestagio Continuada (BPC)S, encontram-se
ameacados em meio as recentes propostas de reformas do sistema de Seguridade

Social®.

E importante ressaltar que a concepgdo de pessoa com deficiéncia no qual se baseia esse
projeto ¢ a trazida pela Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada no Brasil pelo Decreto n°® 6.949/2009. A Convengdo define que
este ¢ um conceito em evolugio e conceitua, em seu Artigo 1, que:
Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que 1ém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras [atitudinais e do ambiente], podem obstruir sua participagdo

plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicdes com as demais
pessoas.

A Lei Brasileira de Inclusiio (Lei n° 13.146/2015), a mais recente legislagdo sobre o
tema, preconiza em seu Artigo 4° que “Toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas ¢ ndo sofrerd nenhuma espécie de
discriminagdo’”, sendo que dentre a populagdo com deficiéncia, as pessoas idosas sdo

consideradas “especialmente vulneraveis” (Art. 5°).

A Convengiio Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia determina,
em seu texto, que a populagio idosa com deficiéncia deve ser particularmente
considerada na elaboragfio de politicas e programas. O artigo 25 prevé que os servigos
de saude devem incluir a prevengdo de deficiéncias adicionais entre idosos € o artigo 28
determina que a populagio idosa com deficiéncia, ao lado de mulheres e criangas com
deficiéncia, deve ser foco prioritario de programas de protegdo social e reducfo da

pobreza.

* 1dem, p. 28.

5 Beneficio da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) que garante um saldrio minimo mensal ao
idoso acima de 65 anos ou A pessoa com deficiéncia com impedimentos de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial de longo prazo (que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 anos), que o
impossibilite de participar na sociedade em igualdade de condiges com as demais pessoas.

¢ A Proposta de Emenda 4 Constitui¢sio (PEC) 287/2016, que dispde sobre alteragdes em artigos relativos
a seguridade social, propde a elevacfio da idade na qual idosos podem solicitar o beneficio de 65 para 70
anos € a desvinculagio do salaric minimo, impactando as populagdes idosas e com deficiéncia
diretamente.

7 O mesmo artigo conceitua discriminagdo em razdo de deficiéncia como “toda forma de distingdo,
restri¢iio ou exclusio, por agdo ou omissfo, que tenha o propésito ou o efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagBes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas”. O
Estatuto do Idoso, por sua vez, repreende todos os tipos de discriminagfio contra a populagio idosa,
tipificando-a como ctime.
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Por sua vez, agbes e servigos voltados para a populacdo com deficiéncia, no amgft@ da
acessibilidade® e da Tecnologia Assistiva’, numa perspectiva de Desenho Universal'?,
sdo benéficas também para a populagiio idosa, pois podem contribuir para o acesso a
informagdo e a inclusio social deste grupo e o fortalecimento de politicas publicas para

essa populagéo.

No Brasil, aproximadamente 65% da populagio idosa brasileira apresenta a0 menos um
tipo de deficiéncia, segundo o Censo Demografico de 2010. No estado de S&o Paulo, a
populagio idosa representa 6,8% da populagio total, igualando-se & média nacional; € a
maior populagiio de idosos em nimeros absolutos do pais, com 4.771.823 pessoas em
2010 (IBGE). Destes, mais de 2.800.000 (cerca de 60% da populag¢do idosa) possuem ao

menos uma deficiéncia, representando 30% das pessoas com deficiéncia no estado.

Portanto, é fundamental investigar se essa parcela vulneravel e expressiva da populagio
idosa esté recebendo a atenciio adequada e assegurar, de fato, o atendimento de todos os
direitos e garantias previstos pela Constituigio Federal, pelo Estatuto do Idoso, bem
como por outras legislagdes que visam promover a igualdade, a inclusdo ¢ a cidadania
das pessoas idosas e com deficiéncia, como a Convengdo Internacional sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Incluso.

Nesse sentido, este projeto tem como objetivo diagnosticar essa realidade no estado de
Sao Paulo, verificando as politicas e os servigos que compdem a rede de atendimento’,

as boas praticas, os obsticulos e entraves 4 promogdo dos direitos da populagio idosa

® Acessibilidade significa o “acesso, em igualdade de oportunidades com as dernais pessoas, a0 meio
fisico, ao transporte, 4 informag#io e comunicacgio, inclusive aos sistemas e tecnologias da informacg#o e
comunicagio, bem como a outros servigos e instalagdes abertos ao publico ou de uso ptiblico”
{Convengio Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

® Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo, Tecnologia Assistiva ou Ajuda Técnica ¢ o termo utilizado para
identificar todo e qualquer recurso que facilita ou amplia habilidades de uma pessoa com deficiéncia. Elas
%odem ser usadas tanto para mobilidade, quanto para acessar uma informagio.

Conforme definicio na Convengdio Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

“Desenho universal” é “a concepgiio de produtos, ambientes, programas ¢ servigos a seremn usados, na
maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagfo ou projeto especifico. O
‘desenho universal’ ndo excluird as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia,
quando necessdrias.”.
1 para fins deste projeto, sera considerada rede de atendimento aquela que engloba os servigos, acoes,
programas, projetos e politicas da rede piiblica e conveniada voltados 4 populagiio idosa, visando 4
garantia de acesso & saide, educagdo, cultura, lazer, informagio ¢ participacdo, e assegurando a o
exercicio da cidadania, a qualidade de vida, a autonomia, a igualdade, ¢ a inclusdio da populagéo idosa e
com deficiéncia. Esta nogdio estd ancorada no conceito de “Envelhecimento Ativo” da Organizacdo
Mundial da Saide e nas demais legislacdes e recomendagBes nacionais ¢ internacionais que garantem os
direitos da populago idosa & com deficiéncia citadas ao longo deste projeto.
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com deficiéncia, ¢ fornecer subsidios & formulagdo e aprimoramento de politicas

publicas voltadas a esse publico.

Atendendo ao Edital de Chamamento Publico n® 01 SEDS/CEL/2016, o projeto se insere
no Eixo Temaético VI — Mapeamento da Populagio Idosa Vulnerdvel em &dmbito
municipal, regional ou estadual, com foco no item VI.a) projetos que tenham como
objeto a identificacio de idosos vulnerdveis e indiquem quais aspectos devem ser

aprimorados no atendimento a esta populagéo.

O projeto terd abrangéncia regional e serd realizado na regifo sob a administragéo da
Diretoria Regional de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social (Drads) de Campinas, que
apresenta o segundo maior contingente populacional dentre as Drads do estado de S&o
Paulo e uma distribuicio de municipios de diferentes portes mais equilibrada em
comparagio as demais Drads. O perfil e os critérios de sele¢fio dessa regido serfio mais

bem detalhados nas proximas se¢des.

3.3. Caracterizaciio socioecondmica da regidio ¢ do servigo a ser qualificado

A Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social (Drads) de Campinas ¢
composta por 43 municipios de grande, médio e pequeno porte, além de uma metrépole
(Campinas). Esta situada a noroeste da cidade de S&o Paulo e compdc uma area

territorial total de 9.147 km.

Somados, os municipios que pertencem d Drads Campinas tém uma populagdo de
4.047.631 habitantes, sendo a 2* maior Drads do estado de S3o Paulo — atrds apenas da
Drads da Capital. Desta populagdo, 460.556 (11,3%) sfio pessoas acima dos 60 anos de
idade, e 259.594 (6,4% da populagio total) sfo pessoas idosas com algum tipo de

deficiéncia, de acordo e com o Censo 2010.

Dentre os tipos de deficiéncia da populagdo idosa da Drads Campinas, as deficiéncias

visual, motora e auditiva sdo as mais comuns, conforme a tabela a seguir.

Tabela 1: populagio acima de 60 anos segundo o tipo de deficiéncia — Drads Campinas

Tipo de deficiéncia Populagio %
Deficiéncia visual - ndo consegue de modo algum 3.558 0,9%
Deficiéncia visual - grande dificuldade 36.458 8.7%
Deficiéncia visual - alguma dificuldade 147.183 35,3%
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Deficiéncia auditiva - ndo consegue de modo algum 2174 0.5%
Deficiéncia auditiva - grande dificuldade 18.599 4,5%
Deficiéncia auditiva - alguma dificuldade 68.126 16,3%
Deficiéncia motora - ndo consegue de modo algum ' 6.949 1,7%
Béﬁciéncia motora - grande dificuldade 39.276 _ 9,4%
Deficiéncia motora - alguma dificuldade 7 84.287 20,2%
Mental/intelectual 10.649 2,6%
Total 417.259 100%

Observacfio: o total da tabela é maior que o total da populagio idosa com deficiéncia, pois pessoas com
mais de um tipo de deficiéncia sdo contados mais de uma vez.
Fonte: IBGE/Censo Demogréafico 2010.

Em relagdio ao Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M), a Drads conta
com 15 municipios dentre os 100 maiores IDH-M do estado de S#o Paulo e 11
municipios dentre os 100 maiores no cenario nacional. S8o destaques os municipios de
Jundiai, Valinhos e Vinhedo — 4°, 5° e 6° no ranking estadual, e 11°, 12° 13° no ranking

nacional, respectivamente.

Por outro lado, a Drads possui também cinco municipios que estdo entre os 100 IDH-M
mais baixos do estado: Santo Antonio de Posse, Joanopolis, Vargem, Nazaré Paulista e

Pedra Bela.

Em relagfio ao IDH-M Longevidade, que diz respeito 4 expectativa de vida ao nascer,
enquanto a média paulista ¢ de 0,845, a média dos municipios que compdem a Drads €
de 0,847, sendo que 26 municipios ultrapassam esse valor (com Vinhedo e Holambra
com os maiores indices, de 0,878) e 17 estdo abaixo dele — sendo Pedra Bela com o

menor indice nesse quesito: 0,796.

No que diz respeito & renda da populaggo idosa nos municipios que compdem a Drads,
vé-se que a faixa de renda que concentra este grupo populacional € a de mais de um até
cinco saldrios minimos, com 44% da populagiio de idosos sem deficiéncia ¢ 42% da
populagdio de idosos com deficiéncia neste perfil. No estrato mais baixo de renda, de até
um salario minimo, estdo concentrados 35% do total de idosos com deficiéncia e 24%

dos idosos sem deficiéncia.

Na faixa de renda de mais de cinco saldrios minimos, estio 15% dos idosos sem

deficiéncia ¢ 8% dos idosos com deficiéncia, enquanto que entre 0s que ndo possuem
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rendimento, estdo 17% dos idosos sem deficiéncia e 15% dos idosos com deficiéncia,

conforme o grafico a seguir:

Grifico 1: Percentual da populagfio com e sem deficiéncia de acordo com as faixas de
rendimento

50%

| 45%

! 40%
35% -
30%
25% |
20% -|
15% -
10% -

35%

m Sem deficiéncia

17% Pelo menos um tipo de
deficiéncia

15%

5%

0% - . | -
Até 1 salario Maisdelas Maisde 5 Sem rendimento
minimo saldrios minimossalarios minimos

Observaciio: os percentuais dizem respeito aos totais de cada grupo populacional (idosos sem deficiéncia
& idosos com deficiéncia).
Fonte: IBGE/Censo Demografico 2010.

Vé-se, portanto, que o grupo populacional de idosos com deficiéncia se sobrepde ao de
idosos sem deficiéncia apenas no estrato de renda mais baixo, com uma diferenca
significativa de 9 pontos percentuais no que diz respeito & representatividade em seus
grupos populacionais totais, o que configura outro aspecto da vulnerabilidade deste

segmento da sociedade.

Por fim, em relacéo ao Indice Paulista de Vulnerabilidade Social, que é composto por
uma série de variaveis de cardter socioecondmico e demogréifico, tais como renda
familiar, escolaridade e idade média do responsével! da familia, vé-se que os municipios
que compdem a Drads Campinas possuem 27% de sua populagdo em situagio de média,

alta ou muito alta de vulnerabilidade social.

Dos 43 municipios da Drads Campinas, cinco possuem 50% ou mais da sua populaggo
em situacdo de média, alta ou muito alta de vulnerabilidade social, sendo estes os
municipios de Nazaré Paulista, Piracaia, Monte Mor, Joandpolis e Pedra Bela. Por outro
lado, doze municipios apresentam 90% ou mais da populagio em situagiio de

baixissima, muito baixa ou baixa vulnerabilidade social.

11
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A partir desses dados preliminares, vé-se que a Diretoria Regional de Assisténeia €
Desenvolvimento Social de Campinas apresenta um contexto socioecondémico diverso,
cujos municipios estio entre os melhores indices nacionais até aqueles em que boa parte
da populagdo se encontra em situagio de vulnerabilidade. E, portanto, uma regido
complexa, configurando terreno fértil para mapeamento de boas praticas, 40 mesmo
tempo em que é desafiadora para a implementa¢do e aprimoramento das redes de

atendimento 4 populagfio idosa com deficiéncia.

3.4. Abrangéncia Geogrifica

Como apresentado no item anterior, a divisdo administrativa selecionada refere-se aos

43 municipios sob a administragdo da Drads Campinas. Sdo eles:

Tabela 2: Municipios da Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social

de Campinas
Aguas de Lindéia Louveira
Americana Monte Alegre do Sul
Amparo Monte Mor
Artur Nogueira Morungaba
Atibaia Nazaré Paulista
Bom Jesus dos Perddes Nova Odessa
Braganga Paulista Paulinia
Cabretva Pedra Bela
Campinas Pedreira
Campo Limpo Paulista Pinhalzinho
Cosmopolis Piracaia
Engenheiro Coelho Santa Barbara d’Oeste
Holambra Santo Antonio de Posse
Hortolandia Serra Negta
Indaiatuba Socorro
Ttatiba Sumaré
Itupeva Tuiuti
Jaguaritna Valinhos
Jarinu Vargem
Joandpolis Varzea Paulista
Jundiai Vinhedo
Linddia

A escolha dessa diretoria regional teve como base os seguintes critérios:

e Primeiramente, buscou-se observar o tamanho de cada uma das Drads paulistas a
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identificar quais delas eram mais abrangentes;

s Selecionadas as sete Drads gue apresentam as cinco maiores abrangénciasu,

observou-se entdo o perfil dos municipios componentes;

e Dentre as sete, a Drads Campinas apresenta uma distribuigfio mais equilibrada

em relaglio ao porte (em termos populacionais) dos municipios'?, além de conter

municipios de todos os portes, como estd detalhado na tabela 3.

Desse modo, buscou-se garantir uma diversidade de contextos para diagndstico e

proposigdo de politicas publicas.

Tabela 3: Municipios da Drads Campinas segundo o porte populacional

Quantidade
Porte de Municipios
municipios
Metropole 1 Campinas
Americana, Atibaia, Braganca Paulista,
Grande 13 Hortolandia, Indaiatuba, Itatiba, J ugdiaj,
Santa Barbara d’QOeste, Sumaré, Valinhos,
Varzea Paulista
Médio 6 Amparo, Campo Limpo Paulista,
Cosmopolis, Nova Odessa, Paulinia, Vinhedo
Artur Nogueira, Cabretva, Itupeva,
Pequeno IT 12 J agua}riﬁna, Jarinu, Louveira, Monte Mor,
Pedreira, Piracaia, Santo Antdnio de Posse,
Serra Negra, Socorro
Aguas de Lindéia, Bom Jesus dos Perddes,
Engenheiro Coelho, Holambra, Joanopolis,
Pequeno 1 13 Lindéia, Monte Alegre do Sul, Morungaba,

Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho,
Tuiuti, Vargem

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sfio Paulo/Sistema Unico de Assisténcia

Social.

Observa-se uma propor¢do expressiva de pessoas com deficiéncia entre a populaglo

idosa nos municipios da Drads Campinas. Em 37 dos 43 municipios, 50% ou mais da

12 As sete maiores Drads em relagfo 4 sua abrangéncia, seguidos da quantidade de municipios sob sua
administragiio sio: Fernanddpolis (49 municipios); So José do Rio Preto (47); Campinas e Alta Noroeste
(ambas com 43); Bauru e Vale do Paraiba (ambas com 39); e Marilia (38). (Secretaria Estadual de

Assisténcia e Desenvolvimento Social. Disponivel em:
http:f;’www.desenvolvimentosocial.sp.gpv.br/porta].php/institucionai_drads).
13 Classificagéio utilizada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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populacio idosa apresenta ao menos um tipo de deficiéncia, sendo que esse nimero néo Mo

se apresenta inferior a 41% e atinge o indice maximo de 69% (ver tabela no ANEXO I).

Além disso, 21 municipios apresentam uma propor¢do de pessoas idosas com
deficiéncia em relagdio 4 populagdo total superior 2 média nacional de 6,8% (IBGE,
2010), atingindo 10% em dois municipios (Serra Negra e¢ Socorro) (ver tabela no

ANEXO 1.

Desse modo, a abrangéncia do presente projeto constitui-se¢ como regional, com foco
nos municipios sob a administragdo da Drads Campinas, de acordo com os termos do

Edital.

4. OBJETIVOS DO PROJETO
4.1. Objetivo Geral

O projeto tem como objetivo gerar subsidios para a formulagdo e o aprimoramento de
politicas publicas, programas e agdes voltados a assegurar os direitos fundamentais, a
qualidade de vida, a igualdade, a cidadania e a incluséio da populagfio idosa vulneravel,
com foco na populagio idosa com deficiéncia.

4.2, Objetivo (s) Especifico(s)
Os objetivos especificos do projeto sdo:

e Consolidar dados e informagdes em relagfo & situacfio da populagdo idosa, em
especial aquela em situagio de vulnerabilidade social € com deficiéncia;

e Contribuir com a incidéncia e o fortalecimento das politicas puablicas
transversais, voltadas & populacio com deficiéncia;

e Disseminar informagdes qualificadas acerca da situagfo das politicas, programas
e a¢des voltadas a populagiio idosa;

e Contribuir com a transversalizagdo das politicas pablicas para idosos e pessoas
com deficiéncia, conforme preconiza o marco legal pautado em direitos
humanos:

¢ Contribuir com a formac#io de agentes ptiblicos ¢ da sociedade civil em relagdo a
tematica dos direitos da populagfio idosa vulneravel e com deficiéncia;

e Produzir e disseminar informagdes sobre dircitos em formatos acessiveis a para

populagio com deficiéncia, historicamente sem acesso ou com acesso restrito a
essas informacgdes.
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5. BENEFICIARIOS :
5.1. Beneficiarios Diretos

Sio beneficidrios diretos deste projeto as pessoas idosas com deficiéncia. gestores de
politicas publicas, representantes dos conselhos de defesa de direitos, operadores do
direito e os profissionais das redes de atendimento & populagéo idosa ¢ com defici€ncia
(das 4reas de protegdo, desenvolvimento social, cultura, educagdo, salide e

participagfio).

5.2. Beneficiarios Indiretos

Os beneficiarios indiretos do projeto sfio as pessoas idosas em geral, pessoas com
deficiéncia em geral, as familias de idosos com deficiéncia ¢ a populagdo em geral, na
medida em que envelhece e tera acesso a servigos aprimorados e informagGes sobre

direitos em diferentes formatos.

6. METODOLOGIA
O projeto se estrutura em duas etapas de realizagdo: 1) produgdo de conhecimento e 2)
disseminagdo ¢ incidéncia em politicas publicas.

6.1. Produciio de conhecimento

Esta etapa englobara atividades de pesquisa diagndstica, estudo de caso, pesquisa de

campo, e recomendagdes para politicas publicas. A seguir, sio detalhadas cada uma das

agdes que a compdem:
6.1.1. Pesquisa bibliografica

Prevé-se a realizacio de uma pesquisa bibliografica sobre as tematicas do
envelhecimento de pessoas com deficiéncia ¢ da perda de funcionalidades na velhice, a
fim de sistematizar a produgfio de conhecimento cientifico sobre o tema e embasar as

demais a¢des do projeto.
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6.1.2. Pesquisa diagnéstica

Pesquisa para identificagdo, caracterizagfio ¢ andlise da rede de atendimento a pessoas
idosas com deficiéncia nos 43 municipios que compdem a Drads Campinas, a fim de
verificar as agdes e servigos existentes ¢ os pontos que necessitam de aprimoramento

e/ou estruturagio.

Para esta acfio, serdo utilizados dados secundarios de fontes oficiais (tais como IBGE,
PNUD, SUAS, SEADE, SAGI/MDS, entre outros) ¢ dados primérios — através de um
questionario online para levantamento da rede de atendimento e servigos disponiveis e
questiondrio online ¢ encaminhamento para a Secretaria de Desenvolvimento Social, os
Conselhos do Idoso, das Pessoas com Deficiéncia e de Assisténcia Social, os Centros de
Referéncia em Assisténcia Social, instituicdes de longa permanéncia, entre outras

organizagdes que compdem a rede de atendimento 4 populagio idosa com deficiéncia.
6.1.3. Mapeamento de boas priticas e estudo(s) de caso

Mapeamento de boas priticas dos municipios e redes de atendimento e assisténcia a
populagio idosa com deficiéncia, no dmbito da Drads Campinas, a partir de indica¢des
da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, de organizagBes e atores da
sociedade civil (tais como os Conselhos, e organizacBes da sociedade civil atuantes no
tema), indicagdes de pesquisadores ¢ académicos da area e levantamento bibliografico.
Posteriormente, sera(serfio) realizado(s) estudo(s) de caso sobre as boas praticas, de
forma a disseminar e dar subsidios para a aplicacfo dessas experiéncias em contextos

diversos.
6.1.4. Pesquisa de campo

Pesquisa in loco em trés municipios que compdem a Drads Campinas, de modo a
identificar as redes de atendimento, os atores envolvidos, os servicos ofertados e as
fragilidades e obsticulos encontrados no atendimento e assisténcia a4 populagio idosa

com deficiéncia nesses trés contextos.

Os critérios para selegdo dos municipios serfio o porte — um de grande, um médio e um
de pequeno porte — e a adesdio e comprometimento com o tema, bem como a pre-

existéncia de iniciativas, programas e a¢des voltadas a populagio idosa com deficiéncia.
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A pesquisa de campo prevé a realizagio de entrevistas em profundidade com membros
dos Conselhos das Pessoas com Deficiéncia, de Idosos, da Assisténcia Social,
Secretdrios de Desenvolvimento e Assisténcia Social, organiza¢des da sociedade civil
atuantes, entre outros atores importantes na drea, além de trés grupos focais por
municipio com idosos com deficiéncia e suas familias, e de observagdes participantes
em organizagdes voltadas ao atendimento & populagdo idosa com deficiéncia. A seguir,

apresentamos o detalhamento de cada uma dessas estratégias de pesquisa:

e Enirevista em profundidade ¢ um tipo de entrevista que visa a explorar
determinado assunto por meio do levantamento de informagdes, percepgdes e
experiéncias dos respondentes. E uma técnica qualitativa que procura ampliar,
aprofundar ¢ relacionar as respostas e ndo a quantificagfio ou a representacdo
estatistica das informacdes levantadas.

o Grupos focais sio pequenos grupos que, orientados por um moderador, buscam
expor e discutir opinides, percepgdes e ideias a respeito de determinado assunto.

o Observacdo participante é uma técnica de coleta de dados que se da no
“ambiente natural” do grupo pesquisado. O observador se encontra diretamente
com o grupo estudado e busca interferir o minimo possivel no cotidiano

estudado, a fim de obter os dados de forma satisfatoria.

A partir de todas as agdes previstas nesta etapa e de seus resultados, o projeto tem como
objetivo sistematizar as informagdes e dados coletados e reuni-los em um relatorio de
pesquisa que traré recomendagdes para o desenvolvimento e aprimoramento de politicas
publicas intersetoriais, no Ambito dos municipios que compdem a Drads Campinas, para
a garantia dos direitos da populagio idosa com deficiéncia nos dmbitos da protecéo.

saude, educacgdo e participagdo.

6.2. Disseminaciio e incidéncia em politicas piblicas

Esta etapa compreendera agdes de publicagio ¢ discussdo do relatorio de pesquisa, a
elaboragiio de uma cartilha orientadora sobre os direitos da populagfio com deficiéncia,

¢ uma agéio de formagéo de multiplicadores.
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6.2.1. Publicagio e disseminacio do relatério de pesquisa

O relatério de pesquisa serd publicado em formato digital acessivel (com os recursos de
audiodescricio'; letra a.mpliada15 e fonte ¢ leitura facil'®) e disponibilizado online para
livre acesso de gestores de politicas publicas, profissionais das redes de atendimento e

da populagio em geral.
6.2.2. Semindrio de lancamento da pesquisa

O langamento do relatério de pesquisa serd realizado em um Seminério temaético, cujo
objetivo é criar um espago de discussdo sobre o tema e sobre as recomendagGes da
pesquisa. Serfio convidados a participar representantes dos 43 municipios que compdem
a Drads, representantes das demais Drads, gestores de politicas publicas, membros do
legislativo, dos conselhos de defesa de direitos, operadores do direito, pesquisadores e
pessoas com deficiéncia. O evento contard com recursos de acessibilidade para
possibilitar a participagio das pessoas com deficiéncia com equiparagio de

oportunidades.
Programacio preliminar:
9h-9h30 — Credenciamento e café da manha

9h30-10h30 — Abertura do encontro com representante da Mais Diferengas, da SEDS,
da Drads Campinas ¢ da sociedade civil (membros de conselhos, pesquisadores, pessoas
idosas com deficiéncia ou outros atores importantes identificados ao longo da pesquisa

de campo)
10h30 — 11h - Apresentagéo da pesquisa: principais resultados e recomendagdes

11h — 12h - debates e duvidas sobre a pesquisa.

14 Audiodescrigio é um recurso de acessibilidade que amplia a compreenséo e a participagio das pessoas
com deficiéncia visual. Esse recurso consiste na traduco das imagens em palavras, por meio de uma
descrigio objetiva, que em conjunto com as falas originais, permite a compreensao integral do conteido.
Pode ser utilizada no teatro, cinema, danga, literatura, entre outros.

15 Para as pessoas com baixa visdo, é recomenddvel a utilizaggo do coniraste de cores, textos com fontes
ampliadas, também chamados de leira ampliada. Varias tecnologias também podem auxiliar a leitura, fais
como lupa, telelupa, e leitor de tela.

16 Recurso de acessibilidade cujo conteudo segue diretrizes internacionais da IFLA — International
Federation of Library Associations and Institutions — em relagfio & linguagem, ao conteido e a forma.
Virios elementos, como imagens, pictogramas ¢ glossarios, apojam o texto para ampliar a compreensdo.
A leitura facil foi inicialmente desenvolvida para pessoas com deficiéncia intelectual, mas tem sido
utilizada também

por pessoas com baixo letramento, pessoas com surdez, idosos e neoleitores de diferentes idades.
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12h- Almogo
14h — Workshop de formagao de multiplicadores

Pablico-alvo: representantes dos municipios da Drads Campinas.

6.2.3. Workshop — estruturagiio e aprimoramento de politicas publicas para a

populacio idosa com deficiéncia

Propde-se a realizagio de uma formagdo de multiplicadores, voltada aos representantes
dos municipios da Drads Campinas, sobre as recomendagdes do relatério de pesquisa,
de modo a fornecer subsidios e estratégias praticas para a implementacdo e

aprimoramento das redes de atendimento a populag8o idosa nos municipios.
6.2.4. Cartilha sobre os direitos da populagio idosa com deficiéncia

Por fim, a cartilha sobre os direitos da populagdo idosa com defici€ncia tem como
objetivo conscientizar populagdes ¢ governos municipais sobre os direitos humanos das
pessoas idosas com deficiéncia e inserir a tematica na agenda governamental no ambito
regional (Drads), municipal e estadual. Esta publicacdo serd disponibilizada a todos os

43 municipios que compdem a Drads Campinas e em formato digital acessivel.

A apresentacfo desta cartilha em formatos acessiveis ¢ de fundamental importancia para
garantir o acesso a informagdo qualificada pela populagio com deficiéncia, além de
proporcionar o acesso a Ouiros grupos populacionais historicamente excluidos, tais

como as pessoas com baixo grau de letramento.

6.2.5. Acdes de comunicagiio

As acdes de comunicaciio sio fundamentais para divulgaciio e disseminaglio das
atividades do projeto, dos resultados da pesquisa ¢ da cartilha orientadora, de modo a
fortalecer a incidéncia em politicas publicas voltadas para a populagdo idosa com
deficiéneia. Esta agio compreende a concepgfio da identidade visual do projeto, a
elaboragiio de conteidos informativos sobre o projeto (e-mails marketing, releases,
convites, redes sociais, mailing, entre outras atividades). O contetido de comunicagdo

serd desenvolvido em formatos acessiveis.
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7. RESULTADOS ESPERADOS %ﬁﬁl&

Para as atividades de monitoramento e avaliagio, o projeto se baseia na concepgio de

Gestao por Resultados proposta pela UNESCO". Os resultados esperados do projeto

S40:

1. 100% dos municipios que compdem a Diretoria Regional de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Campinas com acesso a cartilha sobre os direitos da
populacio idosa com deficiéncia.

2. Relatério de pesquisa em formato acessivel publicizado em diversos canais de
comunicagiio pertinentes aos temas da deficiéncia e do envelhecimento.

3. 100% das Diretorias Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social com
acesso ao relatorio de pesquisa.

4. 100% dos municipios abrangidos pela Drads Campinas com subsidios para
estruturar e aprimorar suas redes de atendimento & populagdo idosa com
deficiéncia.

5. Segmentos Participagdo e envolvimento de representantes de diferentes setores
que atuam na promogdo e defesa dos direitos populagio idosa e com deficiéncia,
tais como membros dos conselhos de defesa de direitos, operadores de direito,
membros do legislativo, pesquisadores, profissionais das redes de atendimento,
gestores de politicas pablicas, entre outros.

6. Participagiio em seminario em pelo menos 5 semindrios/conferéncias/audiéncias
publicas sobre a tematica dos dircitos das pessoas idosas em situa¢do de
vulnerabilidade, especialmente a populagdo idosa com deficiéncia.

7. Participagiio e envolvimento de pessoas com deficiéncia em diferentes etapas do

projeto.

8. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A tabela 4 apresenta a matriz de monitoramento e avaliagio do projeto, elaborada a

partir dos resultados esperados definidos:

17 Abordagem de Programa, Gestdo e Monitoramento por Resultados (RBM), aplicada pela UNESCO:
principios norteadores. Brasilia: Representaggo da UNESCO no Brasil, 2011.
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Tabela 4: matriz de monitoramento e avalia¢do do projeto
Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de
qualitativos quantitativos Verificatio
100% das Diretorias Regionais
de éssnstencla ¢ Numero de Drads
Desenvolvimento Social com Termo de
N . - que receberam a .
acesso & cartilha sobre os : recebimentio
. . cartilha
direitos da populacio idosa com
deficiéncia
b) Numero de
municipios
a) Avaliacio dos Rafhicipanies a) Ficha de avaliagfio
100% dos municipios representanies dos . no Semindrio e
. S X ¢) Numero de
abrangidos pela Drads com municipios quanto a . Warkshop
, L participantes do
subsidios para estruturar e aplicabilidade e
. P workshop por )
aprimorar suas redes de relevéncia das municipio b} ¢) d) Lista de
atendimento 3 pepulacio idosa | propostas do relatério p presenca do
com deficiéncia de pesquisa em suas d) Nimero de Semindrio e
localidades Workshop

participantes do
langamento por
municipio

100% das Diretorias Regionais
de Assisténcia e
Desenvolvimento Social com
acesso a0 relatério de pesquisa

Numero de Drads
que fizeram
download do
relatorio de
pesquisa

Formulério de
identificacfio para
download

Segmentos que fazem parte da
rede de atendimento com
subsidios para a formulacio ¢
aprimoramento de politicas
publicas voltadas 4 populacio
idosa com deficiéncia

a) Avaliaco dos
participantes do
seminério de
langamento e
workshop quanto &
aplicabilidade e
relevincia das
propostas do relatério
de pesquisa em snas
localidades

b) Numero de
participantes de
acordo cam
organizacio que
representa

a) Ficha de avaliacéo
no Semindrio e
Workshop

b) Lista de presenca
do Semindrio e
Workshop

Relatério de pesquisa em
formato acessivel publicizado
em diversos canais de
comunicacio pertinentes aos
temas da deficiéncia e do
envelhecimento

Numero de
matérias
veiculadas
nimero de canais
em que foi
divulgado

Clipping sobre a
divulgagéo do
relatdrio de pesquisa

Participacio em seminirio em
pelo menos 5
semindrios/conferéncias/audién

Nimero de

. . e eventos sobre o Documentos
cias puiblicas sobre a teméitica .
L . - tema em que a comprobatorios de
dos direitos das pessoas idosas - .
. 2 - coordenagfio do participagio
em situacio de volnerabilidade, ) .
. N projeto participou
especialmente a pepulacio
idosa com deficiéncia.
Niimero de
Participaciio e envolvimento de pessoas com a) Listas de presenca
pessoas com deficiéncia em - deficiéncia b) Relatorios do
diferentes etapas do projeto participantes nas projeto

diferentes etapas
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9. RECURSOS HUMANOS 27X

A organizagiio mantém uma equipe técnica fixa que atua de forma institucional na Qbu\;im?
organizagio € conta com um banco de profissionais qualificados que prestam
frequentemente servigos para Mais Diferengas que sdo alocados nos projetos conforme
disponibilidade. Segue abaixo informagdes sobre a equipe disponibilizada para esse

projeto:

9.1 Ana Rosa Bordin Rabello, graduada em Pedagogia com Habilitagdo em
Administragio Escolar, pela Universidade Mackenzie. Trabalha com desenvolvimento
de Contendos Acessiveis e Cultura Inclusiva hi nove anos. Responsavel pela gestéo.
coordenaciio, producio e desenvolvimento de projetos com foco em cultura, educagio,
comunicagio ¢ informagfo acessiveis, envolvendo o desenvolvimento de metodologias
de acessibilidade de conteudo em diferentes linguagens.

9.2 Carla Mauch, Fundadora ¢ Coordenadora Geral da Mais Diferengas, com 30 anos
de experiéncia em iniciativas que objetivam a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas
areas de educacio ¢ cultura. Pedagoga, mestre em Psicologia da Educagiio com
especializagio em Deficiéncia Mental, Teoria Psicanalitica e Psicopedagogia. Pos-
Graduagio Lato Sensu em Tecnologia Assistiva e Ajudas Técnicas € Acessibilidade
para Pessoas com Deficiéncia. Responsivel pela 4rea técnica da Mais Diferengas,
realizando a supervisio de todos os projetos desenvolvidos em Educagio e Cultura
Inclusivas. Experiéncia na elaboragio de desenhos de projetos de Politica Publica na
pauta da Inclusio das Pessoas com Deficiéncia e dos Direitos Humanos. E
Empreendedora Social Fellow da Ashoka. Autora e organizadora de publicagdes em
Educacdo e Cultura Inclusivas. Foi membro do conselho consultivo da ouvidoria da
defensoria publica do Estado de S#o Paulo. Realiza diversas acbes de militdncia e
advocacy pelos direitos das pessoas com deficiéncia, tendo participado de féruns e redes
como: Férum Permanente de Educagdo Inclusiva de Sio Paulo; Comité da Campanha
Nacional pelo Direito da Educagfio; Observatorio do Plano Nacional da Educacdo do
Todos pela Educacio; Comité Técnico da Semana de Ag¢iio Mundial; Campanha Latino
Americana pelo Direito a Educagio; Passeata SuperAgdo; Semindrio Nacional de
Acessibilidade em Ambientes Culturais (SENAAC) e Encontro Nacional de
Acessibilidade Cultural (ENAC); Teia Nacional da Diversidade. Idealizadora e
Coordenadora do Laboratério MD de pesquisa, pensamento, experimentagéo, formagio
e publica¢do em Educagfio e Cultura Inclusivas.

9.3 Danielle Bello é bacharel em Ciéncias ¢ Humanidades ¢ graduanda em Politicas
Publicas pela UFABC. Atuou na assessoria geral do Nucleo de Escola Bilingue
(Portugués/Libras) da Mais Diferengas para implementagéio de politicas educacionais
inclusivas na rede municipal de Guarulhos.

9.4 Dirceu Mauch é médico clinico formado pela UFRGS em 1967. Fundou a Unimed
Vale do Cai tendo ocupado varios cargos de dire¢fio. Foi diretor técnico do Hospital
Montenegro/RS e diretor de saude da Secretaria Municipal de Saiude de Montenegro.
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Tem experiéncia no desenvolvimento ¢ coordenagdo de projetos de medicina preventiva
e promogio de saude envolvendo a populac¢do idosa.

9.5 Guacyara Labonia Guerreiro, Fundadora e Coordenadora Geral Adjunta da Mais
Diferencas. Fonoaudiéloga, mesire em Educagfio pela Universidade Cidade de Sdo
Paulo, P6s-graduagiio em Psicopedagogia ¢ Pos-Graduagdio Lato Sensu em Tecnologia
Assistiva e Ajudas Técnicas e Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia.
Especializagio em Terapia Familiar. Experiéncia em inclusdo de jovens e adultos com
deficiéncia no mercado de trabalho e formagiio de educadores e familias para processos
de inclusdo educacional. Responsdvel pela 4rea de surdez e educagdo bilingue
LIBRAS/Portugués da Mais Diferengas e supervisdo de todos os projetos de Educagéo.
Assessoria nas agdes e projetos de Cultura Inclusiva referente a inclus3o das pessoas
com deficiéncia auditiva, incluindo apoio no desenvolvimento de metodologias para
produgdo de recursos de acessibilidade audiovisual

9.6 Lilian Cristiane Quarezemin Corréa Leite, Formada em Administracdo Piblica
pela Fundagdio Getulio Vargas e em Ciéncias Sociais pela PUC-SP, com Mestrado em
Gestdo Internacional pela FGV com foco em Responsabilidade Social Corporativa
(Responsabilidade Social Empresarial como Estratégia). Experiéncia na atuagido em
Gestdo de Projetos Culturais e Sociais, Consultorias de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social Corporativa (RSE/RSC). Projetos em lei Rouanet, parcerias
com Secretarias e Convénios. Gestio financeira (planejamento, acompanhamento e
prestagio de contas), gestdo de equipes e gestfio executiva. Plancjamento estratégico,
acompanhamento e apresentacio de resultados.

9.7 Luis Mauch, fundador da Mais Diferengas, com dez anos de experiéncia em
iniciativas que objetivam a inclusdio de pessoas com deficiéncia nas dreas de educagio ¢
cultura. Administrador, é especialista em Acessibilidade e Tecnologia Assistiva pela
Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais, Brasil. Participou de diversos grupos
do Comité Brasileiro de Acessibilidade (ABNT/CB-40), da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), responsével pela proposi¢do de normas brasileiras em
acessibilidade. Participou ativamente da implantagdio do projeto F123, iniciativa de
desenvolvimento de software livre para ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia
visual a0 computador, principalmente em ambientes escolares. Foi responsavel pelo
desenho de estratégias de acessibilidade de comunicac8o, pedagogica e de informagéo
em assessorias a redes municipais de ensino no Estado de Sdo Paulo (Brasil). Atuou
como formador em cursos sobre o uso das TICs em projetos de educagfio inclusiva.
Membro da Red Melisa, coordenada pelo Cyted (Espanha) e Universidade Carlos III,
rede ibero-americana para a acessibilidade no audiovisual e na web, € responsavel pela
introdugio, no Brasil, do aplicativo WhatsCine, que torna as salas de cinemas € espagos
culturais acessiveis. E co-autor do livro “Principios de accesibilidad audiovisual en el
cine — el cine para todos como vehiculo de aprendizaje”, editado pela Real Patronato
sobre Discapacidad / Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales y Igualdad/ Espafia
(2012).
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9.8 Lyusyena Kirakosyan, pesquisadora com doutorado pela Virginia Tech -
Universidade Estadual da Virginia (EUA) em Ciéncias Sociais ¢ Humanas. Foi
professora visitante na mesma instituicdo. E pesquisadora filiada ao Instituto de Politica
¢ Governanga da Virginia Tech. Tem ampla experiéncia na 4rea de gestdo das
organizagdes nfio-governamentais. Atua principalmente nos seguintes temas: direitos
humanos, direitos das pessoas com deficiéncia, cidadania, organiza¢cdes nio-
governamentais, ¢ desenvolvimento.

9.9 Naira Rodrigues Gaspar, fonoaudidloga, especializagdo em atendimento familiar
na Universidade Catélica de Santos ¢ mestre em Ensino e Ciéncias da Saude —
UNIFESP. Experiéncia profissional em Fonoaudiologia com énfase nos processos de
reabilitagfio e atencdio a satde de pessoas com defici€éncia. Atuagdo em docéncia na area
de formacdo inicial e continuada de professores. Ativista de direitos humanos das
pessoas com deficiéncia desde 1989, tendo participado da constitui¢io do Conselho de
Direitos das Pessoas com Deficiéncia em Santos/SP; conselheira estadual do Conselho
Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia do Estado de Sio Paulo:
Coordenadora a cimara tematica de safide; conselheira, representante dos consethos
municipais, no Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
CONADE, Coordenadora da Comissdo de Articulagio de Conselhos; Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Santos e, atualmente,
Vice-presidente do mesmo conselho.

9.10 Thais Pereira Martins é bacharel em Gestio de Politicas Piblicas pela USP e
mestra em Politicas Ptiblicas pela UFABC. Tem experiéncia profissional com gestdo de
projetos e monitoramento e avaliagdo de politicas publicas nas areas de educagfo,
cultura ¢ desenvolvimento local. Trabalhou em projetos e pesquisas em parceria com
prefeituras, UNESCO, Ministério da Educagio ¢ Ministério da Cultura,
majoritariamente nas tematicas das politicas publicas voltadas a acessibilidade e
inclusdo, com énfase nos direitos das pessoas com deficiéncia.

9.11 Tiago Marchesano artista visual, designer grafico e pesquisador de arte
multissensorial e inclusiva, Tiago é graduado em Publicidade e Propaganda pela ESPM-
SP e pos-graduado em Acessibilidade Cultural pela UFRIJ. Trabalha com Educagio e
Cultura Inclusivas h4 6 anos. Desenvolveu diversos projetos graficos para publicagdes
ligadas & educagdio na perspectiva inclusiva para diversas redes de ensino. Também
participou de inumeros trabalhos de acessibilidade em cinema, artes plasticas, danga e
fotografia.

9,12 Wagner de Alves Santana, sociélogo formado pela Universidade de Sio Paulo
(USP), com mestrado em Comunica¢io ¢ Educagfio pela Universidade Auténoma de
Barcelona (UAB). Atua no campo das politicas publicas do campo social e educacional
hé mais de 20 anos, tendo sido gestor de projetos, pesquisas, agdes de formacdo e
capacitagio, produ¢io de conteidos educacionais, consultor de entidades
governamentais, organismos internacionais, organizages da sociedade civil e entidades
privadas. E autor e editor de vérias publicagdes no campo social, da educagfo e inclusdo
de pessoas com deficiéncia, sendo que as mais recentes foram: Fortalecimento de
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Bibliotecas Acessiveis e Inclusivas (Mais Diferencas/Ministério da Cultura, 2017), ‘ngl a
Educagdo para Todos: Experiéncias de Redes Municipais na Inclusdo de Alunos com 2010
Deficiéncia, TEA, TGD e Altas Habilidades (UNESCO, 2017). Atualmente é membro
do Forum Estadual de Educagéo de S3o Paulo, do Observatorio do Plano Nacional de
Educagio e Assessor Técnico da OSCIP Mais Diferencas. Foi Oficial de Programas do
Setor de Educagdo da Representagio da UNESCO no Brasil, sendo responsavel pela
coordenagiio de projetos de cooperagfio internacional relacionados ao planejamento e
gestdo educacional.

Pl:'?)li.'il:];ﬁ?l:l Fungiio no Projeto N /ﬁgas Vinculo
9.1 Pedagoga Coordenadora de Acessibilidade 5 PJ
9.2 Pedagoga Coordenadora Técnica do Projeto 20 PJ
9.3 Bacharel em | Analista juinior de monitoramento e 90 Pi
Ciéncias e | avaliagdo
Humanidades
9.4 Médico Clinico Consultor Sénior Técnico 5 PJ
9.5 Fonoaudidloga Coordenadora Técnica Adjunta 20 PJ
9.6 Administradora Gestora executiva 20 PJ
9.7 Administrador Consultor Sénior Técnico 5 PJ
9.8 Pesquisadora Consultor Sénior de Pesquisa 5 PJ
9.9 Fonoaudidloga Consultor Sénior Técnico 5 PJ
9.10 Bacharel em | Analista pleno de monitoramento e 50 Pl
Gestdo de Politicas | avaliagdo
Publicas
9.11 Designer Designer e Assessor de Comunicagéio do 10 PJ

Projeto

9.12 Socidlogo Consultor Sénior de Pesquisa 15 PJ
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PLANO DE TRABALHO (11/11)

6. Declaraciio.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junmto ao Governo
do Estado de Sdo Paulo - Secretaria de Desenvolvimento Social — Conselho Estadual do Idoso - CEL, para os
efeitos e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que inexiste na mora ou débito junto a qualquer orgio
ou institui¢do da Administraglio Piblica Federal e Estadual, direta ou indireta que impega a transferéncia de

recursos oriundos de dotacbes consignadas no orgamento do Fundo Estadual do Idoso , na forma deste plano
de trabalho.

Sio Paulo, 03 de abril de 2017. C)_;j l

Local e Data Carla Simone da Sikveira Mauch

7. APROVACAOQ PELO CONCEDENTE

APROVADO

Sdo Paulo,__ /[ /

Assinatura/carimbo do concedente
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12.1. ANEXO 1: municipios da Drads Campinas de acordo com o percentual da

£ ssenmnond

12, ANEXOS

populagio idosa com deficiéncia em relagfio ao total da populagdo idosa — 2010.”

Populaciio - Acima dos 60 anos
. . Populagio
Municipio 'II)‘otai Pop. Total - Pelo menos % Populaiio
' Acima dos 60 uma acima dos 60
anos deficiéncia

Hortolandia 192.692 14.586 10.092 69,2%
Monte Mor 418.949 4.485 3.039 67,8%
Cabretva 41.604 3.385 2.264 66,9%
Cosmopolis 58.827 5.483 3.590 65,5%
Piracaia 25.116 3.348 2.179 65,1%
Morungaba 11.769 1.367 874 63,9%
Virzea Paulista 107.089 8318 5.303 63,8%
Santo Antdnio de Posse 20.650 2.221 1.380 62,1%
Pedreira 41.558 4.929 3.039 61,7%
Jaguaritna 44.311 4.717 2.906 61,6%
Jarinu 23.847 2.603 1.576 60,5%
Sumaré 241.311 20.269 12.257 60,5%
Campo Limpo Paulista 74.074 6.810 4.055 59,5%
Serra Negra 26.387 4.519 2.688 59,5%
Linddia 6.712 %08 532 58,6%
Aguas de Lindéia 17.266 2.606 1.522 58,4%
Nova Odessa 51.242 5.512 3.203 538,1%
[tupeva 44.859 3.533 2.053 58,1%
Jundiai 370.126 49.405 28.610 57.9%
Socorro 36.686 6.243 3.596 57,6%
Santa Barbara d'Oeste 180.009 19.290 11.107 57.6%
Atibaia 126.603 16.105 9.267 57,5%
Nazaré Paulista 16.414 2.320 1.301 56,1%
Campinas 1.080.113 133.267 74.299 55,8%
Monte Alegre do Sul 7.152 1.120 615 54,9%
Indaiatuba 201.619 21.047 11.547 54,9%
Holambra 11.299 1.607 551 54,7%
Artur Nogueira 44,177 4.460 2,433 54,6%
Tuiuti 5.930 1.011 538 53.2%
Itatiba 101.471 11.274 5.970 53,0%
Amparo 65.829 9.480 4970 52,4%
Joandpolis 11.768 1.674 872 52,1%
Americana 210.638 27.268 14.181 52,0%
Paulinia 82.146 6.630 ] 3.410 51.4%
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Populaciio - Acima dos 60 anos <ziplc
Municipio Populacio
Total Pqp. Total - Pelo menos % Populagiio
Acima dos 60 uma .

anos deficiéncia SEUS doshl
Pedra Bela 5.780 866 440 50,8%
Valinhos 106.793 12.886 6.476 50,3%
Louveira 37.125 2.832 1.423 50,2%
Engenheiro Coelho 15.721 1.204 595 49,4%
Braganga Paulista 146.744 18.790 8.980 47.8%
Pinhalzinho 13.105 2.115 1.001 47.3%
Vinhedo 63.611 7.301 3413 46,7%
Bom Jesus dos Perddes 19.708 2.064 914 44,3%
Vargem 8.801 1.298 533 41,1%

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010.
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12.2. ANEXO II: municipios da Drads Campinas de acordo com o percentual da 2%
populagdo idosa com deficiéncia em relagiio a populagdo total — 20190. QABIO IQ,
s

Populacio - Acima dos 60 anos

Municipio Populacdo
Total Pqp. Total - Pelo menos % Populagio
Acima dos 60 ul‘lla ) Total
anos deficiéncia

Serra Negra 26.387 4.519 2.688 10,2%
Socorro 36.686 6.243 3.596 9.8%
Tuiuti 5.930 1.011 538 9,1%
Aguas de Lindéia 17.266 2.606 1.522 8.8%
Piracaia 25.116 3.348 2.179 8.7%
Monte Alegre do Sul 7.152 1.120 615 8,6%
Nazaré Paulista 16.414 2.320 1.301 7.9%
Lindéia 6.712 908 532 7.9%
Jundiai 370.126 49.405 28.610 7,7%
Pinhalzinho 13.105 2.115 1.001 7,6%
Pedra Bela 5.780 866 440 7.6%
Amparo 65.829 9.480 4.976 7,5%
Morungaba 11.769 1.367 874 7.4%
Joanopolis 11.768 1.674 872 7.4%
Atibaia 126.603 16.105 9.267 7,3%
Pedreira 41.558 4.929 3.039 7.3%
Campinas 1.080.113 133.267 74.299 6,9%
Americana 210.638 27.268 14.181 6,7%
e o Lo 20.650 2221 1.380 6,7%
Jarinu 23.847 2.603 1.576 6,6%
Jaguaritma 44311 4717 2.906 6.6%
Nova Odessa 51.242 5.512 3.203 6.3%
Monte Mor 48.949 4.485 3.039 6,2%
Santa Barbara d'Qeste 180.009 19.290 11.107 6,2%
Braganca Paulista 146.744 18.790 8.980 6.1%
Cosmopolis 58.827 5.483 3.590 6,1%
Valinhos 106.793 12.886 6.476 6,1%
Vargem 8.801 1.298 533 6.1%
Itatiba 101.471 11.274 5.970 5,9%
Indaiatuba 201.619 21.047 11.547 5,7%
Artur Nogueira 44177 4.460 2.433 5,5%
Campo Limpo Paulista 74.074 6.310 4.055 5,5%
Cabreiva 41.604 3.385 2.264 5,4%
Vinhedo 63.611 7.301 3.413 5.4%
Hortoldndia 192.692 14.586 10.092 5,2%
Sumaré 241311 20.269 12.257 5,1%
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Municipio Total Pop. Total - Pelo menos N n
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Acima dos 60 uma
. Total
anos deficiéncia
Vérzea Paulista 107.089 8318 5.303 5,0%
Holambra 11.299 1.007 551 4,9%
e 19.708 2.064 914 4,6%
Perddes

Itupeva 44,859 3.533 2.053 4,6%
Paulinia 82.146 6.630 3.410 4,2%
Louveira 37.125 2.832 1.423 3,8%
Engenheiro Coelho 15.721 1.204 595 3,8%

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010.
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ADITAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
PROCESSO SEDS N°. 2310/2017

MAIS

A

A 1:E o3 Qzl‘dr—l-
diferencas 1

Educagdo e Cultwa inclusivas

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros da Parceria:

5. PLANO DE APLICAGAO
a)Servicos de Terceiro Pessoa Juridica
- . . Total Concedente Proponente

Codigo Especificacao
3.3.90.39.05 | Servicos Técnicos Profissionais R$ 310.549,50 | R$ 310.549,50 R$ 0,00
3.3.90.39.22 | EXPOSICOES, CONGRESS0S E CONFERENCIAS R$ 14.6980,00 R$ 14.690,00 R$ 0,00
3.3.90.39.47 | SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL R$ 11.880,00 R$ 11.880,00 R$ 0,00
3.3.90.39.48 | SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO R$ 9.400,00 R$ 9.400,00 R$ 0,00
3.3.90.39.58 | SERVICOS DE TELECOMUNICACOES R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 0,00
3.3.90.39.79 | SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL R$ 675,00 R$ 675,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ 349.594,50 | R$ 349.594,50 R$ 0,00
b) Diarias

Codigo Especificagdo Total Concedente Proponente
3.3.22.14.00 | DIARIAS R$ 9.405,00 R$ 9.405,00 RS$ 0,00
TOTAL GERAL R$ 9.405,00 R$ 9.405,00 R$ 0,00
c) Custos Administrativos

Codigo Especificagéo Total Concedente Proponente

LOCACAO DE IMOVEIS - RATEIO ALUGUEL (3/12

3.3.90.36.15 | Av0S) R$ 36.000,00 R$ 36.000,00 R$ 0,00
3.3.90.39.99 | DESPESAS DE MOTOFRETE R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00
3.3.91.30.00 | MATERIAL BE CONSUMO (PAPEL E TONER) R$ 3.600,00 R$ 3.600.00 R$ 0,00
3.3.90.39.99 | RATEIO DESP. DE TELEFONIA (3/12 AVOS) R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ 45.900,00 R$ 45.900,00 R$ 0,00
d) Outros Servigos Tereceiro Pessoa Juridica

Cédigo Especificagso Total Concedente Proponente

SERVICOS DE MANUSEIO E DISTRIBUICAO DE

3.3.90.39.99 | MATERIAIS R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00

MAIS DIFERENGCAS
Rua Desembargador Paulo Passaiaqua, 86 — Pacaembu

Sao Paule / SP
{(11) 3881-4610
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€) contrapartida
Cédigo Especificagao Total Concedente Proponente
computadores e impressora R$ 36.000,00 R$ 0,00 R$ 36.000,00
internet R$ 3.600,00 R$ 0,00 R$ 3.600,00
moebilitiario R$ 4.800,00 R$ 0,00 R$ 4.800,00
servigos contabeis R$ 25.200,00 R$ 0,00 R$ 25.200,00
TOTAL GERAL R$ 69.600,00 R$ 0,00 R$ 69.600,00
TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 476.999,50
TOTAL DO CONCEDENTE R$ 407.399,50

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros serao liberados, em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira
no valor R$ 203.699,75 (duzentos e trés mil, seiscentos e noventa € nove reais e

setenta e cinco centavos) e a segunda no valor R$ 203.699,75 (duzentos e trés mil,

seiscentos e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos).

Data 12/12/2018

n
/
P,

U
CARLA SIMONE DA SILVEIRA MAUCH
Coordenagao Geral

RG: 704.030.667-7 SSP/RS
CPF: 508.103.320-00

MAIS DIFERENCAS
Rua Desembargador Paulo Passalaqua, 86 — Pacaembi
Séo Paulo / SP
{11) 3881-4610
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terga-fera, 4 de unho de 2019

Di_ério Ofiicial Poder Executno - Segdo |

Sao Paulp, 12901051~ 7

Desenvolvimento
Social

GABINETE DA SECRETARIA

Hesolugdn SEDS 15, de 3%-5-2019
Zna Grapo Je T abato der
Fatatn e Prevenio & e Substincas
FaCar.1s P FRMCEMErTos SeCORSEIE.IN
o Erach de S Aan” com @ frawdade 92
aimhal 5 Pokxa wkre [rogay a PCMZa e
Aoz bt Soral referen I a LR 50 1S3 07
Wik o v S B
A Secretira de Desem ento Sockl, com fundament
1o artiga 60, ncisa I, alinea “c” do Decreta 43 688/1005,
PSOIve:
Artgm 1°
* Grupo de Trabalho de Prevengdo a0 usD de Substincias Paxcoatrvas
nos Equipamentos SOO0ASTISINCas M Estacky g 540 Paulo”, com
pobjetvo de discutr a politica sobre trogas na estera ta assstenoa
socal, mapeamentn e identricacio da fede para 3 constugho do
si5tema de preveng o 30 Us0 de subsTINGas pRcoathas,

ragc AR o8

Fica mado o Gapo de Trabatha denominado |

nstrugdo |

de metodokoga de tabalha para 05 tcnicos dos squipamentos |

SOCIISHSENL 3 N prevencat 30 s O subsLnaas pscoatvas.
Artiga 2° - 0 Giupo de Trabalho s2rd compesin por
- [egglaein o]

3 iT3 L6l o
L FHytl] 1.
LAk bt o
5 3 068 "2 iy
RS 413 486 e
it 2 o
e 3y
0B
WA
RMCRC
MAGC R
Wi Ty
F3565AHIE MAREY
e larmut 2 S0 W 154 MARC W

Parayato 1° - O Grupo o2 Trabalha Serd conmenadn por
Cladenir |uoo Meises dos Sanms RG. 22 678.858-5, & em seus
imperimentss por Danele Riber da Sika RG 258784279

Pavagraly 2° - D Coordenidor poderd COMVOT SeUS parti-
aipanites, bem como escolber um relator que lavrard a5 atas das
reuniBes Teslzadas.

Artiga I As afwdades dos Integrafies o Grupa de Tra-
hatha seria exercidas sem prejuizo das atibuigdes do cargo o
o fungaa que ocupem e ndo 5e13 remunerada, sends, porér,
considerada de servico publica reledante

Artigo 4° - 0 Grupo de Trabalho deverd conclurr seus naba-
hos o prazo de doze (12) meses, 3 partr da data de publicagio
desta Resokrgdo, ocasido em que deverd se apresent a Titular

b

da Secretana de Desenvohimentn Social relatério das atnda- |

des, com proposta de edigda de Resolugdo ohietrvande a nor-

matzacso do wabatho de prevengia a0 o da substncias ps-
unto a rede socmassistencial do Estado de 580 Paalo.

30 entrara em vigol ha tata de sua

publicacda

Commmicade

& Comssdo de salegac da Coordenadona de Seturanga Ali-
mentar & Nutricional - BOM PRATO através de sua Coordenado-
na toma pekico 0 wsultada dos jukgamentes do Chamamento
Pubsiigo chyetvands a comungda de estorgs para o fometmens
i de refaigles, lunconamento ¢ MaNJKCI0 do " restauracts

L™, wistituicda pela Decretn 45 5472000

Edital 00172019

Unilade $30 José do R Pretd

Organzaghes da Socedade Cral - 0SC Habrhtadas.

1 —Amcciacio L 5§80 Franosco de Asse nia Provdénca de Des

CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Conmunicado

© Consefha Estadual dos Dienns da Cnarka e do Adoles
cente - Conteta-SP Toma Publsca a retficagio do Comunicado
Candeca, publicado no DO, do dia 70-04-2018, pag. 62, nd
onde se Jé Nome do Projet 875 - Projeto Esporte do
Bem: Ressociafizagho pelo Esporte, leia-se Nome do Projeto 875
- Proeto Atitude do Bem Capaciiando Vidas para uma Nova
realidade, apresentado peia Organizagdo VAN.A —Voluntdrios
Andnimos de Avaré, por ocasido do Edital de Chamamenta
Publico 01 Condeca/SEDS 2016-2017.

CONSELHQ ESTADUAL DO IDOSO

pASILETSR LR Rlal e UL LS e

Comunicado 182019

0 Corselho Estadual do Idoso - CEVSE com Basenalke 12.548,
e 17-02-2007 & no Capiula V - At 7 &V o Regrmento Inkemd
convoca os membros da Mesa Diretora Exscutiva para parteipatem
de Reunsd na dia 10062819, no periods das 9h 45 13h, 2 05
eribros da (omissso Organzarkra da XV Conferéneia Estaciual
o Irkoso pana particparem de Rewnsda, em mesma dala, no periods
das 140 2 18h, na Secetaria de Deserwolimentd Socal - SEDS
Fua Bela Onira, 1032 — Cerpueira César - 40 Paule £ 5F.

COORDENADORIA DE ACAC SOCIAL

Extrato

Am de Autorizagdo da Reprogramagio de Recurses do
Exercicro de 2018

Processo DRADS 01372018

AUTORIZACAD GOVERNAMENTAL Resulugdo SEDS 29, de
27-12-2016 E Potariz Conpunis CASHCAF 01, de 06:01-2017

CONVENENTE  SECRETARLA DE DESEMVCLVIMENTO
SOCIAL - SEBS.

CONVENIADO: PREFEITURA M AL DE SAQ VICENTE

Objetor ATO DE AUTORIZAGAD PARA UTHIZACAD DE RECUR
50 FINANCEIRD ORAUNDO DA REPROGRAMACAD DE SALDO BE
RECURSO NAD UTILIZADO DO EXERCICIO DE 2018, NO PROGRA:
MA DE Eﬂ{]ﬂﬁm SOCIAL BASICA NOVALOR DE RS R$ 5 851.43
PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE NO
WVALDR DE RS 273 730.34 E PROTEGAD S0{IAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE NO VALOR DE RS 113.294.83, 0 QUAL DEVE SER
UMLIZADO ATE O DA 31-12-2013

PROCESSO DRADS 102018

BUTCRIZAGAD GOVERNAMEHTAL Rescluc3o SEDS 29, de
17-12-2016 E Pertana Conpunta CASICAF 01, de 06-01-2017

CONVENENTE  SECRETARLA DE DESERVDIVIMENTO
SOCIAL - SEDS

CONVENIADD PREFEITURA MUHICIPAL DE PERUIBE

Cbeto ATO DE AUTORIZAGAD PARA UTILIZAGAD DE
AECURSO FINANCEIRD ORWMNDD DA REPROGRAWACAD DE
SALDO DE RECURSO HAO UTILIZADD DO EXERCICIO DE 2018,
NO PROGRAMA DE PROTEGAD SOCIAL BASICA NO VALOR
DE RS RY 33.216,90, PROTECAD SCCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE NO VALDR DF RS 55884 42, 0 QUAL DEVE SER
UTILIZACD ATE O DEA 3112 2019

Comunitads

Processn DRADSVPA 46-063-18 - Terma de Foment - Decreto
51.981, de 20052016 - Srgda publice: Secewra Eswdual de
Desermohimentd Social, CNP) €3.122 833000144, organzacio
da Socedade Crvil Parcesa: Associag3n Nossa Senhora das Mercés
do Muncipn de Campos do lorddo, CNP) 26.746.327/0001-08
Objeto: Transferéncia de recursos financewos da Secetaria para a
organizagho da socedade cvil, abetvando & exeasgho Descentia-
lzada do Programa Estadual de Proteqio Social Especat Protegio

o s B

OOVIEND B4 ESTABD

Sogal Especat de Afta Complewidade com Fecursos estaduals. Valor

fivtal R§S70.000,00 de wabificdade do ESTADO, onerando
Fonte 001,016,006 - Fundo Estackual de Combate & Enadicagio da
Pobrezs — FECOER U0, 35007, UG.0 350016, UGE. 350170, PT
082443517 6035.0000 (Protegao Socel Especal Alta Complexda-

de), M. - 335043, Dispensa de chamamento pablico consoante
o artgo 30, Vida Ler 13 01972014 alterada pela Ler 132042015
Vigéncia: 10 meses e 15 dixs, de 15-02-2019 2 31-12-2019. Geser
da Parceria: Servidor Marco Lima de 3 Macedo, portador do AG
30471 170-6 ¢ CPF 327899 17856, letady na Dretonia Regrral
e Assstinen € Desenvolvimento Sacial da Vaiz do Paraiba. Data
s ssratira; 14-02- 2019

trepublicado par conter IncrHTEEEES)

DIRETORIA REGIONAL DE ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTC SOCIAL DE SORDCARA

Extrato de Termo de Aditamento
Pratrogagho de Viginora
Pracessa SEDS 1789i2013 = Tercewo Termo de Aditaments,
20 Convénia Celebrado em 04-17-2013, enire a Secretara de
Desenvolvmento Social e a PREFEITURA MUNICIPAL DE $ALTO
Farecer CJSEDS 0642015, de 07-04-2015 - Objew Tiznsta-
[ncia de Recursas Fnancewos para Conswucia de Centro de
Coménca da idoso — Programa Amiga g ieso
Clauseia Prmeira — D0 PRAZO ¢ prazo de wiginga do
cenvério ongmal, fica promogada por mars 568 dias, a contar
de 11-12-2018 aré 30-06-2020
Claysuta Segunda - DO VALOR- o valor do convEnio
iial fica retficado, passandn @ vigoral com 3 sequinte reda-
=0 valor do presente comvénia & R$528.312,51. sends
dla responsabiflade 0 ESTADO & B$272.312.57.
e responsanadade da PREFEITURA. 3 il de contrapart:da *
Clausuls Tercerra - DA RATIFLAGAD Ficam expressamente
mantdas todas as demas Chusulas, Dblga;ﬁ?s @ condigdes

pactuatas no
Data da Assinanira: 2805-2013

DIRETORIA REGIONAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO S0C1AL DE BARRETOS

Despache da Coardenadaa, de 21-5-2019

Pocesso DRADS BAT — 2912619

Interessain DRADS/BARRETOS

Besunin: IMESP - AQUISIGAQ DG & CPF EM CARTAQ FUBNET

[NF 42972519

Diante 405 elementos tue (Nsiuem o8 autds € ros termds
dos artiges 25, ncso 1. e 26, da Lel Federal 8666/93 ¢ suas
alteragdes, RATIFICO 0 atp da Diretora fegonal de Assistencia 8
Desenchiments Soaal de Barems, declarando nexgibiidade
de licitago nos AUNS 00 PIDCEREE SUpra, que Ul de despesa
com Certficada Digital, Cartio PubNet, da Imprensa Oficial do
Estado S/A, para o periodo de 12 meses.

CODRDENADORIA DE ADMINISTRAGAD
DE FUNDOS E CONVENIOS

Lomunicado
Procesea SEDS 305720168
Orgen-zagio Socedade Cvi. Assocagio de Pas e AMiges
dos Excepaionac.
Municipio: §80 Pauio
CNP.: 60 502 2424000105
$igmatdnso. Fduarda Camasme Gabrel
Publico Estadual: Secretan de Desenvalmento Social
Signatdrio Célla Kochen Pames
Dbjeto da parceria: Execusa 0o Projeta “ENVELHECIMEN-

| SUPERINTENDENCIA DA POLICIA
| TECNICO-CIENTIFICA

| [NSTITUTQ DE CRIMINALISTICA

NUCLEO DE PERICIAS CRIMIMALISTICAS

DE BAURU
Portaria do Diretor Técnico de Servigo, de 3-5-2079
Faz saber todas as autoridades, servidores e PRETC T
wata A unidade 3 581 Inspecionada ¢ 30 publica &m garal, n7s
L da Decreto 42.847, de 0902 1998, e de conkormidade
com Portaria SPTC 5972015, pubkcada no Disria Oficial do Esta-
do, que realzard Inspeg3a Tecm Adminstratas nas Equipes
de Pericias Criminalisticas subordinadas 20 Nucleg te Parioias
Criminalisticas de 8aury, de acordo com 0 CrORGOIAMA pra O
primeun semeste de 201 9, que segue abalxd
EPC - Lins, dia 25-06-2019, a5 10h,
EPC - Jau, dia 27-06-2019. &5 10h
Mas Inspegbes Técnio-Admmnistrativas, a5 Chefes deverdc
apresentar obngatonanents 05 seguINies documents,
13 Lo de Entiady (Reguin de Laudos), gerads peic
sgema GOL, impress na ortem seguenc umern de proka-
stando & data de saida dos casgs Em casas onde s30
¢adas a5 saidas m anualmente, conStar também O numeis da
G40 de TeMmessa;
) Lvro ge Registro de Entrada de Documentos Admnestrat
Solicitado de Laudos, mensagens. oficios e outios documento:
vro de Regestro de Saida de Documentos Admnistrativos,
4) Lwra de Frequénca de Funcondrios Adminstratvos
Canreinas ndo Policias
5} Escalas & permautas de plantdes dos Servedcres de Carel
ras Tecruco-Cientifas 2 Policacs Crirs que prestem serviD nas
Unidades das Equ:pes de Pericias Crammalistics,
) Lrvs0 Tomba (Bers Pammonucs),
T Lo de Uiso de iaturas.
B} Livro de Atas te Reunses,
9} rvro de Controle de Pegas ou snilan,
(tadeia de custos
De Iwros elencados deverdn ff suds pagins dewdamente
rueneraas e rubrcacas pelo Chele da respectva unadack, devends
ainds, serem dotados 60 Terma de Abertua o Temmo oe Encena-
mentz Quando da imspegdo, o Diretor concederd sudiéncia publca,
sendp Tacultatky 05 Mteressados 2 apresentacdo 0 EveniLEan retla-
magfies e gferecimento de sugestiies sobre as atwicdades polxes
chietivando sempre O aprimoramento ¢as atwadades de Polloa
Tocrwcn-Cientica, Publique-se e afie-se copia desta Fomana na
Unidade a ser inspacenada, (o 0872019 - NPC-BALY

POLICIA CIVIL DO ESTADG

denen da unuiade

DELEGACIA GERAL DE POLICIA DR. MAURICIO
HENRIQUE GUIMARAES PEREIRA

Despacho do Delegado-Geral de Polida, de 23-5-2019

Processo. DGPAD 3974418 - DGPAD 4337118

Intereseado Diviso de Transportes do DAP

Assunto: Prestac3o de servigos de gerenclament de
ecimento de combustivess para a5 viaturas que ntegram 4 frots
da Policia Crvi

Ha condicao de Dmgente da Unidade Omgamertana — Fobca
Zivll do Fstads de 530 Paulo, torbeqn 005 recrsos IrIROSEXS
pelas em] Ticket Schighes HDFGT S/, mscrita na CNPAME
73506 307000157, @ Trvale Admmstagio Lida, msaitd no
CHNPIME DO.604 122/0001-97, par suas tempestividades, & 00

abas

10 E DEFICIENCIA INTELECTUAL® meérita, nego-les provimenlo, manenda-sa & decs3q to prego-
Modalidade: Chamamentn Publico e, exarada ra ata 02 retmada da sessi0 putlcs do Prega

30 da aprovagdo no D.O.0812.2017 Elatrruco 62018, realzada em 10-04-2019 que declarou coma

Valor ol da parceriar RS 1.565 727,60 vencedons a empresa Prime Consuliona e Assessorz Empeesanal
Data da assinatura; 12-05-2019 Crda, insorita v CNPU/ME 05340 633000 7-30, por ter ofertado a
Vighnoa: 17meses piopasta e menor preqo. Ademass, adjuticn o abjeto da certame
Gester Antnia Feseira e Olwvera & citada empresa e homslogo o Pregac Elebdnico /2018, levade
Parecer Juridico: CUSEDS 13272018 3 efeitn pela Administraglo da Divisio de Transpores do DAR
PROCESSO SEDS 231072017 para 3 conmatagio de empresa especaizada na prestacdo de
Organizagdo Sociedade Crril: Mais Diferergas serviges e gerencamento te abastermenta da combstives,
Muncipio: Guarulhos com 2 uthzagio de cartdo magndtico, pan 2 frota de viaturas.
CNP): 07.844.643/0002-41 da Folica Covl g Estado de 530 Paulo. Importante ressaltar gue
Signatdrio: Carla Simane da Sitvera Mauch a formaizagia da contratagdo resulante desta lictagdo ficard
(rgo Publico Estadual: de Socal | o da A obtenglo da prévia do Secretnio
Signatario: Célia Kochen Pames da Fazenda e Planementa, quanto 305 aspectos OrEamentinos

Objeto da parceria: Execugio do Projeto "A POPULACAD | ¢ financeros, e do Secretdro te Govero, quanto & companbiy
|DOSA EM COM DEFICIENCIA EM SITUACAD DE VULNERABIL- | dade da proposta com as diretrizes governamentas, pot forga da

DADE: CARACTERIZAGAD, BOAS PRATICAS E RECOMENDACOES
PARA POLITICAS PUBLICAS®
Modalidade: Chamamento Puiblica
Data da publicagio da aprovacdo no D.0.:27-05-2017 |
Valor: R§ 407.333,50
Contrapartida: RS £3.600,00
Valor total da parceria: A5 476993 50
Data da assinatura: 22-05-2019
Vigindia: 12 meses
Gestor: Antonia Pereira de Ofiveira
Parecer Juridico: CUSEDS 1192018

Seguranga Plblica j

GABINETE DO SECRETARIO

Extrato

Convénio GSSP/ATP 64119

Processo Prot. G§- 5 HEMD

Partes Comvenentes: 0 Estada de 580 Paulo, or sud Secre-
taria da Seguranga Publica, e o Muncipio de ltanhadm

Objeto: Desenvahvmnento de agdes conuntas com o Bl
cipio voltadas & prevengso 46 erme 2 da viokncia, por mefo da
mutia cooperagdo tcnica para 8 gestao. operacinalizacda e
compartihamentn de imagens e 5:3w®mas de iMagens, dadns e
sstema de dados de miteresse iz sequranga pubhea - Detersa

Valor Sem tepasse de Tecursos.

Viggncia: 05 (ringo) snos.

Data da assinatura: 03-06-2013

Paiecer Referencial CJ 07/2019 de 29-03-19

GRUPQS SETORIAIS DE PLANEIAMENTD,
ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS

Comunitado

Consideranda: as disposicies da artigo 5* e do incisa i do |
artigo 79 da Let Federal 8.666/1933; os termos do artga 6°da |
Led Estadual 12.799/2008; a necessedade de ustificar as altera
ghes ocorridas na erdem cronolidgica dos fagamentos, © ’
meiso |i o ariigo 61 da instrag3o 0177008 - Area Estadual. da
Tribunal te Contas do Estads, ¢ de modo 3 presenvar a integrda- |
de tia Ordem Cronalogica 4 ser ohsenvada pela Unigade Gesttra,
relaciona-se A seguir as Pd's impedidas de pagamerts devido
205 credores estanem regeswades na CADIN Estxdual.

‘exigéncia contada no art Decretn Estadual 64.070/2019 For
consequineia, caberd & UGE, oportunamente, nos lermas do
tem 112, do iem 11, do edital, convocar a empresa ve
para, no prazo de § (cinco) dias condos, contadns a partr da data
de pubicagio do D.0. da convacagio, para comparecer na sede
tla Dvisdo de Transportes do DAP para assnawra do respectvg
rontralp, respeitando-s2 o praza de validade d2 sua proposts, em
conformidade com a exigénci estabelecida no rogo 12, XVIN, €2
Resohsg3o CEGP-10, de 19-11-2002

ACADEMIA DE PGLICIA DR. CORIOLANO

NOGUEIRA COBRA

Secretaria de Cursos Complementares, de

Pesruisa e Apoio 4 Praducio Cientifica

Camanicado

0 Dekegado Divisiondrio de Policia da Secretana de s
Complementares, de Pesquisa e Apoia & Producio Cientfica oma
publica a relagic das palicias ovis que frequentaram 2 concul-
ram com aprovertamento o Cursa Especifico de Aperfeigeamento
para Escrivo de Policia de 3* Classe — (Processa Academia de
Polica D0USCCNY), ro perioda de 20-05-2012 4 31052019 c2s
Gh &5 16h 30, con ¢arga horana de BD horxs/aula
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Esteve ausente no dia 24-05-2019 &5 13h30 45 16h30,
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Comunicado
0 Delegado Dviskndra de Pebaa da Secretmd d2 {ursos

Complementares d3 Academ 3 de Felaa cOMLrIca retd.caghn
referente a0 Curso de Es agla em Identlcagho e Keta
2 Sexual centra Crangds @ Adotes
o no DO de 30057019 Poder

Executi gma 13 No item 2 1, onde se 1& paderde
inscreverse Delegadosias) de Pokica, lea-set Poboars Cris,
permanecendo &m viger 2s demars nlermagies nele contdas,

Secretaria de Coordenagae e Controle do

Interior

Cotunicadn

Ale e Policia & Professora Dingente da Unkiade de
Ensima @ Pesquisa (VEP) em Baury Demser 4, per ntermidio da
Secretana de Coardenagho e Controke do Intenor da Acarerma
de Policia, foma pubkica a relagio dos nscnkos g2 0 Cuiso de
Especializagdo Spbre 0 Sstema ‘Web Detecta - Tura 0372013
(Proc. DOZRCCVINIG), & 05 convida a compancCet na sede da
Uridade de Ensino e Pestursa, localizada na Rua 530 ouwren
0670, Vika Camargo - Baurw§®, no dia 07062019 das 09h 25
16030, a fim die Requentatem o refenda Cutso, conferme segue

fpme - AG

Alex Ruz Francisco - 42 496,696

Anderson Ricardo Ferfandes Souwra - 32 591.872

Bruna Prett) - 40670 735

Caulos Fenandes Vera Neto - 13328524

Cristiane Fernandes Kverso - 31.078.223

Denise Alexandre da Siva - 34061910

Ederson Campello Costa - 40 438 785

Ederval Emerson de Souza Penn - 21,563,829

E

ardes - 34 142.901
o Lus Legr: i - 18.035 960
Fabio Portabupp 43582342
Janaina Lopes Viana - 18.902 304

Luciana Ferreira Comeia - 3.012 956

Lz Eduards Ramalha Sganzerla 27 168 647

fscardo Fernandes Grass: - 12 913 148

Samartha Ressate Tomé Ruand - 41.904 164

Thiago do Nascmento - 9271211

Tage Molan Chenale - 43.660 150

Wisley Moraes Gongaives Sika - 34.703.810

Z4da Maria Corsea Francsco - 22 421 932

Comunicado

0 Delegado de Pobeia 2 Professor Dmgents da Unidade
de Ensing e Pesquisa (UEP) er 5orocaba — Desnter 7 pet 1n121-
médo da Secretaria de Coordenagdo e Contrcle do lienor da
Agadernia de Pobeaa, toma pubilca 3 relagio do pHKIEE TNE
(que frequentaram e condukam com aproveiamerts o Loso
do Especmlzagho em Coleta de Prova por Mea de Escuta

\zada e Depomer i Especial, Tumea C7/2013 iProc. o

SCCI2019), realzado na dia 29405-2019, das 0%h 25 1€ 30, com
carga horana de 8 horasiacka, corfome segue

Nome - RG

L2 Metic de Dhvera - 24 B389

Larks Antpnia Antunes - 15.433 126

Cletion do Amarsl - 41 448575

Dalva Cristiaa Mascarenhas - 18242294

Efiane Fana - 15937620

Emanuel Ricarda Vaz - 27053 719

FAtzma Regna Jones - 15 566 471

Fenanda Machado Ferrera de Olwera - 15 4344%

ttamar Bededito Marmns - 23 736 452

seferson Luiz Coelho & Siva - 28.959 959

Jodg Alberto Briques - 11813 179

Jukano de Akmexda Morars - 43 572 543

Kata Ciena de Pontes Coetho - 14979 413

Lu.z Femasdo Actetl - 16 566 123

Magall Paknra Lopes Castelo Branca Prado - 48 387 870

Marcelo Tsuyoshi Takahash: - 28651 909

Maria Carmen G 19310183

Marilia Grassi Vizzoto Mot Ohwe v3 - 34.863 253

Mawncio Eemes Velo - 13.953 538

Mauro Lepmsk - 14,226 661

Paula Sémy Panon Pres - 18665 355

Renaida Doemngues 02 Costa - 12 570 347

Rodolpha Tewera Sunca - 27 862 002

Rosell Mentes de Divera Atves - 18670 785

A Unidade ge Ensine @ Pesquisa em Sorocabd mfoma que
nio fomecay alopmento e nem alinentagio 3 nenhum dos
conglumtes,

Comunicada

O Delegado te Polcia e Professor Dingerte da Jmidade
da Ensino € Pesquisa LUEP} em Ribewdo Preto — Deinter 3, for
mtesnédio 3 Secretana de Comdenagin e Controke do nterr
da Academia de Pobea, fa1 saber que estaadn abertas 5 ins-
crighes para o 0 de Tremamento em Armamentm ¢ Tie) ~o
Nivel de Habilitag: racional — OF It, Turma 0372079 {Proc
DIUSCLV2019), na praze e condighes prev-sios pelas instrugSes
Especiais constantes do presente edital

Instrigdes Especias

A nschigdo 5 Cuish IMEkE o pleno conhecmento Gas
presentes instrugdes nbnganda-se 0 candwto 2 acata as
disposides nelas estabslecklas.

1 Das Vagas e Pubthca Discente

11 Serdo disporbixadas art 24 (vinte @ Guaba) vagas.

1.2, Poder 50 insever-se pobicias st 1002 35 Cameras que

121 pussuam cattera de habdtagho eperaconal - Op
11, oo superict;

180001
Datz: 03-06-2019 [ecyl 1.2.2. estepm em et exercico em unidades sediadas em
o - T = Deaa) e crounSTiCEre Conesponznte 30 Bemter 3- Rbewdo Prem;
T 13 A buma serd fameada com Chservanca & ordem de
180154 ANFDO7AT 213404 Deper Y INSETIEE0.
TOTAL 21340 Do ! 2 Dasinscrighes
AL S 1Y — L Semara 21 fs o estaran sbertxs 3 parti das 0% 00 dia
| D—————— —_— Cecr £5.06-2019 até &5 23059 da thia 13-06-2019, e Serdo requenss
180352 itk vl 600,00 Gemary unica e encluswamente via webmail, por mei o enderego
ToHAL 600:00 Dot eletrinico da Unidade de Ensine e (UEP-1) e Riberrag
TOTAL GERAL 273404 pekigia] e Preta. ribeiraopreto.acadepol @policiaciil sp.gov.be
asxinade A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADD SA garents a autenticdade dests documento
digitaimea: quando visuahzado diretamante no portal v imprensaofical com br

terca-iesra, 4 de junho de

2019 4501 23 34




