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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Sao Paulo é responsavel pela coordenacao e avaliacao
da politica de Assisténcia em ambito estadual.

O Estado tem hoje uma politica de Assisténcia Social fortalecida, concebida como direito do cidadao,
abrangendo a grande maioria da populagdo sujeita a toda sorte de vulnerabilidades sociais decorrentes de
conjunturas, contextos ou processos produtores de pobreza e desigualdades sociais. O Sistema Unico de
Assisténcia Social /SUAS aprovado em 2005, normatizou a gestdo das ag¢des sdcio assistenciais ancoradas na
legislacdo e na obediéncia ao pacto federativo; introduziu uma nova organizacdo dos servigcos sécio
assistenciais hierarquizados em protecao social bdsica e especial.

No Estado de S3o Paulo opera uma expressiva rede socioassistencial integrada por a¢des de iniciativa publica
e da sociedade civil que ofertam um conjunto de servigos, programas e beneficios a individuos e grupos
afetados pela pobreza e privagdes.

A Coordenadoria de Gestao Estratégica, desta secretaria, mantém um processo de registro, monitoramento
e avaliacdo das estruturas, recursos e acdes de protecdo social realizadas pelos municipios e pela prépria
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Com o propdsito de compartilhar e dar transparéncia as a¢des da Politica de Assisténcia Social, apoiados na
publicacdo do Censo Suas 2015, a CGE apresenta o conjunto de indicadores e resultados referentes as
estruturas e acoes desenvolvidas por esta politica no Estado de Sao Paulo.

O Censo Suas é um instrumento de grande valia para o entendimento e o planejamento das acdes na area
da assisténcia social, pois apresenta periodicamente dados consolidados do Brasil; com base neste, o
presente documento destaca os dados para o Estado de S3o Paulo, de acordo com a realidade descrita pelos
municipios paulistas.

A série Censo Suas apresentada aqui em sete volumes temdaticos possui uma introducdo contextual e dados
referentes aos recursos e a¢do desenvolvidas. Compreendendo que a publicagdo ndo esgota a diversidade
de anadlises dos dados, no Anexo sdo apresentadas todas as tabelas do Censo referentes ao tema, sempre
com os dados para o Estado de S3o Paulo.

Cada volume contém graficos, tabelas e analises permitindo melhor mensuracdo dos aspectos abordados,
considerando novos temas do Censo e, ainda, sempre que possivel, efetuando comparagées com os
resultados do Censo anterior.

Este volume apresenta o tema Gestdo contendo, além da introducdo contextual, dados referentes a:
identificacdo, estrutura fisica, servigos e recursos humanos.

O Estado de S3o Paulo, tem como desafio a reorganizacdo do cofinanciamento, regularizando o repasse
estadual fundo a fundo e orientando aos municipios com relagdo as normativas necessdrias. Precisamos
ainda, fortalecer a vigilancia socioassistencial, aprimorando o apoio aos municipios.

Boa Leitura!
Floriano Pesaro

Secretario de Estado de Desenvolvimento Social
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GESTAO MUNICIPAL

A Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS/2012) estabelece que a
gestdo do SUAS fundamenta-se na cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
sendo que as respectivas competéncias e responsabilidades sdo organizadas da seguinte maneira: nas que
sdo comuns a todos os entes federados e naquelas que sao especificas de cada ente.

As competéncias especificas de cada ente federado estdo previstas na Constituicdo Federal e na Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), e a NOB SUAS 2012 descreve quais as responsabilidades que devem ser
assumidas na gestdo do sistema e na garantia de sua organizacao, qualidade e resultados na prestacdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais que serdo ofertados pela rede socioassistencial.
A rede socioassistencial é o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social mediante articulagao entre todas as unidades de provisao do SUAS.

Para a andlise quantitativa do Censo SUAS 2014, no Questionario da Gestdo Municipal cabem maior énfase
nas responsabilidades dos Municipios que estdo descritas no art. 17 da NOB SUAS 2012, e s3o:

= Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da LOAS,
mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS);

= Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

= Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizacdes da
sociedade civil;

= Atender as a¢Oes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

=  Prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da LOAS;

= Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social,
em ambito local;

= Realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

= Aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliacdo pactuados;

= Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

= QOrganizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos da protec¢do social basica
e especial;

=  Alimentar o Censo SUAS;

= Assumir as atribui¢Ges, no que Ihe couber, no processo de municipalizagao dos servigos de prote¢do
social basica;

=  Participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

= Realizar a gestdo local do BPC, garantindo aos beneficidrios e familias o acesso aos servicos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

*  Gerir, no &mbito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §12 do art.
8° da Lei n2 10.836 de 2004;

= Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio
junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

=  Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;



= Zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados, inclusive
no que tange a prestagdo de contas;

=  Proceder ao preenchimento do sistema de cadastro de entidades e organizacdes de assisténcia social
de que trata o inciso Xl do art. 19 da LOAS;

= Viabilizar estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades e organiza¢Oes de acordo com as normativas federais; e

= Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §32 do art. 62 B da
LOAS e sua regulamentacdao em ambito federal.

Destaca-se que dos 645 municipios do Estado de S3ao Paulo, os que responderam o Censo Suas 2014 foram
639 (aproximadamente 99% do total), representando um aumento de 20 municipios quando comparado ao
Censo do ano anterior (619 municipios, ou 96% do total). Todos os 6 municipios que ndo responderam ao
Censo SUAS 2014 sdo de pequeno porte .

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

As informagdes referentes a estrutura administrativa da Politica de Assisténcia Social estdo apresentadas no
Gréfico 1. Ao comparar os dados do ano de 2013 com os de 2012 é possivel verificar que aumentaram os
municipios com secretarias exclusivas da drea de assisténcia social, porém em 2014, aparece uma queda de
7,4% comparada ao ano anterior. Os municipios com secretarias em conjunto com outras politicas setoriais
aumentaram de 35 para 38 de 2013 para 2014, assim como também aumentaram significativamente os
municipios que mantinham a politica de assisténcia social em setor subordinado diretamente a chefia do
executivo.

GRAFICO 1 — CARACTERISTICA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ORGAO GESTOR MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL, ESTADO DE SAO PAULO, 2012 a 2014.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012, 2013 e 2014; Elaborag¢ido: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de
2012, agosto de 2013 e agosto de 2014.



Para entender a organizacdo da politica publica municipal de assisténcia social, a Tabela 1 apresenta as areas
constituidas como subdivisdo administrativa na estrutura formal do érgdo gestor. Destaca-se que, no Censo
SUAS 2014, comparando com os anos anteriores, diminuiram a presenca da drea de gestdo do trabalho que
estava estruturada de maneira formal.

Também reduziram a area de protecdo social especial que estava estruturada de maneira informal. Ja a
gestdo financeira e orcamentdria se manteve estavel entre 2013 e 2014. Nota-se ainda, que a drea de gestdo
do trabalho nao esta constituida em alguns municipios e chama a atencdo o aumento dessa informacao de
um ano para outro (de 189 municipios que ndo possuiam a area em 2012, para 223 em 2013 e 239 municipios
em 2014).

TABELA 1 - AREAS CONSTITUIDAS COMO SUBDIVISOES ADMINISTRATIVAS (DEPARTAMENTOS,
COORDENAGCOES) NA ESTRUTURA FORMAL DO ORGAO GESTOR, ESTADO DE SAO PAULO, 2012 a 2014.

Sim, na estrutura formal Sim, de maneira ~ o
: DTS ‘nformal Nao constituida
Areas
2012 2013 2014 2012 2013 @ 2014 2012 2013 2014

Protegdo Social Basica 87 375 376 147 158 160 373 86 103
Protecdo Social Especial 164 276 307 184 172 163 259 171 169
Gestdo Financeira e Orgcamentaria 156 327 336 181 173 173 270 119 130
Gestdo do Bolsa Familia 70 382 391 158 168 173 379 69 75

Gestdo de Beneficios Assistenciais 133 309 316 148 173 181 326 137 142
(Beneficios Eventuais e BPC)

Gestdo do SUAS 129 348 366 143 172 179 335 99 94
Gestdo do Trabalho 276 215 210 142 181 190 189 223 239
Regulagdo do SUAS 210 251 252 155 168 178 242 200 209

Vigilancia  Socioassistencial (inclusive 344 197 206 403 211 210 467 211 223
4reas de monitoramento e avalia¢do) *

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012, 2013 e 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de
2012, agosto de 2013 e agosto de 2014. *Nota: A comparagdo dos dados do ano de 2012 com os demais anos fica prejudicada tendo
em vista que a época o questiondrio do Censo Suas separava as areas de Vigilancia Socioassistencial e Monitoramento e Avaliagdo
em opgdes especificas, sendo que nos questionarios de 2013 e de 2014 as duas areas foram consideradas numa Unica opgdo
(Vigilancia Socioassistencial). Desta forma, ndo pode ser desconsiderada a hipdtese de que os municipios que possuiam apenas uma
das dreas ndo tenham se sentido contemplados na opgdo apontada nos Censos de 2013 e de 2014. Por fim, para fins didaticos os
dados do Censo 2012 foram considerados conjuntamente na opg¢do “Vigilancia Socioassistencial (inclusive areas de monitoramento
e avaliagdo)”.

Em relagdo a gestdo do cadastro Unico para os programas sociais (CadUnico), no Censo SUAS de 2014, dos
639 municipios respondentes, 630 ou 98,6% informaram que o responsavel por essa atribuicdo é o 6rgao
gestor de assisténcia social, enquanto que em 2013 essa informagado correspondia a 609 ou 98,4% municipios
dentre os 619 respondentes. Em termos percentuais parece que nao houve alteragao significativa, mas em
termos absolutos, houve um aumento de 20 municipios que responderam ao Censo Suas de 2014 em relacdo

a 2013.

Sobre a Instancia de Controle Social (ICS) do Programa Bolsa Familia (PBF) no municipio, os que tinham o
proprio Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), ou comissdo permanente do CMAS, eram 498
municipios (ou 77,9% dos que responderam), portanto um aumento em relagdo ao ano anterior, que
apontava 450 municipios (ou 72,4% dos que responderam); os que tinham instancia ou comité exclusivo do
Programa Bolsa Familia eram 134 municipios (ou 21,0% do total), uma diminuicdo em relagdo ao ano
anterior, que apontava 164 municipios (ou 26,5% do total) e, ainda, os que tinham o conselho de outra
politica como Instancia de Controle Social eram 7 municipios (ou 1,1% do total), significando um aumento
em relagdo ao ano anterior, que apontava 5 municipios (ou 0,8% do total).
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GESTAO DO SUAS

Uma importante ferramenta para a organizacao da gestao municipal do SUAS é a sua regulamentacdao em Lei
Municipal. No Censo SUAS 2014 houve 430 municipios que informaram ter constituida formal ou
informalmente a drea de Regulagao do SUAS e nos Ultimos dois anos tiveram 65 municipios que constituiram,
formal ou informalmente esta area (Tabela 1). Contudo, somente 76 municipios (ou 11,9% do total)
informaram que possuiam lei prépria de regulamentag¢do do SUAS, havendo uma queda de trés municipios,
na comparacgao dos anos de 2012 para 2013 (de 64 para 61 municipios respectivamente). Comparando, 2013
com 2014, houve um aumento de 15 municipios que regulamentaram as suas proprias leis do Suas.

Quando identificados os periodos nos quais os municipios regulamentaram as suas leis, o periodo com menos
respostas dos municipios foi até 1993, que recebeu apenas duas citagdes e no Censo anterior ndo tinha
recebido nenhuma mencdo. O maior numero de respostas foi no periodo de 2005 a 2010, citado por 27
municipios, representando um municipio a menos que o ano anterior. O periodo recente de 2011 a 2014 foi
mencionado por 22 municipios, ou seja, foram 6 a mais que no Censo SUAS 2013.

O Censo SUAS 2014 acrescentou informacdo sobre o conteldo que estda previsto na Lei Municipal que regula
o SUAS, conforme apresenta a Tabela 2. Chama atenc¢do que o contetddo de “Especificagcdo e conceituagdo
dos beneficios eventuais” cuja execucdo é competéncia do municipio, teve 38 cita¢des (ou 50,0% dos que
responderam que tem lei prépria de regulamentacdo do SUAS), contudo, esse nimero representa apenas
5,9% do total de municipios do Estado. Os contedidos com maior presenca sao “Conceituagdo da Assisténcia
Social” e as “Diretrizes para organizacdao da Assisténcia Social”, ambas com 54 citacdes ou 71,1%. Os
contetdos com menor presenca foram a “Previsdo de prazo para regulamenta¢do do funcionamento do
Fundo de Assisténcia Social” com 25 cita¢des ou 32,9% e outros contetdos teve uma Unica menc¢ao ou 1,3%.

TABELA 2 - CONTEUDO PREVISTO NA LEI MUNICIPAL DE REGULAMENTAGCAO DO SUAS, ESTADO DE SAO
PAULO, 2014.

Contetudo Quantidade %
Conceituagao da Assisténcia Social 54 71,1
Fungdes da Assisténcia Social (Vigilancia Socioassistencial, Prote¢do Social, Defesa de Direitos) 50 65,8
Principios pelos quais a Assisténcia Social é regida 49 64,5
Diretrizes para organizagdo da Assisténcia Social 54 71,1
Organizagdo da assisténcia social por niveis de Protegdo Social 41 53,9
Conceituacao e objetivos do SUAS 37 48,7
Publico destinatario do SUAS 41 53,9
Previsdo do financiamento dos servigos 39 51,3
Previsdo do financiamento dos programas e projetos 39 51,3
Previsdo do financiamento dos beneficios socioassistenciais 39 51,3

Especificagdo do 6rgdo da Administragdo Publica responsével pela coordenagdo da Politica de

Assisténcia Social >0 658
Previsdo de prazo para regulamentagao do funcionamento do Fundo de Assisténcia Social 25 32,9
Especificagdo e conceituacdo dos equipamentos publicos estatais CRAS e CREAS 34 44,7
Especificacdo e conceituagdo dos servigos socioassistenciais 34 44,7
Especificagdo e conceituagdo dos beneficios eventuais 38 50,0
Criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social 50 65,8
Criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 48 63,2
Instituicdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 32 42,1
Outros 1 1,3

Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014.
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O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um importante instrumento de planejamento do gestor
municipal e serve para o cofinanciamento, conforme art. 30 da Loas. A existéncia do PMAS e a sua aprovagao
pelo CMAS foi identificada por 621 municipios (ou 97,2% do total), sdo 20 municipios a mais que no Censo
Suas de 2013.

A frequéncia da atualizagdo do PMAS pelos municipios do estado esta demonstrada no Grafico 2, nota-se
que, de 2013 para 2014 houve um pequeno aumento de 7 municipios que realizaram a atualiza¢do anual. No
entanto, embora a periodicidade anual continue se destacando pela maior quantidade de municipios,
percebe-se um crescente aumento na atualizagdo por mais de uma vez ao ano.

GRAFICO 2 - FREQUENCIA DE ATUALIZAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS),
ESTADO DE SAO PAULO, 2014.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012, 2013 e 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de
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Com relagdo a realizagdo de visitas por técnicos da Secretaria Estadual de Assisténcia Social aos municipios
(Gréfico 3), percebe-se que, dos 639 municipios que responderam ao Censo 2014, 499 (ou 78,1% dos que
responderam ao Censo) foram visitados pela Secretaria Estadual. Comparando com o ano anterior, ocorreu
uma diminui¢cdo de 33 municipios visitados, que eram 532 municipios ou 82,5% dos que responderam ao
Censo.

Assim como no ano anterior, a maior parte dos municipios informaram que receberam 2 ou 3 visitas de
técnicos da gestdo estadual. Chama a ateng¢do que, nos Ultimos trés anos o numero de municipios que
declararam ndo terem sido visitados passou de 21 para 140.
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GRAFICO 3 - QUANTIDADE DE VISITAS REALIZADAS POR TECNICOS DA SECRETARIA ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL AOS MUNICIPIOS NOS ULTIMOS 12 MESES, ESTADO DE SAO PAULO, 2014.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012, 2013 e 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de
2012, 2013 e 2014.

Os temas trabalhados nas visitas realizadas pelos técnicos da Secretaria Estadual de Assisténcia Social estao
demonstrados na Tabela 3. O tema mais mencionado foi “a adequacdo da implantacdo dos servicos
socioassistenciais” (293 municipios), mesmo havendo diminuigdo de 10 municipios em relagdo ao ano
anterior. Dentre os temas propostos, os que tiveram menor incidéncia, foram todos mencionados por 73
municipios ou 14,6% dos que responderam ao Censo e sdo: “Regulamentacdo dos beneficios eventuais” que
foi mencionado por 15 municipios a menos que no ano anterior; “Gestdao de beneficios eventuais” que foi
mencionado por 33 municipios a menos que no ano anterior e “Adequacdo da Legislagdo municipal” que ndo
existia nos Censos anteriores.

TABELA 3 - TEMAS SOBRE OS QUAIS O MUNICIPIO RECEBEU ORIENTACOES E APOIO TECNICO NAS VISITAS
DOS TECNICOS DA SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ESTADO DE SAO PAULO, 2014.

Temas 2012 2013 2014
Regulamentagao dos beneficios eventuais 86 88 73
Gestdo de beneficios eventuais 95 106 73
Adequacdo da Legislagdo municipal NA NA 73
Implantagao da Vigilancia Socioassistencial 92 104 98
Prioridades e Metas do Pacto de Aprimoramento da Gestdo Municipal NA NA 105
Implementacgdo de ag¢Bes relativas ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) 169 146 113
Gestdo do trabalho 122 168 127
Utilizacdo do Prontudrio SUAS NA 139 136
Elaboragdo de Relatdrio de Gestdo 191 172 137
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 154 154 146
Fortalecimento do Conselho Municipal 172 166 151
Integracdo dos servicos e beneficios 185 197 153
Gestdo do Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico 183 186 164
Outros 224 212 164
Metodologias de trabalho social com familias 189 187 167
Gestdo do Programa Bolsa Familia 177 174 170
Metodologias de monitoramento e avalia¢do 261 215 181
Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 269 246 199
Adequacdo da estrutura organizacional da Secretaria (regimento, organograma, etc) 240 254 227
For'taIAecn'nentc'o da intersetorialidade na gestdo dos servigos, beneficios e programas da 267 279 298
assisténcia social
Gestdo dos servigos socioassistenciais 291 271 266
Adequacgao da implantagdo dos servigos socioassistenciais 326 303 293

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012, 2013 e 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de
2012, 2013 e 2014. Nota: “NA” significa “ndo se aplica”, tendo em vista a informagdo ndo existir nos Censo Suas de 2012, 2013 e
2014.
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O Censo SUAS identifica também a participacdo dos técnicos ou gestores municipais da assisténcia social em
atividades de orientagdo e apoio técnico promovido pelo Estado. No ano de 2014, 631 municipios ou 98,7%
dos que responderam ao censo participaram de pelo menos uma dessas atividades, e, destes, 422 municipios
ou 66,0% dos que responderam ao Censo participaram de pelo menos uma e até seis atividades, e 209
municipios (ou 32,7% do total) participaram de mais de seis atividades. Comparando com o ano de 2013, os
dados diminuiram em relacdo aos municipios que participaram de pelo menos uma e até seis atividades
(eram 424 ou 68,5% do total), mas aumentaram em relacdo aqueles que participaram de mais de seis
atividades (eram 179 ou 28,9% do total).

GESTAO FINANCEIRA

O orcamento e os fundos da assisténcia social, conforme o artigo 44 da NOB/SUAS 2012, s3o instrumentos
da gestdo financeira e orcamentaria do SUAS. Também na NOB/SUAS 2012, o artigo 48 diz que as receitas e
as despesas executadas e relativas ao conjunto de agdes, servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social devem ser alocadas nos Fundos de Assisténcia Social.

A implantagdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social (FMAS) é condicdo para o recebimento de
recursos financeiros e a adesdo ao SUAS. O Censo Suas 2014 indica que todos os 639 municipios que
responderam ao Censo SUAS possuiam o FMAS implantado, comparando com o ano anterior sdo 25
municipios a mais. Dentre esses, 604 municipios (ou 94,5% dos que responderam ao Censo) instituiram o
Fundo por meio de lei, ou seja, 22 municipios a mais que no ano anterior. Os municipios com FMAS em fase
de implantacdo sdo 7 (ou 1,1%).

No Grafico 4, identifica-se que a maioria dos municipios registra a totalidade dos recursos préprios no FMAS
para custeio dos servigos socioassistenciais, perfazendo um total de 459 municipios (ou 71,8%), aumentando
em 36 municipios, quando comparado com o ano anterior. Chama a atencdo que reduziram os municipios
gue ndo registram o uso de recursos proprios no FMAS para custeio dos servigos socioassistenciais, contudo
ainda sdo 44 municipios (ou 6,9%), nimero significativo quando se observa as condigdes minimas de adesdo
ao SUAS, que desde a LOAS de 1993 (artigo 30) esta estabelecida a alocagdo de recursos préprios no fundo
municipal para o cofinanciamento das instancias estadual e federal.

GRAFICO 4 — REGISTRO DO USO DE RECURSOS PROPRIOS DOS MUNICIPIOS NO FMAS PARA CUSTEIO DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, ESTADO DE SAO PAULO, 2014.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012, 2013 e 2014; Elaborag¢do: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de
2012, 2013 e 2014.
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O Censo Suas 2014 identificou a frequéncia com que o érgdo gestor municipal apresentou ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) o relatdrio de execugao dos recursos do FMAS. A maior parte dos
municipios apresentou o relatério com frequéncia semestral (246 municipios ou 38,5% das ocorréncias);
comparando com o ano anterior, a frequéncia semestral também teve maior concentracao, mas eram 231
municipios (ou 37,3% dos casos).

O repasse de recursos estaduais para os municipios estd demonstrado no Grafico 5. Destaca-se que no ano
de 2014, 497 municipios (ou 77,8% do total) receberam recursos estaduais via fundo-a-fundo, quando
comparado com o ano anterior, sdo 17 municipios a mais. Os municipios que responderam ndo ter recebido
recursos estaduais aumentaram, de 3 para 6 municipios (que representa 0,9% dos que responderam ao
Censo Suas), quando comparado com os dois Ultimos anos anteriores.

GRAFICO 5 — QUANTIDADE DE MUNICIPIOS QUE RECEBEM RECURSOS ESTADUAIS PARA O
COFINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL POR MODALIDADE DE REPASSE, ESTADO DE SAO PAULO,
2014.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2012, 2013 e 2014. Elaborag¢do: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de
2012, de 2013 e de 2014.

O Gréfico 6 distribui os percentuais por tipo de utilizagdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada
(IGD/SUAS) pelos municipios. Nota-se que a maioria dos municipios (425 ou 66,5% dos que responderam ao
Censo Suas 2014) utilizam os recursos para “capacitagdo, encontros, semindarios e oficinas”, 36 municipios a
menos que no ano anterior. A quantidade de municipios que “ndo recebeu ou ndo executou recursos do IGD-
SUAS” sdo 41 ou 6,4% dos que responderam ao Censo Suas 2014, ou seja, sao 17 municipios a menos que no
ano anterior.

Como destaque, mesmo o artigo 12A, § 4° da Lei 12.435 de 2011 fixando que percentual dos recursos
transferidos do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGD SUAS) devera
ser gasto com atividades de apoio técnico e operacional dos conselhos e, posteriormente, o artigo 121, VII,
da NOB SUAS de 2012 estabelecendo que o minimo de 3% desses recursos fossem destinados para este fim,
apenas 40,1% dos municipios que responderam o Censo Suas 2014 (ou 256 municipios do estado de Sao
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Paulo) informaram utilizar os recursos do IGD SUAS para as atividades de custeio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

GRAFICO 6 — PERCENTUAL DE MUNICIPIOS POR TIPO DE UTILIZAGAO DO RECURSO DO IGD-SUAS, ESTADO
DE SAO PAULO, 2014.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014.

A utilizacdo de recursos do cofinanciamento federal de servigos para pagamento de servidores publicos que
integram as Equipes de Referéncia, conforme disposto no artigo 62E da Lei Organica da Assisténcia Social, foi
mencionada por 168 municipios ou 26,3% dos que responderam ao Censo Suas 2014, o que representa 76
municipios a mais que no ano anterior. Dos municipios que utilizam estes recursos, um total de 103 (ou 61,3%
dos que responderam ao Censo Suas 2014) utilizam o percentual de 41 a 60 por cento dos recursos com o
pagamento de servidores publicos das Equipes de Referéncia do SUAS e 5 municipios ou 3% ndo sabem
informar o percentual gasto.

GESTAO DO TRABALHO

Nos termos do artigo 109, da NOB/SUAS 2012, a gestdo do trabalho no SUAS compreende o planejamento,
a organizagao e a execucdo das agdes relativas a valoriza¢do do trabalhador e a estruturagao do processo de
trabalho institucional.
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Neste sentido, o Censo Suas identifica a existéncia de Mesa de Negociacdo Permanente do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) no 6rgdo gestor municipal da assisténcia social, conforme previsto na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). Assim, verificou-se que, no estado de
Sao Paulo, somente 18 municipios dos que responderam ao Censo em 2014 (correspondendo a 2,8% do total)
informaram possuir mesa de negociac¢do instalada. Houve aumento de 9 municipios, quando comparado com
os dados do ano anterior.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) estd implantado em 87 municipios (13,6% do total), o que
representa 39 municipios a mais do que no ano anterior. Para a maior parte dos municipios (65, ou 74,7% do
total de citagdes), a ultima atualizacdo do PCCS ocorreu entre os anos de 2011 e 2014.

De acordo com os municipios que responderam ao Censo em 2014, no Estado de S3o Paulo existem 8.508
trabalhadores lotados na sede dos Orgdos Gestores Municipais da Assisténcia Social, nimero que
corresponde a aproximadamente 29,4% da quantidade total de trabalhadores. Comparando com os dados
do ano anterior (2013), verifica-se que apenas na sede do Orgio Gestor eram lotados 8.122 trabalhadores,
constatando-se um aumento de 386 trabalhadores no total geral entre 2013 e 2014. Quando sao incluidos
os trabalhadores das unidades publicas que ofertam os servigcos socioassistenciais, esse total aumenta de
8.508 para 28.923 trabalhadores, sendo que 14.370 sdo trabalhadores estatutdrios que prestam servigos no
Org3o Gestor Municipal e nas Unidades Publicas (considerando sede e servicos).

Comparando o numero total dos trabalhadores que prestam servicos no Orgdo Gestor Municipal e nas
Unidades Publicas por tipo de vinculo e escolaridade, temos as seguintes proporg¢des: no ensino fundamental
6% possuem vinculo estatutario, 3% sdo empregados Publicos Celetistas, 1% sdo comissionados e 3%
possuem outros vinculos. No ensino médio ha um acréscimo em todos os vinculos com 19% de estatutdrios,
9% de empregados Publicos Celetistas, 5% de comissionados e 10% de outros vinculos. No Ensino superior o
acréscimo ocorre apenas no vinculo estatutario com 24%. Os empregados Publicos Celetistas ficam em 9%,
0s comissionados sdo 6% e os que possuem outros vinculos ficam em 4%. Observando o Gréfico 7, nota-se
gue, em todos os niveis de escolaridade o maior nimero de trabalhadores lotados no érgdo Gestor Municipal
sdo os com vinculo estatutario.

GRAFICO 7 - TRABALHADORES LOTADOS NA SEDE DO ORGAO GESTOR MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
E NAS UNIDADES PUBLICAS, POR TIPO DE VINCULO E ESCOLARIDADE, ESTADO DE SAO PAULO, 2014.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliacdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014.
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Em relagdo a escolaridade, os dados demonstram que os trabalhadores com ensino fundamental estdo em
menor nimero em todas as categorias, assim como os maiores nimeros de trabalhadores em todas as

categorias sdo os estatutarios. Ja4 os de nivel superior sdo maioria dentre os estatutdrios e os somente
comissionados.

Destacam-se ainda que o numero total de trabalhadores estatutdrios é maior que o nuimero total de

trabalhadores tanto da categoria de publico celetista, quanto da categoria de comissionados e/ou outros
vinculos.

GRAFICO 8 - NUMERO DE TRABALHADORES DO ORGAO GESTORES MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

POR PORTE POPULACIONAL E ESCOLARIDADE, ESTADO DE SAO PAULO, 2014.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014.

Vale ressaltar que os trabalhadores de nivel superior das Secretarias Municipais de Assisténcia Social,

contando os trabalhadores do érgdo gestor e dos servigos socioassistenciais, somam-se em 12.540 ou 43%
do total trabalhadores.

A formacdo profissional desses trabalhadores! foi identificada no Censo SUAS 2014, sendo observado 9.450
trabalhadores, ou 75%, como de nivel superior. Quando comparado com o ano anterior, esses trabalhadores

tiveram um aumento na quantidade total (em ndimeros absolutos), mas se mantiveram no mesmo valor em
numeros percentuais (75%), conforme demonstra a Tabela 4.

1 A formac3o profissional dos trabalhadores do SUAS s3o aquelas reconhecidas pela Resolucdo do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS n.2 17, de 20 de junho de 2011.
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TABELA 4: TRABALHADORES DE NIVEL SUPERIOR IDENTIFICADOS POR AREAS DE FORMAGAO
PROFISSIONAL, ESTADO DE SAO PAULO, 2012, 2013 E 2014.

Profissdo Ano

2012 2013 2014
Assistente Social 5.073 5.105 5.480
Psicélogo (a) 1.779 1.829 2.036
Pedagogo (a) 1.155 1.058 974
Advogado (a) 350 337 325
Antropdlogo (a) 2 2 2
Sociodlogo (a) 57 58 53
Terapeuta Ocupacional 53 57 79
Contador (a) 78 95 96
Economista 28 33 34
Administrador (a) 407 359 351
Economista Doméstico 5 32 4
Estatistico NA 3 2
Musicoterapeuta NA 10 14
Total de Trabalhadores com Profissoes identificadas 8.987 8.978 9.450
Percentual do total de trabalhadores de nivel superior 79% 75% 75%

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012, 2013 e 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de
2012, agosto de 2013 e agosto de 2014. Nota: “NA” significa “ndo se aplica”, tendo em vista a informagdo ndo existir no Censo Suas
2012.

O nuimero de municipios cujos trabalhadores tiveram acesso a capacitacdo presencial também aumentou em
relagdo ao ano anterior: foram 583 neste Censo SUAS (ou 91,2% do total), contra 534 no Censo de 2013
(equivalendo a 86% do total). O mesmo foi verificado em relagdo ao numero de municipios cujos
trabalhadores tiveram acesso a capacitagao a distancia: em 2014, foram 370 (57,9%), sendo que, no ano
anterior foram 318 municipios (51%).

A oferta ou promocdo das capacitacGes presenciais para os trabalhadores da Assisténcia Social dos
municipios estd identificada no Grafico 9. Nota-se que o Orgdo Gestor Estadual aparece com maior promogao
de cursos ampliando a oferta de um ano para outro (de 470 oportunidades no Censo Suas 2013, para 501
oportunidades no Censo Suas 2014). Para os demais entes federados a oferta ou promoc¢ao de capacitagdes
presenciais aumentou em relacdo ao Censo SUAS do ano anterior.

GRAFICO 9: REALIZAGAO DE CURSOS PRESENCIAIS DE CAPACITACAO PARA OS TRABALHADORES DA
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO, POR ENTE (S) FEDERADO (S), ESTADO DE SAO PAULO, 2012 E 2013.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2013 e 2014; Elaborag¢do: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2013 e
agosto de 2014.
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A oferta ou promocgdo de cursos presenciais e a distancia (EAD) de capacitacdo para os trabalhadores da
Assisténcia Social dos municipios esta identificada no Grafico 9. Nota-se que a oferta de cursos presenciais,
em 2014 aparece em maior numero que em 2013 para todos os grupos de trabalhadores. No sentido oposto,
a oferta ou promocdo de capacitages a distancia aumentaram em relagdo ao ano anterior, sendo que o
grupo composto por menor nimero de servidores teve maior adesao.

GRAFICO 10: PROMOGAO DE CURSOS A DISTANCIA (EAD) DE CAPACITAGAO PARA OS TRABALHADORES DA
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO, ESTADO DE SAO PAULO, 2014.
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014. Nota: Os
percentuais estdao apontados em relagdo ao nimero de Secretarias que responderam a questao.

Na Tabela 5, estd demonstrado a tematica dos cursos de capacitagdo oferecido aos trabalhadores da
assisténcia social no estado de S3o Paulo entre os anos de 2012, 2013 e 2014. Comparando os dados do
Censo SUAS de 2014 com os anos anteriores, podemos observar que diminuiram as capacitacées em 3
tematicas: “Estrutura, normas e funcionamento do SUAS”, “Gestdo do Territdério” e “Monitoramento e
Avaliagdao”. No entanto, ressalta-se que, apenas a tematica “Estrutura, normas e funcionamento do SUAS”
teve decréscimo, nos anos de 2012, 2013 e 2014. Os outros dois temas, “Gestdo do Territério” e

“Monitoramento e Avaliagdo” diminuiram em 2014, quando comparado com o ano de 2013.

Os temas que tiveram maior atengdo nas capacitagdes, de um ano para outro, foram “Cadastro Unico de
Programas Sociais/CadUnico” mencionado por 478 municipios, “Bolsa Familia” citado por 410 municipios e
“Metodologias do trabalho social com familias” por 310 municipios. Ja o tema “Acolhimento (abrigamento)
de Criancas e Adolescentes” teve um pequeno aumento de 2012 para 2013 e quase dobrou de 2013 para
2014. “Alcool e Drogas” teve uma diminuicdo de 2012 para 2013 (eram 136 para 129 respectivamente) e
aumentou em 21 pontos, de 2013 para 2014 (157 municipios). “Acolhimento (abrigamento) de pessoas em
situagdo de rua” teve uma diminui¢cdo de 2012 para 2013 (de 21 para 16 respectivamente) e aumentou de
2013 para 2014, sendo mencionado por 32 municipios.
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Destaca-se ainda que, o maior percentual dentre todos os temas, apesar da reducao de 2012 para 2013,
foram as capacitagdes do CadUnico, com 478 ou 79,7% em 2014, 366 ou 65,8% em 2013 e 410 ou 77,4% em
2012.

TABELA 5: AREAS TEMATICAS DOS CURSOS DE CAPACITAGAO REALIZADOS PELOS TRABALHADORES DA
ASSISTENCIA SOCIAL, ESTADO DE SAO PAULO, 2012 A 2014.

a 2012 2013 2014
Areas/Temas

Quant. = % Quant. % Quant. %
Metodologias do trabalho social com familias 263 49,6 300 54 319 53,2
lel:e::tc;?eltzigr:esnizr;edsisnecnu\igIs\/lmento dos Servicos de Convivéncia 207 39,1 268 482 353 588
Atendimento a situagdes de violéncia e violagdo de direitos 139 26,2 153 27,5 164 27,3
Atendimento a Populagdo em situagdo de Rua 57 10,8 54 9,7 78 13
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia 43 8,1 44 7,9 51 8,5
Medidas socioeducativas para adolescentes em conflito com a lei 210 39,6 272 48,9 330 55
Acolhimento (abrigamento) de Criangas e Adolescentes 87 16,4 88 15,8 161 26,8
Acolhimento (abrigamento) de idosos 31 5,8 24 4,3 34 5,7
Acolhimento (abrigamento) de pessoas em situagdo de rua 21 4 16 2,9 32 5,3
Estrutura, normas e funcionamento do SUAS 260 49,1 256 46 222 37
Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS 143 27 177 31,8 181 30,2
Cadastro Unico de Programas Sociais/CadUnico 410 77,4 366 65,8 478 79,7
Bolsa Familia 317 59,8 279 50,2 410 68,3
Sistemas de Informag¢do do SUAS 171 32,3 146 26,3 153 25,5
Vigilancia Socioassistencial 114 21,5 130 23,4 135 22,5
Monitoramento e Avaliagdo 108 20,4 127 22,8 107 17,8
Gestdo do Territério 81 15,3 90 16,2 47 7,8
Alcool e Drogas 136 25,7 129 23,2 157 26,2
,:i:?:ni?d,:(sjs;s;zr;;l:aSOC|aI para lidar com situagdes de emergéncia 0 0 0 0 19 32
Outras 45 8,5 75 13,5 50 8,3

Fonte: MDS, Censo SUAS 2012, 2013 e 2014; Elaborag¢do: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de
2012, 2013 e 2014.

PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB)

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) é o principal servico desenvolvido pelos CRAS.
Existem 611 municipios (ou 95,6% dos que responderam ao Censo) que desenvolvem esse servico e 28
municipios (ou 4,4%) que nao realizam este servi¢o. No ano anterior eram 572 municipios (ou 92,4% dos que
responderam ao Censo) que desenvolviam esse servigo e 47 municipios (ou 7,6%) que ndo realizavam. Estes
dados demonstram que aumentou a oferta desse servico.

Em relagdo as unidades da rede de servigos socioassistenciais da PSB (Tabela 6), nota-se que o tipo de unidade
com maior volume no Estado de S3o Paulo sdo os Centros de Convivéncia. Essa rede é composta por 794
unidades publicas e 1.847 unidades ndo governamentais conveniadas. Comparando esses dados com o ano
anterior, percebe-se que a implantagdo dessas unidades aumentou em 42 unidades publicas e 379 unidades
ndo governamentais conveniadas. Seguindo a comparag¢do com o ano anterior, a presenca dos CRAS também
aumentou, foram instaladas 86 novas unidades.

21



TABELA 6: TOTAL DE UNIDADES DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA DOS MUNICIPIOS, ESTADO DE SAO
PAULO, 2013 e 2014.

pablicas N3o Governamentais Total
Unidades da Rede Conveniadas
2013 2014 2013 2014 2013 2014
CRAS 961 1047 NA NA 961 1.047
Centro de Convivéncia 752 794 1.468 1.847 2.220 2.641
E):stirczs unidades de proteg¢do social 450 339 534 454 984 793

Fonte: MDS, Censo SUAS 2013 e 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2013 e
2014. Nota: “NA” significa ndo se aplica.

Sobre a organizacdo do atendimento das criancas em situacdo de trabalho infantil que frequentam os
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, existem 24 municipios, ou 3,8% dos que responderam
ao Censo Suas 2014, que mantém “grupos exclusivos para criancas e adolescentes em situagao de trabalho
infantil”, o que corresponde a um municipio a mais que no ano de 2013.

Os municipios que mantém “grupos mistos de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e
outras criangas e adolescentes”, sdo 434 municipios ou 67,9% dos que responderam ao Censo Suas 2014, ou
seja, sdo 42 municipios a mais que no ano anterior. Ainda, em 181 municipios (ou 28,3%) “nao existe oferta
de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 6 a 15 anos”, dados que
correspondem a 23 municipios a menos que no ano anterior.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)

A Protecdo Social Especial (PSE) tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a prote¢do de familias
e individuos para o enfrentamento das situacées de violacdo de direitos. A seguranca de acolhida e de
protecdo se da por meio dos servicos da PSE de média complexidade que estdo vinculados e articulados junto
aos Centros de Referéncia Especializado da Protec&o Social e/ou Centro Pop e sdo o Servico de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), o Servigo Especializado em Abordagem Social, o
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigcos a Comunidade (PSC), Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias e por fim o Servico Especializado para Pessoas em Situag¢do
de Rua, complementarmente existem programas e projetos associados a estes servigos.

Contudo, em casos de fragilizagdo ou perda de vinculos familiares ou comunitarios, se faz necessario a
acolhida dos servicos da PSE de alta complexidade que sdo as quatro modalidades de acolhimento
institucional (abrigo, casa-lar, casa de passagem e residéncia inclusiva), além da republica, familia acolhedora
e protecdo em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias, complementarmente existem
programas e projetos associados a estes servicos.

Média Complexidade

Dentre os 639 municipios respondentes do Censo Suas, 283 (44,3%) 6rgdos gestores possuem equipe de
gestdo para a Protecgdo Social Especial de Média Complexidade, 297 (46,5%) ndo possuem equipe mas fazem
a gestdo e 59 (9,2%) municipios responderam que ndo possuem Servico de Média Complexidade.
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Nas questdes de violacdo de direitos, dos 419 municipios que responderam a esta questdo, 251 disseram que
os atendimentos sdao encaminhados ao CRAS, 50 para entidades conveniadas, 20 para os CREAS regionais a
gue estd vinculado e 7 para o CREAS do municipio vizinho.

Em relacdo ao enfrentamento do trabalho infantil, 423 municipios informaram ndo contar com equipe ou
pessoa de referéncia responsavel pela gestdao do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, 97
informaram que a gestao esta na Protecdo Social Especial, 69 informaram que a gestao esta na Protecdo
Social Basica, 20 informaram que a gestdo esta vinculada diretamente ao gabinete do Secretério e 30 em
outros setores.

As acles realizadas pelos municipios para enfrentamento estdo detalhadas na Tabela 7, e nota-se que a
principal acdo desenvolvida sdo “campanhas, mobilizacdo e sensibilizagdo” que sdo realizadas em 223 ou
34,9% dos municipios. A agdo que aparece com menor incidéncia é a elaborac¢do de estudos e diagndsticos
sobre o trabalho infantil com presenca em 54 ou 8,5% dos municipios.

TABELA 7: AGOES REALIZADAS PELA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO PARA
ENFRENTAMENTO DO TRABALHO INFANTIL, ESTADO DE SAO PAULO, 2014.

Agoes Quantidade %

N&o realizam 257 40,2
Realiza
Campanhas, mobilizagdo e sensibilizagdo 223 34,9
Atividades de abordagem social em espagos publicos 124 19,4
Busca ativa de familias com situac¢do de trabalho infantil para inclusdo no
CadUnico. 181 28,3
Encaminha/inclui
Criancgas e adolescentes em trabalho infantil para os/nos Servigos de
Convivéncia 224 35,1
Familias com situacdo de trabalho infantil para o/no PAIF/CRAS 238 37,2
Familias com situac¢do de trabalho infantil para o/no PAEFI/CREAS 112 17,5
Encaminha
Familias e individuos para a aplicacdo de medidas protetivas a familia 120 18,8
Familias com situacdo de trabalho infantil para programas e projetos de 118 185
capacitagdo profissional !
Familias com situag¢do de trabalho infantil para programas e projetos de 114 178
inclusdo produtiva e/ou geragdo de trabalho e renda !
Familias com situac¢do de trabalho infantil para atendimento em outras 174 )8 1
politicas publicas !
Familias com situa¢do de trabalho infantil para os érgaos de defesa e 99 16
responsabilizacdo
Outros

Elabora estudos e diagndsticos sobre o trabalho infantil no municipio 67 10,8

Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014.

Na PSE de média complexidade é ofertado o Servigo de Protec¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Comunidade (PSC) que é
executado em 185 CREAS, 27 em outras unidades publicas, 47 em unidades ndao governamentais conveniadas
e 334 na propria sede do érgao gestor.
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TABELA 8: TOTAL DE UNIDADES DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DOS
MUNICIPIOS POR TIPO DE UNIDADE, ESTADO DE SAO PAULO, 2014.

. - Nao Governamentais
Unidades da Rede Publicas . Total
Conveniadas

CREAS 260 NA 260
Unidades para atendimento a pessoas em situagdo de rua 101 58 159
Centro Dia 47 36 83
UnidaQes exclusivas de acompanhamento de adolescentes em 262 114 376
cumprimento de LA ou PSC

Outras Unidades de Protegdo Social Especial de Média Complexidade 98 427 525

Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014. Nota: “NA”
significa ndo se aplica.

Em relagdo a gestdo municipal dos servigos socioassistenciais (Tabela 8), nota-se que na PSE de média
complexidade as unidades com maior volume no Estado de S3o Paulo sdo as exclusivas de acompanhamento
de adolescentes em cumprimento de LA ou PSC, sendo 262 publicas e 114 ndo governamentais conveniadas
seguidas de outras unidades que nao especificam os servicos, que sdao 98 unidades publicas e 427 unidades
ndo governamentais conveniadas.

Alta Complexidade

Com relacdo a Protecdo Social Especial de Alta complexidade, dos 639 municipios respondentes do Censo
Suas, 196 (30,7%) responderam que o 6rgdo gestor da Assisténcia Social possui equipe de gestdo, 291 (45,5%)
ndo possuem equipe mas fazem a gestdo da protecdo Social Especial e 152 (23,8%) municipios disseram ndo
possuir Servico de Acolhimento.

Na gestdo municipal dos servigos socioassistenciais (Tabela 9), na Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, a unidade que aparece com maior evidéncia sdo as unidades de acolhimento para criancas e
adolescentes, sendo 218 publicas e 564 ndo governamentais conveniadas. Outros servigos que também
aparecem em grande volume, mas com execugdo feita apenas por unidades ndao governamentais
conveniadas, sdo as Unidades de acolhimento para idosos e as unidades para pessoas em situacdo de rua,
respectivamente.

TABELA 9: TOTAL DE UNIDADES DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DOS
MUNICIPIOS, ESTADO DE SAO PAULO, 2014.

. Ly Nao Governamentais
Unidades da Rede Publicas . Total
Conveniadas

Unidade de Acolhimento para criangas e adolescentes 218 564 782
Unidade de Acolhimento para jovens egressos dos servicos de

. . 2 20 22
acolhimento de criangas e adolescentes
Unidade de Acolhimento para idosos 28 507 535
Unidade de Acolhimento para pessoas em situagdo de rua 48 177 225
Unidade de Acolhimento para pessoas com deficiéncia 2 63 65
Unidade de Acolhimento para mulheres vitimas de violéncia 16 24 40
Outras Unidades de Acolhimento 7 106 113

Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliacdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014.

No Censo Suas 2013, o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora da protegao social especial de alta
complexidade, no Estado de Sao Paulo, estava implantado em 47 municipios ou 7,6% dos que responderam
ao Censo. No Censo de 2014, esse servigo aparece como implantado em 42 municipios ou 8,6% e, desses, 36
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servicos estao regulamentados por lei municipal e 26 servicos possuem inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Quanto a gestdo do servico, a maior parte é executada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (33 ou 78,6% dos municipios). Além disso, o repasse de subsidio financeiro para as familias
acolhedoras é viabilizado por 36 municipios.

Outro servico da protecao social especial é o de apoio e protecdo a pessoas e familias afetadas por situagao
de emergéncia ou de calamidade publica, e no Estado de Sdo Paulo, de acordo com os dados do Censo Suas
2014, 276 ou 43,2% dos municipios tinham o servico implantado.

No periodo de agosto de 2013 a agosto de 2014, 51 ou 8,0% dos municipios informaram que tiveram que
abrigar em alojamentos provisdrios pessoas atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica.
Destes, 16 municipios acolheram em alojamentos provisérios de 0 a 20 pessoas desabrigadas, e 35 municipios
atenderam de 21 ou mais pessoas desabrigadas.

A articulagdo com o Org3do Municipal de Defesa Civil ocorre em 364 ou 57% dos municipios, e em outros 209
(ou 32,7% do total) ndo existe 6rgdo de Defesa Civil.

GESTAO DE BENEFICIOS

Os beneficios da politica de assisténcia social sdo direitos dos cidaddos que atendem aos critérios da Lei
Organica de Assisténcia Social. O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) é um dos principais beneficios e
corresponde ao valor de um saldrio minimo mensal pago as pessoas idosas (com 65 anos ou mais) que nao
tém direito a previdéncia social e/ou as pessoas com deficiéncia que ndo podem garantir sua sobrevivéncia,
por conta prépria ou com o apoio de sua familia.

No Estado de Sdo Paulo, sdo 603 municipios (94,4% dos que responderam ao Censo SUAS 2014) que
desenvolvem agoes relativas ao BPC, mesma quantidade de municipios que no ano anterior.

As principais agOes desenvolvidas para os beneficiarios do BPC sdo: “encaminhar possiveis beneficiarios ao
INSS”, em 581 municipios ou 96,4% (no ano anterior eram 19 municipios a menos) e “orientar a populagdo
beneficidria sobre seus direitos e procedimentos para o acesso ao BPC”, em 575 municipios ou 95,4% (no
ano anterior eram 2 municipios a mais).

A menor incidéncia de agdo desenvolvida refere-se a “realizacdo de estudos sobre as condigdes de
vulnerabilidade das familias com idosos e pessoas com deficiéncia”, citado por 309 municipios ou 51,2% dos
gue responderam ao Censo Suas 2014, que corresponde a 2 municipios a mais que no ano anterior.

O Grafico 11 demonstra que os beneficios eventuais sdo concedidos por mais de 42% dos respondentes do
Censo Suas 2014, mas a sua regulamentac¢do é inferior a 37% dos respondentes, para todos os tipos dos
beneficios eventuais. Chama a atengdo que sdo 587 municipios ou 91,9% dos respondentes que concedem o
auxilio funeral e apenas 232 municipios ou 36,3% possuem esse beneficio regulamentado.
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GRAFICO 11 — PERCENTUAL DE MUNICIPIOS POR TIPO DE BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS E
REGULAMENTADOS, ESTADO DE SAO PAULO, 2014.

GiLs
41,9
36,3

19,2

s

Percentual(%) de Municipios

Auxilio funeral Auxilio Natalidade Situagdo de Outros para familias
calamidade publica em situagdo de
vulnerabilidade
temporaria

Tipos de Beneficios Eventuais

B Concedem Beneficio Possuem Beneficio Regulamentado

Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014.

Em relacdo a existéncia de programas municipais de transferéncia de renda, foi identificado que 87
municipios, ou 13,6% dos que responderam ao Censo Suas 2014, possuem programas proprios, o que
representa 8 municipios a mais que no ano anterior. Desses municipios que possuem programas proprios de
transferéncia de renda, 82 ou 94,3% estdo sob gestdo do 6rgdo gestor da assisténcia social e sdo
regulamentados por lei; esse dado corresponde a 7 municipios a mais que no ano anterior.

O numero de beneficiarios dos programas de transferéncia de renda (PTR) dos municipios esta demonstrado
na Tabela 10. Nota-se que a maior concentracdo é de municipios que possuem de 0 a 100 familias
beneficidrias (51 municipios ou 60,0%). A menor concentragdo é de municipios (2 ou 2,4%) que possuem
5.001 ou mais familias.

TABELA 10: QUANTIDADE DE MUNICiIPIOS COM FAMILIAS QUE RECEBEM BENEFICIOS DE PROGRAMAS
MUNICIPAIS DE TRANSFERENCIA DE RENDA, ESTADO DE SAO PAULO, 2014.

Total de familias Quantidade %
0 a 100 familias 51 60,0
101 a 500 familias 21 24,7
501 a 1.000 familias 5 5,9
1001 a 5.000 familias 6 7,1
5.001 ou mais familias 2 2,4
Total* 85 100,0

Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014. * Teve 2
municipios que assinalaram a opgdo "Ndo sabe" para esta questdo.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A NOB/SUAS 2012, em seu artigo 87, descreve a Vigilancia Socioassistencial como uma das funcdes da politica
de assisténcia social, a qual é realizada por intermédio da producdo, sistematizacdo, analise e disseminacdo
de informacgdes territorializadas, tendo o papel de verificar o tipo, o volume e os padrdes de qualidade dos
servicos ofertados pela rede socioassistencial. Deve tratar das situagdes de vulnerabilidade e risco que
incidem sobre familias e individuos e dos eventos de violagao de direitos em determinados territdrios.
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No Censo SUAS 2014, dentre as opcGes relacionadas com as atividades de Vigilancia Socioassistencial
realizadas pelos Orgdos Gestores Municipais, a que recebeu a maior quantidade de citagdes foi
“coordenacdo, acompanhamento e apoio ao processo de preenchimento do Censo SUAS”, citada por 424
municipios (66,4%), que corresponde a 19 municipios a mais que no ano anterior. A atividade que teve menor
incidéncia nos municipios foi “definicdo de instrumentos e fluxos de notificacdo compulsdria das situaces
de violéncia e violacdo de direitos atendidos”, sendo mencionada por 52 municipios ou 8,1% dos
respondentes, que equivale a 9 municipios a menos que no ano anterior. Esses e os dados das outras opgdes
relacionadas estdo demonstrados na Tabela 11.

TABELA 11: ATIVIDADES RELACIONADAS A VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL REALIZADAS PELO ORGAO
GESTOR, ESTADO DE SAO PAULO, 2013 e 2014.

2013 2014
Quantidade % Quantidade %

Atividades

Definicdo de instrumentos e fluxos de Notificagdo Compulsdria das
situagOes de violéncia e violagdo de direitos atendidos

Concepgao de sistemas de informagdo 77 12,4% 84 13,1%
Produgdo de indicadores ou diagndsticos relativos a incidéncia de

61 9,9% 52 8,1%

. ~ A - ~ . 84 13,6% 90 14,1%
situagOes de violéncia e violagdo de direitos

Desenvolvimento de sistemas de informacao 87 14,1% 100 15,6%
Z(r)c;c(i)u_glchgt;e indicadores ou anadlises baseadas em microdados do Censo 111 17,9% 108 16,9%
Produ’géo de 'lndlc.adore's 'ou andlises relativas a oferta de servigos e 151 24,4% 137 21,4%
beneficios socioassistenciais

Produ,g?o de |pd|c§dores. gu anadlises relativas a demanda por servigos e 175 28.3% 154 241%
beneficios socioassistenciais

Elaboragdo ou atualizagdo de diagnodsticos socioterritoriais das areas de 190 30,7% 171 26.8%

abrangéncia dos CRAS
Elaboragdo ou atualizagdo de diagndstico socioterritorial do municipio 172 27,8% 178 27,9%
Desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados para levantamento

. . . 187 30,2% 201 31,5%
de informag®es junto aos servigos
Produgdo de |rjd|.cadores ou analises de vulnerabilidades sociais a partir de 213 34.4% 207 32.4%
dados do CadUnico
Fornecimento de informagdes sobre as familias do Cadastro Unico para os
CRAS e CREAS, para busca ativa e as atividades de planejamento da 258 41,7% 254 39,7%
Unidade
Monitoramento de a¢Ges de busca ativa voltadas a publicos prioritarios 244 39,4% 254 39,7%
Fornecimento de informagdes sobre as familias do BPC para os CRAS e
CREAS, para auxiliar busca ativa e as atividades de planejamento da 235 38,0% 255 39,9%
Unidade
Monltolrarnento dos padroes de qualidade dos servigos prestados pela 295 47.7% 264 41,3%
rede publica e/ou conveniada
PI’an.eJamer?toA ?/.ou coordenacdo de acbes de busca ativa voltadas a 273 44.1% 276 43.2%
publicos prioritarios
Gestdo e andlise das informagdes dos sistemas de Registro Mensal de 0 0
Atendimentos dos CRAS e CREAS 380 61,4% 408 63,8%
SSZt:)o local e atualizagdo do CadSUAS (Sistema de Cadastro Nacional do 409 66,1% 423 66,2%
Ezgsrgesrﬁfgo, acompanhamento e apoio ao processo de preenchimento o 405 65.4% 424 66,4%
N3o desenvolve nenhuma das atividades acima 71 11,5% 82 12,8%

Fonte: MDS, Censo SUAS 2013 e 2014. Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2013 e
2014.

A NOB/SUAS 2012, artigo 62, estabelece os principios éticos para a oferta da protec¢do socioassistencial no
SUAS, estando entre esses principios a garantia do direito dos usuarios as informagdes do respectivo histérico
de atendimentos, devidamente registrados nos prontuarios do SUAS. Sobre a implanta¢do/utilizacdo do
Prontuario SUAS (modelo disponibilizado pelo MDS) nas unidades de CRAS e CREAS, foi adotada como
principal diretriz dos Org3os Gestores Municipais a recomendagao da “utilizacdo pelos CRAS e CREAS”, citada
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por 417 municipios (ou 65,3% dos que responderam ao Censo); essa diretriz foi adotada por apenas quatro
municipios a mais que no ano anterior. Os que “ndo adotaram diretriz, deixando a critério livre de cada CRAS
e CREAS”, foram 204 municipios (ou 31,9%), que corresponde a 19 municipios a mais que no ano anterior,
contudo, os que “recomendaram a nao utilizagcdo pelos CRAS e CREAS”, foram 18 municipios (ou 2,8%), que
equivale a 3 municipios a menos que no ano anterior.

Nos ultimos 12 meses, os orgaos gestores de 244 municipios, ou 38,2% dos que responderam ao Censo,
promoveram reunido/capacitacdo com os técnicos dos CRAS e CREAS para implantacdo do Prontudario SUAS,
sdo 50 municipios a menos que no ano anterior. A realizacdo de levantamento ou pesquisa que aponta o
numero de pessoas em situagdo de rua no municipio foi identificada em 189 municipios ou 29,6% dos que
responderam ao Censo SUAS 2014, o que corresponde a 9 municipios a mais que no ano anterior. Esse
levantamento ou pesquisa foi realizado pela equipe do préprio érgdo gestor ou outra unidade do poder
publico municipal em 168 municipios ou 88,9%, sendo 4 municipios a mais que no ano anterior. E importante
destacar que, a equipe prépria do érgdo gestor para realizacdo de pesquisas relaciona-se com a area de
Vigilancia Socioassistencial.

Em relagdo a composicdo da area de Vigilancia Socioassistencial, 76 municipios ou 11,9% dos que
responderam ao Censo Suas possuem profissionais exclusivamente dedicados a esta drea, o que corresponde
a 8 municipios a menos que no ano anterior. Os profissionais exclusivos da drea de Vigilancia Socioassistencial
sdo 197 de nivel superior (um a menos que no ano anterior) e 56 de nivel médio (8 a mais que no ano
anterior), ao todo sdo 257 profissionais ou 13 a mais que no ano anterior.

Em relagdo ao uso de sistema de informacdo prdéprio para gerenciar a politica de assisténcia Social, existem
172 municipios que informaram utilizar sistemas proprios (26,9% dos que responderam ao Censo Suas 2014).
Dentre as atividades que esses sistemas proprios possuem, a mais citada foi “elaborar e armazenar
Prontudrio Eletrénico dos usuarios dos Servicos Socioassistenciais”, indicada 138 vezes, ou por 80,2% das
respostas (O Grafico 13). J4 a menor incidéncia foi com relacdo a “registrar prestacdo de contas das
entidades”, mencionado 36 vezes ou 20,9% das respostas e em relacdo a “outros” fins nao identificados foi
citado 17 vezes (9,9% das respostas).

GRAFICO 13: ATIVIDADES PERMITIDAS PELOS SISTEMAS DE INFORMACAO PROPRIOS DOS MUNICIPIOS,
ESTADO DE SAO PAULO, 2014.

ELABORAR E ARMAZENAR PRONTUARIO ELETRONICO 138 '
DOS USUARIOS DOS SERVIGCOS SOCIOASSISTENCIAIS

REGISTRAR EXECUCAO FISICA/ATENDIMENTOS 129 '

REGISTRAR UNIDADES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL 76 '
PUBLICA

REGISTRAR UNIDADES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL 54 '
PRIVADA

REGISTRAR REPASSES DE RECURSOS PARA a6 '
ENTIDADES

REGISTRAR PRESTACAO DE CONTAS DAS ENTIDADES 36 '
OUTROS 17'

Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014.
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ACOES DE INCLUSAO PRODUTIVA

Conforme os municipios que responderam ao Censo Suas 2014, existem 476 ou 74,5% dos respondentes que
desenvolvem agdes, programas ou projetos de inclusdo produtiva para geracao de trabalho e renda, sendo
a realizac¢do feita por 79 municipios (12,4%) exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social e por 345
municipios (54,0%) pela Secretaria de Assisténcia Social e outras Secretarias Municipais. Destaca-se que
existem 21 municipios ou 3,3% dos respondentes que “ndo sabem” informar e 142 municipios ou 22,2% dos
respondentes que “ndo desenvolvem” esta acao.

No mesmo sentido, os municipios que desenvolvem agdes, programas ou projetos de formacao, qualificacdo
ou capacitacdo profissional sdo ao todo 551 municipios (86,2%), sendo que 73 municipios (11,4%)
desenvolvem exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social e 412 municipios (64,5%) fazem pela
Secretaria de Assisténcia Social e por outras Secretarias Municipais. Chama a atencdo que existem 12
municipios ou 1,9% dos respondentes que “ndo sabem” informar e 76 municipios ou 11,9% dos respondentes
gue “ ndo desenvolvem” esta agao.

As principais oportunidades do mundo do trabalho para as quais os municipios encaminham, de forma
rotineira, os usudrios da assisténcia social sdo os “Cursos técnicos de instituicdes municipais/estaduais” (373
municipios ou 58,4% dos respondentes), os “Demais cursos do PRONATEC” (275 municipios ou 43,0% dos
respondentes) e os “Cursos do PRONATEC-BSM” (231 municipios ou 36,2% dos respondentes). A menor
incidéncia foi mencionada por 63 municipios ou 9,9% dos respondentes e trata-se do encaminhamento para
“cooperativas”.
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GESTAO ESTADUAL

O Censo Suas referente a Gestao Estadual pretende apresentar as caracteristicas da gestdo do SUAS nesta
instancia, considerando suas atribui¢cdes na definicdo de prioridades Estratégias e acdes do estado para a
implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

A gestdo das a¢Oes na drea de assisténcia social, de acordo com o artigo 62 da LOAS, estd organizada na forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) e seus
objetivos sdo: consolidar a gestdao compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagdo técnica entre os entes
federativos que, de modo articulado, operam a protecao social ndo contributiva; integrar a rede publica e
privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social; estabelecer as responsabilidades
dos entes federativos na organizacdo, regulacdo, manutencdo e expansdo das a¢des de assisténcia social;
definir os niveis de gestao, respeitadas as diversidades regionais e municipais; implementar a gestao do
trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social; estabelecer a gestdo integrada de servicos e
beneficios; e afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

Os dados apresentados pelo Censo Suas referente a Gestdo Estadual estdo compostos pelas seguintes
dimensdes: ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, GESTAO DO SUAS, GESTAO DO TRABALHO, APOIO TECNICO,
GESTAO FINANCEIRA, APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS, SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS,
REGIONALIZACAO, BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, APOIO AO EXERCICIO
DA PARTICIPACAO E DO CONTROLE SOCIAL, COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE (CIB)

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O Censo SUAS 2014 mapeou as caracteristicas da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em
ambito estadual, considerando suas atribuicdes, estratégias e acGes para prestar apoio técnico e financeiro
aos municipios.

Com relagdo a gestdao administrativa, o estado de Sdo Paulo possui uma secretaria exclusiva da area de
Assisténcia, com departamentos, coordenacdes e 26 subdivisdes administrativas descentralizadas?. Dentro
da estrutura administrativa da Secretaria, é possivel encontrar como setores formalmente estabelecidos as
areas de Monitoramento e Avaliagdo, Gestdo do SUAS, Vigilancia Socioassistencial e Gestdo Financeira e
Orcamentaria. Por outro lado, existem ainda como setores “informais”: Protecdo Social Basica, Protecdo
Social Especial, Gestdao do Programa Bolsa Familia e Gestdo dos Beneficios Assistenciais. “Ndo foram
constituidas formal ou informalmente”, como subdivisdo administrativa a Gestdo do Trabalho e a Regulagado
do SUAS.

GESTAO DO SUAS

No estado de Sdo Paulo existe Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS) aprovado pelo Conselho Estadual
de Assisténcia Social (CONSEAS), em 2014. O Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS) teve incorporado no
seu texto os seguintes itens: “diagndstico socioterritorial da demanda e oferta de servicos, prioridades e
metas do Pacto de Aprimoramento da Gestdo Estadual do SUAS, deliberacbes das Conferéncias de
Assisténcia Social, recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessdrios, indicadores de
monitoramento e avaliacdo, estratégias para apoio técnico aos municipios e prazo para sua revisdo”.

2 Denominadas Diretorias Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social — DRADS.
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Quanto aos instrumentos da Politica de Assisténcia Social, em ambito estadual, regulamentados por
mecanismo legal através de Lei Estadual destacam-se: o Conselho Estadual de Assisténcia Social, o Fundo
Estadual de Assisténcia Social, projetos e programas de assisténcia social e a concessdo de isencdo fiscal para
entidades de assisténcia social.

Pelo mecanismo de Portarias Estaduais, existem os Critérios de repasses de recursos para os municipios e os
Critérios de repasses de recursos para entidades.

Varios instrumentos ainda nao foram objeto de regulamentac¢do, com destaque para a “Politica Estadual de
Assisténcia Social e, ainda, os critérios de concessdo e prestacdo de beneficios eventuais, critérios e
modalidades do cofinanciamento dos beneficios eventuais e os padrGes e pardmetros para a oferta de

|”

servicos de assisténcia socia

GESTAO DO TRABALHO

Em relagdo ao nimero de trabalhadores que compdem a gest3o estadual?, os que possuem ensino superior
sdo 420 (ou 53,2% do total), sendo que destes, 244 tem vinculo estatutdrio (aproximadamente 30,9% do
total).

De acordo com os dados apresentados em 2014, na comparacdo aos de 2013, observa-se que houve uma
diminuicdo de servidores em relacdo ao niumero total de trabalhadores na gestdo estadual naquele periodo.
Com o objetivo de desprecarizar os vinculos trabalhistas na gestdao do SUAS é recomendavel que 60% dos
trabalhadores de nivel superior e médio tenham vinculo estatutario ou celetista.

GRAFICO 1: PERCENTUAL DE TRABALHADORES SEGUNDO VINCULO EMPREGATICIO E ESCOLARIDADE
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014.

3 Aqui sdo considerados, os trabalhadores lotados na sede da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social — SEDS e das Diretorias Regionais de
Assisténcia e Desenvolvimento Social — DRADS.
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Destaca-se, ainda, que os trabalhadores com ensino médio estdo em maior ndimero nos cargos

comissionados e, por outro lado, aqueles que possuem o ensino fundamental estdo contratados apenas pelo
vinculo estatutario.

Dentre os 420 trabalhadores que possuem nivel superior, 303 ou 72% do total enquadram-se em dreas de
formacao especificas listadas no Censo SUAS, conforme distribuidas abaixo, no Grafico 2.

As formagdes que aparecem em maior quantidade sdo: psicélogos (33%), assistentes sociais (27,1%),
socidlogos (10,9%), pedagogos (9,9%) e advogado (7,6%).

GRAFICO 2: PROFISSIONAIS POR AREA DE FORMAGAO
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Fonte: MDS, Censo SUAS 2014; Elaboragdo: Monitoramento e Avaliagdo, CGE/SEDS. Més de Referéncia: agosto de 2014.

Outra informagdo importante é que nos anos de 2013 e 2014 a Secretaria Estadual de Assisténcia Social ndo
realizou concurso publico para contratacdo de trabalhadores (o Ultimo concurso ocorreu em 2007), ndo

implantou a mesa de negocia¢cdo permanente do Suas e também ndo possui Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS).

Com relagdo as capacitacdes para trabalhadores estaduais, no ano de 2014 os dados obtidos mostram que
foram capacitados na modalidade presencial aproximadamente 2.185 trabalhadores e na modalidade a
distancia aproximadamente 5.431 trabalhadores. Para os trabalhadores municipais, o gestor estadual
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promoveu capacitacdo presencial para 18.969 servidores e na modalidade a distancia aproximadamente
5.150 servidores foram capacitados.

APOIO TECNICO

Conforme o Censo Suas de 2014, as atividades de assessoramento e apoio técnico aos municipios sdo de
forma planejada incluindo atividades que vao desde a producdo e distribuicdio de material técnico,
assessoramento técnico a distancia ou de forma presencial no municipio. O assessoramento e apoio técnico
do Orgdo Gestor Estadual também apoia os municipios na elaboracdo do Plano de Providéncias para
adequacao de aspectos relacionados a gestdo e servigos socioassistenciais, acompanha as metas do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS e todos os 645 municipios do Estado receberam visita técnica da
Secretaria Estadual de Assisténcia Social.

Na questao referente aos assuntos abordados durante o apoio tecnico realizado pelo estado os municipios
responderam que “muito frequentemente” se referem a: “elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia

Social, gestdo dos servicos socioassistenciais, gestdo do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico,
gestdo do Programa Bolsa Familia e apoio para construcao do Plano de Providéncias”.

A resposta “frequentemente” foi dada em relagdo aos itens: “adequagdo da estrutura organizacional da

Secretaria (regimento, organograma, etc), elaboracdo de Relatério de Gestdo, fortalecimento da
Intersetorialidade na gestdo dos servicos, beneficios e programas da assisténcia social, fortalecimento do
Conselho Municipal, integracdo dos Servicos e Beneficios, implantacdo dos servigos socioassistenciais,
metodologias de trabalho social com familias, gestdo de beneficios eventuais, implementacdo de acdes
relativas ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), implantacdo da Vigilancia Socioassistencial e apoio aos
municipios para alcance das metas do Pacto de Aprimoramento da Gestdao do SUAS”.

Para a resposta “raramente”, os itens apontados foram: “gestdao do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
regulamentacdo dos beneficios eventuais, gestdo do trabalho, Implantacdo do Prontuario SUAS e acGes da
Assisténcia Social para lidar com situa¢des de emergéncia e calamidade publica”. J& para a resposta de que
“nunca” é abordado, o item mais citado foi: “Metodologias de monitoramento e avaliagdao”.

GESTAO FINANCEIRA

Em relacdo a gestdo financeira, o 6rgdo gestor respondeu que o estado de Sdo Paulo dispde de Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS, o qual possui CNPJ préprio (como Matriz), € unidade orcamentaria,
mas a fungao de ordenador de despesa ndo é exercida pelo Secretario estadual e sim por outro funcionario
da secretaria.

De acordo com os dados do Censo SUAS, no ano de 2014, a SEDS apresentou bimestralmente ao Conselho
Estadual de Assisténcia Social relatdrios de execucdo fisica e financeira das a¢des de assisténcia social.

As principais dificuldades enfrentadas em relagdo a gestdo dos recursos do FEAS na gestdo estadual sdo a
resisténcia por parte do administrativo/juridico para execucdo dos recursos e a auséncia de estrutura fisica
para o FEAS.

O Gestor Estadual informou que os recursos do IGD-Suas foram utilizados para algumas atividades das quais
foram destacadas: a contratacdo de estudos, diagndsticos, pesquisas e demais servigos técnicos
especializados, capacita¢cdes, encontros, seminarios e oficinas, pagamentos de didrias e passagens, apoio
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técnico e operacional ao Conselho de Assisténcia Social, aquisicdo de materiais de consumo e expediente,
impressao de materiais dentre outros.

APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS

Quanto ao apoio financeiro aos municipios, o Orgdo Gestor de Assisténcia Social do estado de S3o Paulo
realizou cofinanciamento aos municipios por intermédio de convénios e das transferéncias fundo-a-fundo. O
cofinanciamento é destinado as protegBes sociais (Basica, Especial de Média e Especial de Alta
Complexidade), mas ndo inclui os Beneficios Eventuais da assisténcia social e nem é destinado ao incentivo
financeiro para Gestao do SUAS.

De acordo com Censo Suas de 2014 nado foi permitido a reprogramacgdo do cofinanciamento estadual fundo-
a-fundo dos recursos ndo utilizados no exercicio anterior. O repasse dos recursos é feito mensalmente, mas
o cofinanciamento ndo permite pagamento de recursos humanos. Houve em 2014 repasse recursos
financeiros aos municipios para construcdo e/ou reforma de unidades da assisténcia social.

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

A Secretaria Estadual de Assisténcia Social repassou a 15 entidades de prestacdo de servigos
socioassistenciais recursos financeiros via convénio, onde dentre elas 2 prestam servigos especificos de
protecdo basica e 13 prestam servicos de protecado social especial de alta complexidade.

Foi identificado que o drgdo gestor elaborou estudos e diagndsticos sobre o trabalho infantil e que realizou
campanhas de mobilizacdo para o enfrentamento do Trabalho Infantil, nos dltimos 12 meses. Além disso, a
Secretaria desenvolveu acbes para o enfrentamento do Trabalho Infantil em parceria com a educacao, a
saude, a superintendéncia regional do trabalho, érgdos publicos da area do trabalho e Emprego, sindicatos,
cooperativas de trabalhadores rurais, sindicatos, associacdes de trabalhadores urbanos, entidades patronais,
organizacdes nao governamentais de defesa dos direitos das criangas e adolescentes, poder judiciario,
ministério publico, defensoria publica e conselho tutelar.

REGIONALIZACAO DE SERVICOS

Nesse bloco, as questdes tratadas sdo sobre a oferta dos servicos de Protecdo Social Especial (PSE). A
secretaria ja possui estudo sobre o volume e localizagdo da oferta dos servigos de média e alta complexidade.

O levantamento também verificou que existe proposta de regionalizacdo dos servicos de PSE com
abrangéncia em todo o territério estadual, respeitando os parametros de nimero de municipios atendidos,
distancia de deslocamento, distribuicdo territorial e geografica, facilidade de acesso a comarcas existentes,
capacidade instalada dos potenciais municipios sede e ainda a existéncia de rede socioassistencial de
referéncia e contrarreferéncia.

A Gestao Estadual ainda informou ao Censo 2014 que atualmente ndo estd em funcionamento no estado
algum servigco/unidade de carater REGIONAL de protecdo social de média e nem de alta complexidade e que
nao existe plano ou proposta de regionalizacdao desses servicos de PSE
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BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

O governo estadual ndo realizou concessdo de beneficios eventuais, mas possui dois programas de
Transferéncia de Renda ja regulamentados por lei estadual, geridos com recursos préprios, de forma
constante e destinados a um publico especifico. Esses programas estdo sob a gestdo do Orgdo Gestor da

~n

Assisténcia Social e sdo denominados de “Renda Cidada” e “Ac¢ao Jovem”, sem vinculo com o programa “Bolsa

Familia” do Governo Federal.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Segundo o Censo SUAS a Secretaria possui 9 técnicos dedicados exclusivamente as atividades de
Monitoramento, Avaliacdo e Vigilancia Social e destes, apenas 1 é especializado em analise de dados
guantitativos. Entretanto, ainda nao é feito planejamento anual das atividades de monitoramento.

Outro dado capaz de complementar a informacdo sobre a vigilancia socioassistencial é o que concerne a
disseminacdo das informagdes produzidas pelas areas. Verificou-se que os documentos, relatérios e
indicadores sdo disponibilizados para outros setores da Secretaria, do Governo estadual, técnicos-gestores
municipais, Conselhos e Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, mas ndo foi disseminado para a rede
socioassistencial.

A Secretaria de Desenvolvimento Social utiliza sistemas informatizados para gerenciar a politica de
assisténcia social no estado, os quais permitem registrar repasses de recursos, as unidades da rede
socioassistencial publica, as unidades da rede socioassistencial privada, e ainda: monitorar os Programas de
Transferéncia de Renda Estaduais, sistematizar as informacdes dos 645 Planos Municipais de Assisténcia
Social (PMASweb), monitorar o cadastro das entidades beneficentes da area e instituicdes publicas do Estado
de S3o Paulo (sistema Pré Social mddulo Instituicdes), gerirem o orcamento e automatizar a transferéncia
fundo-a-fundo. Por outro lado, os sistemas da Secretaria ainda ndo registram as situagdes de violagdo de
direitos, as prestagbes de contas e a execugéo fisica/atendimentos.

APOIO AO EXERCICIO DA PARTICIPACAO E DO CONTROLE SOCIAL

O estado de Sdo Paulo possui Conselho Estadual de Assisténcia Social com previsdao orgamentaria de recursos
especificos para ele. Além disto, disponibiliza 5 trabalhadores para a Secretaria Executiva, mantém local
especifico para o seu funcionamento, fornece material de consumo e ajuda de custo (passagens e diarias)
para os conselheiros. Outro dado importante se refere as modalidades de capacitagdo ofertadas pelo 6rgao
gestor estadual. Os conselheiros estaduais aderiram a modalidade de capacitagdo presencial e a distancia ja
os conselheiros municipais aderiram a modalidade de capacitagao presencial.

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE (CIB)

De acordo com o Censo SUAS, a Comissdao Intergestores Bipartite — CIB no estado de Sdo Paulo possui
regimento interno, sendo que sua Ultima atualizagdo ocorreu no ano de 2006. As reunides da CIB ocorrem
com periodicidade bimestral e no ano de 2014, de acordo com levantamento do Censo, a CIB ja havia
realizado 3 reunides em seu primeiro semestre. No ano de 2013 foram realizadas 5 reunides.
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Os membros que compdem a CIB, entre titulares e suplentes somam o total de 24 representantes, sendo que
6 deles representam o érgdo gestor estadual e os demais sdo gestores municipais indicados pela Frente
Paulista (COEGEMAS).

38



BIBLIOGRAFIA

BRASIL - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Resolugdo CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS).

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacgdo. Censo SUAS 2014: CRAS, CREAS, Centros POP, Gestdao Municipal, Gestao Estadual, Conselho
Municipal, Conselho Estadual e Unidades de Acolhimento. — Brasilia, 2015.

39



A 4

ANEXOS

v
).

y




ANEXO A - TABELAS GESTAO MUNICIPAL

Este anexo tem por finalidade apresentar tabelas, com os dados agregados do Censo SUAS 2014 -
Questiondrio Gestao Municipal para o estado de S3o Paulo, elaboradas a partir das bases do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

BLOCO 1 - DADOS GERAIS

Porte SUAS_populagdo 2010

Quantidade %
Pequeno | 395 61,8
Pequeno Il 120 18,8
Médio 49 7,7
Grande 72 11,3
Metrépole 3 0,5
Total 639 100,0

BLOCO 2 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Questao 1_De acordo com a estrutura administrativa do municipio, o drgao gestor da assisténcia social caracteriza-se como:

N %
Secretaria municipal exclusiva da area de Assisténcia Social 515 80,6
Secretaria municipal em conjunto com outras politicas setoriais 38 5,9
Setor subordinado diretamente a chefia do Executivo 79 12,4
Setor subordinado a outra secretaria 7 1,1
Total 639 100,0

Questao 2 - Secretaria ou setor ao qual a assisténcia social esta associada ou submetida

Respostas

Percentual Percentual em

Quantidade em relagédo relacdo ao n2 de

de respostas ao n? total de Secretarias que

respostas (%) responderam (%)
Educacgdo 5 8,9 11,1
Planejamento 1 1,8 2,2
Saude 9 16,1 20,0
Habitagao 3 5,4 6,7
Seguranca Alimentar 7 12,5 15,6
Trabalho e/ou Emprego 9 16,1 20,0
Direitos Humanos 3 5,4 6,7
Outra area 19 33,9 42,2

Total 56 100 124,4
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Questio 3 - Areas constituidas como subdivisdes administrativas (departamentos, coordenagdes) na estrutura do érgio gestor

Sim, na estrutura

.~ Sim, de maneira Nado
formal do érgdo . . Total
informal constituida
gestor
N % N % N % N %
Protecdo Social Basica 376 58,8% | 160 | 250% | 103 | 16,1% | g39 | 100,0%
Protecdo Social Especial 307 48,0% | 163 | 255% | 169 | 26,4% | 39 | 100,0%
Gestdo Bolsa Familia 391 61,2% | 173 | 27,1% | 75 | 11,7% | g39 | 100,0%
Gestdo (':le Beneficios Assistenciais (Beneficios 316 49,5% 181 283% | 142 | 22,2% 100,0%
Eventuais e BPC) 639
Gestdo do SUAS 366 57,3% | 179 | 28,0% | 94 | 14,7% | g39 | 100,0%
Vlgllzfmua Souoassstepmﬁl (inclusive dreas de 206 32.2% 210 329% | 223 | 34,9% 100,0%
monitoramento e avaliagdo) 639
Gestdo do Trabalho 210 32,9% | 190 | 29,7% | 239 | 37,4% | 39 | 100,0%
Regulagdo do SUAS 252 39,4% | 178 | 27,9% | 209 | 32,7% | g39 | 100,0%
Gestdo Financeira e Orcamentdria 336 52,6% 173 27,1% | 130 | 20,3% | 639 100,0%

Questao 4_0 orgao gestor da Assisténcia Social é responsavel pela gestao do Cadastro unico para Programas Sociais do

Governo Federal (Cadunico), no municipio?

N %
N3o 9 1,4
Sim 630 98,6
Total 639 100,0

Questdo 5 - Local onde é realizado o cadastramento e/ou atualizagdo cadastral do municipio

N %
Na sede do 6rgdo gestor/Secretaria de Assisténcia 350 55,6
CRAS 344 54,6
Em unidades/postos fixos exclusivos para cadastramento/atualizacdo cadastral 66 10,5
Em unidades moveis ou postos temporarios 20 3,2
Em outras unidades da Assisténcia Social 46 7,3
Em unidades de outras politicas publicas 14 2,2
No domicilio das familias 134 21,3
Outros 7 1,1

Questdo 6_Caso a gestdo do Cadastro Unico ndo seja realizada pela drea da Assisténcia Social, qual o 6rgdo/secretaria

responsavel pelo cadastro?

N %
Educagdo 5 55,6
Saude 2 22,2
Outro 2 22,2
Total 9 100,0
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Questdo 7_0 municipio possui Conselho Municipal de Assisténcia Social?

N %
Nédo 2 3
Sim 637 99,7
Total 639 100,0

Questdo 8_Qual é a Instancia de Controle Social - ICS do Programa Bolsa Familia (PBF) no municipio?

N %
O préprio Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), ou
comissdo permanente do CMAS 498 77,9
Instancia/comité exclusivo do Programa Bolsa Familia (PBF) 134 21,0
Conselho de outra Politica 7 1,1
Total 639 100,0

Questdo 9_0 6rgao gestor da Assisténcia Social é responsavel pela politica de seguranga alimentar e nutricional no municipio?

N %
Ndo 490 76,7
Sim 149 23,3
Total 639 100,0

Questdo 10_0 municipio utiliza embarcagdo/lancha para o desenvolvimento de atividades da Assisténcia Social?

N %
Ndo 635 99,4
Sim 4 6
Total 639 100,0

Questao 11 - Equipes que utilizam a embarca¢do do municipio

N %
Equipe do CRAS 4 100,0
Equipe do CREAS ou da PSE 1 25,0
Equipe do Cadastro Unico 4 100,0
Equipes do Orgdo Gestor da Assisténcia Social 4 100,0
Outra 0 0,0

Questdo 12_Qual a periodicidade em que a lancha é utilizada pela Assisténcia Social no seu municipio?

N %
Menos que 1 vez por més 1 25,0
1 vez por semana 2 50,0
2 ou 3 vezes por semana 1 25,0
Total 4 100,0
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Questio 13 - A lancha/embarcagdo no municipio é utilizada para atender povos e comunidades tradicionais e /ou grupos

especificos
N %
Ribeirinhos 2 50,0
Indigenas 1 25,0
Quilombolas 3 75,0
Pescadores Artesanais 2 50,0
Extrativistas 1 25,0
Pantaneiros 0 0,0
Outros 1 25,0
BLOCO 3 - GESTAO DO SUAS
Questao 14_Existe Lei Municipal de regulamentagdo do Sistema unico da Assisténcia Social - SUAS?
N %
Nao 563 88,1
Sim 76 11,9
Total 639 100,0
Questao 15_Ano da Lei Municipal que regulamenta o SUAS
N %
Até 1993 2 2,6
De 1994 a 1997 18 23,7
De 1998 a 2004 7 9,2
De 2005 a 2010 27 35,5
2011 5 6,6
2012 5 6,6
2013 5 6,6
2014 7 9,2
Total 76 100,0
Questdo 16_Ultimo ano de atualizacio da Lei Municipal que regulamenta o SUAS
N %
De 1994 a 1997 12 15,8
De 1998 a 2004 6 7,9
De 2005 a 2010 30 39,5
2011 6 7,9
2012 7 9,2
2013 7 9,2
2014 8 10,5
Total 76 100,0
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Questdo 17 - Contetido previsto na Lei Municipal de regulamentagdo do SUAS

N %
Conceituagdo da Assisténcia Social 54 71,1
FungGes da Assisténcia Social (Vigilancia Socioassistencial, Protegdo
. - 50 65,8
Social, Defesa de Direitos)
Principios pelos quais a Assisténcia Social é regida 49 64,5
Diretrizes para organizagdo da Assisténcia Social 54 71,1
Organizagdo da assisténcia social por niveis de Protegdo Social 41 53,9
Conceituacao e objetivos do SUAS 37 48,7
Publico destinatario do SUAS 41 53,9
Previsdo do financiamento dos servigos 39 51,3
Previsdo do financiamento dos programas e projetos 39 51,3
Previsdo do financiamento dos beneficios socioassistenciais 39 51,3
Especificagdo do 6rgdo da Administragdo Publica responsavel pela
~ " A . 50 65,8
coordenagdo da Politica de Assisténcia Social
Previsdo de prazo para regulamentagao do funcionamento do Fundo de
A . 25 32,9
Assisténcia Social
Especificacdo e conceituagdo dos equipamentos publicos estatais CRAS
34 44,7
e CREAS
Especificagdo e conceituagdo dos servigos socioassistenciais 34 44,7
Especificagdo e conceituagdo dos beneficios eventuais 38 50,0
Criacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social 50 65,8
Criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 48 63,2
Instituicdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 32 42,1
Outros 1 1,3

Questao 18_0 municipio possui Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social?

N %
Sim 621 97,2
Nao 18 2,8
Total 639 100,0

Questao 19_Com que frequéncia o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é atualizado?

N %
Mais de uma vez por ano 202 32,5
Anualmente 386 62,2
Bienalmente 11 1,8
De quatro em quatro anos 20 3,2
Mais de quatro anos 2 3
Total 621 100,0

Questdo 20_Ano da ultima atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social

N %
De 2005 a 2010 7 1,1
De 2011 a 2012 4 ,6
De 2013 2 2014 610 98,2
Total 621 100,0
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Questdo 21_Algum representante do municipio participou das reunides da Comissdo Intergestora Bipartite (CIB) nos ultimos

12 meses?
N %
Nao 586 91,7
Sim 53 8,3
Total 639 100,0

Questdo 22_Se sim, em quantas reunides da CIB houve representantes do seu municipio?

N %
1veznoano 22 41,5
De 2 a 3 vezes no ano 17 32,1
De 4 a 6 vezes no ano 7 13,2
De 7 a 10 vezes no ano 7 13,2
Total 53 100,0

Questado 23_Nos ultimos 12 meses, quantas visitas de técnicos da Secretaria Estadual de Assisténcia Social o municipio

recebeu?

N %
Nenhuma 140 21,9
Uma visita 108 16,9
Duas a trés visitas 266 41,6
Quatro a seis visitas 90 14,1
Mais de seis visitas 35 5,5
Total 639 100,0

Questao 24 - Temas sobre os quais o municipio recebeu orienta¢des e apoio técnico nas referidas visitas

N* %
Adequacdo da estrutura organizacional da Secretaria 227 45,5
Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 199 39,9
Elaboragdo de Relatério de Gestdo 137 27,5
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 146 29,3
Fortalecimento da intersetorialidade na gestdo dos servigos, beneficios e programas da AS 228 45,7
Integragdo dos Servigos e Beneficios 153 30,7
Fortalecimento do Conselho Municipal 151 30,3
Adequacdo da implantagdo dos servigos socioassistenciais 293 58,7
Gestdo dos servigos socioassistenciais 266 53,3
Metodologias de trabalho social com familias 167 33,5
Regulamentagdo dos beneficios eventuais 73 14,6
Gestdo de beneficios eventuais 73 14,6
Implementagdo de agoes relativas ao BPC 113 22,6
Gestdo do Cadastro Unico de Programas Sociais 164 32,9
Gestdo do Programa Bolsa Familia 170 34,1
Gestdo do Trabalho 127 25,5
Metodologias de Monitoramento e Avaliagdo 181 36,3
Implantagdo de Vigilancia Socioassistencial 98 19,6
Utilizagdo do Prontuario SUAS 136 27,3
Adequacdo da Legislagdo municipal 73 14,6
Prioridades e Metas do Pacto de Aprimoramento da Gestdao Municipal 105 21,0
Outros 164 32,9

*Total N = 499
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Questao 25_Nos ultimos 12 meses, quantas vezes os técnicos ou gestores municipais da assisténcia social participaram de

atividades de orientagdo e apoio técnico promovido pelo Estado?

N %
Nenhuma vez ) 1,3
Uma vez 23 3,6
Duas ou trés vezes 185 29,0
Quatro a seis vezes 214 33,5
Mais de seis vezes 209 32,7
Total 639 100,0

BLOCO 4 - GESTAO FINANCEIRA
Questao 26_0 municipio possui Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)?

N %
Sim, implantado 632 98,9
Sim, em fase de implantagdo 7 1,1
Total 639 100,0

Questao 27_Que instrumento normativo instituiu o FMAS?

N %
Lei 604 94,5
Decreto 28 4,4
Portaria 7 1,1
Total 639 100,0

Questdo 28_0 FMAS tem CNPJ préprio?

N %
N3o possui 2 3
Sim, como matriz 587 91,9
Sim, como Filial 50 7,8
Total 639 100,0

Questao 29_0 FMAS é uma unidade orgamentdria?

N %
Nao 30 4,7
Sim 609 95,3
Total 639 100,0

Questao 30 - Quantidade de profissionais exclusivos que trabalha no Fundo Municipal de Assisténcia Social

Totais
Profissionais de nivel superior 634
Profissionais de nivel médio 321
955

Quantidade total (nivel superior mais nivel médio)
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Questdo 31 - O contador responsavel pelas contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social esta:

N* %
N&o hd contadores responséveis 15 23
No préprio FMAS 13 2:0
No érgdo gestor da Assisténcia Social 27 42
Em outro érgdo/secretaria do municipio 188 2(_-_;’4
Diretamente vinculado a Prefeitura 433 67.8
Em assessoria externa 0 O,;)
Outro 3 0,5

*Total N =639

Questado 32_0Os recursos aplicados na Assisténcia Social no municipio sdao alocados na unidade Orgamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social?

N %
N&o, os recursos préprios do municipio ndo sdo registrados no FMAS 44 6,9
Sim, a menor parte dos recursos proprios é registrada no FMAS 23 3,6
Sim, a metade dos recursos préprios é registrada no FMAS 12 1,9
Sim, a maior parte dos recursos proprios é registrada no FMAS 101 15,8
Sim, a totalidade dos recursos préprios é registrada no FMAS 459 71,8
Total 639 100,0

Questdo 33_0 ordenador de despesa do FMAS é?

N %
O Prefeito 247 38,7
O Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social 309 48,4
Outro funciondrio da Secretaria de Assisténcia Social 21 3,3
Secretario ou técnico de outra drea 62 9,7

639 100,0

Total

Questao 34_No ano de 2013, com que frequéncia o drgdo gestor apresentou ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o
relatério de execugao dos recursos do FMAS?

N %
N3o apresentou 16 2,5
Mensalmente 60 9,4
Bimestralmente 58 9,1
Trimestralmente 98 15,3
Quadrimestralmente 13 2,0
Semestralmente 246 38,5
Anualmente 148 23,2

639 100,0

Total
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Questao 35 - Utilizagdo do recurso do IGD-SUAS

N* %
N&o recebeu ou ndo executou o recurso 41 6,4
Contratagdo de estudos, diagnosticos, pesquisas e demais servigos técnicos especializados 56 8,8
Capacitag0es, encontros, seminarios e oficinas 425 66,5
Pagamentos de didrias e passagens 236 36,9
Campanhas, agdes de divulgagao e esclarecimento da populagdo 140 21,9
Desenvolvimento de sistemas informatizados 68 10,6
Aquisicdo de equipamentos eletrénicos de informatica 370 57,9
Aquisicdo de outros equipamentos eletronicos 226 35,4
Aquisi¢do de softwares 50 7,8
Aquisicdo de materiais de consumo e expediente 319 49,9
Impressdo de materiais 130 20,3
Reforma de unidades publicas 56 8,8
Aquisi¢cdo de mobiliario 300 46,9
Aquisi¢do de veiculos a7 7,4
Manutencdo de veiculos 67 10,5
Atividades de custeio do Conselho Municipal de Assisténcia Social 256 40,1
Outros 113 17,7

*Total N = 639

Questdo 36_0 municipio utiliza recursos do cofinanciamento federal de servigos para pagamento de servidores publicos que
integram as Equipes de Referéncia, conforme disposto no artigo 62 da Lei Organica da Assisténcia Social?

N %
Nzo 471 73,7
Sim 168 26,3
Total 639 100,0

Questao 37_Caso sim, informe qual percentual dos recursos do cofinanciamento federal de servigos (piso dos servigos) tem
sido destinado ao pagamento de servidores publicos das Equipes de Referéncia do SUAS?

N %
Ndo sabe 5 3,0
Até 20% 26 15,5
De 21 a 40% 34 20,2
De 41 a 60% 103 61,3
Total 168 100,0

Questao 38 - Principais dificuldades enfrentadas em relagdo a gestdo dos recursos do FMAS

N* %

Nao possui dificuldades 225 35,2
Gestdo centralizada na Prefeitura 154 24,1
Resisténcia por parte do administrativo/juridico para execug¢io dos 111

recursos 17,4
Auséncia de estrutura fisica para o FMAS 124 19,4
Falta de apoio técnico para operacionalizar os recursos 137 21,4
Dificuldade no entendimento da tipificagdo dos servigos da Assisténcia

Social 124 19,4
Complexidade na aplicagdo das normas 159 24,9
Outros 49 7,7

*Total N = 639
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Questao 39_Atualmente o municipio recebe recursos estaduais para o cofinanciamento da Assisténcia Social?

N %
N&o recebe 6 9
Sim, fundo-a-fundo 497 77,8
Sim, via convénio 27 4,2
Sim, por convénio e fundo-a-fundo 109 17,1
Total 639 100,0

Questdo 40_0 orgdo gestor municipal faz transferéncia de recursos por convénio para ONG ou Entidades de Assisténcia Social
no municipio?

N %
Nao 230 36,0
Sim, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) 248 38,8
Sim, com recursos de outras fontes 32 5,0
Sim, com recursos do FMAS e de outras fontes 129 20,2
Total 639 100,0

Questdo 41_Quantidade de Entidades que recebem recursos do 6rgdo gestor municipal por convénio

N %
0 a 5 entidades 259 63,3
6 a 25 entidades 140 34,2
26 a 100 entidades 9 2,2
101 ou mais entidades 1 2
Total 409 100,0

BLOCO 5 - GESTAO DO TRABALHO

Questdo 42_0 orgdo gestor municipal da assisténcia social tem Mesa de Gestao do Trabalho, instalada em seu ambito,
conforme previsto na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-RH/SUAS)?

N %
Nzo 619 97,2
Sim 18 2,8
Total 637 100,0

Questao 43_Ano de instalagao da Mesa de Gestao do Trabalho em seu ambito:

N %
2007 4 22,2
2009 2 11,1
2010 3 16,7
2011 1 5,6
2012 1 5,6
2013 6 33,3
2014 1 5,6
Total 18 100,0
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Questdo 45_0 plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores do 6rgao gestor da assisténcia social (PCCS) pertence a qual
6rgdo do municipio?

N %
Do proprio 6rgdo gestor da Assisténcia Social 6 6,9
Centralizado da prefeitura 71 81,6
Do drgdo responsavel pelo planejamento 3 3,4
De outro érgdo 7 8,0
Total 87 100,0

Questao 46_Qual o ano da ultima atualizacdo deste PCCS?

N %
Antes de 2006 4 4,6
2006 1 1,1
2007 5 5,7
2008 3 3,4
2009 3 3,4
2010 6 6,9
2011 10 11,5
2012 12 13,8
2013 24 27,6
2014 19 21,8
Total 87 100,0

Questdo 47 - Trabalhadores lotados na sede do Orgio Gestor Municipal da Assisténcia Social, por tipo de vinculo e
escolaridade

Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior Total
Estatutarios 470 1.661 1.887 4.018
Empregados Publicos Celetistas 246 749 804 1.799
Somente Comissionados 112 632 1.014 1.758
Outros vinculos 176 561 196 933
Total 1.004 3.603 3.901 8.508

Questio 48 — Trabalhadores lotados na sede do Orgdo Gestor Municipal da Assisténcia Social e nas unidades publicas, por tipo

de vinculo
Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior Total
Estatutarios 1.817 5.618 6.935 14.370
Empregados Publicos Celetistas 849 2.666 2.632 6.147
Somente Comissionados 236 1.330 1.761 3.327
Outros Vinculos 879 2.988 1.212 5.079
Total 3.781 12.602 12.540 28.923
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Questdo 49 - Total de trabalhadores de nivel superior, por area de formagao

Total
Assistente Social 5.480
Psicélogo 2.036
Pedagogo 974
Advogado (a) 325
Antropélogo (a) 2
Sociologo (a) 53
Terapeuta Ocupacional 79
Contador (a) 96
Administrador (a) 351
Economista 34
Economista Doméstico 4
Estatistico 2
Musico terapeuta 14

Questao 50 - Total de trabalhadores de nivel médio, de acordo com a principal area de atuagao

Total
Cuidador Social 1.070
Orientador Social ou Educador Social 2.075
FungGes administrativas 3.355
Fungdes de gestdo financeira e orgamentdria 474
FungGes de gestdo da informagdo, monitoramento, avaliagdo, vigilancia socioassistencial, de beneficios, 1.567

transferéncia de renda e Cadunico

Questdo 51.1 - Quantidade de municipios que realizaram concurso publico em 2014 para contratagdo de trabalhadores, por
escolaridade

Sim Nao Total
N % N % N %
Nivel Superior 159 24,9 480 75,1 639 100,0
Nivel Médio 119 18,6 520 81,4 639 100,0

Questao 51.2 - Quantidade de municipios que realizaram concurso publico em 2014 para contratag¢do de trabalhadores, por
etapa atual do processo e escolaridade

Autorizacgdo Edital Prova (s) Resultado Candidatos Total
concedida publicado realizada (s) | homologado | nomeados
N % N % N % N % N % N %
Nivel Superior 20 |12,6% | 20 |12,6%| 12 | 75% | 33 |20,8% | 74 | 46,5% | 159 | 100,0%
Nivel Médio 1 | 9,2% 19 |16,0%| 12 |10,1% | 25 |21,0% | 52 | 43,7% | 119 | 100,0%

Questao 52.1 - Quantidade de municipios que realizaram concurso publico em 2013 para contratac¢ido de trabalhadores, por
escolaridade

Sim Nao Total
N % N % N %
Nivel Superior 52 8,1% 587 91,9% 639 100,0%
Nivel Médio 32 5,0% 607 95,0% 639 100,0%
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Questdo 52.2 - Quantidade de vagas e posses de trabalhadores no ano de 2013, por escolaridade

GrETiRs e vEEs Quantidade de trabalhadores que tomaram

posse
Nivel Superior 180 204
Nivel Médio 193 169

Questdo 53_No ano de 2013, os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tiveram acesso a cursos presenciais de
capacitagao?

N %
N&o 56 8,8
Sim 583 91,2
Total 639 100,0

Questao 54 - Promogao de cursos presenciais de capacitagao realizados pelos trabalhadores da Assisténcia Social, por ente
federado que ofertou

N* %
Gestor Municipal 264 45,3
Gestor Estadual 501 85,9
Gestor Federal 338 58,0
*Total N =583

Questao 55_Quantidade de trabalhadores capacitados nos cursos presenciais

N %
1 a 5 trabalhadores 321 57,4
6 a 25 trabalhadores 175 31,3
26 a 100 trabalhadores 50 8,9
101 ou mais trabalhadores 13 2,3
Total 559 100,0

Questao 56_No ano de 2013, os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tiveram acesso a cursos a distancia (EAD) de
capacitagao?

N %
Néo 269 42,1
Sim 370 57,9
Total 639 100,0

Questdo 57 - Entes federados que promoveram cursos a distancia (EAD) de capacitagdo para os trabalhadores da Assisténcia
Social no municipio

N %
Gestor Municipal 17 4,6
Gestor Estadual 268 72,4
Gestor Federal 268 72,4
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Questdo 58_Quantidade de trabalhadores capacitados nos cursos a distancia

N %
1 a5 trabalhadores 261 71,3
6 a 25 trabalhadores 95 26,0
26 a 100 trabalhadores 10 2,7
Total 366 100,0

Questdo 59 - Area tematicas dos cursos de capacitacio realizados pelos trabalhadores da Assisténcia Social

N* %
Metodologias do trabalho social com familias 319 53,2
Metodologias para desenvolvimento dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 353 58,8
Atendimento a situagOes de violéncia e violagdo de direitos 164 27,3
Atendimento a Populagdo em situagdo de rua 78 13,0
Atendimento a Pessoas com deficiéncia 51 8,5
Medidas socioeducativas para adolescentes em conflito com a lei 330 55,0
Acolhimento (abrigamento) de Criangas e Adolescentes 161 26,8
Acolhimento (abrigamento) de idosos 34 5,7
Acolhimento (abrigamento) de pessoas em situagdo de rua 32 5,3
Estrutura, normas e funcionamento do SUAS 222 37,0
Gestdo Financeira e Orgamentdria do SUAS 181 30,2
Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico 478 79,7
Bolsa Familia 410 68,3
Sistemas de Informagdo do SUAS 153 25,5
Vigilancia Socioassistencial 135 22,5
Monitoramento e Avaliagdo 107 17,8
Gestdo do Territério 47 7,8
Alcool e Drogas 157 26,2
AcgOes da Assisténcia Social para lidar com situagdes de emergéncia e calamidade publica 19 3,2
Outras 50 8,3

*Total N = 600

BLOCO 6 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Questao 60.1 - Unidade em que é ofertado o Servigo de Protegcao e Atendimento Integral a Familia — PAIF

N %
CRAS 611 95,6
Ndo realiza 28 4.4
Total 639 100,0

Questao 60.2 - Unidade que é ofertado Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos criancas de 0 a 6

N* %
Na prépria sede do 6rgdo gestor 19 3,0
No CRAS 268 41,9
Em outra unidade publica 81 12,7
Em entidade conveniada 85 13,3
N&o realiza 276 43,2

*Total N =639

Questao 60.3 - Unidade em que é ofertado o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes
de 6 a 15 anos
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N* %
Na prépria sede do 6rgdo gestor 36 5,6
No CRAS 362 56,7
Em outra unidade publica 228 35,7
Em entidade conveniada 199 31,1
N3o realiza 58 9,1
*Total N =639

Questao 60.4 - Unidade em que é ofertado o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para adolescentes e jovens

de 15 a 17 anos

N* %
Na prépria sede do 6rgdo gestor 43 6,7
No CRAS 466 72,9
Em outra unidade publica 120 18,8
Em entidade conveniada 157 24,6
N3o realiza 58 9,1
*Total N =639

Questao 60.5 - Unidade em que é ofertado o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para idosos

N* %
Na prépria sede do 6rgdo gestor 41 6,4
No CRAS 424 66,4
Em outra unidade publica 227 35,5
Em entidade conveniada 119 18,6
N3o realiza 41 6,4
*Total N =639

Questao 60.6 - Unidade em que é ofertado o Servigo de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e

idosas
N* %
Na propria sede do érgdo gestor 41 6,4
No CRAS 207 32,4
Em outra unidade publica 34 53
Em entidade conveniada 52 8,1
Ndo realiza 353 55,2
*Total N =639
Questao 61 - Total de Unidades Publicas da Rede de Protegdo Social Basica
Unidades Nao
Unidades Publicas Governamentais Total

Conveniadas
CRAS 1047 N3o se aplica 1047
Centro de Convivéncia 794 1847 2641
Outras unidades de protegdo Social Basica 339 454 793
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Questdo 62 - Como esta organizado o atendimento das criangas em situa¢ao do trabalho infantil que frequentam os Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

N %

N&o ha oferta de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas de 6 a 15 anos 181 28,3
Em grupos exclusivos para criangas e adolescentes em situagao de

. . 24 3,8
trabalho infantil
Em grupos mistos de criangas e adolescentes em situacdo de trabalho
. . . 434 67,9
infantil e outras criangas e adolescentes
Total 639 100,0

BLOCO 7 - PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Questao 63 - O orgao gestor da Assisténcia Social possui equipe de gestdao da Protecdo Social Especial de Média Complexidade?

N %
N3o possui equipe 297 46,5
Sim, possui equipe 283 44,3
N&o ha Servico de Média Complexidade no Municipio 59 9,2
Total 639 100,0

Questao 64.1 - Unidade em que é ofertado o Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -

PAEFI/CREAS
N* %
No CREAS 215 37,1
N&o realiza 365 629

*Total N = 580

Questao 64.2 - Unidade em que é ofertado o Servigo Especializado para pessoas em situagao de rua

N* %
Na prépria sede do érgao gestor 79 13,6
No CREAS 102 17,6
Em outra unidade publica 56 9,7
Em entidade conveniada 44 7,6
Ndo realiza 343 59,1

*Total N =580

Questao 64.3 - Unidade em que é ofertado o Servigo de Protegao Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias

N* %
Na prépria sede do érgdo gestor 128 22,1
No CREAS 133 22,9
Em outra unidade publica 64 11,0
Em entidade conveniada 197 34,0
Ndo realiza 148 25,5

*Total N =580
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Questdo 64.4 - Unidade em que é ofertado o Servigo de Protegdo Social a Adolescentes e Cumprimento de Medida
Socioeducativa e de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC)

N* %
Na propria sede do érgao gestor 334 57,6
No CREAS 185 31,9
Em outra unidade publica 27 4,7
Em entidade conveniada a7 8,1
N3o realiza 6 1,0
*Total N = 580

Questao 64.5 - Unidade em que é ofertado o Servigo Especializado em abordagem social

N* %
Na propria sede do érgdo gestor 110 19,0
No CREAS 121 20,9
Em outra unidade publica a4 7,6
Em entidade conveniada 30 5,2
N3o realiza 308 53,1
*Total N = 580

Questdo 65 - Total de Unidades da Rede de Protegdo Social Especial de Média Complexidade
Unidades Unidades Nao Governamentais
o . Total
Publicas Conveniadas

CREAS 260 N&o se aplica 260
Unidades para atendimento a pessoas em situacao de rua 101 58 159
Centro Dia 47 36 83
Unidades exclusivas de acompanhamento de adolescentes em 262 114
cumprimento de MSE 376
Outras unidades de Protegdo Social Especial de Média 98 427
Complexidade 525

Questao 66 - Como o municipio atende questdes de violagdes de direitos, caso nao possua CREAS

N* %
Encaminha para o CRAS 251 59,9%
Encaminha para o CREAS de outro municipio 7 1,7%
Encaminha para o CREAS regional ao qual esta vinculado 20 4,8%
Encaminha para alguma entidade conveniada no municipio 50 11,9%
Outros 201 48,0%

*Total N =419

Questao 67_Onde esta localizada a gestdo do Programa de Erradicagdao do Trabalho Infantil - PETI na estrutura do municipio?

N %
N3o ha equipe/pessoa de referéncia responsavel pela gestdo do PETI 423 66,2
Na Protegdo Social Especial 97 15,2
Na Protegdo Social Basica 69 10,8
Vinculada diretamente ao gabinete do (a) Secretario (a) 20 3,1
Outro 30 4,7
Total 639 100,0
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Questao 68_Acoes realizadas pela politica de Assisténcia Social no municipio para enfrentamento do Trabalho Infantil

N %

N3o realiza 257 40,2
Realiza campanhas, mobilizagdo e sensibilizagdo 223 34,9
Realiza atividades de abordagem social em espagos publicos 124 19,4
Realiza busca ativa de familias com situagdo de trabalho infantil para
. ~ P 181
inclusdo no CadUnico 28,3
Encaminha/inclui criangas e adolescentes em trabalho infantil para os

. oA 224
Servigos de Convivéncia 35,1
Encaminha/inclui familias com situa¢do de trabalho infantil para 238
PAIF/CRAS 37,2
Encaminha/inclui familias com situacdo de trabalho infantil para o 112
PAEFI/CREAS 17,5
Encaminha familias e individuos para a aplicagdo de medidas protetivas
. s 120
a familia 18,8
Encaminha familias com situagdo de trabalho infantil para programas e 118
projetos de capacitagdo profissional 18,5
Encaminha familias com situagdo de trabalho infantil para inclusdo 114
produtiva e/ou geracdo de trabalho e renda 17,8
Encaminha familias com situagdo de trabalho infantil para atendimento 152
em outras politicas publicas 23,8
Encaminha familias com situagdo de trabalho infantil para os érgdos de

e 94

defesa e responsabilizagdo 14,7
Elabora estudos e diagndsticos sobre o trabalho infantil no municipio 54 8,5

BLOCO 8 - PROTEGCAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Questdo 69_0 drgdo gestor da Assisténcia Social possui equipe de gestdo da proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade?

N %
Ndo ha Servigo de Acolhimento no Municipio 152 23,8
Sim, possui equipe 196 30,7
N3o possui equipe 291 45,5
Total 639 100,0

Questdo 70_1 - Total de Unidades da Rede de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Unidades Nao

T
Unidades Publicas Governamentais o.tal de
. Unidades
Conveniadas
Unidade de Acolhimento para criangas e adolescentes 218 564 782
Unidade de Acolhimento para jovens (maiores de 18 anos) ) 2 2
egressos dos servigos de acolhimento de criangas e adolescentes
Unidade de Acolhimento para idosos 28 507 535
Unidade de Acolhimento para pessoas em situagdo de rua 48 177 225
Unidade de Acolhimento para pessoas com deficiéncia 2 63 65
Unidade de Acolhimento para mulheres vitimas de violéncia 16 24 40
Outras unidades de acolhimento 7 106 113
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Questao 70_2_Total de Municipios que possuem Unidades da Rede de Protegao Social Especial de Alta Complexidade, por tipo

de unidade
Municipios que Municipios que possuem
possuem Unidades Unidades Nao Governamentais
Publicas Conveniadas

Unidade de Acolhimento para criangas e adolescentes 178 233
Unidade de Acolhimento para jovens (maiores de 18 anos) egressos dos

servigos de acolhimento de criangas e adolescentes B 13
Unidade de Acolhimento para idosos 26 334
Unidade de Acolhimento para pessoas em situagdo de rua 43 84
Unidade de Acolhimento para pessoas com deficiéncia 2 38
Unidade de Acolhimento para mulheres vitimas de violéncia 16 18
Outras unidades de acolhimento 6 26

Questao 71_0 municipio possui Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora para Crianga e Adolescente?

N %
Sim 42 8,6
Nao 445 91,4
Total 487 100,0

Questado 72_Caso sim, o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora é regulamentado por lei municipal?

N %
Sim 36 85,7
Nao 6 14,3
Total 42 100,0

Questao 73_Ano em que o servi¢o de acolhimento em Familia Acolhedora foi implantado no municipio

N %
De 2011 a 2014 18 42,9
De 2005 a 2010 17 40,5
De 1998 a 2004 6 14,3
De 1994 a 1997 1 2,4
Total 42 100,0

Questao 74 - O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora possui inscrigao:

N* %
Conselho Municipal de Assisténcia Social 29 69,0%
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 35 83,3%

* N Total = 42

Questdo 75_A gestdo do Programa/Servico de Familia Acolhedora no municipio é executado pelo(a):

N %
Outro 2 4,8
Organizag¢dao N3ao Governamental — ONG 5 11,9
Diretamente pelo gabinete da Prefeitura 2 4,8
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 33 78,6
Total 42 100,0
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Questado 76_Existe repasse de subsidio financeiro para as familias acolhedoras?

N %
Sim 36 85,7
Nao 6 14,3
Total 42 100,0

Questdo 77 - Quantidade de municipios que possuem familias aptas a receber criangas/adolescentes

N %
0 a 5 familias 31 73,8
6 a 10 familias 7 16,7
11 a 20 familias 2 4,8
21 ou mais familias 2 4,8
Total 42 100

Questdo 78 - Quantidade de municipios que possuem criangas/adolescentes acolhidas pelo Servigo de Familia Acolhedora

N %
0 a 5 criangas/adolescentes 30 71,4
6 a 10 criangas/adolescentes 6 14,3
11 a 20 criangas/adolescentes 4 9,5
21 ou mais criangas/adolescentes 2 4,8
Total 42 100,0

Questao 79_0 Servigo possui equipe técnica formada por assistentes sociais e psicélogos para realizar atividades relacionadas
ao cadastramento, preparagao e acompanhamento das Familias Acolhedoras?

N %
Sim, possui equipe com Assistente Social e Psicélogo 33 78,6
Sim, possui equipe apenas com Assistente Social 2 4,8
N3o possui equipe técnica vinculada ao Programa/Servico 7 16,7
Total 42 100,0

Questdo 80 - Atividades de gestdo, monitoramento e supervisdo realizadas pelo 6rgdo gestor da Assisténcias Social nos
acolhimentos de crianga e adolescentes

N* %

Controla o acesso as vagas, sendo responsavel por indicar a Unidade de Acolhimento que receberd a 111 22 8%
crianga/adolescente !
Acompanha/monitora o fluxo de entradas e saidas de criangas e adolescentes nas Unidades 236 48,5%
Centraliza as informag&es das medidas de acolhimento determinadas pelo poder Judiciario 144 29,6%
Centraliza as informag0es dos acolhimentos emergenciais realizados pelo Conselho Tutelar 143 29,4%
Promove a articulagdo dos servigos de acolhimento com os demais servigos da rede socioassistencial 308 63,2%
Promove a articulagdo dos servigos de acolhimento com as demais politicas publicas e 6rgaos de

defesa de direitos 289 59,3%
Realiza supervisdo e suporte técnico aos servigos de acolhimento 294 60,4%
Monitora o tempo de permanéncia das criangas e adolescentes nos servigos de acolhimento 174 35,7%
Fiscaliza a qualidade dos servigos 332 68,2%
N&o realiza nenhuma das atividades listadas acima 78 16,0%

* N Total = 487
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Questdo 81_A Assisténcia Social do municipio tem programa/servico de apoio e protecdo a pessoas e familias afetadas por
situacdo de emergéncia ou de calamidade publica?

N %
Sim 276 43,2
Nao 363 56,8
Total 639 100,0

Questdo 82_Em 2013, o municipio decretou situacdo de emergéncia ou de calamidade publica?

N %
Sim 36 5,6
Nao 603 94,4
Total 639 100,0

Questdo 83_No primeiro semestre de 2014, o municipio decretou situagdo de emergéncia ou de calamidade publica?

N %
Sim 23 3,6
Ndo 616 96,4
Total 639 100,0

Quest3o 84 - Situagdes de emergéncia ou calamidades publicas enfrentadas em 2013 e/ou no primeiro semestre de 2014

N* %
Enxurradas 11 23,4%
Enchentes 17 36,2%
Estiagem 1 2,1%
Vendavais 17 36,2%
Granizos 3 6,4%
Deslizamentos 10 21,3%
Alagamentos 19 40,4%
Outros 9 19,1%
* N Total =47
Questao 85 - O drgao gestor da Assisténcia Social do municipio participou da elaboragao do:
Sim N3o Nao ha r.wo Nao sabe Total
municipio informar
N % N % N % N % N %
Plano de Contingéncia para situacdes de 74 11,6% 282 44,1% 212 332% 71 11,1% 639 100,0%
emergéncias e calamidades publicas
Mapa de Riscos para situacBies de emergencia  go 10600 283 443% 210 32,9% 78 12,2% 639 100,0%

e calamidades publicas

Questdo 86_Nos ultimos 12 (doze) meses, a Assisténcia Social do Municipio necessitou abrigar em alojamentos provisdrios
pessoas atingidas por situagées de emergéncia ou de calamidade publica?

N %
Sim 51 8,0
Nao 588 92,0
Total 639 100,0
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Questdo 87_Quantidade de municipios que tiveram pessoas desabrigadas acolhidas em alojamentos provisérios

N %
0 a 20 pessoas desabrigadas 16 31,4
21 a 50 pessoas desabrigadas 7 13,7
51 a 100 pessoas desabrigadas 13 25,5
101 ou mais pessoas desabrigadas 15 29,4
Total 51 100,0

Questao 88 - Tipos de alojamentos provisérios ofertados pelo municipio para vitimas de desastres e calamidades nos ultimos

12 meses
N* %

Alojamento especifico para este fim 6 11,8%
Albergues ou Unidades de Acolhimento ja existentes 6 11,8%
Tendas e Barracas 1

Aluguel Social 36 70,6%
Locais designados para outras atividades (igrejas, escolas, quadras) 20 39,2%
Outros 10 19,6%

* N Total =51

Questdo 89_A Assisténcia Social do municipio tem articulagdo com o 6rgdao Municipal de Defesa Civil?

N %
N3o ha Orgao de Defesa Civil no municipio 209 32,7
Sim 364 57,0
Nao 66 10,3
Total 639 100,0

BLOCO 9 - GESTAO DE BENEFICIOS

Questdo 90_A Assisténcia Social desenvolve agoes relativas ao Beneficio de Presta¢do Continuada (BPC)?

N %
Sim 603 94,4
N3o 36 5,6
Total 639 100,0

Questao 91 - Agoes relativas ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) desenvolvidas pela Assisténcia Social

N* %

Realizar estudos sobre as condi¢Ges de vulnerabilidade das familias com idosos e pessoas com

A 309 51,2%
deficiéncia
Orientar a populagdo beneficiaria sobre seus direitos e procedimentos para o acesso ao BPC 575 95,4%
Encaminhar possiveis beneficiarios ao INSS 581 96,4%
Apoiar e acompanhar o processo de concessdo do BPC 431 71,5%
Distribuir aos CRAS e CREAS do municipio listas territorializadas das familias com beneficiarios do BPC 407 67,5%
Inserir os beneficidrios nos servigos socioassistenciais 537 89,1%
Realizar o cadastramento dos beneficiarios do BPC no CadUnico 561 93,0%
Articular com outros setores a inser¢do dos beneficidrios nas diversas politicas sociais 424 70,3%
* N Total = 603
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Questdo 92.1 - Quantidade de municipios com Beneficios Eventuais concedidos e regulamentados, por tipo de beneficio

Concede Beneficio S
Regulamentado
N % N %

Auxilio funeral 587 91,9 232 36,3
Auxilio Natalidade 268 41,9 123 19,2
Beneficio Eventual para situagdo de calamidade publica 376 58,8 162 25,4
Outros Bfapefluos Eventlua_\ls para familias em situagdo de 576 231 36,2
vulnerabilidade temporaria 90,1

Questdo 92.2 - Tipos de Instrumentos que regulamentam os Beneficios Eventuais, por tipo de beneficio

Lei Decreto Portaria Outro
N % N % N % N %
Auxilio funeral 195 84,1 16 6,9 2 0,9 19 8,2
Auxilio Natalidade 101 82,1 10 8,1 0 0,0 12 9,8
Benefl.uo Ever)tu.al para situacdo de 143 88,3 7 43 ) 12 10 62
calamidade publica
Outros Beneficios Eventuais para familias
em situagdo de vulnerabilidade 200 86,6% 11 4,8% 1 ,4% 19 8,2%
temporaria
Questdo 92.3 - Local onde os Beneficios Eventuais sdo concedidos
Em unidades da ~ .
P Ndo concedido
Na sede do 6rgdo gestor rede Em ambas L
. . .. pelo Municipio
socioassistenciais
N % N % N % N %
Auxilio funeral 438 68,5 82 12,8 67 10,5 52 8,1
Auxilio Natalidade 178 27,9 50 7,8 40 6,3 371 58,1
Beneﬂuo Ever)tu'al para situacdo de 254 39,7 51 8,0 71 111 263 412
calamidade publica
Outros Beneficios Eventuais para familias
em situagdo de vulnerabilidade 384 60,1 88 13,8 104 16,3 63 9,9

temporaria

Questao 93_0 municipio possui um programa proprio de transferéncia de renda (transferéncia de recursos municipais de
forma constante a um publico especifico)?

N %
Sim 87 13,6
N3o 552 86,4
Total 639 100,0

Questdo 94_0 Programa proprio de transferéncia de renda do municipio esta sob gestdao do 6rgao gestor da assisténcia social?

N %
Sim 82 94,3
Nado 5 5,7
Total 87 100,0
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Questdo 95_Existe lei municipal que regulamente o programa de transferéncia de renda do municipio?

N %
Sim 82 94,3
Nao 5 5,7
Total 87 100,0

Questdo 96_Quantidade de municipios com familias que recebem beneficios de programas municipais de transferéncia de

renda

Total de familias N %
0 a 100 familias 51 60,0
101 a 500 familias 21 24,7
501 a 1000 familias 5 5,9
1001 a 5000 familias 6 7,1
5001 ou mais familias 2 2,4
Total* 85 100,0

* - 02 municipios assinalaram a opgdo "N&do sabe" nesta questdo

BLOCO 10 - VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Questdo 97_Qual a diretriz do 6rgio Gestor em relagdo a implantagdo/utilizagdo do Prontuario SUAS (modelo disponibilizado
pelo MDS) nas unidades de CRAS e CREAS?

N %
Recomendou a NAO-utilizacio pelos CRAS/CREAS 18 2,8
Recomendou a utilizagdo pelos CRAS/CREAS 417 65,3
N&o houve diretriz, deixando a critério livre de cada CRAS e CREAS 204 31,9
Total 639 100,0

Questado 98_Caso tenha sido recomendado a ndo-utilizagdo do Prontuario SUAS, indique o principal motivo:

N %
J4 utiliza modelo proéprio de prontuario em meio fisico (em papel) 2 11,1
J4 utiliza modelo proéprio de prontuario em meio eletronico (prontuario 5 278
eletrdnico) ’
Recebeu quantidade insuficiente do Prontuario Suas 1 5,6
Resisténcia ou oposi¢ao dos profissionais 1 5,6
Outros motivos 9 50,0
Total 18 100,0

Questio 99_Nos ultimos 12 meses, o 6rgdo gestor promoveu reunido/capacita¢do com os técnicos dos CRAS e CREAS para
implantagao do Prontudrio SUAS?

N %
Sim 244 38,2
Nio 395 61,8
Total 639 100,0
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Questido 100 - Quais atividades relacionadas a Vigilancia Socioassistencial sdo realizadas pelo Orgio Gestor

N* %
Pro.dugafa de |r.1d.|cadores ou analises relativas a demanda por servigos e beneficios 154 24.1%
socioassistenciais
Producdo de indicadores ou analises relativas a oferta de servicos e beneficios socioassistenciais 137 21,4%
Produgdo de indicadores ou diagndsticos relativos a incidéncia de situagdes de violéncia e violagdo
e 90 14,1%
de direitos
Definigdo de instrumentos e fluxos de Notificagdo Compulséria das situagGes de violéncia e 52 81%
violagdo de direitos atendidos P
Producdo de indicadores ou analises de vulnerabilidades sociais a partir de dados do CadUnico 207 32,4%
Produgdo de indicadores ou analises baseadas em micro dados do Censo 2010 - IBGE 108 16,9%
Elaboragdo ou atualizagdo de diagndstico socioterritorial do municipio 178 27,9%
Elaboragdo ou atualizagdo de diagndsticos socioterritoriais das areas de abrangéncia dos CRAS 171 26,8%
Concepgao de sistemas de informagao 84 13,1%
Desenvolvimento de sistemas de informagdo 100 15,6%
Desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados para levantamento de informagdes juntos 201 31 5%
aos servicos =7
Monitoramento dos padr&es de qualidade dos servigos prestados pela rede publica e/ou
. 264 41,3%
conveniada
Coordenagdo, acompanhamento e apoio ao processo de preenchimento do Censo SUAS 424 66,4%
Gestdo local e atualizagdo do CadSUAS - Sistema de Cadastro Nacional do SUAS 423 66,2%
Gestdo e analise das informagdes dos sistemas de Registro Mensal de Atendimentos dos CRAS e
408 63,8%
CREAS
Fornecimento de informagGes sobre as familias do BPC para os CRAS e CREAS, para auxiliar busca
. L - . 255 39,9%
ativa e as atividades de planejamento da Unidade
Fornecimento de informagdes sobre as familias do Cadastro Unico para os CRAS e CREAS, para
. . . . 248 38,8%
busca ativa e as atividades de planejamento da Unidade
Planejamento e/ou coordenagdo de a¢des de busca ativa voltadas a publicos prioritarios 276 43,2%
Monitoramento de a¢des de busca ativa voltadas a publicos prioritarios 254 39,7%
N3do desenvolve nenhuma das atividades acima 82 12,8%

* N Total = 639

Questao 101_0 6rgao gestor possui levantamento ou pesquisa que aponte o nimero de pessoas em situa¢do de rua no

municipio?
N %
Sim 189 29,6
Nao 450 70,4
Total 639 100,0

Questdo 102_Quantidade de municipios, por grupos de pessoas em situagao de rua

Total de Pessoas em situagao de rua N %
0 a 25 pessoas 120 63,5
26 a 50 pessoas 24 12,7
51 a 100 pessoas 18 9,5
101 a 500 pessoas 19 10,1
501 ou mais pessoas 8 4,2
Total 189 100,0
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Questdo 102 / Cruzamento - Quantidade de pessoas em situagdo de rua, por Porte do Municipio

Total de Pessoas em

Porte do Municipio Total de Municipios Siaeo ek g
Pequeno | 55 184
Pequeno Il 46 581
Médio 32 1.364
Grande 54 9.585
Metrépole 2 15.079
Total 189 26.793

Questdo 103_Em que ano foi realizado o levantamento ou pesquisa?

Ano N %
2010 4 2,1
2011 5 2,7
2012 10 5,3
2013 59 31,4
2014 110 58,5
Total 188 100,0

Questao 104_Como foi realizado este levantamento ou pesquisa?

N %

O 6rgdo gestor obteve esta informagdo através de levantamento ou 1 58
pesquisa ja realizada por outra instituicdo !
O 6rgdo gestor e/ou outra unidade do poder publico municipal 10 53
contratou instituicdo para este fim !
O levantamento foi realizado pela equipe do préprio érgdo gestor ou

- L L 168 88,9
outra unidade do poder publico municipal
Total 189 100,0

Questdo 105_0 municipio possui profissional (is) exclusivamente dedicado (a) 3 s atividades de Vigilancia Socioassistencial?

N %
Sim 76 11,9
N3o 563 88,1
Total 639 100,0

Questao 106 - Quantidade de profissionais exclusivos que trabalham na area de Vigilancia Socioassistencial

Quantidade Total
Profissionais de nivel superior 197
Profissionais de nivel médio 56
Quantidade total (nivel superior mais nivel médio) 253

Questdo 107_0 6rgao gestor utiliza sistema de informacgdo préprio para gerenciar a politica de Assisténcia Social? (Ndo
considerar sistemas do MDS)

N %
Sim 172 26,9
Nao 467 73,1
Total 639 100,0
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Questdo 108 - Os sistemas utilizados permitem

N* %

Registrar repasses de recursos para entidades 46 26,7%
Registrar prestagdo de contas das entidades 36 20,9%
Registrar execugéo fisica/atendimentos 129 75,0%
Registrar unidades da rede socioassistencial publica 76 44,2%
Registrar unidades da rede socioassistencial privada 54 31,4%
ario Eletrénico dos usudrios dos Servigos
Caborr rmaera Poruiri @
Outros 17 9,9%
*N Total =172

BLOCO 11 - ACOES DE INCLUSAO PRODUTIVA

Questdo 109_0 governo municipal desenvolve a¢6es, programas ou projetos de inclusao produtiva para geragao de trabalho e

renda?

N %
Ndo sabe 21 3,3
Sim, exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social 79 12,4
Sim, exclusivamente por outras Secretarias Municipais 52 8,1
Sim, pela Secretaria de Assisténcia Social e por outras Secretarias Municipais 345 54,0
Ndo desenvolve 142 22,2
Total 639 100,0

Questao 110_0 governo municipal desenvolve ag6es, programas ou projetos de formagao, qualificagao ou capacitacao

profissional?

N %
N&o sabe 12 1,9
Sim, exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social 73 11,4
Sim, exclusivamente por outras Secretarias Municipais 66 10,3
Sim, 'p.ela 'Secretarla de Assisténcia Social e por outras Secretarias 412 64,5
Municipais
N&o desenvolve 76 11,9
Total 639 100,0

Questao 111 - Quais oportunidades do mundo do trabalho o municipio encaminha, de forma rotineira, os usuarios da

assisténcia social?

N* %

SINE 76 11,9%
Cursos do PRONATEC-BSM 231 36,2%
Demais cursos do PRONATEC 275 43,0%
Cursos técnicos de instituicdes municipais/estaduais 373 58,4%
Cooperativas 63 9,9%
Microcrédito 81 12,7%
Micro empreendimento individual 121 18,9%
Outros 174 27,2%
* N Total = 639
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Questdo 112_Atualmente o municipio executa o programa ACESSUAS Trabalho?

N %
Sim 71 11,1
Nao 568 88,9
Total 639 100,0

Questao 113 - Quem é responsavel pela execugao do programa ACESSUAS Trabalho?

N* %
Secretaria de Assisténcia Social 54 76,1%
O CRAS 11 15,5%
Outras unidades publicas 7 9,9%
Entidade conveniada 9 12,7%
Outro 2 2,8%
*N Total =71
Questdo 114_0 municipio possui equipe exclusiva do Programa ACESSUAS Trabalho?
N %
Sim 33 46,5
Ndo 38 53,5
Total 71 100,0
Questdo 115 - Quantidade de profissionais exclusivos do Programa ACESSUAS Trabalho
Total
Profissionais de nivel superior 64
Profissionais de nivel médio 60
Total de Profissionais exclusivos 124
Questdo 116 - Atividades executadas pela equipe do ACESSUAS Trabalho no seu municipio
N* %

Elaboragdo de estudo socioeconémico do municipio 15 21,1%
Identificagdo do publico prioritario para o programa 55 77,5%
Promover/participar de campanhas de mobilizacdo e divulgagio do programa 56 78,9%
Mobilizagdo dos profissionais dos servigos socioassistenciais a fim de informa-los a

. [ . 57 80,3%
respeito das possibilidades de encaminhamento
Articulagdo com a rede de Educagdo para matricular os alunos em unidades ofertantes 39 54,9%
Acompanhar o numero de matriculas efetivadas 55 77,5%
Acompanhar o desempenho dos educandos 39 54,9%
Acompanhar a permanéncia e evasdo dos cursos 51 71,8%
Visitas domiciliares aos beneficiarios do BPC 30 42,3%
Outras 6 8,5%

*N Total =71
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ANEXO B - TABELAS GESTAO ESTADUAL

Este anexo tem por finalidade apresentar tabelas com os dados agregados do Censo SUAS 2014 -
Questiondrio Gestdo Estadual para o estado de Sao Paulo, elaboradas a partir das bases fornecidas pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Estrutura administrativa

Secretaria estadual
exclusiva da Area de
Assisténcia Social

gl_De acordo com a estrutura administrativa do estado, a Secretaria Estadual
da Assisténcia Social caracteriza-se como:

Nota: pergunta g2 refere-se a qual outra secretaria ou setor a assisténcia social esta subordinada, o que n3o se aplica ao presente caso.

Areas constituidas como subdivisdes administrativas (departamentos, coordenacdes) na estrutura do
drgao gestor

g3_1_Protecdo Social Basica Sim, de maneira informal
g3_2_Protecdo Social Especial Sim, de maneira informal
g3_3_Gestdo Bolsa Familia Sim, de maneira informal

g3_4_Gestdo de Beneficios Assistenciais(Beneficios Eventuais e
BPC)

g3_5_Gestdo do SUAS Sim, na estrutura formal

Sim, de maneira informal

g3_6_Vigilancia Socioassistencial (inclusive areas de

. o Sim, na estrutura formal
monitoramento e avaliacdo)

g3_7_Gestdo do Trabalho Sim, de maneira informal
g3_8_Regulagdo do Suas Sim, de maneira informal
g3_9_Gestdo Financeira e Orcamentdria Sim, na estrutura formal
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GESTAO DO SUAS

Lei Estadual de regulamentagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)

q4_Existe Lei Estadual de regulamentacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social -

SUAS? Ndo
q8_Existe Projeto de Lei para regulamentagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social no N3o
Estado?
Nota: g5, g6 e q7 ndo se aplicam quando a resposta da g4 é negativa.
Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS)

q9_0 Estado possui Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS) aprovado pelo Sim
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS)?
g10_Com que frequéncia o Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS) é .

. Bienalmente
atualizado?
gl1l_Em que ano ocorreu a Ultima atualiza¢do do Plano Estadual de Assisténcia 5014
Social (PEAS) com a respectiva aprovagao pelo CEAS?

Quais dos itens abaixo estdo no Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS)?

g12_1 Diagnéstico socioterritorial da demanda e oferta de servicos Sim
gl12_2 Prioridades e metas do Pacto de Aprimoramento da Gestdo Estadual do SUAS Sim
g12_3 Deliberag¢des das Conferéncias de Assisténcia Social Sim
gl12_4 Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios Sim
g12_5 Indicadores de monitoramento e avaliacdo Sim
gl2_6_Prazo para revisao do PEAS Sim
gl2_7_ Estratégias para apoio técnico aos municipios Sim
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GESTAO DO TRABALHO

Mesa de Negocia¢ao Permanente do SUAS

g13_A Secretaria Estadual da Assisténcia Social tem Mesa de Gestdo do

Trabalho, instalada em seu ambito?

g14_Ano de instalagdo da Mesa de Gestao do Trabalho em seu ambito

g15_Os servidores do 6rgao gestor de assisténcia social possuem Plano de

Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS)?

Nota: q16 e q17 ndo se aplicam quando a resposta da q15 é negativa.

Questao 18 - Quantidade de trabalhadores lotados na sede da Secretaria Estadual de Assisténcia Social
(e nas administragGes regionais), por vinculo e escolaridade

Empregados
Estatutarios Publicos Sc.Jm‘ente (?utros Total
) Comissionados vinculos
Celetistas
Quantidad % Quantidad % Quantidad % Quantidad % Quantidad %
e e e e e
Ensino 100, 100,
Fundamental 134 0 0 0 0 0,0 0 0 134 0
52, 100,
Ensino Médio 111 47,2 0 0 124 3 0 0 235 0
. . 244 58,1 0 0 176 4L, 0 0 420 100,
Ensino Superior 9 0
38 100
4 2 ! 7 !
Total 89 62,0 0 0 300 0 0 0 89 0

Questdo 18e_Quantidade de trabalhadores lotados na sede da Secretaria Estadual de Assisténcia Social,
por escolaridade

g18e_1 Ensino Fundamental

gl8e_2 Ensino

ql18e_3 Ensino

Total

Médio Superior
Quantidade % Quantidade % Quantidade % Quantidade %
134 17,0 235 29,8 420 53,2 789 100,0
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Questdo 19 - Quantidade total de trabalhadores da Secretaria Estadual de Assisténcia Social (Sede + Servigos), por vinculo e escolaridade

L. Empregados Somente ,
Estatutarios Publicgs Cgeletistas Comissionados Outros vinculos Total
Quantidade % Quantidade | % | Quantidade % Quantidade | % | Quantidade %
Ensino Fundamental 134 100,0 0 0 0 0,0 0 0 134 100,0
Ensino Médio 111 47,2 0 0 124 52,8 0 0 235 100,0
Ensino Superior 244 58,1 0 0 176 41,9 0 0 420 100,0
Total 489 62,0 0 0 300 38,0 0 0 789 100,0
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Questdo 20_Quantidade de profissionais de nivel superior da Assisténcia Social (Sede + Servicos),
segundo a area de formagdo

Quantidade %
g20a_Assistente Social 82 27,1
g20b_Psicélogo(a) 100 33,0
g20c_Pedagogo(a) 30 9,9
g20d_Advogado(a) 23 7,6
q20e_Musicoterapeuta 0 0,0
q20f_Antropdlogo(a) 8 2,6
g20g_Socidlogo(a) 32 10,6
g20h_Terapeuta Ocupacional 0 0,0
g20i_Contador(a) 0 0,0
g20j_Administrador(a) 22 7,3
g20k_Economista 6 2,0
g20l_Economista Doméstico 0 0,0
g20m_Estatistico 0 0,0
Total 303 100

Questdo 21_Quantidade de profissionais de nivel médio da Assisténcia Social (Sede e unidades
publicas), segundo principal area de atuagdo

Quantidade %

g21a_Cuidador Social 0 0,0
g21b_Orientador Social ou Educador Social 0 0,0
g21c_FungGes administrativas 214 91,1
g21d_Funcgdbes de gestdo financeira e orcamentaria 21 8,9
g2le_Fungdes de gestdao da informagdo, monitoramento, avaliagdo, vigilancia

socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico. 0 0,0
Total 235 100

Questdo 22_ No ano de 2013, o Estado realizou concurso publico para contratagdo de trabalhadores (nivel
superior ou médio) para a Secretaria Estadual de Assisténcia Social?

g22a_1_Realizou concurso para contratagdo de trabalhadores de nivel superior? Ndo

g22b_1 Realizou concurso para contratacdo de trabalhadores de nivel médio? Nao

Nota: os demais quesitos da 22 ndo se aplicam quando ndo houve realizagdo de concursos.
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Plano Estadual de Capacitacao

g23_A Secretaria Estadual de Assisténcia Social tem Plano Estadual de
Capacitacdo?
g24_Qual a data da ultima atualizacdo do Plano Estadual de Capacita¢do? 13/03/2014

Sim

Questdo 25_No ano de 2013 os trabalhadores da Assisténcia Social do estado ou dos municipios
tiveram acesso a cursos de capacitagao?

Variavel SP

g25a_1_Os trabalhadores estaduais da assisténcia social tiveram acesso a

cursos de capacitacao presencial? Sim
g25a_2_ Numero aproximado de trabalhadores estaduais capacitados através 5185
de curso presencial

g25a_3 1 Gestor Estadual promoveu capacitacdo presencial para Sim
trabalhadores estaduais

g25a_3 2 Gestor Federal promoveu o curso capacitagdo presencial para Sim
trabalhadores estaduais

g25b_1 Os trabalhadores estaduais da assisténcia social tiveram acesso a Sim
cursos de capacitacdo a distancia?

g25b_2 Numero aproximado de trabalhadores estaduais capacitados através 5.431
de curso a distancia

g25b_3 1 Gestor Estadual promoveu o curso a distancia para trabalhadores Sim
estaduais

g25b_3 2 Gestor Federal promoveu o curso a distancia para trabalhadores Sim
estaduais

g25c_1_Os trabalhadores municipais da assisténcia social tiveram acesso a Sim
cursos de capacitacdo presencial?

g25c_2_Numero aproximado de trabalhadores municipais capacitados através 18.969
de curso presencial

g25c_3 1 Gestor Estadual promoveu capacitacdo presencial para Sim
trabalhadores municipais

g25c_3 2 Gestor Federal promoveu capacitagdo presencial para Sim
trabalhadores municipais

g25d_1_Os trabalhadores municipais da assisténcia social tiveram acesso a Sim
cursos de capacitacdo a distancia?

g25d_2 Numero aproximado de trabalhadores municipais capacitados através 5.150
de curso a distancia

g25d_3 1 Gestor Estadual promoveu capacitagdo a distancia para Sim
trabalhadores municipais

g25d_3 2 Gestor Federal promoveu capacita¢do a distancia para N3o

trabalhadores municipais




APOIO TECNICO

Atividades de assessoramento e apoio técnico aos municipios

g26_0 planejamento de apoio técnico aos municipios foi pactuado na CIB?

As atividades de assessoramento e apoio técnico aos municipios sdao planejadas anualmente conforme

g27_1_As demandas mais incidentes entre os municipios Sim
g27_2_As metas do Pacto de Aprimoramento da Gestdao do SUAS Sim
g27_3_Temas ou prioridades pactuadas na CIB Sim
g27_4_Outro Sim
O apoio técnico aos municipios inclui

g28_1 Producdo e distribuicdo de material técnico Sim
g28_2 Elaboracdo, pelo Estado, de normativas e instrucées operacionais para Sim
orientagdo dos municipios

28 3 _Capacita¢des presenciais Sim
028 4 Capacitagdes a distancia Sim
g28_5_Assessoramento técnico de forma presencial no municipio Sim
g28_6_Assessoramento técnico a distancia Sim
g28_7_Outras formas Sim

Visitas Técnicas
g29_Quantos municipios do estado receberam visitas técnicas da Secretaria Estadual 645

de Assisténcia Social no ano de 2013?
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Com que frequéncia os itens abaixo sdo objeto do apoio técnico realizado pelo Estado aos municipios?

g30_1_Adequacao da estrutura organizacional da Secretaria (regimento,
organograma, etc)

g30_2 Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
g30_3_Elaboracdo de Relatério de Gestao

g30_4_ Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

g30_5_ Fortalecimento da Intersetorialidade na gestao dos servigos,
beneficios e programas da assisténcia social

g30_6_ Fortalecimento do Conselho Municipal

g30_7_Integracdo dos Servicos e Beneficios

g30_8 Implantacdo dos servicos socioassistenciais

g30_9 Gestdo dos servigos socioassistenciais

g30_10_Metodologias de trabalho social com familias
g30_11_Regulamentacdo dos beneficios eventuais

g30_12_ Gestdo de beneficios eventuais

g30_13 Implementacdo de ac¢des relativas ao Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC)

q30_14 Gestdo do Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico
g30_15 Gestdo do Programa Bolsa Familia

g30_16_Gestdo do trabalho

g30_17 Metodologias de monitoramento e avaliagcdo

g30_18 Implantacdo da Vigilancia Socioassistencial

g30_19 Apoio aos municipios para construcdo do Plano de Providéncias
g30_20 Implantacdo do Prontuario SUAS

g30_21 Apoio aos municipios para alcance das metas do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS

g30_22 AcGes da Assisténcia Social para lidar com situacdes de emergéncia e
calamidade publica

q30_23_Outros

Frequentemente

Muito frequentemente
Frequentemente
Raramente

Frequentemente

Frequentemente
Frequentemente
Frequentemente
Muito frequentemente
Frequentemente
Raramente
Frequentemente

Frequentemente

Muito frequentemente
Muito frequentemente
Raramente
Nunca
Frequentemente
Muito frequentemente
Raramente

Frequentemente

Raramente

Nunca
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Gestao Financeira

Informagdes do FEAS

g31_O FEAS tem CNPJ préprio? Sim, como matriz

g32_0O FEAS é uma unidade orcamentaria? Sim

g33_Quantidade de profissionais exclusivos que trabalham no Fundo

N . , . , . 0
Estadual de Assisténcia Social (nivel médio e nivel superior)

Ndo ha contadores
responsdveis pelas contas do
Fundo de Assisténcia Social no
estado

g34_Os contadores responsaveis pelas contas do FEAS estdo lotados:

g35_0s recursos aplicados na Assisténcia Social no estado sdo alocados Sim, a totalidade dos recursos
na unidade Orcamentdria do Fundo Estadual de Assisténcia Social? proprios é registrada no FEAS

Outro Funcionario da

436_0 ordenador de despesa do FEAS € Secretaria de Assisténcia Social

Questao 37_0 recurso do IGD-SUAS foi utilizado para

g37_1_Nao recebeu ou nado executou recursos do IGD-SUAS Nao
g37_2_Contratacao de estudos, diagndsticos, pesquisas e demais servigos técnicos

T Nao
especializados
g37_3_Capacitagdes, encontros, seminarios e oficinas Sim
g37_4_Pagamentos de didrias e passagens Sim
g37_5_Campanhas, a¢des de divulgacao e esclarecimento da populagao Nao
g37_6_Desenvolvimento de sistemas informatizados Nao
g37_7_Aquisicao de equipamentos eletrénicos de informatica Nao
g37_8_Aquisicdo de outros equipamentos eletrénicos Nao
g37_9_Aquisi¢ao de softwares (programas de computador) Nao
g37_10_Aquisicdo de materiais de consumo e expediente Sim
g37_11_Impressao de materiais Nao
g37_12_Reforma de unidades publicas Nao
g37_13_Aquisicdo de mobiliario Nao
g37_14 Aquisicdo de veiculos Nao
g37_15_ Manutencdo de veiculos Nao
g37_16_Apoio técnico e operacional ao Conselho de Assisténcia Social Sim
g37_17_ Outros Nao
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Questao 38_Quais sao as principais dificuldades enfrentadas em relagao a gestao dos recursos do FEAS?

g38_1_Nao possui dificuldades Nao
g38_2_Gestdo centralizada pelo Governador Nao
g38_3_Resisténcia por parte do administrativo/juridico para execucdo dos Sim
recursos

g38_4 Auséncia de estrutura fisica para o FEAS Sim
g38_5_Falta de apoio técnico para operacionalizar os recursos Nao
g38_6_Dificuldade no entendimento da tipificacdao dos servigos da Assisténcia N3o
Social

g38_7_Complexidade na aplicacdao das normas Nao
q38_8 Outros Nao

Prestagao de Contas

q39_No ano de 2013, com que frequéncia o Orgdo Gestor Estadual apresentou

ao Conselho Estadual de Assisténcia Social relatério de execucao fisica e

financeira das ac¢des de assisténcia social

Bimestralmente

Apoio Financeiro aos Municipios

Cofinanciamento e repasse fundo a fundo

g40_0 estado realiza algum cofinanciamento aos municipios?

Sim, ambos (fundo-a-fundo e por
convénio)

g41_Existe Decreto ou Lei estadual que regulamenta o repasse
fundo-a-fundo?

Sim

g42_Como é organizado o cofinanciamento fundo-a-fundo para
0S servigos socioassistencias?

O cofinanciamento é realizado por nivel
de protegdo (Protec¢do Social
Bésica/Protecdo Social Especial - Média
ou Alta Complexidade)

q43_E permitida a reprogramacéo do cofinanciamento estadual
fundo-a-fundo, por parte dos municipios, dos recursos ndo
utilizados no exercicio?

Nao

g44_Com que frequéncia, geralmente, é feito o repasse fundo-
a-fundo?

Mensalmente

g46_0 cofinanciamento realizado permite pagamento de
pessoal (recursos humanos)?

Nao

g47_No ano de 2013 o estado construiu ou financiou a
construcdo e/ou reforma de unidades municipais da Assisténcia
Social (CRAS/CREAS/etc)?

Sim, houve repasse de recursos aos
municipios para construcgdo e/ou
reforma de unidades da assisténcia
social
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Questao 45_0 cofinanciamento realizado é destinado a

g45_1 Servico de Protecao Social Basica

g45_2 Servico de Protecao Social Especial de Média Complexidade

g45_3 Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade

g45_4 Beneficios Eventuais
g45_5 Incentivo financeiro para Gestdao do SUAS

Sim
Sim
Sim
N3o
Nao

Questdo 48_Especifique as caracteristicas do cofianciamento destinado aos Servigos Socioassistenciais:

Total de Quantidade | Quantidade
municipios de de
com municipios municipios
. cofinanciame | que possuem | que possuem
Servicos . . . .
nto estadual | cofinanciame | cofinanciame
(convénio | nto estadual | nto estadual
e/ou fundo- fundo-a- por meio de
a-fundo) fundo convénio
Total de Municipios cofinanciados 645 645 0
a) Cofinanciamento para Protec3o Social Basica. 641 641 0
b) Cofma.nuamento para Protecdo Social Especial de Média 314 314 0
Complexidade.
c) Coflna.nuamento para Protecdo Social Especial de Alta 331 331 0
Complexidade.

Questdo 49_Especifique as caracteristicas do cofinanciamento destinado aos Beneficios Eventuais

Beneficios Eventuais

Total de
municipios com
cofinanciament

o estadual
(convénio e/ou

Quantidade de
municipios que
possuem
cofinanciamento
estadual fundo-a-

Quantidade de
municipios que
possuem
cofinanciament
o estadual por

fundo-a-fundo) fundo cnc::t;:ii
Total de Municipios cofinanciados 0 0 0
a) Auxilio Funeral 0 0 0
b) Auxilio Natalidade 0 0 0
c) Outros 0 0 0
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SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Execucao direta de servigos de protec¢ao social pelo Estado

g50_A Secretaria Estadual de Assisténcia Social executa diretamente algum

- . . . ~ . . Nao
servigo socioassistencial da Prote¢do Social Basica?
g52_A Secretaria Estadual de Assisténcia Social executa diretamente algum N3o
servico da protecdo social especial de média complexidade?
g54 A Secretaria Estadual de Assisténcia Social executa diretamente algum N3o

servico de protecdo especial de alta complexidade?

Nota: g51, g53 e 955 ndo se aplicam porque ndo ha execugdo direta dos servigos de protegdo social por parte do Estado de Sdo Paulo.

Questao 56_A Secretaria Estadual de Assisténcia Social possui convénios com entidades para prestacao
de servigos socioassistencias?

g56_1 A Secretaria ndo possui convénios celebrados com entidades Nao
g56_2 A Secretaria possui convénios para servicos de protecdo social Sim
basica
g56_3_ A Secretaria possui convénios para servicos de protecdo social N3o
especial de média complexidade
g56_4 A Secretaria possui convénios para servicos de protecdo social Sim
especial de alta complexidade

Convénios
g57_Quantidade total de entidades que recebem recurso da Secretaria 15
Estadual de Assisténcia Social por convénio:
g58_1 Quantidade de Entidades que prestam servigos de protecdo social 5
basica
g58_2 Quantidade de Entidades que prestam servigos de protecao social 0
especial de média complexidade
g58_3 Quantidade de Entidades que prestam servigos de protecdo social 13

especial de alta complexidade
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Trabalho Infantil

g59 Nos ultimos 12 meses o Estado realizou campanhas ou mobilizacao para

enfrentamento do Trabalho Infantil? Sim
REGIONALIZACAO
Diagndstico e plano/proposta de regionalizagio
g60_A Secretaria de Estado da Assisténcia Social possui estudo/diagndstico Sim, possui

sobre o volume e localizagao da oferta dos servigos de protegdo social
especial no estado?

g61_A Secretaria de Estado da Assisténcia Social possui diagndstico da
incidéncia das situacGes de risco e violacOes de direito existentes no
estado?

g62_Atualmente estd em funcionamento no estado algum servigco/unidade
de carater REGIONAL de protecdo social de média complexidade?

g65_Atualmente, estd em funcionamento no estado algum servico/unidade
de carater REGIONAL de protecdo social especial de alta complexidade?

g68a_1_A Secretaria de Estado possui plano ou proposta de regionalizacao
dos servicos de PSE de média complexidade?

g68b_1 A Secretaria de Estado possui plano ou proposta de regionalizacdo
dos servicos de PSE de alta complexidade?

g73_Caso deseje prestar informagdes adicionais sobre a oferta dos servicos
de protecdo social especial regionalizados, utilize este espaco

estudo/diagndstico

Sim

Notas: - q63 e g64 ndo se aplicam quando a resposta da q62 é negativa.
- 066 e 67 ndo se aplicam quando a resposta da g65 é negativa.

x

- 069 a 72 ndo se aplicam quando respondido “N3o” para q68a e q68b simultaneamente.
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BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Programas de Transferéncia de Renda Estaduais

q74_0 Governo do Estado possui algum Programa PROPRIO de Transferéncia

de Renda (transferéncia de recursos estaduais de forma constante a um Sim
publico especifico)?
g75_0 Programa préprio de transferéncia de renda do estado esta sob gestao Sim
do d6rgdo gestor da assisténcia social?
g76_Existe lei estadual que regulamenta o programa de transferéncia de renda Sim
do estado?
g77_0 pagamento do beneficio do programa préprio de transferéncia de o

. e Nao
renda do estado é atrelado ao Programa Bolsa Familia?

Beneficios Eventuais Estaduais

g78_0 estado realiza concessao de Beneficios Eventuais da assisténcia social? Nao

g79. Caso sim, quais sao os Beneficios Eventuais concedidos?

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Questao 80_Indique as atividades realizadas pela Secretaria no ambito do Monitoramento, Avaliacao e

Vigilancia Socioassistencial?

Respostas
g80_1_Producdo de indicadores ou andlises quantitativas relativas ao volume Sim
da oferta de servigos socioassistenciais
g80_2_Producdo de indicadores ou andlises quantitativas relativas ao volume Sim
da demanda por servigos socioassistenciais
g80_3_Producgdo de indicadores ou analises quantitativas relativas a cobertura Sim
dos servigos socioassistenciais
g80_4_Producgdo de indicadores ou analises quantitativas relativas a qualidade Sim
da oferta de servigos socioassistenciais
g80 5 Producdo de analises qualitativas sobre a qualidade dos servicos Sim
socioassistenciais ofertados
g80_7_Producdo de analises qualitativas sobre a incidéncia de situagGes de N3o
risco e violagdo de direitos
g80_8 Producao de indicadores ou anélisefs quantitativas relativas a Sim
vulnerabilidades a partir de dados do CADUnico
g80_9 Producdo de indicadores ou analises quantitativas relativas a .

s . Sim
vulnerabilidades a partir de outras fontes (IBGE, etc.)
g80_10 Realizacao de avaliagdes de projetos, programas e servicos Sim
socioassistenciais
Continua
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Continuacao

080 _11_Realizacdo de andlise dos dados do Censo SUAS Sim

g80_12_ Realizacdo de analise das informacdes inseridas pelos municipios no Sim

SISC

g80_13_Concepcao de sistemas de informacgao Sim

g80_14 Desenvolvimento de sistemas de informacao Sim

g80_15_Identificacdo de problemas com base em analise de dados Sim

g80_16_Identificacdo de prioridades com base em andlise de dados Sim

g80_17_Levantamento de informagdes municipais sobre a gestdo e oferta dos Sim

servigos socioassistenciais

g80_18_Desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados para Sim

levantamento de informacdes junto aos municipios

g80_19 Apoio aos municipios para preenchimento do Censo SUAS Sim

g80_20_Apoio aos municipios para preenchimento do Registro Mensal de Sim

Atendimentos dos CRAS, CREAS e Centro POP

g80 21 Gestdo local e atualizacdo do CadSUAS - Sistema de Cadastro Nacional .

do SUAS Sim

g80_22 Apoio aos municipios para implantacdo de acées de monitoramento, Sim

avaliacdo e vigilancia socioassistencial no nivel municipal

g80 23 Elaboragdo ou atualizacao do diagndstico socioterritorial do estado Sim

q80_24 Outros Nao
Profissionais exclusivos da area de Vigilancia Socioassistencial

g81_0 estado possui profissional(s) exclusivamente dedicado(s) as atividades Sim

de Vigilancia Socioassistencial?

g82_1_Profissionais exclusivos da area de Vigilancia Socioassistencial de nivel 9

superior

g82_2_ Profissionais exclusivos da area de Vigilancia Socioassistencial de nivel 0

médio

g82_3_Quantidade total de profissionais exclusivos da area de Vigilancia 9

Socioassistencial

Questdo 83_Quanto a disseminagao das informacgdes produzidas pela area de Vigilancia
Socioassistencial, indique os 6rgaos e unidades para os quais os documentos, relatdrios e indicadores

sao disponibilizados?

g83_1_Para outros setores da Secretaria

g83_2 Para outros setores do Governo Estadual
g83_3_Para os técnico/gestores municipais

g83_4 Para a rede socioassistencial

g83_5_ Para o Conselho Estadual

g83_6_Para os Conselhos Municipais

g83_7 Para a Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
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Agoes de Monitoramento

g84_A Secretaria possui planejamento anual das atividades de Monitoramento? Sim
g85_Em que proporcdo as a¢cdes de monitoramento sdo executadas a partir de
o o . . Frequentemente
Resolugbes da Comissao Intergestores Tripartite (CIT)?
Agoes de Monitoramento
g86_A Secretaria utiliza sistemas de informacado informatizados para gerenciar Sim
a politica de Assisténcia Social no estado?
Questao 87_0s sistemas utilizados permitem:
g87_1_Registrar situacoes de violacdo de direitos Nao
g87_2_ Registrar repasses de recursos Sim
g87_3_Registrar presta¢des de contas Sim
g87_4_Registrar execucio fisica/atendimentos Sim
g87_5_Registrar unidades da rede socioassistencial publica Sim
g87_6_Registrar unidades da rede socioassistencial privada Sim
g87_7_Automatizar a transferéncia fundo-a-fundo Nao
q87_8 Gerir o orgamento Nao
q87_9_Outros Sim

APOIO AO EXERCICIO DA PARTICIPAGAO E DO CONTROLE SOCIAL

Relagdo do Estado com o Conselho Estadual de Assisténcia Social

g88_0 orgamento da assisténcia social no Estado prevé recursos especificos
para o Conselho?

g89_A Secretaria disponibiliza e mantém local especifico para o funcionamento
do Conselho?

g90_A Secretaria fornece regularmente material de consumo para o Conselho?
gq91_A Secretaria disponibiliza trabalhadores para a Secretaria Executiva do
Conselho?

g92_Caso sim, quantos?

g93_A Secretaria fornece ajuda de custo (passagens e didrias) para os
conselheiros participarem das reunides do Conselho e das Conferéncias
Estaduais?

Sim
Sim
Sim

Sim

Sim, para ambas
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Questao_94_Realizagao de Cursos de Capacitacao, em 2013, para Conselheiros estaduais ou municipais
da assisténcia social

g94a_1_Capacitacdopresencial para os conselheiros estaduais Sim
g94b_1 Capacitacdo a distancia para os conselheiros estaduais Sim
g94c_1_Capacitagaopresencial para os conselheiros municipais Sim
g94d_1_Capacitagao a distancia para os conselheiros municipais Nao

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE (CIB)

Questdo 95_Indique a composi¢ao da CIB segundo o tipo de representacdo e porte do municipio

Titulares Suplentes
g95a_Representantes da Gestdo Estadual 6 6
g95b_Representantes de Municipios de Pequeno Porte | 2 2
g95c_Representantes de Municipios de Pequeno Porte Il 1 1
g95d_Representantes de Municipios de Médio Porte 1 1
g95e_Representantes de Municipios de Grande Porte 1 1
g95f Representantes de Municipios de Metrépoles/capitais 1 1

Representac¢ao da Comissao Intergestores Bipartite (CIB)

g96_Existe algum critério de representacdo regional na CIB? Sim
g97_Se sim, ha rotatividade na representacdo por regido do Estado? Sim
g98_0s gestores municipais foram indicados pelo Colegiado Estadual de Sim
Gestores Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS ou similar)?

Questao 100_Como o calendario de reunides ordinarias é divulgado?
g100_1_Divulgado entre os membros titulares e suplentes da CIB Sim
g100_2_Divulgado para todos os érgdos gestores Sim
g100_3_Divulgado para publico mais amplo Nao

Realiza¢do de Reunides da CIB
g99_A CIB pactuou o calendario de reunides ordinarias anual? Sim
g101_Com qual periodicidade a CIB se reuniu no ano de 2013? Bimestralmente
g102_Quantas reunides a CIB realizou no ano de 20137 5
g103_Quantas reunides a CIB realizou no 12 semestre de 2014? 3
g104_Quantas reunides descentralizadas a CIB realizou no ano de 20137 0
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Questao 105_Quais foram os temas de pactuacdao no 1o semestre de 2014?

g105_1 Estratégias para a implantacdo, operacionalizacdo e aprimoramento da
Protecao Social Basica

g105_2 Estratégias para a implantacdo, operacionalizacdo e aprimoramento da
Protecdo Especial

g105_3_Instrumentos de regulamentacdao do SUAS

g105_4 Critérios de partilha e procedimentos de transferéncia de recursos
g105_5_Planos de Providéncia e planos de apoio

g105_6_Reestruturacdo dos servicos socioassistenciais de carater regional
g105_7_Plano Estadual de Capacitagao

g105_8_Prioridades e metas estaduais do Pacto de Aprimoramento da gestdo
municipal do SUAS

g105_9 Regionalizacdo do PAEFI

g105_10_Regionalizagdao dos Servigos de Acolhimento

g105_11_Plano Estadual de Apoio Técnico aos Municipios para o alcance das metas do
Pacto de Aprimoramento do SUAS

g105_12_Apoio Técnico para adequacdo dos CRAS conforme Resolugdo CIT n2 21/2013

q105_13 Outros
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