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INTRODUCAO

A finalidade do presente Manual de Emendas Parlamentares (LOA - Impositiva e
Transferéncia Voluntaria) é de orientar os beneficidrios quanto aos procedimentos
necessarios para celebracdo de parceria/convénio com a Secretaria de
Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo - SEDS direcionado ao portfélio
de CUSTEIO (DESPESAS CORRENTES).

A Secretaria de Desenvolvimento Social de Sao Paulo - SEDS é responsavel por
desempenhar um papel estratégico e fundamental no planejamento e
coordenacao da politica de desenvolvimento social do Estado, de forma a
estabelecer os rumos, diretrizes e mecanismos de apoio as organizacdes de
sociedade civil e as prefeituras municipais, para atender as demandas e
contingéncias da universalizacdo dos direitos sociais, segundo a Lei Organica da
Assisténcia Social, garantindo assim, protecdo social a familia, a infancia, a
adolescéncia, a velhice; ao amparo a criancas e adolescentes; a promocao da
integracdao ao mercado de trabalho e a reabilitacdo e promocdo de integracao a
comunidade, pagamento de beneficios as pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia em situacao de vulnerabilidade social.

Entre as diversas acdes executadas pela Pasta, as provenientes de recursos
advindos de emendas parlamentares, sao celebradas com as Organizagoes da
Sociedade Civil e com as Prefeituras Municipais, cuja destinacdo € obrigatéria em
servigos socioassistenciais tipificados, conforme a Resolucao CNAS n°109, de 11
de novembro de 2009.

FLUXOGRAMA

Os processos para celebragao das parcerias sao tramitados na plataforma SP Sem
Papel - https://www.spsempapel.sp.gov.br/, servigos “"Demandas”, e percorrem
0 seguinte caminho:



https://www.spsempapel.sp.gov.br/

* Indicagdo da Emenda/Transferéncia Voluntéria

¢ Admissibilidade da SEDS - Secretaria de Desenvolvimento Social

e Liberagdo para cadastramento pelo Beneficidrio

* Beneficiario cadastra a emenda e encaminha para a analise da SEDS

Cadastramento

* Andlise técnica da DRADS - Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social
* Analise técnica gestor CAS - Coordenadoria de Agdo Social

* Andlise técnica CEFC - Centro de Formalizagdo e Convénios

* Andlise técnica gestor GGC - Grupo de Gestdo de Convénios

Ana’lise técnica * Andlise técnica CAFC - Coordenadoria de Administragdo de Fundos e Convénios

* Analise Consultoria Juridica

* Emissdo de documentagdo Gabinete

* Validagdo gestor Gabinete

® Assinatura da Parceria

* Parceria aprovada para execugdo / Presta¢do de Contas

Procedimentos
finais

OBJETO/PORTFC')LIO DA EMENDA PARLAMENTAR:
Custeio

DETALHAMENTO DO OBJETO PARA OSC:

O recurso deverda ser utilizado na contratacdo de servicos e compras em despesas de
custeio, estabelecidos na Portaria Conjunta CAS/CAFC n°01, de 14 de agosto de 2023,
para manutencdao e qualificacdo dos servicos de execucao indireta, realizados pelas
Organizacoes da Sociedade Civil - OSC, com base nos niveis de competéncia no ambito
da Tipificacao Nacional Resolugao CNAS n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resolugao
n°13, de 13 de maio de 2014.

Servicos Socioassistenciais Tipificados executados pelas OSC ’s:
Protecao Social Basica
¢ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Protecao Social Especial Média Complexidade
¢.Servico Especializado em Abordagem Social;

e Servico de protecao social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC);

e Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;



e Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Protecao Social Especial Alta Complexidade

e Servico de Acolhimento Institucional;

¢ Servico de Acolhimento em Republica;

¢ Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

e Servico de protecdo em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias.

DIRETRIZES COM DESPESAS DE CUSTEIO

O recurso devera ser utilizado na contratacao de servigos e compras em despesas
de custeio, conforme estabelecido na Portaria Conjunta CAS/CAFC n© 01, de 14
de agosto de 2023, no anexo I:

I.

II.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

a)

Material de consumo (géneros alimenticios / Ilimpeza / escritério
/pedagogico/cultural)

E permitida a despesa com materiais de consumo, como os géneros alimenticios, limpeza,
materiais de escritério, pedagdgico e cultural, no contexto do servigo socioassistencial
tipificado. Desta forma, o custeio com artigos/utensilios de cama, mesa, banho, copa e
cozinha incluindo os géneros alimenticios para os usuarios durante a realizagdo das ofertas
socioassistenciais; material de limpeza como produtos de higienizacdo e conservagao;
material grafico e de processamento de dados como cartuchos de tinta; material para
atendimento e protecdo, vestuario, uniformes, tecidos e aviamentos, equipamentos de
protecdo individual - EPI (especificos de seguranca e protecdo, atendendo a legislacdo
trabalhista); material de acondicionamento e embalagem, e outros materiais de uso nao
duradouro;

E permitida & aquisicdo de lanches para os usudrios/participantes durante a realizagdo das
acoes formativas, continuadas ou eventuais, previstas no Plano de Trabalho;

E permitida a aquisicio de material de higiene pessoal adequado ao servico
socioassistencial tipificado ofertado, desde que outro ente federativo ndo fornecga;

E permitido o pagamento de tarifas de 4gua e esgoto, energia elétrica, gas, e servicos de
comunicacao (telefone, internet, correios etc.). O pagamento destas despesas é permitido,
exclusivamente para execucao do servico, desde que nao esteja em outras fontes de
recursos, sendo vedado o compartilhamento com outras unidades e atividades
desenvolvidas alheia ao servico tipificado;

E permitida a aquisicdo de materiais lGdicos e culturais, para atividades socioeducativas,
como brinquedos, bonecas, jogos, quebra-cabecas e afins, previstas no Plano de Trabalho;
E permitida a despesa de custeios com assinatura de jornais e periddicos; servicos de
divulgacdo; impressao; encadernacdo e emolduramento; despesas com congressos,
simpdsios, conferéncias ou exposicdes; desde que devidamente justificados atendendo a
finalidade do servigo ofertado;

E permitida a aquisicdo de ingressos para eventos culturais como museus, teatros e
cinemas, entre outros. Sdo permitidas desde que estejam em consonancia com a
metodologia do servigo e previsto no Plano de Trabalho.

Material para pequenas reformas e manutencao de imoével

E permitida a aquisicao de materiais para pequenas reformas e manutencdao de imdvel
destinado a melhoria das instalacdes de unidades de atendimento da populacdo
demandataria da assisténcia social, desde que em imdvel proprio e que ndo alterem a
metragem da unidade ou altere a sua estrutura atual.



b)

I1I.

b)

)

d)

d)

e)
f)

9)

h)

a)

Nao sera permitido a execucdao de obras que contemplem a construcdo de novas
edificacOes, ampliacdes e/ou demolicbes que caracterizem acréscimo e/ou decréscimo de
area construida e obras que se referem a reforgos estruturais para sanar possiveis riscos
a edificacdo, implantacao de novos sistemas (Incéndio e SPDA) e redes de abastecimento
(elétrica, hidraulica e esgoto), que necessitam da execucdo de Projetos executivos e
Laudos de avaliagao.

Transportes - Deslocamentos de usuarios / equipe

E permitido o pagamento de despesa de combustivel e com transporte desde que o veiculo
esteja exclusivamente a servico da unidade que realiza ofertas socioassistenciais, sendo
vedado o seu compartilhamento com outras unidades;

No caso de pagamento de despesas com transporte para garantir aos usuarios a
participacdo no servigo, devera conter a previsao e a devida justificativa no Plano de
Trabalho.

No caso de pagamento de despesas com combustiveis deverdao ser observados e
registrados os dados referentes a quilometragem a ser percorrida, tipo de servico a ser
prestado e usuario a ser beneficiado, devendo ser apresentado os comprovantes e
controles de trajeto.

E permitido o pagamento das despesas com combustivel, alimentacdo e hospedagem da
equipe técnica para atendimento de familias em comunidades quilombolas, indigenas, em
calhas de rios e em zonas rurais €, para participacdo em capacitacdo e aperfeicoamento
profissional. Desde que, comprovada a necessidade de permanéncia no local visitado por
mais de um dia e, apresentem cupom fiscal ou recibo com o CNPJ de todas as despesas
para prestacdo de contas.

E vedado o pagamento de passagens e diarias para servidores publicos.

Contratacao de Servigos — Pessoa Juridica

Podera contratar, pessoa juridica para oferta de servigos especializados para realizacdo de
oficinas, seminarios, palestras, cursos, de forma eventual para execugdo especifica do
servigo tipificado, durante a vigéncia da parceria (formulada em 12 meses);

E permitida a despesa de custeio com a locacdo de equipamentos e materiais
permanentes; servicos de limpeza e conservacao predial;

E possivel o pagamento de despesa com aluguel de imdvel, espacos para eventos ou
atividades pontuais, por tempo determinado tais como palestras e atividades
esportivas/pedagdgicas/culturais, para funcionamento exclusivo da agdo e que tenha total
pertinéncia com o servico tipificado, sendo vedado o compartilhamento com outras areas
da administracdo;

E permitido o pagamento de manutencdo de veiculos, desde que esteja exclusivamente
dedicado a execucdo de servicos socioassistenciais, sendo vedado o seu compartilhamento
com outras areas;

N3o é permitido o pagamento de seguro de veiculos, licenciamento, impostos e multas;
Ndo ha impedimento para locacdo de materiais permanentes, desde que comprovada a
necessidade e utilizacao para realizacao dos servigos de acordo com a sua tipificagao.
Exemplo de equipamentos que podem ser locados: computadores, projetores, veiculos
etc.

E permitido o pagamento de curso de capacitacao e aperfeicoamento para profissionais
gue atuam nas equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais tipificados.

Ndo é permitida aquisicdo de artigos religiosos ou materiais com conteudo inadequados.

Contratacao de Servicos - Pessoa Fisica

E possivel contratar pontualmente palestrante para capacitacdao, prestador de servico
autonomo de limpeza e conservacdo predial, desde que ndo constitua vinculo
empregaticio, e que todas as despesas vinculadas a sua participacdo, estejam previstas



nas propostas orcamentarias, ndo sendo permitido o pagamento de encargos sociais e
trabalhistas, cuja responsabilidade e obrigacdo é do contratado, que devera apresentar
Recibo de Pagamento Auténomo — RPA, como garantia da atuacdo de forma independente
e o cumprimento regular de suas obrigagOes tributarias.

VI. Custeio dos Recursos Humanos da equipe de referéncia do Servico Tipificado

a) E permitido custear a despesa com saldrios e encargos da equipe de referéncia,
responsavel pela execucao do servigo tipificado, conforme descrito na NOB-RH/SUAS,
durante a vigéncia da parceria (formulada em 12 meses). Os valores e quantidade
horas/més serdo considerados com base no valor/hora dos salérios praticados para o
segmento Assisténcia Social, da regido/local onde o servico é executado.

b) E vedado incluir gastos com despesas de vantagens fixas e variaveis, subsidios, prémios
e bonificagdes.

ETAPA 1 - CADASTRAMENTO

Nesta etapa o beneficiario contemplando com emenda parlamentar,
providenciara o cadastramento, seguindo o passo a passo:

As Organizacbes da Sociedade Civil de Assisténcia Social - OSC precisam
preencher as informacodes solicitadas pelo sistema e apresentar a documentagao
exigida, principalmente as obrigatorias identificadas com asterisco (*) no final de
cada item (arquivos anexos a demanda).

CAIXA —[ITENS DA DEMANDA]

Preencher conforme os itens disponiveis e listados no portfélio. Os valores
precisam ser iguais aos informados nas planilhas de valores.

Etapa em cadastramento - clicar em catalogo de portfélio (parte superior
da pagina)

'ﬁ; #° 0 Assinatura(s) pendente(s) _:'
Orientacoes:

e Secretaria — escolha Secretaria de Desenvolvimento Social

e Portfélio — escolha 603 - custeio

e Itens - escolha o item e clique em pesquisa

e Em seguida cliqgue na aba azul - adicionar (pode-se escolher varios itens)



Catéalogo Portfélio X

Secretaria: Portfélios:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ... %X ~ 603 - Custeio v
Itens:

Material de Conservacao v

=+ 603 - Custeio

CAIXA —[JUSTIFICATIVA DA REALIDADE A SER TRANFORMADA ]

Justificativa para firmar a parceria, com descricao da realidade a ser
transformada e atividades a serem executadas.

+ Justificativa da realidade a ser transformada

Paragrafo v|AlvB I U Av v @ =vi= = ”v . ZTvB-~

CAIXA - PLANO DE TRABALHO |

Elaborar o Plano de Trabalho em conformidade com o disposto no artigo 22 da
Lei Federal n© 13.019, de 31 de julho de 2014, seguindo as instrucdes constantes
no modelo especifico disponibilizado no sistema para CUSTEIO.

Plano de Trabalho - Portfélio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (0OSC)

1. Dados da Pessoa Juridica



Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail institucional:

2. Identificacdo do Representante

Nome:

Data de nascimento:
RG:

CPF:

Formacgao:
Endereco:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:
E-mail institucional:

3. Identificacdo do Técnico Responsavel pela execucdo do servico a ser qualificado

Nome:

Data de nascimento:
CPF:

RG:

Formacgao:
Endereco:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:
E-mail institucional:

4. Apresentacao da OSC. (Demonstre a evolugdo histérica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servigo.)

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no ambito da Tipificacdao Nacional de Servicos Socioassistenciais.
(Descreva o servico que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificacdo Nacional Resolucdo CNAS n°109,
de 11 de novembro de 2009 e Resolucdo n°13, de 13 de maio de 2014.)

- Nome do Servigo:

- Faixa Etaria:

- Sexo:

- Periodo de funcionamento das atividades do Servico:

- Capacidade de atendimento:

- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade):

- Localizagdo: (endereco completo onde o servico sera executado, inclusive, distrito e bairro.)

6. Justificativa - Descrigao de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como objetivo primordial
a transformacao de uma dada realidade social por meio do servico tipificado. Descreva a realidade social merecedora da
atuacgao via parceria, demonstrando o nexo causal entre o servico e respectivas acoes incluindo os resultados com eles
pretendidos.)

i

7. Fases da Execucgao da parceria. (Informe somente as etapas: "- Planejamento, com elaboragdo do Plano de
Trabalho; - Selegdo de Celebracdo,; - Execugdo, - Monitoramento e Avaliacdo,; - Prestagdo de Contas”.)

8. Caracterizagao socioecondmica da regidao, das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o
usuario a ser atendido. (Indigue as dreas de atendimento, municipios, distritos, microrregidoes previstas para a oferta
do servigo onde sera comprovada a existéncia e localizacdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivacdo das acdes propiciardo
na qualificacdo do servico, na direcdo de mudancas positivas em relacdo a situacdo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizagdo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relacdo as atividades e resultados alcancados; Eficacia: se refere a relagdo das acdes realizadas e os resultados
obtidos,; Efetividade: observacdo da incorporacdo das mudancas geradas pelo servico na realidade dos usuarios.)



10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solugdo do problema a ser enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel
com as agbes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intengdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudanga numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagdo ou aprimoramento dos
servicos, com a aquisicdo dos produtos/servicos solicitados. Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcancado, isto é, eles sdo capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas pelo servico.
Representam os passos para se alcangar o objetivo geral.)

12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. Sao declaragdes da quantidade
dos produtos/servicos relacionadas ao servico/usudrios que serdo beneficiados com as acdes propostas fundamentadas
nas segurancgas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto é, além de expressar o que se quer,
precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

13. Metodologia. (Descreva como as agbes que serdo desenvolvidas com ou para oS usuarios e como, 0sS
produtos/servigos, auxiliardo na execucdo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com
base no trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuacdo em rede socioassistencial.)

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condi¢bes gerais do imdvel e instalacbes, especificando como os produtos/servicos
adquiridos serdo utilizados, justificando como cada item atende a finalidade e qualifica o servigo tipificado ofertado.)

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/funcdo, formacédo, carga hordria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execucdo do objeto da parceria, levando-se em
consideragcdo a NOB-RH/SUAS e as informacées prestadas no sistema PMASweb.)

Cargo/Funcao | Formacao Carga Quantidade Tipo de Vinculo
Horaria

16. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplicagcdo dos recursos financeiros
no formato indicado abaixo com os valores totais, deixando zerados os que ndo serdo contratados/utilizados.
Observacao 1: as propostas orcamentdrias sdo obrigatérias e deverdo estar em estrita conformidade com as
descricoes por produto/material/servico a ser adquirido. Anexar as 3 (trés) propostas orcamentarias na caixa
"Arquivos anexados a demanda” no item correspondente.
Observacgao 2: transportar os valores totais produzidos na caixa “"Arquivos anexados a Demanda”, relativos ao item
Planilhas de Valores de Custeio para o Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros, na Descricdo por agrupamentos
especificos.
Observacao 3: a declaracdo de contrapartida como requisito para formalizar a parceria é obrigatdria quando houver.
Inserir na caixa "Arquivos anexados a Demanda”, no item correspondente.)

Descrigcao por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros R$0,00
alimenticios/limpeza/escritorio/pedagdgico/cultural) !
Material para pequenas reformas e manutencdo de imoével | R$0,00

Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratacdo de Servicos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratacdo de Servicos — Pessoa Fisica R$0,00

Custeio dos Recursos Humanos da equipe de referéncia do R$0,00
Servico Tipificado !

TOTAL | R$0,00

17. Prazo de Execugao da parceria/servico. (Indique "12 doze meses”.)

18. Processo de Monitoramento e Avaliagdo. (Descreva como serd o sistema de monitoramento e avaliagdo do
servico, apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e
a equipe responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou
efetividade (impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das metas, identificar
avangos, melhorias de qualidade, correcdo de problemas, necessidades de mudancga etc.)

19. Cronograma de Desembolso. (Destaque que o recurso financeiro sera liberado em parcela Unica, valor nominal e
por extenso. Se o valor for inferior ao disponibilizado pelo Estado, neste caso devera ser adotado o valor efetivo do
CUSTEIO das acgoes.)



Caixa Plano de Trabalho

= B T U 8 Aiie i - BB . B = o

PLANG Dff TRARALHD DF CUSTER
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1) Diaddos da pesson juridics
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CAIXA -|ARQUIVOS ANEXADOS A DEMANDA |

1.
2.

Propostas orcamentarias (contendo: data, CNPJ)
Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND);

Acessar a certiddo no link:
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo (e-CRDA);

Acessar a certiddo no link:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=5757

Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade — CNJ;

Acessar o comprovante no link:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS (CRF);

Acessar a certificado no link
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

. Comprovante atualizado de endereco de funcionamento em nome da OSC,

que deve coincidir com aquele onde serda executado o servico (conta de
agua, luz, telefone, gas etc.);

Comprovante cadastral da OSC no Sistema Prd-Social, nos termos dos
artigos 6° e 89, do Decreto Estadual n® 52.803, de 13 de marco de 2008;
(Solicitar na DRADS de sua regiao)

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Comprovante de inscricao atualizada da OSC no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS; (Solicitar no CMAS de sua regido)

Comprovante de inscricdo da OSC ao Cadastro Nacional de Entidades de

Assisténcia Social (CNEAS), na hipdtese de projeto ou atividade de natureza

socioassistencial, em conformidade com o inciso III do artigo 2° da
resolucdao CNAS 21, de 24 de novembro de 2016, devidamente concluido;

Acessar o comprovante no link:

https://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapublica/pesquisar.jsf

Comprovante de inscricao da OSC no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido no exercicio corrente, comprovando sua existéncia ha
mais de 2 (dois) anos, se atuagao simples, ou ha mais de 5 (cinco) anos,
de atuacao em rede;

Acessar o comprovante no link:
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao.asp)

Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS), emitir certidao negativa;

Acessar o comprovante no link: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAOQ:0:
Copia da ata de eleicao e posse da diretoria atual, devidamente averbada
no érgao competente;

Copia do artigo do estatuto, que preveja a escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Copia do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
Presidente da OSC ou Representante Legal.

Copia do ultimo estatuto social consolidado da OSC e alteragdes
posteriores, devidamente registradas no érgao competente, em que se
identifiquem objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, compativeis com o objeto da parceria, bem
como a adequada destinacdo de seu patrimonio liguido em caso de
dissolucao, na forma da lei;

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades (CRCE), de acordo
com o0 Decreto Estadual n©® 57.501, de 9 de novembro de 2011,
devidamente validado;

Acessar o certificado no link:
http://www.cadastrodeentidades.sp.gov.br/(S(hxmbgm45p0yglo45ihhts345))/CertificadoPublico.aspx

Declaracdo do representante legal de que a OSC nao esta impedida, pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de receber recursos publicos
e, também, informando o n°® do CNPJ] da organizacdo, bem como a
abertura de conta bancaria, vinculada a Parceria, no Banco do Brasil no
municipio ou, na hipdtese de inexistir agéncia no municipio, em agéncia
desta instituicdo bancaria, situada no municipio mais préximo, nos termos
do Decreto Estadual n°® 62.867, de 03 de outubro de 2017; (Baixar o
modelo disponibilizado no sistema)
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

Declaracao de contrapartida da OSC, se for o caso, ainda que sem
natureza financeira, porém com indicacdo obrigatéria de sua expressao
monetaria (Baixar o modelo disponibilizado no sistema)

Declaracdo de efetivo exercicio no cargo de dirigente da OSC; (Baixar o
modelo disponibilizado no sistema)

Declaracao do representante legal, sob as penas da lei, de que a OSC nao
se enquadra em nenhuma das hipdteses previstas no artigo 39, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, sem prejuizo de eventual
certificacdo de sua veracidade pelos 6rgdaos competentes; (Baixar o
modelo disponibilizado no sistema)

Experiéncia Prévia (comprovante) e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas;

Oficio do representante legal da OSC, enderecado ao Titular da Secretaria
de Desenvolvimento Social, solicitando a celebragdao da parceria, (Baixar
0 modelo disponibilizado no sistema)

Pesquisa atualizada no Cadastro Informativo dos Créditos ndao Quitados
de drgaos e entidades estaduais (CADIN ESTADUAL), sem indicagao de
pendéncias;

Acessar o comprovante no link:

https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin estadual/pages/publ/cadin.aspx

Planilha de Valores de Custeio (fazer upload das planilhas modelo)

Prova de inscricao da OSC no Cadastro de Contribuintes Municipais (CCM);
(Devera ser solicitada na Prefeitura Municipal correspondente)

Relacdao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endereco, numero
e 6rgao expedidor do documento de identidade, e nimero de inscricdao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles.
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Caixa Documentos Anexos a Demanda — devera clicar no botdo verde para realizar o upload dos documentos

ETAPA 2 - INSTRUGAO PROCESSUAL

Nesta etapa, a DRADS confirma se a OSC pertence a rede de Assisténcia Social
conferindo as certificacdes, e se executa os servicos ofertados de acordo com a
Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais previstas no Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS; o Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagao
Financeira, incluindo a verificagao dos orgamentos apresentados, da Capacidade
Prévia Instalada e os Recursos Humanos exigidos pela NOB-RH/SUAS.

Posteriormente, o(a) Diretor(a) DRADS validara o parecer técnico.

Em todo o momento da fase de instrucao processual, pode ser solicitado ao
beneficiario que efetue correcdes nos documentos apresentados, desta forma é
imprescindivel que o beneficiario acompanhe o andamento do processo,
acessando frequentemente, uma vez o sistema nao gera avisos.

ANALISE TECNICA GESTOR CAS

Nesta etapa o(a) Coordenador(a) de Agao Social ira analisar as manifestacdes da
DRADS e de GSES/CVO e se de acordo, encaminhara a analise técnica CEFC, e
caso O parecer seja de reprovagao ira impedir tecnicamente a emenda
parlamentar.

ANALISE TECNICA CEFC
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Nesta etapa CEFC devera analisar se a OSC possui todas as certidoes e
documentos necessarios para firmar parceria com o Estado.

Posteriormente a analise técnica do CEFC, o(a) Diretor(a) validara a manifestacao
do técnico.

Apds os autos seguirdo ao Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Finangas
Publicas -GSPOFP; Consultoria Juridica e ao Gabinete do(a) Secretario(a) para
formalizagao da parceria.

ETAPA 3 - PRESTAGCAO DE CONTAS

Apds a celebracdo da parceria, liberacdo do recurso e a execucao do objeto for
realizada, inicia-se a etapa no sistema para prestacao de contas.

DUVIDAS RECORRENTES
1. Como acesso ao Sistema Demandas?

O Sistema Demandas esta disponivel no endereco: www.spsempapel.sp.gov.br
No menu superior, selecione “Servigos” e, em seguida, em “"Demandas”.

2. Esqueci minha senha, o que devo fazer?

Clique na opgao “esqueci minha senha” e informe seus dados. Vocé precisara
informar seu CPF e a matricula que foi associada ao seu usuario. Caso nao saiba
a matricula, ou nao receba a senha, entre em contato com o 0800 710.

3. Nao sei se minha organizacao ja tem acesso ao Sistema Demandas, ou
quem sao as pessoas responsaveis da minha organizacao no sistema.
O que devo fazer?

Envie um e-mail para emendas.parlamentares@sp.gov.br com o0 assunto
“Consulta acesso Demandas”, informando o nome e CNPJ da organizagao, e o
nome e CPFs das pessoas que deseja consultar.

Importante: esta solicitagdo € uma consulta, sendo informado apenas se ha ou
nao cadastro para a organizagao e se as pessoas indicadas sao ou nhao
responsaveis pelo sistema. Nenhuma informacgao adicional sera enviada.

4. Recebi uma emenda parlamentar e minha organizacdo nao esta
cadastrada no Sistema Demandas, o que devo fazer?

Neste caso, envie um e-mail informando o nimero da emenda parlamentar que
foi beneficiada, para emendas.parlamentares@sp.gov.br com o assunto
“Cadastro Gestor”.

5. O gestor cadastrado nao faz mais parte da minha organizacgao, o
que devo fazer para cadastrar um novo gestor?
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Envie um e-mail para emendas.parlamentares@sp.gov.br com o assunto
“atualizar Cadastro Gestor”.

6. Quando é necessario atualizar a pessoa no perfil de gestor da
organizacao no Demandas, qual é o procedimento?

Se a organizacdao ja tem um gestor cadastrado e deseja alterar, devera
encaminhar o formulario disponibilizado, com a mensagem “atualizacdo de
gestor”.

7. Como eu sei se a minha organizacao tem emenda parlamentar
disponivel?

Somente apds receber a notificacdo de que foi beneficiado por uma emenda
parlamentar, é que a beneficiaria pode solicitar o cadastro no Sistema Sem Papel.

8. Agora que minha organizacao possui emenda disponivel, o que eu
devo fazer?

As primeiras etapas no processo de tramitacao da emenda sao de
responsabilidade da organizacdao ou prefeitura, e se referem as etapas de
“Cadastrar” a emenda e enviar a documentacao necessaria.

9. O que eu devo fazer para cadastrar a emenda?

Apds clicar em “Emendas / Demandas disponiveis”, vocé vera a relacao de
emendas aprovadas. Vocé deve selecionar a emenda a receber o “Aceite” e clicar
em Salvar. A emenda ficard com a situacao/status “em cadastramento”, sendo
a proxima etapa Enviar a documentagdo necessaria.

10. O que eu devo fazer para enviar a documentacao necessaria?

Apdés o cadastro da emenda, vocé poderd visualiza-la ao clicar na guia
“Demandas”. Agora o processo tem um numero, que aparece na primeira coluna,
e estd na situagcdo “Em cadastramento”. Ao clicar no numero da
demanda/processo, Vvocé acessara uma pagina para envio de toda a
documentacao.

11. Qual a documentacao que eu devo enviar?

Ao clicar no nUmero da demanda, vocé acessara uma pagina para envio de toda
a documentacao.

Apds envio de toda documentagdao, a opcdao “Encaminhar para anadlise da
secretaria” mudara de cor e estara disponivel.

12. Quando preencher o campo “Valor de Contrapartida”? Eu devo
preencher este valor ou s6 o envio do documento “"Declaracao de
Contrapartida” é suficiente?

Sempre que o valor da aquisicdao, custeio ou obra supere o valor da emenda
parlamentar necessita da Declaragao.
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13. Qual perfil pode encaminhar a documentacao para a
Secretaria?

Apenas o usuario com perfil de gestor da organizacao pode clicar na opgao
“Encaminhar para anadlise da secretaria”. Sera necessario informar a senha em
todas as etapas de tramitacao e produgao de documentos.

14. Uma vez que a documentacao foi enviada, é possivel alterar
os arquivos?

Nao. Porém, se em alguma etapa de andlise for identificado a necessidade de
correcdo, o processo sera devolvido para edicdo a organizacao/prefeitura. Sera
possivel consultar todas as andlises feitas pela secretaria ao longo do processo e
a indicacao do que deve ser corrigido.

15. Como acompanhar o andamento da emenda apdés o envio da
documentacgao?

Apds o envio da documentagao, o processo percorrerd as etapas de anadlise das
areas técnicas da Secretaria. No campo a direita da primeira pagina, observar
em Fluxo da Demanda, qual o Estado atual (neste local indica a situagao atual).
Pode-se ainda clicar no Histérico, que abrira a planilha completa das tramitagdes.

16. Preciso que mais pessoas da minha organizacao tenham acesso ao
Demandas, o que devo fazer?

- OrganizacgOes: O gestor ou qualquer membro da equipe técnica da organizagao
podera cadastrar outros integrantes.

- Prefeituras: Somente o Prefeito pode cadastrar os membros da equipe técnica.

Para saber o passo a passo para cadastro, consulte os manuais disponiveis no
sistema de Demandas.

17. Ha varios perfis de acesso ao sistema Demandas?

Sim, os perfis sdo: Gestor de Organizagao, Equipe Técnica, Consulta Organizacao,
Diretor de Organizagao e Diretor de Hospital

18. Quais as diferencas entre os perfis de acesso?
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Gestor da " N Perfil Consulta

Ac3o no sistema Entidade Entidade

Consultar toda a
tramitacdo do
processo e arquivos

Sim Sim Sim Sim

valores da emenda sim sim N3o sim
‘em cadastramento’

Preencher e salvar a
T

documentacso sim NSo NSo Sim
anexada para a
Secretaria

19. Onde encontro mais informacoes sobre o Sistema Demandas?

Nesta pagina vocé encontra o sistema virtual de aprendizagem:
https://treinamentos.spsempapel.sp.gov.br/mod/page/view.php?id=4711

20. O que devo fazer se os itens que pretendo adquirir nao estao na
relacao de itens disponiveis para selegao?

Envie um e-mail com o] seu questionamento para:
convenios.parcerias@sp.gov.br, com a descricao detalhada do item que gostaria
de adquirir. Se permitido, vocé sera informado e o item sera incluido na relagao
disponivel para selecdo no sistema.

Em caso de duavidas, o beneficiario pode procurar as equipes da
Secretaria de Desenvolvimento Social, ou ainda, a assessoria do
Deputado(a).

Secretaria de Desenvolvimento Social

ATG - Assessoria Técnica de Gabinete

Tel: (11) 2763-8020

E-mail: emendas.parlamentares@sp.gov.br

GGC - Grupo de Gestdo de Convénios
Tel: (11) 2763-8136
E-mail: convenios.parcerias@sp.gov.br

GSES/CVO - Grupo de Supervisao de Equipamentos Sociais

Tel:(11) 2763-8008
E-mail: convenios.parcerias@sp.gov.br
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