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|. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1. Dados da Pessoa Juridica mantenedora

Razao Social: OSC Samaritano Sao Francisco de Assis
CNPJ: 02.627.820/0001-33

Endereco: Rua Azevedo Soares, 2406 — Tatuapé — Sao Paulo
CEP:03322-002

Municipio: Séo Paulo - SP

Telefones: (11) 4323-6008/ (11) 92225-2761

E-mail: sfassis@terra.com.br

Site:www.ongsamaritano.org.br

DRADS de Referéncia: Sao Paulo- SP

2. ldentificacdo do Responsével Legal

Nome da Presidente da OSC: Cecilia Stringhini

CPF: 064.372.588-10

Endereco: Rua Visconde de Itaborai, 106 — Tatuapé — SP
CEP: 03308-050

Municipio: S&o Paulo — SP.

Telefones: (11) 97327-6363

E-mail pessoal: cecstringhini@gmail.com

E-mail institucional: cecilia@oscsamaritano.org.br

3. ldentificacdo dos Responsaveis Técnico pelo Projeto

Nome: Roseli Albuquerque da Silva

Cargo: Coordenadora de Projetos — Politica Estadual Sobre rogas

RG: 20.043.593

CPF: 106.932.348-90

Endereco: Praca Universo, 96 — Apto 92

CEP:03362-020

Municipio: Séo Paulo - SP

Telefones: (11) 2097-5049/2294-1289 (11) 97261-3308

E-mail da coordenagéo: coordenacaorecomeco@oscsamaritano.org.br
Site:www.ongsamaritano.org.br
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4. APRESENTACAO E HISTORICO DA ASSOCIACAO SAMARITANO SAO
FRANCISCO DE ASSIS

A Organizagao da Sociedade Civil foi fundada em 25 de Outubro de
1997, com 0 nome Projeto Samaritano Sao Francisco de Assis. Sua criacao é
resultado de um processo de reflexdo e debate de cidadados engajados em
diversos grupos sociais e comunidades religiosas que se deparavam com um
namero significativo de pessoas em busca de apoio e orientacdo sobre a
HIV/AIDS e suas consequéncias.

No ano de 2008, uma nova equipe assumiu a diretoria do Projeto
Samaritano S&o Francisco de Assis e decidiu em assembleia alterar o nome
da Entidade, passando a chamar-se “SAMARITANO SAO FRANCISCO DE
ASSIS”.

A partir deste ano a Organizacdo passou a ter uma nova configuracao
realizando atividades voltadas as areas de criancas, adolescentes, mulheres,
idosos e populacao em situacdo de rua, atendendo média e alta complexidade,
voltadas a areas de Assisténcia Social, Educacéo Infantil e Direitos Humanos.

Os Projetos da OSC — Samaritano visam atender as demandas de
carater técnico e humanitario, proporcionando respostas as necessidades dos
servicos prestados, implantacdo e implementacdo de novos servicos de
atendimento nos ambitos da Saude, Educacao, Assisténcia Social, Esporte,
Cultura e Lazer, Direitos Humanos e outros, além de ofertar consultorias e
supervisoes institucionais.

A OSC Samaritano possui atuacao nos seguintes projetos: Casa Abrigo
para Mulheres em Situacdo de Violéncia Domeéstica; Programa de Protecéo a
Crianca e Adolescente Ameacados de Morte; Servico de Acolhimento
Institucional para Criangca e Adolescente; Centro Dia para Idosos; Creche -
CEl; Centro de Acolhimento Especial para Familias em Situacdo de Rua;
Nucleo de Convivéncia para ldoso; ILPI - Instituicdo de longa permanéncia
para idoso, Residéncia Inclusiva, Republica Jovem, Medidas Socioeducativas
— MSE, Nucleo de Protecado Juridica Social e Apoio Juridico — NPJ e Casas
de Passagem supervisionadas pela Coordenadoria Estadual de Politicas

sobre Drogas (COED), Politica Estadual Sobre Drogas, atendendo os
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seguimentos: mulheres, homens e publico LGBTQIA+.

Os projetos citados estdo em 37 unidades, localizadas nas regides
leste, sul, norte e oeste do municipio de Sao Paulo, ABC Paulista e Litoral
Norte do Estado de Sdo Paulo, contando com um quadro composto por mais
de 500 profissionais de diversas &reas atuando no atendimento a mais de 3000
pessoas diariamente.

Através de sua atuacdo em rede, a Samaritano conta com as seguintes
parcerias: Consorcio Intermunicipal do Grande ABC, Secretaria da Justica e
Cidadania de Séo Paulo, Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio
de S&o Paulo — SMADS, Secretaria da Educacdo do Municipio de Sao Paulo,
Secretaria da Satde do Municipio de Sdo Paulo/ Sistema Unico de Saude/
Programa Municipal DST/AIDS, Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo,
RPPLAS - Pallets Plasticos e Cortinas de PVC, Rede Solidaria Arvore Azul,
Central Geral do Dizimo — PROVIDA, FAELI Comércio de Produtos de
Limpeza e Descartaveis LTDA — ME, Aquarela Comércio de Artigos
Pedagdgicos Ltda. — ME, Rotary Club Vila Carrdo, Grupo ASFARVICA Vila
Carrdao, USP LESTE — GERONTOLOGIA, CHL - Servigos e Transporte LTDA,
Acougue Santa Filomena, Recartec - Manutencédo de Micro e Impressoras, O.
E. M. Servicos de Construcdo e Reformas LTDA, Pro Vida, Pastoral do Menor,
Distribuidora e Empacotadora Ribeiro LTDA, Lions Clube Sororidade Social e
Phoenix/ Instituicdo do Dizimo.

A OSC Samaritano tem como objetivo estratégico de atuacdo buscar
desenvolver a identidade e a estrutura organizacional, implementando acdes
para o fortalecimento da causa, influenciando as politicas publicas para garantir
a dignidade da pessoa humana, fundamentados nos valores do desenvolvimento

integral do ser humano, acolhimento, promoc¢ao da cidadania e prestagéo de

servico com qualidade.
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ll. CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO E DO SERVICO A
SER QUALIFICADO

1. Localizacao

CARACTERIZACAO DO DISTRITO DO TATUAPE/MOOCA

O distrito de Tatuapé é composto por 15 bairros que sdo: Jardim Alice, Vila
Azevedo, Vila Brasil, Cidade Mde do Céu, Vila Gomes Cardim, Vila Luiza, Vila
Luzitana, Maranhdo, Chacara Maranhao, Vila Moreira, Vila Santo Estevao, Parque

Sao Jorge, Tatuapé, Jardim Textil e Vila Zilda entre outros.

Aspectos Demogréficos do distrito de Tatuapé

Fonte: Portal da Transparéncia. Disponivel em:
http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/adm_direta/mooca/
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Diswritos da Subprefeiira Mooca

Fonte: Mapa da Cidade Secretaria Municipal de Subprefeituras Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/regionais/subprefeituras/ma

pa/index.php?p=1484

SUBPREFEITURA Mooca
DISTRITO Tatuapé

5AREA GEOGRAFICA TOTAL 8,2 km?
POPULACAO TOTAL 91.672 habitantes

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) - Censos Demograficos / SMDU/Dipro -
Retroestimativas e Projec6es 2011

Equipamentos Publicos

No Tatuapé contamos com as seguintes instituicdes publicas da Educacéo

supervisionadas pela Diretoria Regional de Educag¢éo Penha (escolas municipais) e

Diretoria de Ensino Leste 5 Tatuapé (escolas estaduais)

Escolas Municipais

CEl Direto e Indiretos | 3 escolas
CEU CEMEI 1 escola

EMEI 5 escolas
EMEF 3 escolas

Fonte: http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br

Escolas Estaduais
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Escolas Estaduais 11 escolas
EJA 3 escolas
ETEC 1 escola

Fonte: https://deleste4.educacao.sp.gov.br/escolas-estaduais/

Equipamentos Publicos de SAUDE
Referente a politicas publicas do ambito da Saude no distrito de Tatuapé,

contamos com 0s seguintes equipamentos publicos de saude:

Equipamentos Publicos de Saude no distrito do Tatuapé

1 Hospital Municipal

1 Hospital do Servidor Publico Municipal

1 Hospital Maternidade

1 Unidades Basicas de Saude

1 Atendimento Médico Ambulatorial

2 Unidades de Pronto Atendimento

1 Centro Especializado em Reabilitagao
1 Centro de Apoio Psicossocial Adulto (Mooca)

1 Centro de Apoio Psicossocial Infanto Juvenil (Mooca)

1 Centro de Apoio Psicossocial Alcool e Drogas (Mooca)

Servigos Socioassistenciais

No distrito de Tatuapé contamos com 0S seguintes servigcos

socioassistenciais supervisionados pela SAS Mooca:
Assisténcia Social QUADRO DE SERVICOS ATUALIZADOS

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NO DISTRITO DE TATUAPE
1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
1 Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social;
1 Supervisdo de Assisténcia Social
1 Centro para Criancas e Adolescentes;
1 Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo.
1 Centro de Acolhida para Pessoas em Situagao de Rua
2 Casas Republica
1 Ndcleo de Convivéncia para ldosos
1 Ndcleo de Apoio a Inclusédo Social Para Pessoas com Deficiéncia
1 Servigo de Acolhimento Institucional para Crianca de Adolescente
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Organizagédo Sem fins Lucrativos (OSC) no distrito do Tatuapé

Segue abaixo a quantidade de OSC (Organizacdo Sem Fins Lucrativos) que
desenvolvem projetos sociais, acdes e campanhas solidarias com finalidade publica
buscando a melhoria dos riscos e vulnerabilidades sociais apresentadas no

Tatuapé:

Cinco (05) Organizagdes Sem fins Lucrativos com inscritos e
conveniados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social na cidade de
Séo Paulo

Cinco (5) Organizagf6es Sem fins Lucrativos que ndo possuem inscri¢cao

na Secretaria Municipal de Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo
Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social na cidade de S&o Paulo. Disponivel em: Disponivel
em: www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/ acesso 11/09/2021 as 11:33. ONGS BRASIL. Disponivel em:
www.ongsbrasil.com.br acesso 11/09/2021 as 11:45.

Esporte e Lazer no distrito do Tatuapé
No distrito de Tatuapé contamos com 0s seguintes equipamentos publicos de

esporte e lazer:

ESPORTE E LAZER NO DISTRITO DO TATUAPE

1 Centro Esportivo

1 Centro Esportivo, Recreativo e Educativo do Trabalhador (CERET)
1 Clube Escola

2 Parques Municipais

16 Pracas
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente/ Esporte e Lazer. Disponivel em:
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/ acesso 11/09/2021 as 09:33.

Cultura no Distrito do Tatuapé

De acordo com as informacgdes da Rede Nossa Sao Paulo (2017), contamos
com 0s seguintes equipamentos publicos e privados de cultura no distrito de Tatuapé:
CULTURA NO DISTRITO DO TATUAPE

4 Bibliotecas Municipais

1 Centro cultural, casa e espaco de cultura
3 Equipamentos culturais publicos

1 Museu

15 salas de cinema

5 salas de shows e concertos

5 teatros
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Fonte: REDE NOSSA SAO PAULO https://iwww.nossasaopaulo.org.br acesso em 11/09/2021 as
10:00.

SERVICOS ESSENCIAIS

Centro de Apoio ao Trabalhador
Rua Padre Estevao Pernet, 615 Bairro - Tatuapé CEP: 03315-00

Centro de Direitos Humanos e Cidadania do Imigrante
Rua Luis Ferreira, n°® 142 — Tatuapé

Defensoria Publica do Estado de Séao Paulo

R. S&o Jorge, 201 — Parque Sao Jorge CEP: 03087-000
Estacdo Tatuapé

Rua Melo Freire — Tatuapé CEP: 03306-015

Foro Regional VIl — Tatuapé
R. Santa Maria, 257 - Tatuapé CEP: 03085-901

27° Cartério Tatuapé
Rua Coronel Americano, 228 — Tatuapé CEP: 03308-020

5.2 Delegacia Seccional Leste
Avenida Celso Garcia, 2875 — Tatuapé CEP: 03061-040

5.2 Delegacia Especializada de Protecdo Ao ldoso
Rua Antdnio Camardo, 69 — Vila Gomes Cardim CEP: 03309.000

5.2 Delegacia de Defesa da Mulher Leste
Rua Dr. Coryntho Baldoino Costa, 400 2 Andar — Tatuapé CEP: 03069-070

30° Distrito Policial
Rua Antbnio Camardo, 69 — Vila Gomes Cardim CEP: 03311-002

52° Distrito Policial — Parque Sao Jorge

Rua Doutor Coryntho Baldoino Costa, 400Vila Zilda CEP: 03069-070
SENAC Tatuapé

Rua Coronel Luis Americano, 130 — Tatuapé CEP: 03308-020

Ministério do Trabalho
Rua Tijuco Preto, 870 — Tatuapé CEP: 03316-000

SENAI Frederico Jacob
Rua Sao Jorge, 634 — Tatuapé CEP: 03087-000
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Caracterizacéo das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o
publico a ser atendido e justificativa da realidade a ser transformada

Todos os paises democraticos contam com alguma Politica direcionada a questéo da
dependéncia quimica, no Estado de Sdo Paulo a Secretaria de Desenvolvimento
Social - SEDS por meio de sua Coordenadoria de Politicas sobre Drogas-COED é
responsavel pelo "Programa Estadual de Politicas sobre Drogas - Programa
Recomeco: uma vida sem drogas”, que a partir do DECRETO N° 67.642, DE 10 DE
ABRIL DE 2023, institui como POLITICA ESTADUAL SOBRE DROGAS, conforme

Decreto abaixo:

DECRETO N2 67.642, DE 10 DE ABRIL DE 2023 Regulamenta a Lei n2
17.183, de 18 de outubro de 2019, que institui a Politica Estadual
sobre Drogas, e da providéncias correlatas. TARCISIO DE FREITAS,
Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicGes legais,
Decreta: Artigo 12 - Este decreto regulamenta a Lei n2 17.183, de 18
de outubro de 2019, que institui a Politica Estadual sobre Drogas. § 12
- A implementac¢3do da Politica a que se refere o “caput” deste artigo:
1. serd coordenada pelo Vice-Governador, a vista do disposto no
Decreto n2 67.457, de 24 de janeiro de 2023; 2. dar-se-a de forma
intersetorial, multidisciplinar, integrada e regionalizada; 3. abrangera
acOes articuladas com as demais politicas estaduais, que poderdo ser
executadas mediante parcerias com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, outros Poderes e 6rgdos autdbnomos, com
vista a adogdo de praticas baseadas em evidéncias cientificas quanto
a sua aplicabilidade e efetividade, preferencialmente com métricas e
indicadores de resultados parametrizados. § 22 - Para a consecucdo
dos objetivos a que se refere o artigo 12 da Lei n? 17.183, de 18 de
outubro de 2019, serdo adotadas, dentre outras, as seguintes
medidas: 1. oferecimento de atencdo integral ao usuario e sua familia;
2. transparéncia de informacGes entre o Poder Publico, entidades ndo
governamentais e a sociedade; 3. priorizacdo das pessoas com
dificuldades de acesso a saude, protecdo social, justica, educacdo,
trabalho, moradia, seguranca publica, cultura e esporte, dentre outros
direitos fundamentais; 4. promocdo de campanhas educativas e de
informacgdo a populagdo; 5. prevengao e tratamento dos transtornos
decorrentes do uso de drogas; 6. desenvolvimento de conhecimento
técnico e cientifico voltado ao enfrentamento dos problemas
causados a saude em decorréncia do uso danoso, indevido ou abusivo
de drogas; 7. elaboragdo, promocdo e coordenagdo de programas,
cursos, projetos de capacitagdo e treinamentos de recursos humanos,
necessarios ao desenvolvimento e aprimoramento da Politica
Estadual sobre Drogas; 8. manutencdo de intercambio com
organizagbes nacionais e internacionais, visando a troca de
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experiéncias; 9. repressdo e combate ao trafico de drogas ilicitas,
visando ao bem-estar da sociedade, a protecdo a vida e a ordem
publica. Artigo 22 - A Politica Estadual sobre Drogas tem como
estratégia principal promover, articular e executar acdes nos
seguintes eixos tematicos: | - Prevencdo; Il — Tratamento; Il -
Assisténcia e Reinser¢do Social; IV — Aquisicao de Autonomia; V —
Acesso a Justica; VI — Reducdo de Oferta e Seguranca Publica; VII —
Requalificagcdo das Cenas de Uso; VIl - Monitoramento e Avaliagao.
Artigo 32 - S3o diretrizes do eixo Prevencdo, cujas acdes serdo
organizadas prioritariamente pela Secretaria da Educacdo, sem
prejuizo da atuacdo de outros érgdos e entidades estaduais: | —
prevenir o uso danoso, indevido ou abusivo de drogas; Il — reforgar os
fatores de protecdo e reducdo do risco de uso de drogas,
considerando os programas estaduais e municipais existentes, a
colaboracdo da comunidade escolar e o fortalecimento dos vinculos
familiares; Ill - incentivar a pratica de esportes e o acesso a bens
culturais, em todos os niveis escolares; IV - fomentar programas,
inclusive de outros entes da Federacdo, de prevencdo ao uso de
drogas; V - divulgar e apoiar iniciativas, acGes e campanhas de
prevencdo ao uso de drogas. Artigo 42 - S3o diretrizes do eixo
Tratamento, cujas acOes serdo organizadas prioritariamente pela
Secretaria da Saude, sem prejuizo da atuacdo conjunta de outros
orgdos e entidades estaduais: | - oferecer linha de cuidados para
tratamento de individuos com problemas relacionados ao uso de
drogas, especialmente o crack, aprimorando os respectivos
protocolos assistenciais; Il - oferecer atendimento individualizado por
equipe multidisciplinar, capacitada na aten¢do de urgéncia e
emergéncia em saude, além de atendimento hospitalar especifico; IlI
—elaborar projeto terapéutico singular aos usuarios, com indicagdo de
tratamento adequado em todas as linhas de cuidado disponibilizadas
pelo Sistema Unico da Salde - SUS; IV - capacitar equipes
multidisciplinares para o desenvolvimento de projetos terapéuticos
singulares, focadas no acolhimento, recuperacdo e na clinica
ampliada; V — articular, integrar e apoiar acées de cuidado integral a
usuarios de drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS,
inclusive em parceria com Municipios; VI - promover o cuidado
integral do usuario de drogas como etapa fundamental dos processos
de fortalecimento familiar, comunitario e de reinsercdo social; VII -
organizar e ampliar a rede de atencdo integral a saude, garantindo o
acesso aos servicos oferecidos pelo Sistema Unico de Saude - SUS,
segundo os niveis de prioridade e complexidade, assegurando o
direito ao tratamento, recuperacdo e cuidados necessdrios,
respeitada, sempre que cabivel, a manifestacdo de vontade do
usudrio; VIII — fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS,
integrante do Sistema Unico de Satde -SUS, para o cuidado integral
dos usudrios, inclusive quanto a oferta de servico em unidades de
acolhimento terapéutico. Paragrafo Unico - A Rede de Atencdo
Psicossocial — RAPS a que se refere o inciso VIII deste artigo é
constituida pelos componentes previstos na Resolucdo da Comissao
Intergestores Tripartite do Ministério da Saude CIT/MS n2 32, de 14
de dezembro de 2017, ou em norma que venha a substitui-la. Artigo
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2 - S3o diretrizes do eixo Assisténcia e Reinserg¢do Social, cujas agdes
serdo  organizadas  prioritariamente  pela  Secretaria de
Desenvolvimento Social, sem prejuizo da atuagdo de outros drgdos e
entidades estaduais: | - promover a integracdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS a Politica Estadual sobre Drogas; Il -
promover a reinser¢do social e comunitdria de pessoas em situacao
de vulnerabilidade devido ao uso de drogas, em interface com outras
politicas publicas; Ill — resgatar, fortalecer e recuperar os vinculos
familiares e comunitérios; § 22 - O Presidente do Comité Técnico-
Cientifico podera convidar a integra-lo: 1. representantes de
organizacdes de ambito nacional ou internacional, de reconhecida
atuacdo na area do uso de alcool, tabaco e outras drogas; 2.
representantes de universidades publicas e privadas; 3. pessoas ou
outras entidades que, por especialidade técnica ou notdrio
conhecimento, possam contribuir para discussdo da Politica Estadual
sobre Drogas. § 32 - Os membros do Comité Técnico-Cientifico serdo
designados pelo seu Presidente, por indicacdo dos Titulares das
respectivas Pastas, e poderao ser substituidos a qualquer tempo. § 42
- Constituem atribuicdes do Comité Técnico-Cientifico: 1. propor
acOes para os eixos tematicos descritos no artigo 22 deste decreto; 2.
articular debates e promover semindrios sobre drogas; 3. propor
métricas e indicadores, visando a melhoria do sistema de avaliacdo da
Politica Estadual sobre Drogas; 4. acompanhar, com indicadores de
desempenho, as acoes da Politica Estadual Sobre Drogas; 5. fornecer
subsidios para elaboragdo do planejamento de atividades na execugao
da Politica Estadual Sobre Drogas; § 52 - As fun¢des de membro do
Comité Técnico-Cientifico ndo serdo remuneradas, mas consideradas
servigo publico relevante. § 62 - Cabera a Casa Civil prestar o apoio
administrativo necessario a execu¢do das atividades do Comité
Técnico- -Cientifico. Artigo 13 - As despesas decorrentes da execugao
das a¢des da Politica Estadual sobre Drogas correrao por conta das
dotagbes proéprias de cada Secretaria de Estado. Artigo 14 — Os
contratos administrativos e instrumentos congéneres celebrados no
ambito das Secretarias de Estado para execucdo das agGes referentes
ao Programa Estadual de Politicas sobre Drogas — “Programa
Recomeco: uma vida sem drogas”, passam a vincular-se a execucdo da
Politica Estadual sobre Drogas de que trata este decreto. Artigo 15 —
Os 6rgdos das Secretarias de Estado incumbidos de executar as acoes
do Programa Estadual de Politicas sobre Drogas — “Programa
Recomego: uma vida sem drogas” sao competentes para executar a
Politica Estadual sobre Drogas de que trata este decreto. Artigo 16 -
As Secretarias da Saude, de Educacdo, de Desenvolvimento Social, de
Desenvolvimento Econdmico, da Justica e Cidadania, da Seguranga
Publica, de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e da Fazenda e
Planejamento adotardo, em seus respectivos ambitos de atuacdo, as
providéncias necessdarias ao cumprimento deste decreto. Artigo 17 -
Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial: | — o Decreto n?
46.860, de 25 de junho de 2002; Il — o Decreto n2 57.775, de 7 de
fevereiro de 2012; Il - o Decreto n° 59.164, de 9 de maio de 2013; IV
— 0 Decreto n° 59.684, de 30 de outubro de 2013; V — o Decreto n®
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60.455, de 15 de maio de 2014; VI — o Decreto n2 61.674, de 2 de
dezembro de 2015. Palacio dos Bandeirantes, 10 de abril de 2023.
TARCISIO DE FREITAS Arthur Luis Pinho de Lima Secretario-Chefe da
Casa Civil Renato Feder Secretdrio da Educacdo Eleuses Vieira de Paiva
Secretdrio da Saude Fabio Prieto de Souza Secretdrio da Justica e
Cidadania Guilherme Muraro Derrite Secretdrio da Seguranca Publica
Gilberto Nascimento Silva Junior Secretario de Desenvolvimento
Social Jorge Luiz Lima Secretario de Desenvolvimento Econdmico
Marcelo Cardinale Branco Secretdrio de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita Secretario da Fazenda e
Planejamento Gilberto Kassab Secretdrio de Governo e Relagdes
Institucionais Publicado na Casa Civil, aos 10 de abril de 2023.
DECRETO N2 67.643, DE 10 DE ABRIL DE 2023 Da nova redacdo ao
dispositivo que especifica do Decreto n2 51.434, de 28 de dezembro
de 2006. TARCISIO DE FREITAS, Governador do Estado de S3o Paulo,
no uso de suas atribuicGes legais, Decreta: Artigo 12 - O inciso | do
artigo 32 do Decreto n? 51.434, de 28 de dezembro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacdo: “lI - coordenar, no ambito da
Secretaria da Saude: a) as atividades dos hospitais e ambulatdrios de
especialidades préprios integrantes da sua estrutura; b) as acGes de
salde mental e acGes para ampliar o acesso ao cuidado integral das
pessoas que fazem uso de substancias psicoativas;”.(NR) Artigo 29 -
Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Paldcio dos
Bandeirantes, 10 de abril de 2023. TARCISIO DE FREITAS Arthur Luis
Pinho de Lima Secretdrio-Chefe da Casa Civil Eleuses Vieira de Paiva
Secretario da Saude Gilberto Kassab Secretario de Governo e Relagdes
Institucionais Publicado na Casa Civil, aos 10 de abril de 2023. Atos do
Governador DESPACHOS DO GOVERNADOR DESPACHOS DO
GOVERNADOR, DE 10-4-2023 No processo PMESP-EXP-2022-24500,
sobre autorizagdo para a abertura de concurso publico Aluno-Oficial
PM, no exercicio de 2024: “Diante dos elementos de instrugao
constantes do expediente, destacando-se a manifestagdo do
Secretario da Seguranca Publica, bem como a Informagdo n°
27/2023/SGGD/ GS/APS, da Secretaria de Gestdo e Governo Digital,
autorizo a Policia Militar do Estado de S3do Paulo a adotar as
providéncias necessdrias a abertura de concurso publico para o
provimento de 200 cargos de Aluno-Oficial PM (AL Of PM), do Quadro
de Oficiais Policiais Militares, com previsdo de posse no exercicio de
2024, observadas as disponibilidades orcamentarias e obedecidos os
demais preceitos legais e regulamentares atinentes a espécie.” No
processo PMESP-EXP-2022-24502, sobre autorizagdao para a abertura
de concurso Soldado PM 22 Classe, no exercicio IV - fomentar politicas
publicas especificas relacionadas a programas de transferéncia de
renda; V — fortalecer o Servico de Acolhimento Terapéutico, com a
fungdo terapéutica de reorganiza¢do socioemocional do individuo em
vulnerabilidade decorrente do uso de drogas. § 12 - O CRAS - Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, o CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e os Centros de Populagdo em
Situacdo de Rua — Centro POP, poderdo executar servigos em prol da
atencdo integral do usuario e de suas familias, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares, com fundamento na Lei
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federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e no Decreto federal n2
7.053, de 23 de dezembro de 2009. § 22 - O Servico de Acolhimento
Terapéutico a que se refere o inciso V deste artigo: 1. prestara servigos
de atencdo a pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou
dependéncia de drogas; 2. disponibilizard a alternativa de
acolhimento para adultos usuarios de substancias psicoativas em
unidades de acolhimento terapéutico, inclusive por meio da
modalidade de Comunidade Terapéutica; 3. promovera integracdo do
usudrio com a rede de servicos ofertados pelo Poder Publico, em
especial de salde e assisténcia social; 4. priorizard o apoio ao
tratamento clinico e terapéutico, sem prejuizo da recuperacdo e
reinsercdo social; 5. terd como publico-alvo as pessoas com idade
igual ou superior a 18 anos que apresentam problemas decorrentes
do uso de substancias psicoativas com quadro clinico estabilizado e
quadro psiquidtrico ndo agudo. § 32 - O publico-alvo do servico de
apoio e suporte aos familiares e ex-acolhidos da rede de servicos é
constituido pelos familiares das pessoas com problemas decorrentes
da dependéncia quimica e pessoas egressas dos servicos de
acolhimento desta rede. Artigo 62 - S3o diretrizes do eixo Aquisicdo de
Autonomia, cujas a¢les serdo organizadas prioritariamente pela
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, sem prejuizo da atuacao
de outros érgdos e entidades estaduais: | - promover a¢oes visando a
inclusdo de usuarios no mercado de trabalho; Il - promover e apoiar
parcerias para oferta de emprego aos usudrios; lll —fomentar politicas
publicas especificas de qualificagao profissional dos usudrios e de suas
familias; IV — fomentar o empreendedorismo de pessoas egressas da
rede de acolhimento de que trata a politica publica prevista neste
decreto e de seus familiares; V - fomentar politicas publicas
especificas relacionadas a programas de geragao de renda, formagao
profissional e economia criativa para os usuarios e suas familias.
Artigo 72 - S3o diretrizes do eixo Acesso a Justica, cujas agdes serdo
organizadas prioritariamente pelas Secretarias da Justica e Cidadania
e da Seguranca Publica, em seus respectivos ambitos, sem prejuizo da
atuacdo de outros 6rgdos e entidades estaduais, bem como da
participacdo de outros Poderes e drgdos autébnomos: | - fomentar
acesso permanente aos servicos de promoc¢ao da justica e da
cidadania; Il - disponibilizar aos usuarios e suas familias a utilizacdo
dos Centros de Integracdo da Cidadania - CIC, instituidos pelo Decreto
n? 46.000, de 15 de agosto de 2001; lll - fomentar medidas
preventivas e informativas sobre o uso de drogas e suas
consequéncias legais; IV — articular com os demais érgaos publicos
para que seja disponibilizado atendimento multidisciplinar aos
usudrios de drogas ilicitas, em linha com o disposto na Lei federal n2
11.343, de 23 de agosto de 2006. Artigo 82 - S3o diretrizes do eixo
Reducdo de Oferta, cujas a¢Oes serdao organizadas prioritariamente
pela Secretaria da Seguranga Publica, sem prejuizo da atuagdo de
outros érgdos e entidades estaduais: | - promover ac¢des de
inteligéncia e repressao para reducgdo da oferta de drogas, inclusive
mediante integracdao com drgaos federais e municipais; Il - estimular
a colaboragdo espontanea e segura de pessoas e instituicées para que
sejam garantidas as diretrizes do eixo, garantido o anonimato; Ill —
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garantir a efetividade de servicos de abordagem e escuta qualificada
de usuadrios e suas familias, realizadas nos termos da lei; IV - promover
a conscientizagcdo do usudrio e da sociedade sobre a relacdo entre
drogas ilicitas e criminalidade; V - desenvolver a¢des coordenadas de
fiscalizagao do cumprimento da legislagdo referente ao dlcool e outras
drogas. Artigo 92 — S3o diretrizes do eixo Requalificacdo das Cenas de
Uso, cujas acdes serdao organizadas prioritariamente pelas Secretarias
da Seguranca Publica e de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo, em
seus respectivos ambitos, sem prejuizo da atuacdo de outros érgaos e
entidades estaduais: | — promover, nos termos da lei, a ordem e o bom
uso do espaco publico, diretamente ou por meio de parcerias e
instrumentos congéneres com entidades publicas ou privadas; Il —
disponibilizar, implementar e apoiar acbes de gestdo, cuidado e
protecdo do espaco publico; lll - reverter a degradacdo das cenas
abertas de uso, por meio de a¢des de recuperacdo e requalificacdo do
espaco urbano; IV — garantir a integridade dos equipamentos
publicos, dos usuarios, dos comerciantes locais, dos moradores e das
equipes que atuem nas cenas de uso; V — realizar monitoramento
ativo dos territérios onde localizadas cenas de uso. Artigo 10 — Sdo
diretrizes do eixo Monitoramento e Avalicdo, cujas acbes serdo
organizadas prioritariamente pela Casa Civil, sem prejuizo da atuacao
de outros orgdos e entidades estaduais: | — avaliar as a¢des adotadas
no ambito de todos os eixos temdticos da Politica Estadual Sobre
Drogas; Il - acompanhar, analisar, qualificar e avaliar, com métricas e
dados comparativos, as rotinas de atendimento e encaminhamento
dos destinatarios da Politica Estadual sobre Drogas. Artigo 11 — As
diretrizes fixadas nos artigos 32 a 10 deste decreto sdo
complementares aquelas previstas no artigo 42 da Lei n? 17.183, de
18 de outubro de 2019. Artigo 12 — Fica constituido o Comité Técnico-
Cientifico, 6rgao colegiado de carater consultivo, integrante do
Gabinete do Governador, com a finalidade de auxiliar a tomada de
decisdes relacionadas a Politica Estadual sobre Drogas. § 12 - O Comité
Técnico-Cientifico a que se refere o “caput” deste artigo serd
composto por até 12 (doze) membros e respectivos suplentes, dentre
os quais: 1. o Vice-Governador, a quem cabera sua Presidéncia; 2. 1
(um) representante da Secretaria de Educacdo; 3. 1 (um)
representante da Secretaria da Saude; 4. 1 (um) representante da
Secretaria de Desenvolvimento Social; 5. 1 (um) representante da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico; 6. 1 (um) representante
da Secretaria da Justica e Cidadania; 7. 1 (um) representante da
Secretaria da Seguranca Publica; 8. 1 (um) representante da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo; 9. 1(um) representante da
Casa Civil. A Companhia de Processamento de Dados do Estado.

Descreveremos abaixo 0s objetivos, as estratégias e o Comité Técnico Cientifico
conforme o DECRETO N° 67.642 - POLITICA ESTADUAL SOBRE DROGAS:
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Para a consecucao dos objetivos a que se refere o artigo 1°da Lei n® 17.183, de
18 de outubro de 2019, serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

1. oferecimento de atencdo integral ao usuario e sua familia;

2. transparéncia de informacdes entre o Poder Publico, entidades ndo governamentais

e a sociedade;

3. priorizacdo das pessoas com dificuldades de acesso a saude, protecdo social,
justica, educacao, trabalho, moradia, seguranca publica, cultura e esporte, dentre

outros direitos fundamentais;
4. promoc¢ao de campanhas educativas e de informacao a populacéo;
5. prevencao e tratamento dos transtornos decorrentes do uso de drogas;

6. desenvolvimento de conhecimento técnico e cientifico voltado ao enfrentamento
dos problemas causados a saude em decorréncia do uso danoso, indevido ou abusivo

de drogas;

7. elaboracdo, promocdo e coordenacdo de programas, cursos, projetos de
capacitacao e treinamentos de recursos humanos, necessarios ao desenvolvimento e

aprimoramento da Politica Estadual sobre Drogas;

8. manutencédo de intercambio com organiza¢des nacionais e internacionais, visando

a troca de experiéncias;

9. repressdo e combate ao trafico de drogas ilicitas, visando ao bem-estar da

sociedade, a protecdo a vida e a ordem publica.

Em seu Artigo 2° - A Politica Estadual sobre Drogas tem como estratégia

principal promover, articular e executar agcdes nos seguintes eixos teméaticos:
| - Prevencéo;

Il — Tratamento;

[l - Assisténcia e Reinsercao Social;

IV — Aquisicdo de Autonomia;

V — Acesso a Justica;
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VI — Reducéo de Oferta e Seguranca Publica;
VIl — Requalificacdo das Cenas de Uso;
VIII - Monitoramento e Avaliacéo.

A implementacdo da Politica Estadual sobre Drogas no Artigo 12, fica
constituido o Comité Técnico-Cientifico, 6rgéo colegiado de carater consultivo,
integrante do Gabinete do Governador, com a finalidade de auxiliar atomada de
decisdes relacionadas a Politica Estadual sobre Drogas. 8 1° - O Comité Técnico-
Cientifico a que se refere o “caput” deste artigo sera composto por até 12 (doze)

membros e respectivos suplentes, dentre os quais:

1. o Vice-Governador, a quem cabera sua Presidéncia,

2. 1 (um) representante da Secretaria de Educacéao;

3. 1 (um) representante da Secretaria da Saude;

4. 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social;

5. 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

6. 1 (um) representante da Secretaria da Justica e Cidadania,

7. 1 (um) representante da Secretaria da Seguranca Publica;

8. 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacao;

9. 1(um) representante da Casa Civil. A Companhia de Processamento de Dados do
Estado.

Para melhor compreensédo no que diz respeito as substancias definidas como ilicitas,
O Brasil é um pais signatario de tratados e convencdes ratificadas por agéncias das
Nac¢bes Unidas e pelos paises membros, respeitando os acordos acertados, destaca-
se 0 Levantamento realizado pela Ministério da Saude em parceria com a Fundacao

Oswaldo Cruz (Fiocruz/2017) destaca:

[...] no que diz respeito a substancias definidas como ilicitas, seja a
convencdes referentes a tentativa de regular e minimizar os danos porventura
associados ao consumo de substancia licitas. Cite-se, sob este udltimo
aspecto, a “Convencdo Quadro da Organizagdo Mundial da Saude (OMS)
para Controle do Tabaco” (The WHO Framework Convention on Tobacco
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Control) [...]. (lll levantamento Nacional sobre o Uso de Drogas pela
Populacao Brasileira. ICICT, Fiocruz/2017).

O compromisso do Brasil com Politicas Publicas sobre Drogas pode ser observado a
partir de pesquisas e mapeamentos que tragcam o perfil por faixa etaria, género, tipo
de substancia e periodo. A ampliacdo do Servico de Atendimento Terapéutico nas
Modalidades Comunitério,Hibrido, Republicas e Servicos de Familia — Espaco
Prevenir, coloca o Estado de Sao Paulo como uma referéncia na ampliacdo das
Politicas Publicas de acesso a servicos de qualidade técnica, pedagogico e psico-
social no atendimento a pessoas com uso abusivo de drogas e vulnerabilidades

sociais.

Segundo Relatério Mundial sobre Drogas 2022 do Escritério das Na¢es Unidas sobre
Drogas e Crime (UNODC), houve um aumento do uso de cocaina recorde, destaca
também o recorde de fabrica¢do da cocaina e drogas sintéticas, o relatorio descreve:

De acordo com o relatdrio, cerca de 284 milhGes de pessoas - na faixa
etaria entre 15 e 64 anos - usaram drogas em 2020, 26% a mais do
que dez anos antes. Os jovens estdo usando mais drogas, com niveis
de uso em muitos paises superiores aos da geracdo anterior. Na Africa
e na América Latina, as pessoas com menos de 35 anos representam
a maioria das pessoas em tratamento devido a transtornos associados
ao uso de drogas. Globalmente, o relatério estima que 11,2 milhdes de
pessoas no mundo estavam injetando drogas em 2020. Cerca da
metade deste numero vivia com hepatite C, 1,4 milhdes viviam com
HIV, e 1,2 milhdes viviam com ambos. (Fonte: www.unodc.org/lpo-
brazil/pt - acesso em 12.09.2023).

Segundo o Relatério apresentado, destaca-se a importancia de a sociedade mundial
ter um olhar amplo e de cuidados com essa populacdo, ampliando, fortalecendo e
estimulando servigcos no ambito da prevencéo e cuidados com essa populagédo. Nesse
sentido cabe destacar pontos importantes abordados nesse Relatorio, sendo eles:
Legalizagéo da cannabis, Trafico, Tendéncias Regionais, Apreensdes e Género:

O relatdrio também enfatiza a importancia de mobilizar a comunidade
internacional, os governos, a sociedade civil e as partes interessadas
a tomarem medidas urgentes para proteger as pessoas, inclusive
fortalecendo a prevencdo ao uso de drogas e o tratamento por meio
da oferta de drogas ilicitas.

Cannabis - A legalizacédo da cannabis na América do Norte parece ter
provocado aumento no uso diario da substancia, sobretudo de
produtos mais potentes e particularmente entre os jovens adultos.
Também foram relatados aumentos relacionados a pessoas com
distarbios psiquiatricos, suicidios e hospitalizacGes. A legalizacéo
também aumentou a receita tributaria e, em geral, reduziu as taxas de
prisdo pela posse da substancia.
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Trafico - A producdo de cocaina bateu um novo recorde, com
crescimento de 11% em relagdo a 2019, chegando a 1.982 toneladas
em 2020. As apreensdes de cocaina também aumentaram para um
recorde de 1.424 toneladas neste mesmo ano. Quase 90% da cocaina
apreendida globalmente em 2021 foi traficada em contéineres e/ou por
via maritima. Os dados das apreensfes sugerem que o trafico de
cocaina esta se expandindo para outras regifes fora dos principais
mercados da América do Norte e Europa, com o aumento dos niveis
de trafico para a Africa e Asia.

O trafico de metanfetaminas continua a se expandir geograficamente,
com 117 paises relatando apreensfes de metanfetaminas entre 2016-
2020 contra 84 em 2006-2010. Ao mesmo tempo, as quantidades de
metanfetaminas apreendidas quintuplicaram entre 2010 e 2020.

A producéo mundial de 6pio cresceu 7% entre 2020 e 2021 para 7.930
toneladas - predominantemente devido a um aumento da produc¢éo no
Afeganistao; entretanto, no mesmo periodo, a area mundial de cultivo
da papoila do 6pio caiu 16%, para 246,8 mil hectares.

Tendéncias regionais - Em muitos paises da Africa e da América do
Sul e Central, a maior parte das pessoas que estdo em tratamento por
uso de drogas € devido a transtornos associados ao uso de cannabis.
No leste e sudeste Europeu e na Asia Central, os opioides s&o
responsaveis pelo maior nimero de pessoas que estdo recebendo
atendimento médico devido a transtornos associados.

Nos Estados Unidos e no Canada, as mortes por overdose,
predominantemente causadas por uma epidemia do uso ndo medicinal
de fentanil, continuam a bater recordes. Estimativas preliminares nos
Estados Unidos apontam para mais de 107 mil mortes por overdose
de drogas em 2021, contra quase 92 mil em 2020.

Apreensdes - Nos dois maiores mercados de metanfetaminas, as
apreensdes tém aumentado - cresceram 7% na América do Norte, em
comparacdo ao ano anterior, enquanto no sudeste Asiatico
aumentaram 30% em relacdo ao ano anterior. Também foi relatado
aumento de 50% em 2020 em relagdo a 2019 de apreensdes de
metanfetaminas no sudoeste Asiatico. Uma grande desigualdade
permanece na disponibilidade de opioides farmacéuticos para fins de
consumo medicinal. Em 2020, na América do Norte, para cada um
milhdo de habitantes havia 7,5 mil doses a mais de medicamentos
para controle da dor do que a quantidade disponivel para esta mesma
populagdo na Africa Ocidental e Central.

Género - As mulheres permanecem como a minoria dos usuérios de
drogas em todo o mundo, mas tendem a aumentar sua taxa de
consumo de drogas e a progredir mais rapidamente do que os homens
em relagdo aos transtornos associados ao uso de drogas. As mulheres
representam atualmente cerca de 45-49% dos usuarios de
anfetaminas e dos usuarios ndo medicinais de estimulantes
farmacéuticos, opioides farmacéuticos, sedativos e tranquilizantes. A
lacuna de tratamento continua sendo grande para as mulheres em
todo o mundo. Embora as mulheres representem quase um em cada
dois usuarios de anfetaminas, elas sdo apenas uma em cada cinco
pessoas em tratamento de transtornos associados ao uso de
anfetaminas.

O Relatério Mundial sobre Drogas 2022 também destaca a ampla
gama de papeis desempenhados pelas mulheres na economia global
da cocaina, incluindo o cultivo de coca, o transporte de pequenas
quantidades de drogas, a venda aos consumidores e o contrabando
para as prisdes. (Fonte: www.unodc.org/lpo-brazil/pt - acesso em

12.09.2023).
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Em nosso Plano de Trabalho referente ao Edital COED/SEDS/2022, apresentamos 0
lll levantamento Nacional sobre o Uso de Drogas pela Populacao Brasileira. ICICT,
Fiocruz/2017, ao pesquisar novos dados sobre o mesmo tema, nos deparamos que
esse estudo continua como referéncia, diante dessa analise, estamos apresentando
esses dados para fundamentar questdes relacionadas ao: perfil das pessoas, uso licito
e ilicito de bebidas alcoolicas, faixa etaria, género. Abaixo alguns gréficos de pessoas
gue consumiram em 2015 bebidas alcodlicas, uso de tabaco, tabaco industrializado e
substancias ilicitas.
Grafico 4.1.1 — Numero de pessoas (x 1000) de 12 a 65 anos que consumiram

bebidas alcodlicas na vida, nos Gltimos 12 meses, nos Ultimos 30 dias e em binge -
Brasil, 2015
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Fonte: ICICT, Fiocruz. lll levantamento Nacional sobre o Uso de Drogas pela Populagio Brasileira

Gréfico 4.1.2 - Prevaléncia de consumo de bebidas alcodlicas na vida, nos dltimos
12 meses, nos Ultimos 30 dias e em binge - Brasil, 2015

Grafico 4.1.2 - Prevaléncia de consumo de bebidas alcodlicas na vida, nos ultimos
12 meses, nos Ultimos 30 dias e em binge - Brasil, 2015
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Grafico 4.2.1 - Numero de pessoas de 12 a 65 anos que consumiram produtos de

tabaco nos (ltimos 12 meses por tipo de produto - Brasil, 2015
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Grafico 4.2.2 - Prevaléncia de consumo de produtos de tabaco nos Ultimos 12
meses por tipo de produto - Brasil, 2015
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Grafico 4.2.3 - Nimero de pessoas de 12 a 65 anos que consumiram cigarros
industrializados na vida, nos Ultimos 12 meses e nos Ultimos 30 dias - Brasil, 2015
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Grafico 5.1 - Numero de pessoas (x 1000) de 12 a 65 anos que consumiram
substancias ilicitas na vida, nos Ultimos 12 meses e nos 30 dias anteriores a
entrevista, por tipo de substancia - Brasil, 2015
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Fonte: ICICT, Fiocruz. |l levantamento Nacional sobre o Uso de Drogas pela Populacao Brasileira.

Gréfico 5.2 - Prevaléncia de consumo de substancias ilicitas entre pessoas de
12 a 65 anos na vida, nos Ultimos 12 meses e nos Ultimos 30 dias, por tipo de
substancia - Brasil, 2015
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Fonte: ICICT, Fiocruz. il levantamento Nacional sobre o Uso de Drogas pela Populagio Brasileira.

Nota: As prevaléncias (%) s30 relativas ao total da populag3o de pesquisa, IC95% ¢ o intervalo de confianca de 95%, LI é o
seu limite inferior ¢ LS o limite superior.

Considerando o Termo de parceria com atuacdo em Rede da Politica
Estadual Sobre Drogas do Estado de Sao Paulo, a oferta de servigos de pessoas
decorrentes do uso de drogas nas modalidades apresentadas no Edital
001/SEDS/COED/2022, a rede executora do extinto Programa Recomecgo-

hoje Politica Estadual Sobre Drogas, no periodo de janeiro de 2023 a

setembro de 2023, foram beneficiadas 4.012 (quatro mil e doze acolhimentos)
nas 36 (trinta e seis) Organizagbes da Rede nos Servicos de Acolhimento
Terapéutico nas modalidades — Comunitario, Hibrido e Republicas e 693

(seissentos e noventa e trés) atendimentos técnicos e grupos diretos e indiretos



nos Servigos de Familia — Espaco Prevenir nos espac¢os dos municipios de S&o

Paulo, Sao José dos Campos, S&do José do Rio Preto.

Breve cronologia do novo reordenamento da Politica Estadual Sobre

Drogas

Do ano de 2019 até os dias atuais, a equipe técnica da COED, ap6s estudo e pesquisa da
realidade evidenciada pelas pessoas com dependéncia quimica, constatou que no Programa
Recomeco ha trés subgrupos com demandas diferenciadas e especificas referente as demais
pessoas acolhidas que requererem metodologias diversificadas para alcangcar melhores

resultados. Os trés subgrupos sao:

- Populac&o em situagcdo de rua: No ano de 2020 com a pandemia da COVID-19 houve a
necessidade de realizar recortes de publicos, pois o cenario pandémico impactou
diferentemente cada pessoa. Mediante a disso foi necessario implementar novos servigos e
metodologias renovadoras. Os dados de atendimentos do Programa Recomeco evidenciaram
uma grande porcentagem de pessoas com vinculos familiares fragilizados e rompidos —
oriundos de situacéo de rua ou depois de intervencéo, ausentes de moradia e sem renda para
autossustento. Dessa forma, foi necessario a ruptura dos paradigmas atuais de intervencéo e
implantar um servigo com o olhar de totalidade além da dependéncia quimica, ou seja, numa
viséo biopsicossocial. A partir disso a equipe COED reestruturou a metodologia de trabalhos
nos servicos de acolhimento terapéutico e de Republicas. Desde o ano de 2020 o Programa
Recomeco implantou 10(dez) unidades que dispdem de: Atendimento psicolégico individual
semanal; Atendimento com servi¢co social; Elaboracdo do Projeto de Vida com o objetivo de
garantir a insercdo no mundo do trabalho e capacidade de autossustento (superar a situacéo
de rua e promover a mobilidade social); Mentoria e tutoria para a execucéo do Projeto de Vida;

Educacéo financeira.

- Mulheres: mediante aos dados conquistados por meio de atendimento do publico feminino
da rede da Politica Sobre Drogas e em contraponto as indicadores de qualidade das OSCs
que ofertam os servi¢os para o publico feminino aos servigos ofertados ao publico masculino,
foi notado uma grande desproporc¢éo, entre os quais: A taxa de permanéncia das unidades
femininas € inferior as unidades masculinas, ou seja, as mulheres abandonam com maior

frequéncia o acolhimento terapéutico; Alto indice de recaida do publico feminino.

Diante disto, a equipe técnica da COED realizou grupos especificos com as acolhidas, com os
técnicos das unidades de acolhimento e técnicos da rede de servigos para compreender as

falhas e demandas do servi¢o. Os dados coletados apresentaram:

A maioria destas mulheres séo solos e para fazer o tratamento deixaram seus filhos aos




cuidados de familiares e amigos. Todavia, com a pandemia, a crise econdmica, o fechamento
das escolas e a inseguranca alimentar, estas mulheres tiveram que deixar o acolhimento
terapéutico para cuidar dos filhos.

A maioria dos servicos de acolhimento terapéutico feminino ofertados seguiam na légica dos
servicos de acolhimento terapéutico masculino. As mulheres sofrem com maior intensidade o
preconceito relativo a pendéncia quimica. Para muitas pessoas € inconcebivel a mulher deixar
os filhos sob os cuidados de terceiros enquanto esta no servico de acolhimento terapéutico
para tratar a dependéncia quimica.

As causas da dependéncia quimica feminina estdo associadas a varios problemas de
vulnerabilidades sociais e violéncias, fisicas, psicologicas e sexuais na infancia e
adolescéncia. Para maior efetividade, a intervencdo nos servigos de acolhimento terapéutico
deve considerar a implantacdo do Protocolo de Intervencdo em Casos de Traumas e
Transtornos de Estresses Pés-Traumaticos.

Poucas mulheres rompem totalmente os vinculos familiares, porém, ao voltarem para casa,
apos a intervencao nos servigos de acolhimento terapéutico, deparam com o mesmo ambiente
e situagBes vivenciadas e que culminaram com a fuga via dependéncia quimica, sendo esta a
maior causa de recaidas.

Diante disso, o servi¢o de acolhimento terapéutico a mulheres foi repensado para garantir:

Acolhimento em conjunto com os filhos que possuem até 2 (dois) anos de idade;

Espacos fisicos e metodologias que desenvolvam a maternagem — nos casos de gravidas,
nutrizes e mulheres com filhos; Unidades pequenas, com caracteristicas de LAR que ofertar o
acolhimento fisico e afetivo as acolhidas. Terapia Familiar. Servico por fases para possibilitar
a insercdo e acompanhamento no mundo do trabalho das acolhidas enquanto ainda estéo no

servico de acolhimento terapéutico.

- Populacdes de cidades metropolitanas: Através dos dados apresentados pela Casa de
Passagem, foi constatado que um grande numero de acolhidos, que estavam no servico,
faziam acompanhamento ambulatorial para dependéncia quimica, visto que, nao
apresentavam perfil para Comunidades Terapéuticas por ndo estarem vinculadas a rotina
urbana. Por conta disso, foi pensado em um modelo e metodologia de trabalho no perfil urbano
de uma porcentagem de pessoas que vivenciam o cenario de uso aberto vinculado com o
atendimento e acompanhamento ambulatorial associado a rede de servigo com o ressignificar
dos espacos urbanos: como conviver nestes espacos fisicos que outrora eram para uso de

drogas ou mendicancia e agora esté inserido como sujeito de direitos sem o uso de drogas.




[ll.Descricdo do Projeto

1.Justificativa

O Plano de Trabalho apresentado tem como referéncia para atuacao o territorio
do Estado de Sdo Paulo, considerando essa referéncia, apresentaremos dados
referentes ao Censo da Populagéo em Situacao de Rua na Cidade de S&o Paulo,
pesquisa realizada pelo Qualytest Inteligéncia/2021, entendemos ser importante

os dados da pesquisa da Qualytes.

A pesquisa apresenta 31.884 pessoas em situacdo de rua, entre estas 19.209
pessoas (60,2%) foram contadas nas ruas e 12.675 pessoas (39,8%) em centros
de acolhida, sendo que a divisdo sexual das pessoas em situacdo €

caracterizada como: 83,4 % sao do sexo masculino, e 16,6% do sexo feminino.

Em relacdo a ldentidade de género das pessoas em situacdo de rua da cidade
de Séo Paulo, 78,6% sdao Homem Cisgénero, 17,2% Mulher Cisgénero, 1,9%
Agénero, 0,8 % Mulher Transexual, 0,6% Outra, 0,5 % Homem Transexual, 0,2

% Travesti e 0,2% N&ao Binarie.

A pesquisa descata 0s principais motivos que levaram as pessoas a estarem em
situacao de rua: primeiro lugar vem os conflitos familiares com 40,3%, segundo
lugar a dependéncia quimica com 33,3% (somados o uso de drogas ilicitas e
licitas) a perda do trabalho com 23,1% e da moradia em 12,9%, seguido de
separacao conjugal com 6,0%, problemas de saude com 4,1%, falecimento dos
pais com 3,9%, egressos do sistema prisional com 2,7% e em consequéncia de

movimentos migratorios 4,2%.

Dados apresentados pela pesquisa, 0 uso do tabaco é o maior entre o0 de
substéancias licitas, 65%, em seguida com 56,1% bebidas alcodlicas, a maconha
com 28,9%, cocaina 22,3%, crack 18,9%, inalantes com 5,3%, outras

substéancias 0,9%. Os que nao fazem nenhum uso séo 17.3%.

A populacdo em situacdo de rua caracteriza-se em um Grupo populacional
heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares
fragilizados ou rompidos e a inexisténcia de moradia convencional regular.
Utilizam—-se de logradouros publicos (pragas, jardins, canteiros, marquises,
viadutos) e de areas degradadas (prédios abandonados, ruinas, carcacas de

veiculos) como espaco de moradia e de sustento, de forma temporaria ou



permanente, bem como das unidades de servigos de acolhimento para pernoite

temporario ou moradia provisoria.

A OSC Celebrante Samaritano S&o Francisco de Assis, ao assumir a Gestao de
vagas, monitoramento e fiscalizacdo da Politica Estadual Sobre Drogas do
Estado de Sao Paulo, durante esse periodo de parceria, iniciada em
novembro/2023, tem sido supervisionada pela Coordenadoria de Politica Sobre
Drogas do Estado de S&o Paulo — COED - no proposito de ampliar e implantar
novas modalidades de servico de atendimento terapéutico (SAT) no Estado de
S&o Paulo. Observamos ao longo desse ano o Governo do Estado de Sao Paulo
e a Coordenadoria de Politica Sobre Drogas — COED, acdes relevantes no

processo de atendimento, encaminhamento e ampliacdo da Politica Publica.

Para Promocao da Cidadania da Populacdo em Situacdo de Rua, tornam-se
imprescindiveis acdes com objetivo de estabelecer diretrizes e rumos que
possibilitem a (re) integracdo destas pessoas as suas redes familiares e
comunitérias, 0 acesso pleno aos direitos garantidos aos cidadaos, o acesso a
oportunidades de desenvolvimento social pleno, considerando as relagdes e os

significados proprios produzidos pela vivéncia do espaco publico da rua.

A Equipe de profissioais da OSC Celebrante tem como prinicipio de atuagao
técnica: contexto histérico, vivencias sociais, trajetoria de vida, tempo e tipo de
uso, vida vivida na rua, aderéncia e compreensdo a Politica de Drogas,
fortalecimento para projetos futuros, reflexdo das fragilidades referentes a
recaidas, lapsos ou desejo intenso do uso, vicunlos das familias no ambito da

perspectiva teorica — familia extensa.

BN

E pressuposto a atencdo a rede de apoio e parcerias importantes para
consolidacéo do servi¢co ofertado, tendo como principal referéncia Reinsercao
Social e Recuparacdo abrangendo atencgao familiar, comunitéaria e incluséo

produtiva;

a) para prover servicos de atendimento a usuarios e dependentes de
substancias psicoativas e suas familias;

b) com entidades publicas ou privadas visando criar vagas de empregos
para contratacdo de usuarios e dependentes de substancias
psicoativas em recuperacdo, atendidos pelo “Programa Recomeco:
uma vida sem drogas”;

l. - executar acdes especificas de protecao social visando recuperar e
reinserir socialmente os usuéarios e dependentes de substancias



psicoativas e seus familiares;

1. - integrar o usuario e o dependente de substancias psicoativas e seus
familiares a vida comunitaria, resgatando e fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios;

Il. - fomentar politicas publicas especificas relacionadas a direitos civis,
programas de geracao e transferéncia de renda, emprego, qualificacdo
e formacéo profissional, moradia, esporte, lazer e ingresso na rede do
sistema de ensino. (Decreto 61.674/2015. Art.4°)

IV. - apoiar agdes de cuidado integral a usuarios e dependentes de
substancias psicoativas, em especial o “crack”, no dmbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, em parceria com Municipios;

a) - realizar parcerias:

b) para prover servicos de atendimento a usuarios e dependentes de
substancias psicoativas e suas familias;

c) com entidades publicas ou privadas visando criar vagas de empregos
para contratagdo de usuérios e dependentes de substancias
psicoativas em recuperagao, atendidos pelo “Programa Recomecgo:
uma vida sem drogas”;

d) - executar acBes especificas de protecdo social visando recuperar e
reinserir socialmente os usuérios e dependentes de substancias
psicoativas e seus familiares;

e) - integrar o usuario e o dependente de substancias psicoativas e seus
familiares a vida comunitaria, resgatando e fortalecendo vinculos
familiares e comunitérios;

f) - fomentar politicas publicas especificas relacionadas a direitos civis,
programas de geracao e transferéncia de renda, emprego, qualificagcao
e formacéo profissional, moradia, esporte, lazer e ingresso na rede do
sistema de ensino. (Decreto 61.674/2015. Art.4°)

2.Titulo do Projeto: Servico de gestdo de vagas, monitoramento e fiscalizacéo

da Rede da Politica Estadual Sobre Drogas do Estado de S&ao Paulo

3.Descricdo da realidade social a ser transformada

Nesse periodo de vigéncia do Edital 001SEDS/COED/2022 OSC Celebrante
Samaritano S&o Francisco de Assis vem atuando de forma transparente no
processo de selecéo e formacdo da Rede da Politica Estadual Sobre Drogas do
Estado de S&o Paulo, na execucgao do servigo apresentado, na responsabilidade
publica, na publicizagdo das ofertas de servicos garantido a divulgagdo das
vagas e da Politica Sobre Drogas do Estado de Sao Paulo por meio da
impessoalidade, com seriedade técnica, eficiéncia, efetividade e aplicabilidade

do servigo ofertado.

A realidade social a ser transformada € um grande desafio para as Politicas
Plblicas no Brasil e no mundo. Quando nos deparamos com desafios que

colocam em risco a integridade humana, a atuacdo de agentes publicos,



sociedade civil e representantes do Estado séo os motores para que esses riscos

nao sejam minimizados e nem naturalizados por qualquer sociedade.

O cuidado e atendimento a populacao apresentada contara com o apoio de todo
um quadro de profissionais qualificados e sensibilizados para o atendimento das
demandas da Rede da Politica Sobre Drogas, contemplando um olhar bio-psico-

social, de genero, raca e idade.

A OSC Samaritano Sédo Francisco de Assis possui atuacdo nos seguintes
projetos: Politica Estadual Sobre Drogas do Governo do Estado de Sao Paulo
Gestdo, monitoramento e fiscalizagdo da Rede, Casas de Passagem
supervisionadas pela Coordenadoria Estadual de Politicas sobre Drogas
(COED), Politica Estadual Sobre Drogas, atendendo os seguimentos: mulheres,
homens e publico LGBTQIA+, Casa Abrigo para Mulheres em Situacao de
Violéncia Doméstica; Servico de Acolhimento Institucional para Crianca e
Adolescente; Centro Dia para ldosos; Creche - CEIl; Centro de Acolhimento
Especial para Familias em Situacdo de Rua; Residéncia Inclusiva, Republica
Jovem, Nucleo de Protecdo Juridica Social e Apoio Juridico — NPJ, Saica Pouso
Alegre — Minas Gerais, Saica no municipio de Aruja.

Os projetos citados estdo distribuidos em 37 unidades, localizadas nas regides
leste, sul, norte e oeste do municipio de Sao Paulo, ABC Paulista e Litoral Norte
do Estado de S&o Paulo e Minas Gerais (Pouso Alegre), contando com um
quadro composto por mais de 605 profissionais de diversas areas, atuando no

atendimento a mais de 3.800 pessoas diariamente.

A atuacao dos servicos da OSC Samaritano Sao Francisco de Assis conta
com uma Presidente atuante que acompanha diariamente todos 0s servicos
conveniados, parceiros ou que possuem Termo de Colaboracao, faz parte da
filosofia da OSC Samaritano S&o Francisco de Assis: formacéo continuada
dos gestores dos servigos, qualificacdo dos profissionais da linha de frente,
manutencdo e organizacdo de toda a estrutura dos servicos ofertados,
sensibilizacdo, acolhimento, compreensdo, monitoramento, planejamento,
trabalho em rede, fortalecimento do trabalho em rede, acompanhamento e
cumprimento das metas de trabalho, seriedade e transparéncia em todas as

prestacGes de contas, entre outros.



A questdo da dependéncia quimica € um fenébmeno amplamente estudado e
discutido em véarios &mbitos, seja na academia, na area da saude, na psiquiatria,
na servigo social, na psicologia, na sociologia, entre outros. Podemos considerar
que o uso abusivo de substancias psicoativas tornou-se uma questdo social
mundial, trazendo a tona a centralidade no campo da saude publica, educacéao,
segurancga publica, moradia entre outras, e que impacta em outras areas como

a social, psicologica, comportamental e juridica.

No ambito do desenvolvimento sustentdvel destacamos a importancia dos
objetivos do desenvolvimento sustetavel (ODS) pautado em vérias frentes;
acabar coma pobreza, com a fome, vida saudavel, bem-estar, educacao de
qualidade, igualdade, saneamento bésico, infra-estrutura, crescimento
econdmico, reducédo das desigualdades, acesso a justica, conservacdo do meio

ambiente, etc.

Nossa metodologia esta pautada nas ODS como também na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos. Destacaremos abaixo quadro que exemplifica

os Objetivos do desenvolvimento sustentavel.



Objetivo 10. Reduzir
a desigualdade
dentro e entre paises.

Objetivo 1. Acabar com a pobreza
em todas as suas formas
em todos os lugares.

Objetivo 11. Tornar cidades
e assentamentos humanos
inclusivos, seguros,
resilientes e sustentdveis.

Objetivo 2. Acabar com a fome,
alcancar a seguranca alimentar
e melhorar a nutricdo e promover
a agricultura sustentavel.

Objetivo 12. Garantir padroes
sustentdveis de consumo
e producao.

Objetivo 3. Garantir uma vida
sauddvel e promover o bem-estar
para todos em todas as idades.

QUALITY
EDUCATION

Objetivo 4. Garantir uma educacao
de qualidade inclusiva e equitativa
e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo
da vida para todos.

Objetivo 13. Tomar medidas
. urgentes para combater
as mudancas climaticas
e seus impactos.
IGUALDADE W
DEGENERD 14 BELOW WATER Objetivo 14. Conservar e usar

de forma sustentavel os oceanos,
mares e recursos marinhos para
o desenvolvimento sustentavel.

Objetivo 5. Alcancar a igualdade
de género e capacitar todas as
mulheres e meninas.

Objetivo 15. Proteger, restaurar
e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerenciar
florestas de forma sustentavel,
combater a desertificacdo, deter
e reverter a degradacao da terra
@ deter a perda de biodiversidade.

: Objetivo 6. Garantir

a disponibilidade e o
gerenciamento sustentavel
da agua e saneamento para todos.

16 Sz Objetivo 16. Promover sociedades
Objetivo 7. Garantir acesso EGATES pacificas e inclusivas para o

desenvolvimento sustentavel,
fornecer acesso a justica para todos
e construir instituicdes efetivas,
responsaveis e inclusivas
em todos os niveis.

a energia confidvel, sustentavel
e moderna para todos.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

Objetivo 8. Promover crescimento PARCIRAS (S
econémico sustentado, inclusivo 17 RN Objetivo 17. Fortalecerh
e sustentavel, emprego pleno 0s mgios de Imple_mentav;ao
e produtivo e trabalho decente e revitalizar a parceria global para
para todos. o desenvolvimento sustentavel.

INDUSTRY, IWHOVATION
LS Objetivo 9. Construir infraestrutura

resiliente, promover
a industrializacao inclusiva e
sustentavel e promover a inovacao.

A OSC Samaritano S&@o Francisco como Celebrante vem atuando com
responsabilidade e seriedade na gestdo e construcdo de uma rede para
execucdo do trabalho junto a rede de servicos de acolhimento terapéutico,
republicas e servigo de suporte a familiares e ex-acolhidos — Espaco Prevenir —

da Politica Estadual Sobre Drogas do Estado de Sao Paulo.



4.0BJETIVOS
4.1. OBJETIVO GERAL

Realizar a gestdo de vagas, o monitoramento e a fiscalizagdo das OSC’s
Executoras do Politica Estadual Sobre Drogas do Estado de Sdo Paulo apos
aprovacdo da SEDS/COED para compor a Rede da Politica Estadual Sobre
Drogas.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Celebrar contrato com as unidades executantes, respeitando o desenho

estratégico estadual no que tange:

a- numero de vagas por unidades executoras.
b- nimero de vagas por tipologia de servigo.
c- numero de vagas por regido administrativa.
d- nimero de vagas por publico-alvo.

e- Realizar a prestagcéo de contas mensal, parcial e anual.

Dentro do novo reordenamento da Rede de Atuacéo da Politicas Sobre Drogas
do Estado de Sao Paulo, no qual, houveram a implantacdo de novos servigos:
16 (dezesseis) Servicos de Acolhimento Terapéutico - Hibrido e 4 (quatro)
Servigco de Apoio e Suporte as Familias e Ex- Acolhidos - Espaco Prevenir,
apresentamos abaixo as informacfes . Segue abaixo novo reordenamento —

Apresentacdo da Rede:



Novo reordenamento — Apresentacao da Rede

) TOTALDE |
n° Instituigdo Municipio DRADS MACRO RA/RM TIPOLOGIA DE SERVIGO PUBLICO | USO DO TABACO | COMUNITARIO | RESIDENCIAL | yagas
_— . . L DRADS % Servigo de Acolhimento .
1 Associagao Maria de Nazaré - MANA Birigui ARACATUBA MACRORREGIAO Il |RA Aragatuba Tomronies Gamrier MASCULINO sim 15 25
Associacao Aux de Dependentes T DRADS RIBEIRAO = S Servigo de Acolhimento .
2 Quimicos AMOSTRA Ribeirao Preto PRETO MACRORREGIAQ lll |RM Ribeirdo Prefo Terapsutica Residencial FEMININO sim . "
Comunidade Terapéutica Primeiro N RM Baixada Santista |Servigo de Acolhimento .
3 Passo Itanhaem DRADS SANTOS | MACRORREGIAO V RA Santos Terapautico Hibrido MASCULINO sim 20 12 42
Centro de Estudos e Recuperacéo ~ : & - Servigo de Acolhimento .
4 para a Vida - TUPA - CERVIDA Tupa DRADS MARILIA | MACRORREGIAO IV |RA Marilia Terapéutico Comunitario MASCULINO sim 15 a5
. P . . DRADS & . Servigo de Acolhimento 5
5 Comunidade Terapéutica Peniel Rio Claro PIRACICABA MACRORREGIAQ | |RA Campinas Temrorie fren MASCULINO néo 30 12 42
Centro de Reabilitagao ¢ Apoio Social | 8ao Lourengo da & ~ Servigo de Acolhimento -
] Altruista - CRASA Serra DRADS OSASCO | MACRORREGIAO VI [RM S&o Paulo Terapéutice HIBRIDO MASCULINO sim 15 12 47
. ; DRADS SANTO = ~ Servigo de Acolhimento -
7 Desafio Jovem de Sto André Santo André ANDRE MACRORREGIAO VI |RM Séo Paulo T i MASCULINO nao 35 15 50
. . DRADS S.J. RIO = RA 830 Jose do Rio  |Servigo de Acolhimento .
8 Comunidade Terapéutica Recomegar Catanduva PRETO MACRORREGIAO I Preto Terapéutico Hibride MASCULINO sim 28 12 40
9 Associagao Beneficiente Viver Ribeirdio Preto | D D0 RBEIRAO | s cRORREGIAO Il |RM Ribeirdo Preto. [ o1Y15° e Acolhimento MASCULINO néo
PRETO Terapéutico Hibrido 30 12 42
Casa A ial Nosso Lar Amig . .
10 | doBem - Comunidade Terapéutica Colina B MACRORREGIAQ Ill |RA Barrstos SIS MASCULINO sim
BARRETOS Terapéutico Comunitario
Terra Santa 30 30
. _— . . . DRADS S.J. RIO = RA 830 José do Rio  |Servigo de Acolhimento .
11 Comunidade Terapéutica S6 Por Hoje Potirendaba PRETO MACRORREGIAC I Prsio Terapéutico Hibride MASCULINO sim 15 12 47
A P P 1 P - ; P
12 FElT = CT 88 | bedro de Toledo |DRADS REGISTRO| MACRORREGIAQ V |RA Registro o ent MASCULINO sim
Francisco Terapéutico Comunitario 20 0 20
Grupo de Assisténcia a Dependéncia
L . . . RM Vale do Paraiba e X )
13 Qulml;a Nova Au.rura Femlnlr}o Ie Sao Jose dos DRADS S5.J. DOS MACRORREGIAO V |Litoral Norle - RA Sdo Servl;:) c!e A:ulhlmt.ar:ﬂ? MASCULING sim
Masculino-Comunidade Terapéutica Campos CAMPOS José dos Cam Terapéutico Comunitario
Nova Esperanga | Masculina) = 45 45
Grupo de Assisténcia a Dependéncia
Quim ica Nova Aurora Feminino e - . RM Vale do Paraiba e . o
|| et e e || SRR | BRSPS reemsrrmeteny |nrmiim s v oo o o T MASCULINO sim
- : Campos CAMPOS A Terapéutico Hibrido
Nova Esperanga ( Masculina ) Unidade José dos Campos
[1I} 30 15 45
Grupo de Assisténcia a Dependéncia
- B RM Vale do Paraiba e . .
mg || SELEEEAEAELII Jambeiro DRADS 8.J.DO8 | 11 \RORREGIAO V |Litoral Norte - RA Saa | SoTvige de Acolhimento MASCULINO sim
Masculino-Comunidade Terapéutica CAMPOS José dos Cal Terapéutico Comunitario
Nova Esperanga ( Masculina) 05e d0s Lampos 45 45

SERVICO DE
ACOLHIMENTO
HIBRIDO

SERVICO DE
ACOLHIMENTO
comunm&ma



Associagao Prudentina para

14 | prevengio dos vicios € recuperagio Pﬁ'f:“'r S%?g;’;ﬁﬁ MACRORREGAO I E’;E'fﬁme“te ?’""'F." :’ AE"'""’"'.‘:"_' MASCULINO nio
de vidas ESQUADRAD DA VIDA " == S e — 30 30
- . RM Vale do Paraiba e . .
15 | Comunidade TerapéuticaLar Cristao | 20 0s€dos | DRADSS..DOS |\ npnpreaifio v |Litoral Norts - RA S0 | S0 52 de Acolhimento MASCULINO nie
Campos CAMPOS  Joss dos Ca Terapéutico Comunitario
jogé dos Campos 0 10 0
16 | Comunidade Liberdade de Guadalupe Jail DRADS BAURU | MACRORREGIAQ IV |RA Bauru Servigo de Acolhimento MASCULINO sim
Terapéutico Comunitario 30
S3o José do Rio | DRADS S.J.RIO 2 A S&0 José do Rio | Servigo de Acolhimento
3 MACRORREGIAC I g - i
17 Madre Teresa de Calcuta Preto PRETO Prelo Tevapéiticn Hibo FEMININO sim 25 10 35
Associagio. Pde Leonardo Nunes _ = RM Baixada Santista |Servigo de Acolhimento .
18 Recanto Vida Masc Peruibe DRADS SANTOS | MACRORREGIAOV RAS Terapéutico Hibrido MASCULING sim 28 12 a0
Repiblica da Vida - Prevengio e . H RM Baixada Santista | Servigo de Acolhimento ;
AN MACRORREGIAD V
= Auxilio Comunitario ae Toxicomano ST LERTEELTIES RA Santos Terapéutico Comunitario AL sim 20 20
- _ - - . RM Vale do Paraiba e
Associagao Brasileira de Protecdo ao | 530 Josedos | DRADS £.J.DOE = - - . - .
il Individuo — ABRAPI Unidade | i CAMPOS MACRORREGIAO V thorlal Norte - RA 530 |Servigo de Repiblica MASCULINO sim
Jose dos Campos 12 12
. - . = L FM Vale do Paraiba e
Associagao Brasileira de Protegdo ao | 530 José dos DRADS 5.J. DOS H - = ; - .
211 Individuo — ABRAP! Unidade I i CAMPOS MACRORREGIAOD V thorlal Norte - RA 530 |Servigo de Repiblica FEMININO sim
Joge dos Campos 12 12
RM Vale do Paraiba e
Associagdo Brasileira de Protegdo ao | Sdo Josédos | DRADS 5..DOS = ; = |Servigo de Acolhimento ]
22 Individuo — ABRAPI Feminina Campos campos | MACRORREGIRCY |Litoral Norte - RAS30 |y 2utico Hibrido FEMINING sim
Jose dos Campos
25 12 37
Associagdo de Acolhimento de o ) .
22 | Dependentes Guimicos -Gaminho da | Ribeirio Preto | D00 MBEIRAD | 0, o ORREGIAD Il |RM Ribeiro Prets | 20 %0 e Acolhimento MASCULINO sim
PRETO Terapéutico Comunitario
Paz 30 30
Associagdo de Acolhimento de DRADS RIBEIRAG .
221 Dependentes Quimicos -Caminho da | Ribeirao Preto MACRORREGIAD Ill |RM Ribeirdo Preto Servigo de Repiblica MASCULING sim
. PRETO
Paz - Unidade 1 12 12
Associagao de Acolhimento de o DRADS RIBERAD . . . - .
222 | Dependentes Quimicos -Caminho da Ribeirao Preto MACRORREGIAQ Il [RM Ribeirao Preto Servigo de Republica MASCULIND sim
B PRETO
Paz - Unidade 2 10 10
) Sio José do Rio | DRADS S..RID i RA S&0 Joge do Rio | Servigo de Acolhimento .
23 C idade Sol MACRORREGIAC I MASCULING
omunidace Preto PRETO Preio Terapéutico Comunitirio sim 40 40
. S S3o José do Rio | DRADS S.J.RIO = RA 530 José do Rio . s 5
231 Comunidade Sol - Republica Preto PRETO MACRORREGIAC Il Preto Servigo de Republica MASCULIND sim 12 12
. - S3o José do Rio | DRADS S.J.RIO = RA 530 José do Rio . s 5
232 Comunidade Seol - Republica ll Preto PRETO MACRORREGIAC I Preto Servigo de Republica MASCULING sim 12 12
Reencontro - Centro de Tratamento : Servico de Acolhimento
24 para Dependentes de Alcool e Oufras Vinhedo DRADS CAMPIMAS| MACRORREGIAC| (RM Camginas ';. _ v MASCULING sim
Terapeutico Comunitario
Drogas 30 30
25 Comunidade Crist3 Vida e Paz Bauru DRADS BAURL | MACRORREGIAQ IV |RA Bauru Senvigo de Acolimento MASCULINO sim
Terapéutico Hibrido 30 ]
Instituigao Padre Haroldo Rahm _ = . Servigo de Acolhimento -
. MACRORREGIAC | |RM Cal . ) -
43 (Comunidade Terapeutica) IR WEEESER AR o2 Terapeutico Residencial FELLT sim 0 Fa 21

SERVICO DE
ACOLHIMENTO
HIBRIDO

SERVICO DE -

ACOLHIMENTO
COMUNITARIO

-

REPUBLICA



Instituigdo Padre Haroldo Rahm Fem

271 (Repiiblica Masculina) Campinas DRADS CAMPINAS| MACRORREGIAQ| |RM Campinas Servigo de Republica MASCULING sim 0 15 15
375 | Imstituigdo Padre Haroldo Rahm Campinas  |DRADS CAMPINAS| MACRORREGIAO | |RM Campinas Servigo de Repiblica FEMININO sim SERVICO DE
(Repiiblica Feminina) mp P 'co P 15 15 ACOLHIMENTO
Comunidade Terapeutica Nova M Servigo de Acolhimento . i
28 Jomada FEM Sorocaba DRADS Sorocaba | MACRORREGIAO | |EM Sorocaba Terapéutico Hibrido FEMINING sim 20 15 35 HIBRIDO
Comunidade Terapeutica Nova ., = = Servigo de Acolhimento .
281 Jomnada MASC Avare DRADS AVARE | MACRORREGIAOQ IV |RA Sorocaba Terapéutico Hibrido MASCULINO sim a0 12 42
Associagdo Resgate a Vida de Mogi Lo DRADS S.J. DA - ] Servigo de Acolhimento . SERVICO
29 Mirim Mogi Mirim BOA VISTA MACRORREGIAQ | |RA Campinas Terapdutico Comunitirio MASCULINO sim 20 20 el I(;\:nENTo
. . DRADS M ) Servigo de Acolhimento .
30 Casa Renascer - Pirassununga Pirassununga FIRACICABA MACRORREGIAO | |RA Campinas Terapéutico Comunitirio MASCULINO sim 20 20 COMUNITARlO
Centro Terapeutico Cristdo Salva o Servigo de Acolhimento .
] Vidas Itapeva DRADS ITAPEVA | MACRORREGIAC IV |RA tapeva Terapéutico Comunitario MASCULINO nao 10 10
HORTO DE DEUS - Assoc Promocional o DRADS . Servigo de Acolhimento q
32 ; L Taquaritinga MACRORREGIAC Il |RA Central L P MASCULINO sim -
Leonildo Delfino de Oliveira ARARAQUARA Terapéutico Comunitario 25 25 REPUBLI
- . DRADS = Servigo de Acolhimento .
FA Barret g e
33 Fundagio Pe. Gabriel Correr Barretos BARRETOS MACRORREGIAC I metos Terapéutico Comunitario MASCULINO sim 20 20
S q DRADS GRANDE a c
34 [|Associdac Renovar-CentodeApoiol (0 o SAOPAULO | MACRORREGIAO VI |RM S3o Paulo S DCR6 B ITETT MASCULINO sim
& Recuperacao Terapéutico Comunitario
NORTE 35 35
Associagio Beneficente & ESPACO
35 Comunitiria do povo - ABCP Sdo Paulo DRADS CAPITAL | MACRORREGIAD VI |RM S0 Paulo Servigo de Repiblica MASCULINO sim PREVENIR
Repiiblica 2 12 12
36 | Assisténcia Social o Bom Samaritano | Americana  |DRADS CAMPINAS| MACRORREGIEO | [RM Campinas SIS T MASCULINO nio
Terapéutico Comunitario 18 18
Associagido Comunidade Auxiliadora A " - Servigo de Acolhimento q
37 Recuperando Vidas - COMAREV Batatais DRADS FRANCA | MACRORREGIAQ Il |RM Ribeirdo Preto Terapéutico Hibrido MASCULINO sim 23 2
1370
Samaritano SASFEA - Servico de . .
40 | Apoioe Suporte as Familias e Ex- SioPaulo | DRADS CAPITAL | MACRORREGIAD VI [RM S3o Paulo Servigo de Apoio € Suporte as
- Familias e Ex-Acolhidos
Acolhidos 50
Samaritano SASFEA - Servigo de = . RM Vale do Paraiba e - .
a1 Apoio e Suporte as Familias e Ex- s’gr;'fe :"s DR"\CTMSF:; OS | MACRORREGIAD V |Litoral Norte - RA Sdo f:gl'ﬁ:s d:g’::;h?;;m as
Acolhidos po José dos Campos =
o S""i':'em’s'::’ S:QS;E‘F‘N:‘:::;’ES Sio JosédoRio | DRADSSJRIO | (oo oo [RASS0 JosédoRio  |Servigo de Apoio e Suporte as
pe porte & g Preto PRETO Preto Familias e Ex-Acolhidos
Acolhidos 50
Samaritano SASFEA - Servigo de N - .
43 | Apoioe Suporte as Familias e Ex- | Ribeirdo Preto | DRADS RIBEIRAD |\ o0 ORREGIAO Il | RM Ribeirdo Preto | SCrVie0 de Apoio e Suporta as
Acolhidos PRETO Familias e Ex-Acolhidos

50
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5.Metodologia

O Servico de Gestdo, Monitoramento e Fiscalizacdo da Rede da Politica
Estadual Sobre Drogas segue a metodologia definida pela COED por meio do
Contrato de Celebracéo, a atuacdo em rede tendo como principal referéncia os
termos apresentados no Edital' no que diz respeito a Reinsercdo Social e

Recuparacdo abrangendo atengdo familiar, comunitaria e incluséo produtiva.

A Osc’s Celebrante tem como diretriz e sensibilidade no trabalho com as
Pessoas em Situacdo de Rua em vulnerabilidade decorrente do uso de
substéancias psicoativas e desabrigo por abandono, sendo realizado em parceria
entre a Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS por intermédio da
Coordenadoria Estadual de Politicas sobre Drogas — COED, com o processo de
saida das ruas e do uso e consumo de alcool e drogas, com o objetivo da
reinsercao ao no nucleo familiar, ao mercado de trabalho e consolidagdo de um
novo servigo de apoio e suporte para familiares e ou/ ex-acolhidos da Politica

Estadual Sobre Drogas e nas politicas de garantia dos direitos.

O Recursos Humanos no momento conta com uma equipe de trabalho
qualificada e especializada, composta por 1 Coordenadora de Projetos, 3
Analistas de Servicos, 3 Analistas Administrativo Financeiro, 2 Analistas de
Controle de Servicos e 2 Analistas de Monitoramento e Gestdo de Servicos com
objetivo de contribuir com a equipe técnica da estadual e OSCs executoras na
consolidagéo da rede local e regional buscando implantar e ofertar servi¢cos de

qualidade a todas pessoas que evidenciam o0s enfrentamentos com a

dependéncia quimica e que tém em vista passar pelo tratamento terapéutico.

! PROGRAMA RECOMEGO - Edital 001 SEDS COED. Disponivel em:
https://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/EDITAL%20001-
2022%20SEDS%20COED%20COM%20ANEXO0S%20DE%201%20A%20X111%20DE%2017-09-2022.pdf Acesso
em: 10 de out. 2022.
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6.Prazo de execucdao do projeto

O presente Termo de Colaboragédo tem duracdo de 12 (doze) meses, prorrogaveis

até o limite de 5(cinco) anos, conforme, Lei 13.019/2014 e alteracdes.

7. Impacto Social Esperado

7.1. OSC CELEBRANTE

Reducédo do processo burocratico para a contratacdo de novos servicos;
Celeridade no atendimento a populacdo com problemas relacionados ao uso de

drogas.

8. Processo de Monitoramento e Avaliacao

OSC CELEBRANTE

Supervisao “in loco” da OSC Celebrante em toda as OSCs Executoras;

Reunido Técnica da Equipe da OSC Celebrante com as OSCs Executoras ;
Pesquisa de Satisfacdo com os profissionais que trabalham nas OSC’s Executoras;
Andlise de dados e informacdes produzidas pelo sistema operacional da Politica
Estadual Sobre Drogas do Estado de Sao Paulo.

Andlise mensal da prestacao de contas das OSCs Executoras;

Encaminhamento de relatério trimestral consolidado de atividades executadas da
OSC Celebrante, com a producéao de indicadores e de informacfes que demonstrem

situacOes relacionadas aos processos de inovacao e das dificuldades apresentadas.
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9. Recursos Fisicos OSC Celebrante

O imoével localizado R. Irmaos Leme, 50 - Vila Gomes Cardim - Sao Paulo
- SP, CEP: 03313-030. A casa possui € um sobrado composto de 3 dormitérios,
duas salas de estar, 4 banheiros, uma cozinha, duas areas externas, 1 sacada

e garagem para 5 carros. Abaixo Planilha da estrutura e Recursos fisicos:

RECURSOS FiSICOS
1. | 1 sala de Recepcéo
2. | 1 Sala da Coordenacao e Analistas de Servigos
3. | 1 Sala dos Analistas In loco
4. | 1 Sala da equipe de analistas administrativos e financeiros
5. | 1 Sala de Reunido
6 4 Banheiros
7 Garagem para 5 carros
8 3 Carros alugados
8 7 Computadores alugados
9 5 Notebooks alugados
10 | 4 Celulares
11 | 3 Telefones
12 2 Impressoras alugadas

9.1. Recursos Fisicos OSCs Executoras

Os Recursos Fisicos das Osc Executoras devem atender as diretrizes ao Marco
Referencial de atendimento e intervencdo nos servicos de acolhimentos
terapéuticos comunitarios (MRAI-CT), Marco Referencial de atendimento e
intervencado nos servicos de acolhimentos em Republicas (MRAI-Republicas), e
ao Termo de Referéncia 001SEDS/COED/2022, bem como, a Resolucéo 56 e

a Resolugéo 57.

10. Recursos Humanos OSC Celebrante

Nosso Quadro de Recursos Humanos nesses doze (12) meses de Gestao,
monitoramento e fiscalizacdo do més de janeiro até o més de abril/l2023 foi
realizado monitoramento, fiscalizacdo e analise das prestacdes de contas de
toda a Rede da Politica Estadual Sobre Drogas. A partir do més de abril tivemos
a inauguracao de um novo espaco de atendimento a populagdo em situagcao de
rua por uso abusivo de substancias psicoativas, Espa¢co Hub de atendimento,
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esse espago passou a ser uma porta de entrada para a Rede, seu funcionamento
€ 24 horas de domingo a domingo.

O HUB configura hoje como o maior servico de encaminhamento para toda
a Rede, desde de 11 de Abril até 30 de Setembro/2023 foram encaminhados
1.737 (um mil setessentos e trinta e sete) acolhidos para toda a Rede. Os
encaminhamentos sao diariamente de segunda a segunda das 07 as 19 horas,
considerando algumas execessdes emergenciais caso necessitem esse horario
ultrapassa o horario acima mencionado. Diante desse contexto analisamos ser
de grande relevancia a ampliacdo de 2 (dois) para 4 (quatro) analistas de
servicos, que diariamente atua diretamente com a coordenacdo na gestdo do
fluxo de vagas, acompanhamento dos casos técnicos do Servico de acolhimento
Terapéutico na modalidade Republica, acompanhamento técnico de toda a Rede
de Politica Sobre Drogas, mapeamento das vagas para a Porta de entrada HUB,
encaminhamento para Rede do HUB de segunda a segunda, monitoramento e
analise de planilhas de toda a Rede (numero de acolhidos, Planilha mensal,
Planilha da Rede, manutencéo de contetdo do DRIVE- COED/SAMARITANO,

levantamento de vagas manha e tarde.

A Rede de atendimento da Politica Estadual Sobre Drogas passou a receber
acolhidos de domingo a domingo, no horario das 07:00 as 19:00 horas, com

execessoes, podendo estender um pouco esse horario.

A entrada desse novo servigco/porta de entrada fez com que a coordenacao
ficasse totalmente a disposicdo de domingo a domingo frente aos
encaminhamentos e monitoramento de vagas; contatos diarios com a Rede;
disponibilizacdo dos nomes de acolhidos para os Servicos de Acollhimento
Terapéutico nas modadidades (comunitario e hibrido - masculino e feminino);
contato com coordenadores; mediacdo técnica para sensibilizacdo do
acolhimento e compreensdo do contexto considerando ser um perfil com alta
vulnerabilidade e em situacdo de cena de uso; contato diario com a Equipe de
Gestdo e Equipe Técnica do HUB; reunides com alguns municipios com

supervisao da COED para compreenséao do significado das portas de entrada e
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ampliagédo das vagas para todo o Estado de Sao Paulo para o Hub.

No processo de construcdo e acompanhamento passamos observar a
aderéncia e aceitacdo da Rede para o publico do HUB. Diariamente temos
orientado e atendido demandas técnicas sobre o HUB, e observado uma
compreensao maior sobre a Porta de Entrada HUB. Alinhamos com a Rede que
o Servico é do Estado de Sdo Paulo, sob a Coordenadora de Politicas de Drogas
— COED, e que todo acolhimento de qualquer porta de entrada € um direito de

qguem busca o servico.

Quando analisamos o periodo e permanéncia no Servi¢o, precisamos
considerar que o perfil da Porta de Entrada do HUB difere de outros servi¢cos da
Rede, considerando varios aspectos, entre eles: regido que a Organiza¢ao esta
localizada, compreensao do servico ofertado, momento do
acolhimento/tratamento; conhecimento da rotina do Servico de acolhimento;

clareza do acolhimento/tratamento, entre outros.

Para maior compreensdo do acolhimento da porta de entrada Hub,
disponibilizamos abaixo a Planilha de encaminhamento para a Rede da Politica

Estadual Sobre Drogas realizada nos meses de abril/2023 a setembro/2023.
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Planilha de encaminhamento do Hub para Rede da Politica Estadual Sobre Drogas

ENCAMINHAMENTO HUB - MENSAL

L ABRIL | MAIQ | JUNHO | JULHO |AGOSTO| sTeEmMBR0| TOTAL
1 Mssoclagio Maria de Mazaré - MANA 3 11 2 6 10 (] 32
2 Asspciagio Aux de Dependentes Quimicos AMOSTRA 4] ] 1 1] 1 [] 2
3. Comunidade TerapButica Primeiro Passo 5 g 16 16 14 11 70
4. Centro de Estudos e RecuperagSo para a Vida - TUPA - CERVIDA 5 ] 0 o 4 [} 15
5. Comunidade TerapButica Peniel [ 5 3 10 30
. Centro de Reabilitacdo e Apoio Social Altruista - CRASA 9 13 8 20 1n 12 73
7. Desafio Jovem de Sto André 19 39 16 10 10 31 135
B. Comunidade TerapButica Recomegar 2 0 B o 4 4 16
9. Associacio Beneficiente Viver [i] 2 0 1] 4 2 ]
(Casa Assistencial Nosso Lar Amigos do Bem - Comunidade Terapéutica Terra
10. Santa 5 13 B 16 5 B 53
11 Comunidade Teraputica 56 Por Hoje 1] 8 12 2 5 B 35
12 Associacdo Projeto Respeitar/CT 580 Francisco 4] 5 11 18 B 10 50
13 Comunidade Terapéutica Nova Esperanca | Masculina) UNIDADE 1E 3 23 24 7 31 50 7 182
Comunidade TerapEutica Nova Esperanca (FEMININA) 10 11 0 1] ] (] 21
13.1. |Comunidade TerapEutica Nova Esperanga lambeiro | Masculina) 19 19 9 28 15 3 113
Associagdo Prudentina para prevengdo dos vicios e recuperacio de vidas
14. ESOUADRAD DA VIDA 1 3 0 5 8 2 12
15. Comunidade Terap€utica Lar Cristio 4 ] 3 1] ] 7 20
16, Comunidade Liberdade de Guadalupe 3 9 11 12 1 11 47
17. Madre Teresa de Calcutd 1] 3 2 3 2 3 19
18 Associagdo. Pde Leonardo Nunes Recanto Vida Masc 10 12 21 a 20 14 BB
18.1. |AssociacSo. Pde Leonardo Nunes Recanto Vida Fem ' 10 0 i} i (1} 14
19, Repliblica da Vida - Prevengo e Auxilio Comunitério ao Toxicdmano 8 a2 B [ B 4 3
20. Associacdo Brasileira de Protegdo ao Individuo - ABRAPI FEMININA 4] ] 5 3 5 5 13
20.1. Bssociacho Brasileira de Protegio ao Individuo — ABRAP] Unidade | E 2 REPUBLICA 4] ] 0 1] ] 0 [i]
1L Associagio de Acolhimento de Dependentes Quimicos -Caminho da Paz 4 19 & 4 o 9 42
Associagdo de Acolhimento de Dependentes Quimices -Caminho da Paz -
211, |Unidade1E2 1] ] 0 a ] 0 [u]
22, Comunidade Sol 9 17 a i) 0 29
22.1. |Comunidade Sol - Repdblica 1E 2 1] o 0 a 0 0 4]
3. Reencontro - Centro de Tratamento para Dependentes de Alcool e Outras Drogas 4] T & 17 17 10 57
24. Comunidade Crist Vida e Paz 0 o 8 i) B (1} 14
25. Instituigdo Padre Haroldo Rahm Fem [Comunidade Terapéutica) 1] 5 11 5 5 [ 32
25.1.  |Instituicio Padre Haroldo Rahm Replblica Masc i} o 0 ri 0 0 2
25.2.  |Instituigio Padre Haroldo Rahm Repiblica Fem i} o a 1] 0 1]
26. Comunidade Terapeutica Nova lornada FEM 4] 4 3 3 6 4 20
26.1.  |Comunidade Terapeutica Nova Jornada MASC 3 2 16 17 28 15 81
27. Associagio Resgate a Vida de Mogi Mirim 4 3 4 5 9 8 33
28, (Casa Renascer - Pirassununga 8 4 0 9 7 36
29. Centro Terapeutico Crist3o Salva Vidas 1] 2 0 2 1] 5
30. HORTO DE DEUS - Assoc Promocional Leonildo Delfino de Oliveira [ ] 3 0 5] 7 28
31 Fundacdo Pe. Gabriel Correr [ g 3 4 6 11 33
32 Associagio Renovar - Centro de Apolo e Recuperacdo 11 15 23 21 38 29 138
33 Associagdo Beneficente & Comunitéria do pove - ABCP Repiblica 2 4] o 0 1] 4 0 4
34. Assisténcia Sodal o Bom Samaritano 16 9 13 11 11 &4
35. COMAREV 0 0 12 a 2 1 15
TOTAL MENSAL 201 320 278 290 343 305 1737
MASCULIND 1611
FEMININD 126
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Gréfico de encaminhamento do Hub para Rede da Politica Estadual Sobre Drogas

ENCAMINHAMENTO HUB - MENSAL

343
)

JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO

Diante deste contexto, a tabela de Recursos humanos deste Plano de
Trabalho tera um aumento de 1 (um) analista de servicos no quadro de
colaboradores , afim de ofertar melhor qualidade nos servigos prestados e maior

atencdo a toda a Rede que compde a Politica Estadual Sobre Drogas.

Tabela de Recursos Humanos

PROFISSIONAL / FORMACAO/REQUISITO CARGA TIPO DE
FUNCAO QUANT. DO CARGO HORARIA VINCULO
SEMANAL

01 Ensino Superior 44h CLT
Coordenadora completo
Analista de 04 44h CLT
Servicos Ensino Superior

completo

Analista 03 44h CLT
Administrativo E Ensino Superior
Financeiro completo
Analista De 04 44h CLT
Monitoramento e Ensino Superior
Gestéo de completo
Servigos e
controle
Analista De 04 44h CLT
Monitoramento e Ensino Superior
Gestéo de completo
Servigos e
controle
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TOTAL

12

Tabela de Recursos Humanos detalhada

PROFISSIO FORMAGCAO/REQUISITO DO CARGA TIPO
NAL / CARGO . ) DE
FUNCAO QUANT. PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: HORARIA | viNC
SEMANAL uLO
Coordenad 01 Ensino Superior completo ° 44 h CLT
ora em Administracéo de Articular a rede da Politca
Empresas, Administra¢éo Estadual Sobre Drogas em
Publica, Ciéncias Sociais, conjunto com a Equipe da
Gestao Publica, Psicologia COED;
ou Servico Social. d
Articular a rede formada por
Experiéncia, minima de 03 diversas politicas publicas
(trés) anos, com gestdo ou setoriais em conjunto com a
na atuacgao profissional com Equipe da COED;
a populagéo vulneravel em e . .
projetos das organizacdes Gereer|ar~o planejamento e a
. o organizagéo do trabalho
da sociedade civil e/ou Rede interdisciplinar;
da Politica Sobre Drogas ou °
projetos governamentais; Gerenciar a gestdo de vagas
. Politca Estadual Sobre Drogas
Amplo conhgmmento e GGerenciar a prestacao de
pratica da lei n. contas dos recursos
13.019/2014, financeiros disponibilizados,
tanto para a OSC Celebrante
Dominio da Politica sobre quanto para as OSC’s
Drogas e conhecimento Executoras;
sobre as demais politicas [
publicas, preferencialmente Gerenciar o controle interno
da Politica de Assisténcia da OSC Celebrante com a
Social e de Saude: producéo de matriz e de
relatorio;
Capacidade de trabalharem ®
equipe interdisciplinar, Supervisionar 0s processos de
articulac3o em rede, controle de servicos e de
avaliacio e mediacao de monlltoramento e gestdo de
conflitos: servigos das OSC'’s
! Executoras;
Conhecimento do pacote \d )
office (excel, powerpoint e Acompanhar e avaliar o
word avanc¢ados). alcance d_as metas .
estabelecidas pela parceria;
Comprometimento éticoe @ _
politico com as diretrizes da | CUMPprir os cronogramas
Politica Estadual Sobre aiualizados em re!a(_;ao ao
prazo, custo, qualidade,
Drogas documentacgéo envolvida e
demais itens pertinentes;
[
Produzir documentos
solicitados pela COED.
Analista de 04 Ensino  Superior completo | @ Realizar a gestdo de 44 h CLT
Servicos em Ciéncias Sociais, Gestédo vagas do Rede da Politica
Publica, Psicologia  ou Sobre Drogas Recomeco
Servico Social; no que tange as taxas de
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Amplo  conhecimento e
pratica da lei n. 13.019/2014;

Dominio da Politica sobre
Drogas e conhecimento
sobre as demais politicas
publicas, preferencialmente
da Politica de Assisténcia
Social e de Salde;

Capacidade de trabalhar em
equipe interdisciplinar,
articulagéo em rede,
avaliacdo e mediacdo de
conflitos;

Conhecimento do pacote
office (excel, powerpoint e
word avancados).

Comprometimento ético e
politco com as diretrizes
Politca  Estadual  Sobre
Drogas

ocupagdo, demandas
reprimidas,
acompanhamento da
inclusdo de novas
pessoas a serem
acolhidas em OSC’s
Executoras, orientagdo
sobre o funcionamento do
sistema de vagas para
municipios e demais
parceiros da Politica
Estadual Sobre Drogas

Produzir e analisar dados em
relacdo ao trabalho realizado
pela OSC Celebrante e pelas
OSC'’s Executoras;

Produzir relatérios de gestdo e
demais documentos
solicitados pela equipe técnica
da COED;

Analisar Plano de Trabalho,
Projeto Terapéutico
Institucional e/ou Plano de
Acao das OSC’s Executoras;

Orientar as OSC’s Executoras
guanto a elaboracéo de
Planos de Trabalhos,
elaboragdo e/ou adequacao
de Projetos Terapéuticos
Institucionais conforme as
diretrizes da Rede da Politica
Sobre Drogas, entre outros;

Cumprir 0s cronogramas
atualizados em relagdo ao
prazo, qualidade,
documentagéo envolvida e
demais itens pertinentes;

Construir indicadores
referente ao processo de
controle e monitoramento da
parceria em relacéo ao
cumprimento de metas da
OSC Celebrante e das OSC’s
Executoras.

Analista
Administra
tivo E
Financeiro

03

Ensino Superior completo
em Administracédo de
Empresas, Administracdo
Publica, Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias Econdmicas;
Amplo conhecimento e
pratica da lei n.
13.019/2014;

Capacidade de trabalhar em
equipe interdisciplinar;
Capacidade de analisar e
realizar prestagéo de contas;
Conhecimento do pacote
office (excel, powerpoint e
word avancados);

Nocéao de fluxo de caixa,
contas a pagar e receber,
investimentos, impostos,
balancos, demonstrativos de
resultados;

Produzir a prestacdo de
contas da OSC’ Celebrante;

Colaborar com a elaboragéo
de matriz de controle interno e
de relatério de controle
interno;

o Analisar o Plano de
Trabalho e/ou Plano de Agéo
da OSC Celebrante e das
OSC'’s Executoras no que
tange a execucgéo
or¢camentéria e financeira;

Auxiliar as OSC’s Executoras
em relagdo a producéo e a
adequacéo da prestacéo de
contas;

Cumprir 0s cronogramas
atualizados em relagdo ao
prazo, custo, qualidade,
documentacéo envolvida e

44 h

CLT
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Comprometimento ético e
politico com as diretrizes da
Rede da Politica Sobre
Drogas.

demais itens pertinentes

Produzir documentos e dados
referente a prestacdo de
contas das OSC’s Executoras,
por meio da analise de
despesas, balancos, receitas
e conciliagdes bancarias;

® Recomendar solucdes
assegurando a correta
utilizagao dos recursos
financeiros repassados
pelo Rede da Politica
Sobre Drogas;

® |dentificar possiveis
riscos, irregularidades e
divergéncias nas praticas
das OSC'’s Executoras
gue ndo estejam
alinhados a aplicagdo dos
recursos financeiros
provenientes do Rede da
Politica Sobre Drogas

Analista
De
Monitoram
ento e
Gestao de
Servigcos e
controle

04

Ensino Superior completo
em Pedagogia, Psicologia
ou Servigo Social;

Capacidade de trabalhar em
equipe interdisciplinar,
articulagdo em rede,
avaliagdo e mediacao de
conflitos;

Conhecimento do pacote
office (excel, powerpoint e
word

avancados).

Comprometimento ético e
politico com as diretrizes da
Rede da Politica Sobre
Drogas.

® Auxiliar as pessoas
Monitorar “in loco” as OSC'’s
Executoras no que diz
respeito a gestdo dos
servigos, atendimento e
interveng¢d@o com o publico-
alvo do servigo, bem como
as atividades efetuadas em
relagdo as diretrizes da
Rede da Politica Sobre
Drogas;

® |dentificar possiveis riscos,
irregularidades e
divergéncias nas praticas
das OSC'’s Executoras que
ndo estejam alinhadas as
diretrizes do Rede da
Politica Sobre Drogas;

» Orientar as OSC'’s Executoras
guanto ao cumprimento do
objeto estabelecido em plano
de trabalho e/ou plano de
acéo;

P Elaborar relatérios de gestéo e
monitoramento das OSC’s
Executoras;

» Cumprir 0s cronogramas
atualizados em relagéo ao
prazo, qualidade,
documentagédo envolvida e
demais itens pertinentes;

P Monitorar “in loco” o
cumprimento das metas
estabelecidas para as OSC'’s
Executoras.

44 h

CLT

Total

12
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10.1. Recursos Humanos OSCs Executoras

Os Recursos Humanos das Osc Executoras devem atender as diretrizes ao
Marco Referencial de atendimento e intervencédo nos servicos de acolhimentos
terapéuticos comunitarios (MRAI-CT), Marco Referencial de atendimento e
intervencgéo nos servicos de acolhimentos em Republicas (MRAI-Republicas), e
ao Termo de Referéncia 001SEDS/COED/2022, bem como, a Resolugcao 56 e

a Resolucéao 57.
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11.Metas e indicadores

METAS OSC CELEBRANTE

GESTAO DE VAGAS

METAS

ACOES

RESULTADOS ESPERADOS

- Ofertar mensalmente 1.432
(mil e quatrocentos e trinta e
duas) vagas de acolhimento
na Rede da Politica Estadual
Sobre Drogas, devidamente
distribuidas em Regibes
Administrativas e/ou
Administrativas/Metropolitana
s do Governo do Estado de
Séo Paulo.

Realizacdo da gestédo de vagas da
Politica Estadual Sobre Drogas no que
tange as taxas de ocupacéo,
demandas reprimidas,
acompanhamento da inclusao de
novas pessoas a serem acolhidas em
OSC'’s Executoras, orientacdo sobre o
funcionamento do sistema de vagas
para municipios e demais parceiros da
Politica Estadual Sobre Drogas;

Producao e andlise de dados em
relacéo ao trabalho realizado pela
OSC Celebrante e pelas OSC’s
Executoras referente a gestéo de
vagas.

Garantir mensalmente 1.432
(mil e quatrocentos e trinta e
duas) vagas de acolhimento na
Rede da Politica Estadual
Sobre Drogas, devidamente
distribuidas em Regibes
Administrativas e/ou
Administrativas/Metropolitanas
do Governo do Estado de Sao
Paulo;

- Realizar continuamente a
gestdo de vagas de 100% das
OSC’s;

Acompanhamento dos servigos da
Rede para ofertar novas unidades.
Visita a novos Servigos para possivel
parceria, analise de planos de
trabalhos de novas OSCs. Producéo
de relatérios da gestao de vagas e
demais documentos solicitados pela
equipe técnica da COED; Construgéo
de indicadores referente ao processo
de controle e monitoramento da
parceria em relagdo ao cumprimento
de metas da OSC Celebrante e das
OSC’s Executoras.

Garantir continuamente a
gestédo de vagas de 100% das
OSC’s da Rede da Politica
Estadual Sobre Drogas que
fizerem parte do presente
Termo de Colaboragéo.

- Ofertar, no minimo, 01 (uma)
unidade de Servico de
Acolhimento Terapéutico
Masculino devidamente
distribuidas por Regides
Administrativas e/ou
Metropolitana do Governo do
Estado de Séo Paulo.

Acompanhamento dos servicos da
Rede, mapeamento, reordenamento e
atendimento diferenciado,
considerando a singularidade de
género, necessidades especificas e
cuidados principalmente nas areas da
saude e educacdo, oferta de novas
unidades conforme o novo
reordenamento do Servi¢co — casas
préoximos de grandes centros urbanos
e macrorregido. Formacéo de Equipe
com metodologias de acolhimento no
ambito da afetividade, garantia de
direitos e acessos.

Garantia, no minimo, 01 (uma)
unidade de Servico de
Acolhimento Terapéutico
Masculino por Regido
Administrativa;
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Ofertar, no minimo, 01 (uma)
unidade de Acolhimento
Terapéutico Feminino;

Acompanhamento dos servi¢os da
Rede, mapeamento, reordenamento e
atendimento diferenciado,
considerando a singularidade de
género, necessidades especificas e
cuidados principalmente nas areas da
saude e educacao, oferta de novas
unidades conforme o novo
reordenamento do Servico — casas
préximos de grandes centros urbanos
e macrorregido. Formacao de Equipe
com metodologias de acolhimento no
ambito da afetividade, garantia de
direitos e acessos.

Garantia de no minimo, 01
(uma) unidade de Acolhimento
Terapéutico Feminino por
Macrorregiéo;

Garantir no minimo 12% (doze
por cento) do total de vagas
do Servigco de Acolhimento
Terapéutico Feminino;

Acompanhamento dos servigos da
Rede, mapeamento, reordenamento e
atendimento diferenciado,
considerando a singularidade de
género, necessidades especificas e
cuidados principalmente nas areas da
saude e educacéo, oferta de novas
unidades conforme o novo
reordenamento do Servigo — casas
préximos de grandes centros urbanos
e macrorregido. Formacao de Equipe
com metodologias de acolhimento no
ambito da afetividade, garantia de
direitos e acessos.

Garantia no minimo 12% (doze
por cento) do total de vagas
disponibilizadas para Servico
de Acolhimento Terapéutico
Feminino.

- Implantar 6 (seis) unidades
de Servicos de Apoio e
Suporte aos Familiares e ex-
acolhidos — Espaco Prevenir
garantindo a oferta de 10
(dez) equipamentos no
Estado de S&o Paulo.

Acompanhamento do servigo e
implantacdo de 6 (seis) unidades, com
orientacéo de todo o processo dos
Servigos de Familia, com suporte
100% de toda a Equipe da COED
(Coordenadora, Supervisédo Técnica e
Supervisao Financeira

Oferta de 10 (dez) unidades
pilotos de Servicos de Apoio e
Suporte aos Familiares e ex-
acolhidos da Rede Politica
Estadual Sobre Drogas com
capacidade de atendimento, no
minimo, de 50 (cinquenta)
familias e/ou ex-acolhidos
referenciados mensalmente;

- Ofertar, no minimo, 12 (doze)
republicas com a metodologia
da Politica Sobre Drogas,
sendo que deveraimplantar 3
(trés) Republicas
Metropolitanas na cidade de
Séo Paulo, sendo uma
unidade de Republica
Inclusiva.

Acompanhamento e orientagédo do
Servico de Republicas, discusséo de
casos semanalmente com Equipe
COED/SAMARITANO, mapeamento
de novos parceiros para ampliacdo do
Servico de Republicas.

Oferta no minimo, 12 (doze)
republicas com a metodologia
da Politica Estadual Sobre
Drogas

MONITORAMENTO DOS SERVICOS

METAS

ACOES

RESULTADOS ESPERADOS

- Realizar, bimestralmente, 1
(um) monitoramento, in loco,

e Monitoramento “in loco” as OSC’s
Executoras no que diz respeito a
gestdo dos servicos, atendimento e

Garantir, bimestralmente, 1
(um) monitoramento, in loco,
de cada unidade que compde
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de cada unidade que compde a
Politica Estadual Sobre Drogas

intervenc¢@o com o publico-alvo do
servico, bem como as atividades
efetuadas em relacao as diretrizes da
Politica Estadual Sobre Drogas;
Elaboracéo de relatérios de gestao e
monitoramento das OSC'’s
Executoras;

Monitoramento “in loco” o
cumprimento das metas
estabelecidas para as OSC’s
Executoras.

da Rede Politica Estadual
Sobre Drogas.

- Orientar, no periodo de 12
meses, todas as OSC’s
Executoras de Servico de
Acolhimento Terapéutico
Comunitario e/ou Hibrido no
gue tange a implantacéo e
execucao de Projeto
Terapéutico Institucional com
intervencdes baseadas em
Evidéncias Cientificas e total
respeito aos Direitos Humanos.

Orientacdo as OSC’s Executoras .
guanto ao cumprimento do objeto
estabelecido em plano de trabalho
e/ou plano de acao;

Garantir orientagdes, no
periodo de 12 meses, todas
as OSC’s Executoras de
Servigo de Acolhimento
Terapéutico Comunitério e/ou
Hibrido no que tange a
implantacdo e execucéao de
Projeto Terapéutico
Institucional com intervencdes
baseadas em Evidéncias
Cientificas e total respeito aos
Direitos Humanos.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

METAS

ACOES

RESULTADOS
ESPERADOS

Realizar, bimestralmente, 1
(uma) fiscalizagéo
administrativa e financeira,
in loco, em cada unidade
gue compde a Rede da
Politica Estadual Sobre
Drogas

Monitoramento “in loco” as OSC’s
Executoras no que diz respeito ao controle
de qualidade da estrutura fisica e da
organizagao administrativa e financeira;
Identificacao os servicos das OSC’s
Executoras que nao estdo de acordo com
o padrao estabelecido pela Politica
Estadual Sobre Drogas;

Orientacao a qualificagéo do processo de
organizagao administrativa e financeira das
OSC'’s Executoras;

Elaboracg&o de relatérios de controle e
acompanhamento das OSC'’s Executoras;
Acompanhamento da prestacéo de contas
dos recursos utilizados pelas OSC’s
Executoras por meio da analise “in loco”
dos gastos efetuados e da qualidade dos
servicos prestados;

Orientagao as OSC’s Executoras quanto a
elaboracéo de matriz de controle interno e
de relatério de controle interno;
Recomendacéo solu¢cbes assegurando a
correta utilizag&do dos recursos financeiros
repassados da Politica Estadual sobre
Drogas;

Cumprimento dos cronogramas

Garantir, bimestralmente,
1 (uma) fiscalizacao
administrativa e financeira,
in loco, em cada unidade
gue compde a Rede da
Politica Estadual Sobre
Drogas.
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atualizados em relacéo ao prazo,
gualidade, documentacao envolvida e
demais itens pertinentes;

¢ Identificac@o possiveis riscos,
irregularidades e divergéncias nas praticas
das OSC’s Executoras que nao estejam
alinhados a aplicacdo dos recursos
financeiros provenientes da Politica
Estadual Sobre Drogas.

PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIOS

METAS ACOES RESULTADOS
ESPERADOS
Repassar, e Monitoramento site — transparéncia; e Repasse

mensalmente, 0s
recursos financeiros
destinados para as
OSC’s Executoras;

e Acompanhamento mensal do quadro de
recursos humanos conforme MIRAI,

e Acompanhamento da elaboracdo do
cronograma de desembolso;

e Fiscalizagao da planilha de provisao;

e Fiscalizacao das certiddes mensalmente;

e Elaboracdo do cabecalho para prestacao
de contas mensais;

¢ Analise mensal da prestacéo de contas;

e Analise da prestacédo anual (em processo);

e |dentificacdo e apontamentos na prestacao
de contas;

e Recebimento de oficio e encaminhamento
de oficio respondido;

e Encaminhamento diario de
referente a prestacdo de contas;

e Recebimento do comprovante de repasse;

e Envio por e-mail do comprovante de
repasse por OSC Executora,

e Orientacdo diaria/mensalmente quanto a
duvidas da prestacao de contas;

e Acompanhar a analise realizada pela
COED na prestacéo de contas e devolutiva
via e-mail para as organizacgoes.

e-mail

mensalmente dos
recursos financeiros
a todas as OSC's
Executoras e todas
as acoes que
envolvem o sistema
de acompanhamento
da prestacao de
contas da Rede.

Prestar contas,
mensalmente, dos
recursos financeiros
destinados paraa OSC
Celebrante e para as
OSC’s Executoras da
Rede da Politica

Estadual Sobre Drogas.

e Andlise do cronograma de repasse das
OSC Executantes:

e Elaboracédo da planilha de repasse
mensalmente;

e Acompanhamento da elaboragéo do
cronograma de desembolso;

Prestacao contas,
mensalmente, dos
recursos financeiros
destinados para a OSC
Celebrante e para as
OSC’s Executoras da
Politica Estadual Sobre
Drogas.

Prestar Contas
anualmente dos
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repasses financeiros
referentes ao Termo de
Colaboracéo;

Trimestralmente, e Elaboracdo de relatério encaminhado a | e Encaminhamento

apresentar relatorio das Coordenadora de PrOJgtos da. OSsC dos relatorios
. Celebrante Samaritano Sao Francisco de referentes a

atividades executadas. S o -
Assis trimestralmente, para composi¢ao do Prestacdo de contas

relatorio trimestral. trimestral.




Smeriions

i3 Frimedafoes e Adisis

11.1.Metas e indicadores

METAS OSCS EXECUTORAS

METAS DOS SERVICO DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO COMUNITARIO

GESTAO DE SERVICOS

e Garantir, no minimo, 90
dias de permanéncia
por acolhido;

METODOLOGIA DE
INTERVENCAO

e Realizar,
mensalmente, com cada
pessoa acolhida, no
minimo 4 (quatro)
atendimentos
psicoldgicos individuais
para sensibilizacéo e
permanéncia do
acolhido no servico.

RESULTADO

e Garantir, no minimo,
50% (cinquenta por
cento) de desligamentos
qualificados (alta
terapéutica) para o
cumprimento de metas.

e Garantir a ocupacao
minima de 85% (oitenta
e cinco por cento) das
vagas disponibilizadas.

¢ Realizar,
mensalmente, com cada
pessoa acolhida, no
minimo 02 (dois)
atendimentos
particularizados com
profissional de servico
social para
sensibilizacao e
permanéncia do
acolhido no servico

Garantir, no minimo,
85% (cinquenta por
cento) de ocupacao.

e Realizar,
mensalmente, com cada
pessoa acolhida, no
minimo 4 (quatro)
grupos socioeducativos
para sensibilizagdo e
permanéncia do
acolhido no servico

Garantir, no minimo,
85% (cinquenta por
cento) de ocupacgao
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METAS DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICAS

METODOLOGIA DE
INTERVENCAO
¢ Realizar, mensalmente, com
cada pessoa acolhida, no
minimo 4 (quatro)
atendimentos psicolégicos
individuais;

e Realizar, mensalmente, com
cada pessoa acolhida, no
minimo 02 (dois) atendimentos
particularizados com
profissional de servigo social,

RESULTADO

e Garantir no minimo, 80%
(oitenta por cento) de
desligamentos qualificados —
com renda, moradia e
capacidade de autossustento
para cumprimento da meta.

¢ Realizar, mensalmente, no
minimo, 02 (duas) reunides de
mentoria para as pessoas
acolhidas;

e Nos primeiros 45 (quarenta e
cinco) dias de acolhimento,
inserir e acompanhar 85%
(oitenta e cinco por cento) das
pessoas residentes no mundo
do trabalho.

e Garantir no minimo, 85% de
taxa de insercéo e
acompanhamento no mundo
do trabalho

METAS DOS SERVICO DE APOIO E SUPORTE AOS FAMILIARES
E EX-ACOLHIDOS DA REDE DA
POLITICA ESTADUAL SOBRE DROGAS
ESPACO PREVENIR

e Realizar, mensalmente, no minimo, 08 (oito) grupos de suporte e
orientacdes para familiares e ex-acolhidos;

e Referenciar, no minimo 50 (cinquenta) familias com problemas
devido ao uso de drogas e/ou ex-acolhidos da Politica Estadual

Sobre Drogas;

e Periodo de Execucéo: O presente Termo de Colaboracdo tem
duracao de 12 (doze) meses, prorrogaveis até o limite de
5(cinco) anos, conforme, Lei 13.019/2014 e alteracdes.
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12. Trabalho Social a ser esperado na Rede da Politica Estadual Sobre

Drogas das OSC Executoras

Todos os Servicos de Acolhimento Terapéutico da Rede da Politica Estadual
Sobre Drogas deverdo atender ao processo metodologico de intervencéo
desenvolvido pela Equipe da COED, considerando as seguintes referéncias:
Marco Referencial de atendimento e intervengao nos servicos de acolhimentos
terapéuticos comunitarios, Marco Referencial de atendimento e intervencao nos
servicos de acolhimentos em Republicas, bem como, a Resolucdo 56 e a

Resolucao 57.

Servigos da Rede
Servicos de Apoio e Suporte a Familia e ex acolhidos — Espaco Prevenir:

l.

Com os Familiares de pessoas com problemas com dependéncia quimica.
*Estudo de Caso;

*Escuta ativa,

*Atendimento psicoterapico individual, em grupo e/ou familiar;

*Grupos de discussao sobre a Codependéncia;

*Grupos de apoio e rede protetiva,

*Insercéo na rede de servigo do territorio.

Il.

Com os egressos dos Servigos de Acolhimento Terapéutico e Republicas.
*Grupos de apoio e rede protetiva,

*Prevencao a Recaida;

*Suporte para a elevagéo da escolaridade;

*Suporte e encaminhamento para emprego;

Atividades culturais e de lazer;

*Escuta ativa,;

*Encaminhamento para a rede de servigos;

*Atendimentos psicoterapicos individuais, em grupo e/ou familiar.
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Servigos de Acolhimento Terapéuticos OSC Executoras

A OSC Executora e equipe deve realizar um conjunto de acdes articuladas, em
conformidade com a necessidade das pessoas acolhidas e mediante diretrizes
estabelecidas pelo Estado de S&o Paulo, por intermédio da COED em parceria
com a OSC-Celebrante, a partir da construcdo de Planos de Trabalho
Institucionais e resolucdes disponiveis para nortear a atuacao técnica da politica

estadual sobre drogas no ambito da SEDS, visando a oferta de:

*Acolhida;

*Escuta qualificada;

*Estudo social de caso;

*Atendimento psicoterapico individual com frequéncia minima semanal ou de
acordo com a necessidade avaliada;

*Grupos terapéuticos;

*Atendimento social individual;

*Atendimento social em grupo;

*Oficinas terapéuticas; Atividades multidisciplinares;
*Construcdo do Plano de Atendimento Singular (PAS);
+Orientac&o e encaminhamentos para a rede do Sistema Unico da Satde (SUS)
e Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

*Orientacao sociofamiliar;

*Estimulo ao convivio grupal e social;

*Diagndstico socioecondmico;

*Referéncia e contrarreferéncia;

*Elaboracao de relatorios e preenchimento de prontuarios;
*Trabalho interdisciplinar;

*Informacéo, comunicacgéo e defesa de direitos;

*Orientacdo para acesso de documentacao pessoal,
*Atividades de autocuidado e sociabilidade;

*Grupo de estudos e conscientiza¢cdo em dependéncia quimica;
*Grupo de prevencéo a recaida;

*Atividades fisicas, desportivas e recreativas;
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*Insercéo em projetos/programas de capacitacao e preparacao para o trabalho;
*Estimulo a elevacdo da escolaridade para aqueles que foram avaliados com
baixa escolaridade;

*Atividades Artisticas e Culturais;

*Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,

*Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

*Orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais com
resolutividade;

*Reinsercao Social com ac¢fes articuladas e direcionadas a moradia, ao convivio
familiar e a incluséo na rede de servicos;

*Garantir a existéncia de processos patrticipativos dos acolhidos na busca do
cumprimento da efetividade na execucgéo de seus servicos;

*Organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre
organizagfes governamentais e nao governamentais e sobre o sistema de
garantia de direitos;

*Elaboracdo do Quadro de Atividade e Rotina Diéria;

*Elaboracao do Programa de Acolhimento Institucional;

*Avaliacdo de pés acolhimento;

*Capacitacdo de equipes; Reunido de equipe;

*Articulacdo com servicos de outras politicas publicas e demais 6rgdos do
sistema de garantia de direitos;

*e Avaliacdo permanente do servigo ofertado.

Republicas

. Atendimento psicoterapico individual e em grupo;

. Atendimento com a equipe do servi¢o social;

. Referenciamento na rede de servico;

. Estimulo a autonomia;

. Referenciamento no ESPACO PREVENIR,;

. Estimulo a elevacéo da escolaridade e capacitacao profissional;
. Estimulo a bancarizacdo e poupanca financeira,

. Mentoria e Tutoria,

. Ressignificar o uso do dinheiro e aprendizado sobre planejamento
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financeiro;

. Inser¢ao e acompanhamento no mundo do trabalho;
. Mobilidade social;

. Prevencéao a recaida.

13.Desafios e Riscos

o Cumprimento de Metas diante do perfil do Hub;

o Compreensdo técnica do servico prestado pela Rede;

e Cumprimento do MRAI pela Rede;

e Formacéo continuada com toda a Rede de Politica Sobre Drogas;

« Prestagéo de contas da OSC Celebrante e Rede da Politica Sobre Drogas,
sistema e manual,

o Dialogos com a porta de entrada sobre as vagas nos municipios;

« Cumprimento da entrega da Prestacdo de Contas no prazo estipulado OSC
Celebrante Samaritano S&o Francisco de Assis;

e Cumprimento de metas bimestrais no servico in loco fiscalizacdo e
monitoramento diante das demandas emergéncias que ocorrem no decorrer
do més, exemplos: dendncia para ouvidoria; suporte aos servicos novos,
solicitacdo  de acompanhamento e orientacdo  técnica  da
SAMARITANO/COED,;

13.1.Superacéo dos desafios e riscos apresentados

e Quanto ao cumprimento de metas acompanhar as Formacdes realizadas pela
COED, dar suporte na elaboracdo do Plano de Trabalho e Plano de
Providéncia;

e Suporte técnico para toda a Rede, formacdo metodoldgica a partir do novo
reordenamento do Servico;

e Cumprimento do MRAI no ambito dos Recursos Humanos.

e Na Prestacdo de Contas mater o Manual de Prestacdo de Contas/2023
elaborado pela Equipe de Supervisao financeira da COED.

o Dialogos com a porta de entrada sobre as vagas nos municipios;
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V. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OSC CELEBRANTE GESTAO,
MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

CRONOGRAMA DE DESEMEOLSO MENSAL
OSC CELEBRANTE

DESPESAS
RUBRICA VALOR
RECURSOS HUMANOS RS 94.449,07
CUSTEIO RS 44.180,93
TERCEIROS RS 10.870,00
CUSTO TOTAL PROPOSTO 149.500,00
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4.2. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA PARA EXECUCAO DE PLANO DE TRABALHO EM PARCERIA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLEO (12 MESES)
PLANILHA

NOVEMERD  DEZEMEROD |ANEIRD FEVEREIRD MARCD ABRIL MAID JUNHQD IULKO HG0STO SETEMBAD QUTUBROD TOTAL
RH (saldria + encargoss VBT 10e L0032 82,002 &2 200382 L0062 CHIER B2.003 82 L0032 BN 100362 82003 62 BL003 62 RS 9R4.043 44
PROVISAD M1244545  RSIZAASS|  ROLDAGGAS|  RSIZAMSAS|  RSILMGA R124d55 RS 1LAd4S RS 1244545 RS 1244545 RS 1144545 1 1244545 RS 1744545 RS 14334540
PCMED { PPRA R317000 RS 170,00 R 170,00 R 1100 RS 170,00 RE170,00 15 170,00 RS 170,00 RS 170,00 13 170001 317000 RS 170,00 RS 204000
I.OL&EJ.D AUTOMOVEL it 1800000 RSIEDDO0D) RS IS.DIII,EID| RS1R00000]  RS1R.00000 [ li.ﬂﬂﬂﬂﬂl 5 18.000,00 [ IB.IIIﬂ,Ml 6 1600000 5 1800000 [ IB.[ﬂﬂ,[ﬂl R 16.000,00, RS 216.000,00
[OMBUSTIVEL / PEDAGID A3 400000 RS4.000,00 [ d.DIII,EID| RS 400000 RS 400000 [ d.ﬂﬂﬂﬂﬂl R3.4.000,00, [ ﬂ.l]]ﬂ,[ﬂl RS 4.000,00 R5.4.00000) [ ﬂ.[l]ﬂ,[ﬂl R34.000,0 Ra 4800040
ESTACIONAMENTO 1520000 RS 200,00 K 2|II,I]D| RS 2000 RS 200,00 RS Zﬂﬂﬂﬂl 75 200,00, [ 100,[ﬂ| R 200,00, 1 20000, [ ]ﬂﬂ,[ﬂl B3 200,00 RS 240000
CAPACITACAD R31.20000 RS 1.200,00 [ 1.2|II,EHJ| Ri0m|  RS10000 f& l.ZEIDﬂ'I]| 15 1.100,001 [ l.lﬂﬂ,[ﬂ| RS 1.200,00 75 1,100,001 [ l.lﬂﬂ,[ﬂ| RS 1.100,0 13 1440000
DESPESAS VIAGENS (Hespedagem + alimentacio) R3550000 R55.500,00 [ 5.5|II,I]D| RS 550000 RS 5.500,0 [ S.SEIDJJﬂl 735,500,001 [ S.Sﬂﬂ,ISﬂl B3 5.500,00 735,500,001 [ S.Sﬂﬂ,[ﬂl R35.500,0) R3 6600000
I.OL&EJ.D EQUIPAMENTOS INFORMATICA R36.0000 RS 6.000,00 [ E.DIII.EID| RS 6.000,00 RS 60000 [ ﬁ.ﬂﬂﬂﬂﬂl 75 6.000,00, [ B.El]ﬂ,[ﬂl RS 6.000,00 75 6.00000, [ B.I]]ﬂ,[ﬂl R4 6.000,0 Ra 7200000
MATERIAL D EXPEDIENTE 1310000 RS 1.000,00 [ I.DIII,EID| RS 100000 RS 10000 [ l.ﬂﬂﬂﬂﬂl 75 100000 [ 1.mu,m| RS 100000 75 1.00000, [ 1.mu,m| RS 1.000,0) Ra 1200000
TELEFONE MOVEL + INTERNET R3300000 R52.000,00 [ 3.D|II,EID| RS 300000 RS 100000 [ l.ﬂﬂﬂﬂﬂl 75 100000, [ l.m&[ﬂl RS 10000 75 3.00000, [ l.m&[ﬂl R3 30000 133600000
I.OL&EJ.D IMOVEL (AGUA ELUZ) R35.00000 RS 5.000,00 1500000 R65.000,00 RS 50000 R5.000,00 73 5,000,001 RS 5.000,00 RS 5.000,00 73 5,000,001 B3 5.000,00 RS 5.000,0 A3 6000000
DUTRAS DESPESAS Rs 148093 R LA80 16 146093 RS 148093 RS LaE0 R 148093 13 14808 RS 148083 RS 148083 1514808 R L4808 RS L4808 1716
SERVICS CONTABEIS 15 3,00000 RS 3000,00 1t 3,000,00 R63.000,00 RS 30000 R 300000 15 100000 RS 3000,00 RS 100000 R4 100000 RS 3.000,00 RS 1000,00 15 36.000,00
ASSESORIA JURIDICA RS6.50000 B4 6.500,00 Rt 6,500,010 RS 630000 RS 6.500,00 RE6.500,00 RS 650000 RS 6.500,0 RS 6.500.00 R4 650000 RS 6.500,00 R4 6.500,00 R4 78.000,00
TOTAL pemsooon|  esamsonon|  norconee|  mstmconoo|  msmasoooe|  msweasom|  masseno]  msweconn|  esresmoe)  mSresoame|  msnetoosd]  msnessoop|  RSLIM00DQ




maritaho

Flarst e o S in

4.3. PLANILHA | - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

PLANO DE APLICAGCAO FINANCEIRA PARA EXECUGAO DE PLANO DE TRABALHO EM PARCERIA PLANILHA | - DESPESAS COM
RECURSOS HUMANOS

PROFISSIONAL QUANTIDADE SALARIO UNITARIO INSS 13% FGTS 8% PIS 1% VALE VALE REFEIGAO TRANSPORTE
ALIMENTAGAO

Coordenadora de Projetos 1 R$ 7.415,10 R$ 963,96 R$ 593,21 R$ 74,15 R$ 165,00 R$ 770,00 R$ 193,60
JAnalista de Servigos 1 R$ 4.350,00 R$ 565,50 R$ 348,00 RS 43,50 R$ 165,00 R$ 770,00 R$ 193,60
JAnalista de Servigos 1 R$ 4.350,00 R$ 565,50 R$ 348,00 RS$ 43,50 R$ 165,00 R$ 770,00 R$ 193,60
JAnalista de Servigos 1 RS 4.350,00 R$ 565,50, R$ 348,00 R$ 43,50 R$ 165,00 R$ 770,00 R$ 193,60
JAnalista de Servigos 1 R$ 4.350,00 R$ 565,50 R$ 348,00 RS$ 43,50 R$ 165,00 R$ 770,00 R$ 193,60
lAnalista Administrative Financeiro 1 R$ 3.900,004 R$ 507,00, R$ 312,00 R$ 39,00 R$ 165,00) R$ 770,00 R$ 193,60
|Analista Administrative Financeiro 1 R$ 3.900,00] R$ 507,00 R$ 312,00 R$ 39,00 R$ 165,00' R$ 770,00 R$ 193,60f
JAnalista Administrativo Financeiro 1 R$ 3.900,00] R$ 507,00 R$ 312,00 R$ 39,00 R$ 165,00 R$ 770,00 R$ 193,60
|Analista de Controle de Servigos 1 R$ 4.900,00 R$ 637,00 RS$ 392,00 R$ 49,00 R$ 165,00 R$ 770,00 R$ 193,60f
|Analista de Controle de Servigos 1 R$ 4.900,00 R$ 637,00 R$ 392,00 R$ 49,00 R$ 165,00 R$ 770,00 R$ 193,60
|Analista de Monitoramento e Gestao 1 R$ 4.900,00 R$ 637,00 R$ 392,00 R$ 49,00 R$ 165,00 R$ 770,00 R$ 193,60f
|Analista de Monitoramento e Gesto 1 R$ 4.900,00 R$ 637,00 R$ 392,00 R$ 49,00 R$ 165,00 R$ 770,00 R$ 193,60
Sub-Total 12 R$ 56.115,10 R$ 7.294,96 R$ 4.489,21 R$ 561,15 R$ 1.980,00 R$ 9.240,00 R$ 2.323,20

(1) TOTAL DE SALARIOS R$ R$ 82.003,62

132 SALARIOS E ENCARGOS RS 4.676,26
FERIAS E ENCARGOS R$ 1.558,75
IMULTA DE FGTS R$ 1.400,00
DISSIDIO R$ 3.781,01
[AVISO PREVIO RS 1.029,43
(2) PROVISAO IrRs R$ 12.445,45
JRECURSOS HUMANOS (1 +2) |R$ RS 94.449,07
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4.4. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA PARA EXECUCAO DE PLANO DE
TRABALHO EM PARCERIA PLANILHA 1I - CUSTEIO DE DESPESAS

MENSAL

PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA PARA EXECUCAO DE PLANO DE TRABALHO EM PARCERIA

PLANILHA Il - CUSTEIO DE DESPESAS MENSAL

CUSTO DIRETO

RH (salario + encargos+VA+VR+VT)

CUSTO DIRETO

PROVISAO

CUSTO DIRETO

DISSIDIO COLETIVO 7%

CUSTO DIRETO

PCMSO / PPRA

CUSTO DIRETO

LOCACAO AUTOMOVEL (5 UNIDADES)

CUSTO DIRETO

COMBUSTIVEL / PEDAGIO

CUSTO DIRETO

ESTACIONAMENTO

CUSTO DIRETO

CAPACITAGCAO

CUSTO DIRETO

DESPESAS VIAGENS (Hospedagem + alimentacdo)

CUSTO DIRETO

LOCAGAO EQUIPAMENTOS INFORMATICA

CUSTO DIRETO

MATERIAL DE EXPEDIENTE

CUSTO DIRETO

TELEFONE MOVEL + INTERNET

CUSTO DIRETO

LOCAGAO IMOVEL (AGUA E LUZ)

CUSTO DIRETO

OUTRAS DESPESAS

CUSTO INDIRETO

SERVICOS CONTAVEIS

CUSTO INDIRETO

ASSESORIA JURIDICA

CUSTO MENSAL

CUSTO TOTAL PROPOSTO

1.794.000,00
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4.5 REPASSES OSC CELEBRANTE GESTAO — EXECUCAO DE SERVICOS

ATIVIDADE VALORES FINANCEIROS
CUSTEIO DA GESTAO,
MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO

RS 149.500,00 MENSAL
RS 1.794.000,00 ANUAL

Repasses OSC Celebrante Para Implantacao e Execu¢cao Dos Servigos
Apoio e Suporte as Familias e Ex- Acolhidos — Espa¢o Prevenir e
Republicas

v' DOS RECURSOS PREVISTOS

Os recursos financeiros previstos estéo distribuidos da seguinte forma:

v IMPLANTACAO DE SERVICOS

a) R$ 300.000,00 (cem mil reais) para a implantacdo do Servigo de Apoio e
Suporte aos Familiares e ex-acolhidos da rede do Programa Recomeco,
sendo R$50.000,00 (cinquenta mil reais) por unidade para a implantacao.

b) R$50.000,00 (trinta mil reais) para a implantacdo de cada unidade do Servico
de Republica, sendo 3 (trés) no minimo.

c) R$50.000,00 (cinquenta mil reais) para a implantacdo de cada etapa de cada
unidade do Servico de Acolhimento Terapéutico: Comunitério, Hibrido ou
Residencial.

Os recursos financeiros referentes as implantacées somam o valor de repasse

de R$900.000,00.

A OSC Executora apresentara proposta que devera conter:

e Plano de Trabalho especifico para a implantacdo do servigo.

e No minimo 03 (trés) orgamentos dos itens a serem adquiridos.

¢ Cronograma de Desembolso.

e Demais documentacdes necessarias para compor a rede do Programa

Recomeco.
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Os referidos documentos serdo analisados pela equipe técnica da COED que
deverd emitir parecer técnico quanto a viabilidade. Nos casos de pareceres
técnicos positivos e disponibilidade do recurso financeiro por parte do ESTADO,
o recurso que ¢ especifico pra IMPLANTACAO INVESTIMENTO, sera
repassado a OSC Celebrante para repassar a OSC Executora.

v' CUSTEIO DE SERVICOS
a) R$ 1.794.000,00 (um milh&o setecentos e noventa e quatro mil reais)
anual para o custeio da OSC Celebrante;
b) R$27.937.200,00 (vinte e sete milhdes novecentos e trinta e sete mil e
duzentos reais) para custeio das OSC’s Executoras. O valor per capita das
unidades de servico de acolhimento terapéutico e acolhimento em republicas
serdo pagos pela metodologia de Pagamento por Processo e Resultados,
descrito na Resolugdo SEDS 57/2022, sendo:
I Unidades Masculinas:

e R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) — Valor Fixo.

e R$200,00 (duzentos reais) — Valor Variavel.
il. Unidades Femininas:

e R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) — Valor Fixo.

e R$200,00 (duzentos reais) — Valor Variavel.
i Republicas Metropolitanas

e R$1.800,00 (mil e oitocentos reais) — Valor Fixo

e R$200,00 (duzentos reais) — Valor Variavel
\Y Republica Inclusiva Metropolina

R$ 2.000,00 Fixo.

iil. Servigo de apoio e suporte aos familiares e ex-acolhidos da rede do
programa recomeco:

e R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) por unidade.

v" VALORES DE CUSTEIO A SEREM REPASSADOS MENSALMENTE

Valores a serem repassados nos meses de janeiro, Abril, Julho e Outubro: R$

3.780.000,00 (trés milhdes setecentos e oitenta mil e oitocentos reais) sendo:
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Valor referente a gestdo: R$ 149.500,00 (cento e quarenta e nove mil e
quinhentos reais).

Valor referente as OSCs Executoras dos Servicos de Acolhimento Terapéutico:

R$3.181.300,00 (trés milhdes cento e oitenta e um mil e trezentos reais).

Valor referente as OSCs Executoras do Servico de Apoio e Suporte aos
Familiares e Ex-Acolhidos do Programa Recomeco: R$450.000,00 (quatrocentos

e cinquenta mil reais.

Valores a serem repassados nos meses de fevereiro, marco, maio, junho,
agosto, setembro, novembro e dezembro: R$2.663.200,00 (dois milhdes

seiscentos e sessenta e trés mil e duzentos reais), sendo:

Valor referente a gestdo: R$ 149.500,00 (cento e quarenta e nove mil e

quinhentos reais).

Valor referente as OSCs Executoras dos Servicos de Acolhimento Terapéutico:

R$ 2.063.700,00 (dois milhdes sessenta e trés mil e setecentos reais)

Valor referente as OSCs Executoras do Servico de Apoio e Suporte aos
Familiares e Ex-Acolhidos do Programa Recomeco: R$450.000,00 (quatrocentos

e cinquenta mil reais).

v' VALORES TOTAIS REPASSADOS NA VIGENCIA DO TERMO DE
CELEBRACAO COM ATUACAO EM REDE

Valor total do repasse PARA CUSTEIO: R$35.131.200,00 (trinta e cinco

milhdes cento e trinta e um mil e duzentos reais).

Valor total do repasse IMPLANTACAO E CUSTEIO: R$36.031.200,00 (trinta e

seis milhdes trinta e um mil e duzentos reais.
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REPASSE OSC CELEBRANTE PARA EXECUCAO
DO SERVICO DE APOIO E SUPORTE AS FAMILIAS E EX -ACOLHIDOS - ESPACO PREVENIR
REPASSE REPASSE TOTAL
REPASSES SEgIIII)(;'EOS MENSAL POR ?/T:ICSS:E ANUAL POR REPASSES
UNIDADE UNIDADE ANUAL
. RS$ 50.000,00 N . ~ .
IMPLANTACAO 6 R$300.000,00 N3o se aplica | N3o se aplica | RS 300.000,00
CUSTEIO 10 RS RS
RS 45.000,00 | 450.000,00 540.000,00 | RS 5.400.000,00
REPASSE OSC CELEBRANTE PARA EXECUGCAO
DAS REPUBLICAS METROPOLITANAS SAO PAULO
VALOR VALOR TOTAL
. QTDE DE VALOR FIXO p REPASSE
PUBLICO VARIAVEL POR | MENSAL POR REPASSE ANUAL
VAGAS POR VAGA VAGA VAGA MENSAL
RS
UNIDADE 1- MASCULINO 15 RS 1.800,00 RS 200,00 RS$ 2.000,00 | 30.000,00 | RS 360.000,00
RS
UNIDADE 2 - MASCULINO 15 RS 1.800,00 RS 200,00 RS$ 2.000,00 | 30.000,00 | RS 360.000,00
UNIDADE 3 - MASCULINO RS
INCLUSIVA 10 RS 2.000,00 _ RS 2.000,00 20.000,00 RS 240.000,00
RS
80.000,00| RS 960.000,00
REPASSE OSC EXECUTORAS DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO E REPUBLICAS
VALOR VALOR TOTAL
PUBLICO QTDE DE VAGAS VALO(R/AFLXAO POR VARIAVEL POR MENSAL POR REPASSE MENSAL REPASSE ANUAL
VAGA VAGA
FEMININO 209 RS 1.500,00 RS 200,00 RS 1.700,00 RS$ 355.300,00 | RS 4.263.600,00
MASCULINO
SAT — e Republicas
interior 1183 RS 1.400,00 RS 200,00 RS$ 1.600,00 |RS 1.892.800,00 | RS 22.713,600,00
. R$1.800.00 e R$200,00
REPUBLICAS R$2.000,00 (paraa
METROPOLITANAS B unidade
. - 40 (para a . ) - R$2.000,00
(cidade de Sao ) inclusiva ndo
unidade .
Paulo) inclusiva) ha valor
variavel) R$80.000,00 R$960.000,00
TOTAL 1432 R$ 2.328.100,00| R$27.937.200,00
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TOTAL DOS REPASSES EXECUCAO

SERVICO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

0OSCs CELEBRANTE SAMARITANO SAO FRANCISCO DE ASSIS

R$149.500,00

RS 1.794.000,00

OSCs Executoras — SAT e Republicas

R$2.328.100,00

R$27.937.200,00

SERVICO DE APOIO E SUPORTE AS FAMILIAS E EX -ACOLHIDOS - R$450.000,00 RS 5.400.000,00
ESPACO PREVENIR
TOTAL R$2.927.600,00 R$35.131.200,00
TOTAL DOS REPASSES IMPLANTACAO - INVESTIMENTO
SERVICO QUANTIDADE | VALOR POR TOTAL
UNIDADE
Implantacdo dos Servicos de Acolhimento 9 R$50.000,00 R$450.000,00
Terapéutico (Comunitario, Hibrido ou Fase
residencial)
Republicas 3 R$50.000,00 R$150.000,00
SERVICO DE APOIO E SUPORTE AS FAMILIAS E EX - 6 R$50.000,00 R$300.000,00
ACOLHIDOS - ESPACO PREVENIR
TOTAL e e R$900.000,00
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V. PRESTACAO DE CONTAS:

A instituicdo disponibiliza na sede administrativa com recursos humanos - RH,
DP, Analista de Prestacao de contas, seguira a Lei 13.019/2014, assim como as
diretrizes estabelecidas pela Diretorias Regional da Assisténcia Social - DRADS
e seguindo os pressupostos das instrugoes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e disponibilizard os demonstrativos contabeis acompanhados dos
documentos contébeis e fiscais, com certificacdo digital, e de uma declaracéo de
autenticidade relativa a todas informacdes e documentos assinada pelo/a
presidente, assim serd feita de forma segregada, com base na Interpretacao ITG
2002, aprovada pela Resolugéo n° 1409/2012, da lavra do Conselho Federal de
Contabilidade, com fundamento legal na alinea “”, do Decreto-Lei n® 9.295/46,
que estabelece que “As receitas e as despesas devem ser apresentadas em
contas separadas, de modo a facilitar a identificagdo de cada recurso recebido

ou despesa realizada”. (Decreto-Lei n? 9.295/46).

A prestacdo de contas sera norteada pela verdade e pelos resultados
alcancados, baseada sempre em informacgdes, documentos e em um acervo
probatério legitimo, de acordo com o art. 64, § 3°, Lei 13.019/2014.

Por base no manual que tem por finalidade explicar as Normas de Prestacéo de
Contas, baseados na Resolugédo N° 03 e 04/2017 e Instru¢cées N° 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que integram o conjunto das
obrigacbes assumidas pelas Organizacdes da Sociedade Civii —OSC em
parcerias firmadas com o Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social — SEDS, e de orientar os participes quanto a correta
apresentacao a Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
DRADS, dos documentos componentes das prestacdes de contas dos recursos
recebidos ( Manual de Prestacdo de Contas SEDS, DRADS, 2018).

“Visando atender os artigos 131 e 132 da instrugdo 02/2016, do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, em consonancia com a Lei Federal 13.019/14,
alterada pela Lei 13.204/2015, para fins de comprovacao de prestacao de contas

solicitamos os seguintes documentos”:
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1. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL;

2. PRESTACAO DE CONTAS ANUAL;

3. AQUISIQAO/OBRA PRETAQAO DE CONTAS TRIMESTRALMENTE.
O termo de colaboracao esta sujeita as fiscalizacdes exercidas pelo Tribunal de
Contas e Ministério Publico Estadual, Controle Interno, além do Controle Social

exercido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.
VI.  TRANSPARENCIA E CONTROLE

Em conformidade com o art.11 da Lei 13.019/2014, a organizacdo divulgara na
internet e em locais visiveis na sede social e nos estabelecimentos que

desenvolve as a¢des, todas as informacdes da parceria celebrada com a SEDS.
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I NOMEACAO DO GESTOR DA PARCERIA

A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC Samaritano Sao Francisco
de Assis nomeia Roseli Albuquerque, ocupante do cargo Coordenadora, RG
20043593 e CPF 106.932.348-90, para responder pela parceria junto a
celebrante — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, por meio
da Coordenadoria Estadual de Politica sobre Drogas - COED, Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo — TCE-

SP, Secretaria de Estado da Fazenda e Planejamento - SEFAZ e demais 6rgaos
de controle.

Sao Paulo 05 de outubro de 2023.
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