PAPEL TIMBRADO DA OSC

ANEXO V
Diretrizes para elaboracao da Proposta de Plano de Trabalho

Identificacao da Organizagado da Sociedade Civil (OSC)
Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail institucional:
DRADS de Referéncia:

Identificacdo do responsavel legal

Nome:

RG:

CPF:

Formagao
Enderego:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:
E-mail institucional:

Identificacdo do responsavel técnico pela execugéo do servigo a ser qualificado (profissionais da equipe de
referéncia)

Nome:

RG:

CPF:

Formagéo
Endereco:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:
E-mail institucional:

Apresentagdo da OSC Celebrante

Descrever a evolugao histérica da OSC e do servigo demonstrando:
Experiéncia prévia

Atuagao em rede

Relevancia publica e social

Capacidade técnica operacional



3.

Caracterizagao socioeconémica da regido e do servigo a ser qualificado

Localizagao
(Indicar o enderego completo onde o projeto sera executado, inclusive, Distrito e bairro.)

Caracterizagao das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a ser atendido e justificativa da
realidade a ser transformada.

(Indicar as areas de atendimento, distritos, microrregides previstas para o projeto).

Detalhamento do Projeto

(a) Publico-alvo:
(b) Periodo de funcionamento:
(c) Numero de pessoas a serem atendidas

1.

(@)

(b)

Descri¢ao do Projeto

Titulo do Projeto:
(Objeto da parceria)

Descrigdo da realidade social a ser transformada

(A parceria tem como objetivo primordial a transformagdo de uma dada realidade social por meio de um projeto
que qualifica uma determinada ag&o / servigo de interesse para a atividade do Estado. Neste item, a OSC devera
descrever tal realidade social merecedora da atuagéo via parceria, demonstrando o nexo de causalidade entre o
projeto e respectivas agdes e os resultados com eles pretendidos.)

Descricdo da acéo / servico a ser qualificado

(Descrigdo do tipo de servigo ofertado, conforme normativas especificas da politica setorial de que trata a

parceria, nos termos da respectiva regulamentacdo de cada ente federado, inclusive respeitando matrizes
padronizadas de servigo, se for o caso.)

Objetivos

Objetivo Geral

(Diz respeito a solugdo do problema a ser enfrentado pelo projeto. Tal objetivo deve ser compativel com as
acdes / servigos prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com politica setorial de que trata a
parceria.)

Objetivos Especificos

(Devem expressar os resultados concretos a serem atingidos — ampliagéo ou aprimoramento dos servigos, com
a aquisigao dos equipamentos solicitados.

(Detalhamento do objetivo geral descrevendo todas as atividades que serdo desenvolvidas ligando as agdes
com a tipificacdo nacional dos servigos.

Meta
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Objetiva de forma quantificada, possivel de ser mensurada.

Indicadores

Como medira estas metas.

“ Indicadores — séo indicagbes sobre a qualidade que expressam em que propor¢ao as metas establecedias séo
alcangadas; podem ser indicadores de eficiéncia (economia de recursos), eficacacia (resultados) ou efetividade
(impactos). Permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avancos, melhorias de qualidade, corre¢ao
de problemas, necessidades de mudanga, etc.”

Metodologia

(Descrever, detalhadamente, como as agdes que serdo desenvolvidas com ou para o publico-alvo e como, os
equipamentos, auxiliardo na execugdo do objeto da parceria pela OSC para atingir os objetivos especificos,
Discorrer como ocorrerd o gerenciamento de situagdes de crise e possiveis emergéncias bem como quais
estratégicas serdo adotadas para o processo de desligamento do acolhido.)

Prazo de execugéo do projeto

(Sempre contado da data da assinatura do instrumento que formaliza a parceria.
Sugerimos 12(doze) meses, nédo especificar datas de inicio e término).

Impacto Social Esperado

(Descrever, a partir das metas estabelecidas, como a execugéo do projeto auxiliara na qualificagéo do Servigo,
na dire¢do de mudancas positivas em relacdo a situagdo de vulnerabilidades e riscos sociais vivenciados, com
foco na eficiéncia, eficacia e efetividade, sendo:
Eficiéncia: diz respeito a boa utilizagdo dos recursos financeiros, materiais e humanos em rela¢éo as atividades
e resultados alcangados;

Eficacia: se refere a relagao das agdes realizadas e os resultados obtidos;
Efetividade: observacao da incorporagéo das mudangas geradas pelo projeto na realidade do publico —alvo)

Processo de Monitoramento e Avaliagéo

(Devem descrever como serd o sistema de monitoramento e avaliagdo do projeto, apresentando alguns
indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe responsavel
pelo processo) Caso utilizem planilhas ou outros instrumentos, podem anexar.

Recursos Fisicos

(Detalhar as condigbes gerais do prédio e onde os itens de despesa serdo alocados, especificando onde os
equipamentos que seréo adquiridos seréo instalados, bem como quais equipamentos e materiais de natureza
permanente ja existem no local de execugéo do projeto da parceria).

Recursos Humanos

(Especificar: cargos, funcdes, habilitagdo técnica, Formagéo cargas horarias e tipo de vinculo com a OSC de
cada profissional envolvido, direta ou indiretamente com a execugéo do objeto da parceria, devendo-se atentar



para as normas operacionais de recursos humanos atinentes a cada servigo).

Cargo/Funcéo Formagéo

Carga Hordria | Quantidade

Tipo de Vinculo

13.  Riscos

Descrever quais s&o 0s riscos que podem impactar no processo da execugdo e assim
nao cumprir o0 que esta disposto no termo de parceria.

Ex:

- Dificuldade de construgéo das redes municipais para a insercao dos acolhidos nos servigos do territorio,
inclusdo no CadUnico e referenciamento nos CRAS e CREAS.

- Considerando que os acolhidos e familiares mudam frequentemente de nimeros de telefones, néo ser possivel

monitora-los por 6 (meses) apds o término da intervencdo nas Comunidades Terapéuticas e Republica

IV. Recursos Financeiros

1. Recursos de Contrapartida (caso a instituigdo possua)

(Especificar as fontes das receitas visando a execuc¢ao do objeto da parceria, inclusive no que tange a eventual

contrapartida de natureza financeira).

2. Plano de aplicagao dos recursos financeiros da parceria

Construir uma planilha detalhada indicando os itens de custeio onde serdo aplicados os recursos financeiros

repassados pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

Exemplo de Itens que deverdo constar na Planilha: quadro de recursos humanos, encargos e beneficios
trabalhistas; alimentacdo dos acolhidos; material de consumo; aluguel, impostos e contas de consumo, gastos
com transporte dos acolhidos e demais itens necessarios ao funcionamento do servico.

3. Cronograma de desembolso

A OSC devera preencher a tabela abaixo, com os valores a serem repassado pela Secretaria de

Desenvolvimento Social para a organizagdo, em cada més de vigéncia do Termo de Colaborag&o.

MES VALOR MENSAL
1 R$ 0,00
2 R$ 0,00
3 R$ 0,00
4 R$ 0,00
5 R$ 0,00
6 R$ 0,00
7 R$ 0,00
8 R$ 0,00
9 R$ 0,00
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10 R$ 0,00
11 R$ 0,00
12 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Prestagéo de Contas:

O processo de prestagédo de contas é feito embasado nas diretrizes estabelecidas pela Diretoria Regional da
Assisténcia Social DRAD Capital, seguindo os pressupostos das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de
Séao Paulo, bem como da lei n® 13.019/2014. A Prestacéo de Contas sera realizada observando a boa e regular
aplicagao dos recursos conforme previsto no plano de trabalho. A Organizacdo Sociedade Civil devera ter toda
a documentagao comprobatdria (via original e uma cdpia) da aplicag@o dos recursos.

Transparéncia e Controle

Em conformidade com o art.11 da Lei 13.019/2014, a OSC disponibilizara em sitio eletronico as acdes
realizadas em parceria com o poder publico, permitindo o acesso das informagdes ao publico, bem como, 0s
valores gastos com cada acdo, RH e demais gastos, além deste Plano de Trabalho, relatorios, dentre outros.

Nomeagao do gestor da parceria

A OSC nomeia (Nome do profissional), RG e CPF para responder pela parceria junto & celebrante, a
Coordenadoria Estadual de Politica sobre Drogas, Tribunal de Contas, Secretaria Estadual da Fazenda e
Planejamento e demais 6rgaos de controle.

Dia, de Més de Ano.

ASSINATURA DO TECNICO
RESPONSAVEL PELO PROJETO

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA OSC



